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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL,
F.S.P.-M.P., POR LA QUE SE CONVOCA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA ABIERTA, DE CARACTER
PERMANENTE, PARA LA CONTRATACION TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE GRADO
MEDIO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

FCSBS/CONV.PERM 03/2026

La Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP desarrolla actividades y servicios de
cardcter asistencial cuya adecuada prestacidon requiere disponer de personal suficiente para atender
las necesidades de cobertura temporal que puedan producirse.

Entre las actividades de la entidad se encuentra la prestacion de servicios técnicos como medio
propio de la Consejeria competente en materia de servicios sociales, dentro del ambito de la
dependencia, a través de la Unidad para la Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion de la
Dependencia, en cuyo equipo humano se incluye personal técnico de grado medio con titulacién en
Terapia Ocupacional.

Considerando la problemadtica suscitada por el agotamiento de la totalidad de llamamientos posibles
dentro de la bolsa de empleo vigente en la categoria de Técnico/a de Grado Medio, Terapeuta
Ocupacional, no existiendo en la actualidad candidaturas disponibles para atender las sustituciones,
incidencias y necesidades temporales que se originen en los servicios gestionados por la Fundacién
que precisan de este perfil profesional.

Considerando la necesidad de garantizar la continuidad y la maxima calidad en la prestacién de los
servicios desarrollados en la Fundacion, evitando situaciones de desatencién por falta de personal
disponible.

Resulta procedente la apertura de una lista abierta de cardcter permanente, a efectos de
contratacion temporal, en la que las personas candidatas deberdn cumplir los requisitos exigibles
para el acceso al desempefio del puesto y sobre la base de la cual, la seleccion del personal temporal
se efectuard a través de procedimientos de baremacion periddicos y sucesivos, que permitan la
maxima agilidad en la seleccién, garantizando en todo caso el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como los restantes principios establecidos por el articulo 55 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En virtud de lo expuesto, en base a la competencia atribuida por el articulo 25 de los Estatutos de la
Fundacidn, y de conformidad con las Instrucciones Reguladoras del Procedimiento para la Seleccidon
de Personal de la Fundacién Céntabra para la Salud y Bienestar Social.

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del proceso selectivo de constitucidn de una lista abierta de caracter
permanente para la contratacion temporal, en la categoria de Técnico/a de Grado Medio, Terapeuta
Ocupacional de la Fundacién y las bases reguladoras por las que ha de regirse.
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BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y apertura del proceso

Se convoca proceso selectivo para la formacién de una lista abierta de caracter permanente, por el
procedimiento de concurso, en orden a la cobertura a las necesidades de contratacién temporal que
tendra cardcter subsidiario respecto a la bolsa de empleo de contratacién temporal vigente en cada
momento, incluyendo la actual.

Esta lista se abrird inicialmente durante un periodo de DIEZ dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la pagina web de la Fundacién, y tras dicho
periodo, quedard abierta permanentemente, actualizdndose conforme a la base séptima. Las
personas integrantes de la lista podran consultar su posicidon en la misma a través de la web de la
Fundacién, en la siguiente direccion: https://www.fundacionsbs.com/transparencia-organizativa/
apartado 1.5. Seleccién de personal.

Las presentes bases serdn publicadas en la web del Servicio Cantabro de Empleo,
www.empleacantabria.com y en la propia de la Fundacidn, en la direccién web de esta entidad,
www.fundacionsbs.com, donde, ademas, se publicardn cuantas actuaciones se deriven a lo largo de
su desarrollo y seguimiento.

La lista abierta de caracter permanente consistird en una clasificacién, susceptible de actualizacién
periddica, de candidaturas admitidas y valoradas por concurso de méritos, conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad, a las cuales podra realizarse llamamientos para contratos laborales
temporales de sustitucién, acumulacién de tareas, circunstancias de la produccién o cualquier otra
modalidad temporal prevista por la normativa laboral aplicable a la Fundacion.

Las caracteristicas y las funciones del puesto, se recogen en la base tercera.

SEGUNDA. Requisitos de admision de las personas aspirantes.

Para ser admitidas al proceso de seleccién, las personas aspirantes deberdn reunir, a la fecha de
presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de
trabajo, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion
de trabajadores o estar en posesion de permiso de trabajo.

En todo caso, los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan hallarse habilitados
para trabajar en Espafia conforme a la normativa vigente aplicable al sector publico.

2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectadas por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

4. Estar en posesion del titulo oficial de Diplomado o Grado en Terapia Ocupacional, expedido por
el Estado Espafiol, que debera presentarse debidamente homologado en caso de titulaciones
extranjeras.


http://www.empleacantabria.com/
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5. No haber sido sancionada por falta grave en los ultimos dos afios, o por falta muy grave en los
ultimos tres afios, en el ejercicio de funciones similares dentro del dmbito del sector publico.

6. No haber sido separada del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni inhabilitada por
resolucidn judicial para el ejercicio de funciones similares a las propias del objeto de la
convocatoria o despedida con caracter disciplinario en puesto similar, en ninguna entidad del
sector publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacidn equivalente
que impidiere, en su Estado, el acceso al empleo publico.

7. Como requisito especifico en razén del tipo de funciones a realizar, estar en posesion de
permiso de conduccidn tipo B en vigor.

El desempefio de la cobertura temporal del puesto convocado quedard sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Caracteristicas generales del puesto

A titulo informativo y con cardcter general, las caracteristicas del puesto a cubrir, supeditadas al
contenido de los encargos que se reciben, son las siguientes:

PUESTO JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL

Terapeuta Ocupacional Prolongada (38 horas). Técnico/a de Grado Medio. Grupo B

Dependencia inmediata: Coordinadora de la UPDe.

Tipo de contratacion: Contrato laboral temporal

FUNCIONES GENERALES (orientativo):

19. Visitar en sus domicilios en Cantabria, a los beneficiarios/as de los servicios y prestaciones,
derivados de la Ley de Dependencia, para realizar el seguimiento de la atencion recibida.

22, Valorar la adecuacion de los planes de cuidados a las necesidades de las personas usuarias,
formulando orientaciones o pautas de atencion adecuadas a cada caso, en las areas de su
competencia, tanto a las empresas prestadoras de los servicios como a los/as cuidadores familiares.

39, Orientar a las personas usuarias y a sus familias, dispensando la informaciéon necesaria a las
familias, en las areas de su competencia.

42, Emitir directrices técnicas encaminadas a la resolucion de las incidencias detectadas en las visitas a
domicilio, en las areas de su competencia.

59, Emitir los informes de incidencias pertinentes.

692. Velar por que los servicios prestados por las empresas adjudicatarias respeten las caracteristicas
técnicas definidas en los correspondientes pliegos de licitacién.

CUARTA. Forma y plazo de solicitudes

Las solicitudes de participacién en este proceso selectivo, podran tramitarse electrénicamente o de
forma presencial, debiendo aportarse el Anexo | cumplimentado y la documentacidn aneja, segun lo
requerido en la presente base.
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a) Presentacidn electronica

En la sede electrdnica de la web de la Fundacién (https://fundacionsbs.sedipualba.es/), accesible
también a través de www.fundacionsbs.com , aportando toda la documentacién escaneada.

En el caso de que el ultimo dia del plazo coincida en sabado o festivo, se ampliara hasta el dia
habil siguiente.

b) Presentacidn presencial, en soporte papel

En el Registro de la Fundacion, en Isla Pedrosa s/n, 39618- Pontejos, exclusivamente en horario,
de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, acompafiando a la documentacién aportada, una
relacion pormenorizada de los todos documentos presentados (conforme a Anexo ll).

En el caso de que el ultimo dia del plazo coincida en sabado o festivo, se ampliara el plazo hasta
las 14:00 horas del primer dia habil siguiente.

El plazo de presentacidn de solicitudes, para la baremacidn inicial, sera de DIEZ (10) dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en la pagina de la web de
la Fundacion, https://www.fundacionsbs.com/ofertas-de-empleo/ .

No se considerard debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el correspondiente
sello de registro de entrada que acredite su presentacion. La falta de presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

La simple presentacion de la instancia implicara el necesario tratamiento, por la Fundacién, de los
datos personales del solicitante en la gestidén del proceso selectivo y de la lista abierta de caracter
permanente resultante, asi como en las publicaciones que se deriven de la presente convocatoria, en
tablones de anuncios y pagina web, de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi
como para las comunicaciones que se desprendan de la gestidn de la presente convocatoria.

La presentacion de instancias correspondientes a las subsiguientes fases del procedimiento se
ajustara al mismo proceder, con la salvedad del plazo establecido para cada fase, finalizando, para la
presentacién presencial, al cierre del Registro (a las 14:00 horas) del Gltimo dia del computo.

La documentacién de solicitud serd la siguiente:

a) Solicitud con declaracion responsable (Anexo ) firmada por la persona aspirante (Requisito de
admision, en adelante R.A.)

b) Fotocopia D.N.I. /T.I.LE./ C.R.U.E en vigor. (R.A.)
c) Fotocopia del permiso de conducir, tipo B, en vigor. (R.A.)

d) Fotocopia (anverso y reverso) de la titulacién académica exigida como requisito de admision o,
en su defecto, certificacion académica acreditativa de tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes. Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn, corriendo a su cargo la
prueba de la misma. (R.A.)

e) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Fotocopia de cuantos méritos se aporten a la valoracidn de su candidatura, cuya acreditacion,

en lo referido a experiencia profesional, se efectuara siempre en virtud de contrato de trabajo o
4
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de certificado de funciones desempefiadas, y periodos de desempefio, que seran valorados en
correspondencia necesaria y exacta con el contenido del informe de vida laboral del aspirante,
de tal forma que, en caso de diferencia entre ambos, se valorard Unicamente en base al
contenido del segundo.

Los titulos académicos y certificados de formacién deberan presentarse fotocopiados en su
anverso y reverso y, en el caso de los cursos, aportando constancia de las materias o mddulos
objeto de formacidon y de su duracién en horas o en su defecto, equivalencia de sus créditos en
n.2 de horas.

Todos los titulos y méritos deberan hallarse expedidos en castellano, mediando en cualquier
otro caso certificacién oficial de su traduccién, expedida por el drgano competente y, de ser
necesario, homologacién por la oficina diplomatica que corresponda.

g) Anexo ll, relacién de documentos aportados presencialmente ante el registro de la FCSBS, la cual
se presentara sélo en el caso de presentacion presencial. (R.A.)

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentaciéon de nueva
documentacién para acreditacion de méritos, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
carencias o errores materiales en la documentacion justificativa de los mismos aportada en el
momento de presentacidn de instancias, o de completar la informacidn contenida en la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, la documentacion justificativa de nuevos méritos que, en su caso,
pudieran ser presentados por las personas candidatas, una vez finalizado el plazo de solicitud,
quedard reservada para su valoracidn en la siguiente baremacidn que se efectue en la lista abierta.

Tendran cardcter subsanable, en la forma y plazos establecidos en esta convocatoria, tanto la
documentacioén relativa a requisitos de admision, como el informe de vida laboral actualizado.

Habida cuenta de la autonomia e independencia de cada convocatoria de empleo, en ningln caso se
tendra por supuesto el conocimiento de méritos, por la CVS, en base a documentos obrantes en los
archivos de la Fundacion con motivo de a convocatorias anteriores. Cuando se deseare aducir
méritos en base a documentacion presentada en procesos selectivos convocados en los ultimos
cuatro afos, contados desde la fecha de la presente, debera incluirse un escrito de solicitud expresa
de extraccién de la misma de su expediente original, aportando relacion exacta de los servicios por
cuenta ajena que desea hacer valer (con detalle periodos de contrataciéon y empresas o entidades
contratantes) e identificacidn alfanumérica de la convocatoria. En ningun caso se tendra en cuenta la
solicitud referida a convocatorias convocadas con anterioridad al cuarto afio natural anterior contado
desde la fecha de la publicaciéon de la presente.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Serdn admitidas las personas aspirantes que cumplan los requisitos exigidos en la base 2, pudiendo la
Fundacidn requerir la subsanacién de los documentos de admision que considere necesario
completar o clarificar a través del correo electrénico de contacto facilitado en la solicitud. En caso de
no atender al requerimiento, la candidatura no podra ser baremada.

La mera pertenencia a las listas de personas admitidas, no prejuzga que se reconozca la posesién de
los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidon original que debe
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presentarse, en caso de ser seleccionado para una sustitucion, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, las personas interesadas decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion.

SEXTA. Comision de valoracion y seguimiento.

La valoracidn de candidaturas y la gestion de la lista abierta se hallara a cargo de una Comisidn de
Valoracidn y Seguimiento (en adelante CVS) conformada por las siguientes integrantes:
Presidenta: Ana Isabel Martinez Bernal (responsable del Dpto. de Administracién y RR.HH.)
Vocales: Maria Fernandez Cobo (coordinadora de la UPDe.)

Celia Fernandez Rodriguez (Técnica UPDe terapeuta ocupacional)
Actuard en funciones de secretaria, con voz, pero sin voto, la asesoria juridica de la Fundacidn o, en

su ausencia y sin la antedicha limitacion, cualquiera de las vocales de la CVS que asi se decida en el
seno de la misma.

Suplentes:
Presidente: Sebastian Tena Mangas, (coordinador del Dpto. de Formacion
Vocales: Vanesa Argul Méndez (Psicéloga CRRD)

Eva Roman Garcia (Técnica UPDe trabajadora social)

Actuard como suplente de la persona en funciones de secretaria, cualquiera de las vocalias de la CVS,
conforme a lo que se decida en su seno.

La CVS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus componentes, y
esta facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del concurso y
para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en
estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo
los empates el voto de calidad de la presidenta.

Concluida la baremacién del proceso de seleccién, la CVS trasladard a la Gerencia la propuesta de
aprobacion de la lista resultante.

Las personas que componen la CVS deberdn abstenerse de intervenir, y los/as aspirantes podran
promover su recusacidn, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacién de la CVS se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Instrucciones reguladoras para la seleccion de personal de la Fundacion y en las presentes bases,
actuando bajo los principios de igualdad, independencia, objetividad y discrecionalidad técnica.

Sus valoraciones estaran a disposicion del Comité de Empresa como, asimismo, de las personas
interesadas que lo soliciten formalmente. Seran de aplicacién, en todo caso, los limites al derecho
de acceso a la informacién publica previstos en la normativa vigente, en materia de transparencia y
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
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SEPTIMA. Evaluacion de méritos y baremacién

La puntuacién de baremacion (con un maximo de 10,00 puntos) se otorgard con arreglo a los
siguientes méritos y criterios:

1. Experiencia laboral (HASTA 7 PUNTOS), Se valorara la experiencia laboral acreditada como
TERAPEUTA OCUPACIONAL en el ambito de la dependencia, hasta la fecha de publicacidn de la
presente convocatoria, con arreglo a los siguientes criterios

» 0,002 puntos por cada dia natural de servicios prestados por cuenta ajena en el sector
publico.

» 0,001 puntos por cada dia natural de servicios prestados por cuenta ajena en el sector
privado.

Los méritos de experiencia se acreditaran mediante copia del contrato laboral con constancia del
puesto, fecha y, en su caso, duracion de la contratacién. En caso de ser experiencia en la
Administracién Publica se podra presentar certificacion expedida por el érgano o funcionario/a que
tenga atribuida la fe publica en la Administracion correspondiente, en la que debera especificarse el
periodo expresado en dias, de desempefio de la plaza o puesto de trabajo y la naturaleza de su
relacidn de servicio con la Administracion.

Los méritos justificados se valoraran en correspondencia con el contenido del Informe de Vida
Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Sélo se valoraran
aquellos periodos de experiencia laboral justificados documentalmente mediante contrato o
certificado que figuren en el informe de vida laboral.

En aras a la garantia del principio de igualdad en la valoracidn de méritos laborales, cuando en una
candidatura se presentaren, como méritos, varias contrataciones simultaneas a tiempo parcial
coincidentes en un mismo periodo, la CVS tendra en cuenta Unicamente la experiencia valorable que
otorgue la puntuacidn mas favorable a la misma. Esta medida se aplicard exclusivamente a los dias
afectados por dicha coincidencia, sin alcanzar a posibles periodos restantes de los méritos valorables.

Ante la discordancia entre contratos o certificados e IVL, se dara prioridad a la informaciéon contenida
en el informe de vida laboral.

2. Formaciéon académica y complementaria (HASTA 3 PUNTOS)

> 1 punto, por estar en posesion de titulaciones oficiales de licenciatura, grado, diplomatura,
master o experto universitario diferentes a la que se requiere para la admisién, y
relacionadas con las funciones del puesto.

> 0,001puntos por hora de cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan una duracion
minima de 20 horas/curso, y cuya tematica se halle directamente relacionada con las
funciones del puesto.

Deberd aportarse fotocopia (anverso y reverso) del certificado de asistencia o de realizacion de los
cursos, con constancia de las materias objeto de la formacién y de su duracidén en horas o en su
defecto, equivalencia en horas de sus méritos. En ningun caso se valoraran los cursos de duracion
inferior a 20 horas o aquellos en los que el certificado no indique el nimero de horas de duracion.
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La relaciéon entre la formacién y las funciones del puesto se determinara a juicio de la CVS teniendo
en cuenta estas bases. Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente
precisa para demostrar la existencia de la relaciéon requerida entre el curso y las funciones del
puesto.

La puntuacién de baremacién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada apartado.

Una vez completada la baremacidn inicial, las candidaturas admitidas se ordenaran en funcién de la
puntuacion total obtenida en la ponderacidn por concurso de méritos o, en caso de empate,
dirimiéndose el mismo en favor de aquellas que hayan obtenido mayor puntuacién de méritos de
experiencia y, de persistir el empate, conforme al orden alfabético de los apellidos y se publicardn las
listas resultantes.

A partir de ese momento, la convocatoria quedard abierta permanentemente, en periodos sucesivos,
para la recepcidn, en cualquier momento, de nuevas solicitudes de candidatura o de sucesivas
actualizaciones de méritos de candidaturas ya incluidas en la lista, todas las cuales seran baremadas
con una frecuencia cuatrimestral, tomando en consideracién las solicitudes recibidas hasta la fecha
en que se cumplan cuatro meses contados desde la publicacion de la lista vigente en cada momento.

La incorporacion de nuevos méritos o la actualizacidon de los ya incluidos, podra ser efectuada en
cualquier momento, mediante su justificacion documental en los términos expuestos, la cual sera
objeto de baremacidn en el momento en que corresponda la siguiente revisidn periddica de la lista,
conforme a lo expuesto en la base séptima.

Cada vez que se efectie nueva baremacion, se reordenardn las candidaturas de la lista abierta, en
funcién de la informacion recibida sobre nuevas candidaturas, o sobre la actualizacion de las ya
existentes y se procederd a su publicacion en la pagina web de la Fundacion. La publicacién de cada
nueva lista dejara sin efecto la lista precedente.

Las personas seleccionadas deberan justificar la veracidad de todos los documentos acreditativos
tanto de los requisitos de admisién, como de los méritos puntuados, mediante la presentacién de los
originales para su compulsa, con cardcter previo y necesario a la firma del contrato.

OCTAVA. Proceso de elaboracién de las listas abiertas para la contratacion temporal.

Una vez valorados los méritos acreditados por las personas aspirantes, la CVS elaborara las listas
provisionales de candidaturas admitidas y excluidas, con las puntuaciones resultantes del concurso
de méritos de las primeras y la especificacion de los motivos de exclusién de las segundas,
procediéndose a su publicacién en la web de la Fundacién y a la concesidn de un plazo de CINCO dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la misma, para formular alegaciones o subsanar la
documentacion de requisitos de admisién, del IVL o de posibles defectos en la documentacion de
méritos presentada junto a la solicitud y sus anexos.

Las reclamaciones no podran comportar la invocacién ni acreditacion de otros méritos distintos de
los justificados junto a la solicitud mediante, contratos y certificados. La CVS no tendrd en cuenta
ningun documento presentado en el plazo de subsanacion que suponga ampliacion de méritos.

Transcurrido este plazo de subsanacion y alegaciones y resueltas, en su caso, las reclamaciones

recibidas, la Gerencia de la Fundacidon publicara las listas definitivas de contratacion temporal que se

mantendran en vigor hasta la publicacion de las siguientes listas, una vez cumplidos cuatro meses
8
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desde su publicacidn y realizadas las nuevas baremaciones que proceda afiadir o actualizar, o bien
hasta que la CVS declare su caducidad, por acuerdo mayoritario, de sus componentes. Cuando antes
del transcurso de cuatro meses desde la publicacidn anterior, surgiera una necesidad de llamamiento
para la que no existieran candidaturas disponibles en lista, la CVS podra realizar una baremacion
extraordinaria, si existieran nuevas solicitudes en espera.

Las publicaciones se efectuaran aplicando la normativa de proteccidn de datos, incluida la disposicidn
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y los criterios establecidos por la
AEPD para la publicacidon de datos personales, en cuanto a la aplicacion de medidas técnicas y
organizativas para la aplicacion efectiva de los principios de proteccion de datos en publicaciones de
procesos selectivos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en las listas publicadas podrdn subsanarse
en cualquier momento, de oficio, o a peticién de la persona interesada.

NOVENA. Gestion de llamamientos de las listas abiertas:

La comunicacion del llamamiento a la persona candidata que corresponda, se hara por via telefénica
(WhatsApp), al nimero de contacto consignado en la solicitud, si ésta lo rechazara, tanto mediante
declaracion expresa, como por omisiéon de respuesta al llamamiento realizado, o si intentada la
notificacién via telefénica de dicha propuesta, por tres veces en distintos momentos del dia, la
misma resultara infructuosa, se efectuara el llamamiento a la siguiente candidatura de la lista que
proceda y asi sucesivamente.

La renuncia injustificada (tanto por accion expresa como por omisién) a la cobertura o desempefio
del puesto ofertado, conllevara la exclusidn definitiva de la lista en que se encuentre. A estos efectos
se entiende como causa justificada de renuncia siempre que se acredite fehacientemente: el
embarazo de mas de seis meses, la incapacidad temporal y la prestacidon de una relacién laboral, ya
sea por cuenta propia o ajena y aquellas situaciones que pudieran ser causa de permiso retribuido,
excepto vacaciones o dias de libre disposicion. La acreditacion de la renuncia motivara la suspension
temporal de llamamientos hasta comunicacién expresa de disponibilidad.

En caso contrario, la exclusion definitiva serd comunicada a la persona afectada, concediendo un
plazo de 10 dias habiles para subsanacién y alegaciones.

Si la contratacién fuera muy urgente, se realizara una Unica llamada, pasando al siguiente de la lista,
si no se consiguiera establecer comunicacidén. En estas circunstancias no podra derivarse como
consecuencia la exclusion de la lista. Se considera muy urgente un llamamiento, cuando el mismo
deba resolverse en un plazo de dos dias.

La persona candidata que fuere eliminada de una lista, como consecuencia del procedimiento
indicado, podra reincorporarse a la misma, en la siguiente baremacidn, presentando una nueva
candidatura en el plazo que corresponda. No obstante, si la eliminacién de la lista se produjera a
consecuencia de cese por no superacién del periodo de prueba; manifiesta falta de capacidad o
rendimiento o por haber sido objeto de expediente disciplinario que conlleve como sancién la
exclusién de la lista o, en general, de bolsas de empleo por un tiempo determinado, no podra volver
a incorporarse hasta la justificacion de nueva formacién y experiencia posteriores al cese, o hasta
transcurrido del tiempo previsto en la sancién, respectivamente.

DECIMA.-Gestién documental previa a la contratacién
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En el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde que se realice el llamamiento a una persona
integrante de la lista abierta para la cobertura de una sustitucidn deberd presentar en el Registro de
la Fundacion, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, NIE o CRUE en vigor.

b) Declaracidn jurada o promesa de hallarse en las circunstancias previstas en los apartados 5y 6
de la base segunda. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberdn presentar
declaraciéon jurada o promesa de no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena penal
qgue impida en su Estado el acceso a la funcidn publica.

c) Original o copia compulsada de la titulacion de admision y de los méritos invocados objeto de
valoracion.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos o méritos invocados, no podran ser contratados,
guedando anuladas todas sus actuaciones y por tanto expulsados de la lista o listas de trabajo en que
se hallare inscrito, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Estardn excusados/as de presentar esta documentacion quienes, con motivo de una contratacion
anterior, ya la hubiesen presentado.

El funcionamiento de las listas abiertas de trabajo estard sometido a los limites que para la
contratacidn temporal establezca la legislacion laboral y presupuestaria vigente en el momento de la
contratacion, asi como a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su normativa aplicable en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

A las relaciones laborales resultantes de las presentes listas, les sera de aplicacion, la normativa
laboral y sobre incompatibilidades vigente en el momento de la contratacién y, en cuanto resulte
compatible con sus singularidades, lo dispuesto por el VIII Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El periodo de prueba aplicable a estas contrataciones no podra ser superior a seis meses. Tanto la
Fundacién, como la persona trabajadora, podrdan poner fin a la relaciéon laboral sin previo aviso
durante el periodo de prueba y sin derecho a indemnizacion.

UNDECIMA. Tratamiento de datos personales

Los datos personales contenidos en las candidaturas presentadas al presente proceso y en su
documentaciéon aneja seran objeto de tratamiento automatizado y no automatizado, segun
corresponda a su tramitacion, conforme a la legislacion vigente en materia de proteccién de datos
(RGPD y LOPDGDD), con la finalidad de gestionar el presente procedimiento selectivo y la cobertura
del puesto objeto del mismo, asi como las comunicaciones y publicaciones previstas en la presente
convocatoria y en la normativa de aplicacion a la Fundacién. Todos ellos serdn conservados durante
el plazo maximo previsto de prescripcion de las acciones que resulten de aplicacion al procesoy a la
clasificacidn resultante. La legitimacion para el tratamiento se corresponde con el cumplimiento de
las bases de la presente convocatoria y a la gestién de la cobertura del puesto objeto de la misma, en
las condiciones informadas en ella (articulo 6.1.b) del RGPD).
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El responsable del tratamiento de sus datos es la Gerente de la Fundacién Cantabra para la Salud y
Bienestar Social, FSP-MP, NIF: G39460027, direccidn: Isla de Pedrosa s/n - 39618 Pontejos (Cantabria)
tel.: 942502112 e-mail: secretaria@fundacionsbs.com

La persona interesada puede ejercitar los derechos de informacidn, acceso, rectificacidn, limitaciéon u
oposicién al tratamiento, supresién y portabilidad, dirigiéndose por escrito al responsable, indicando
la referencia “Proteccion de datos” seguida del nimero completo de la presente convocatoria,
mediante solicitud escrita acompanada de copia del DNI y asumiendo, en su caso, las posibles
consecuencias que pudieran derivarse en relacion a su candidatura al puesto.

La persona interesada tiene derecho a presentar una reclamaciéon ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos - www.aepd.es

En Pedrosa a la fecha de la firma electrdnica

Firmado digital t
139189012 MARTA Firmado digitaimente por

FERNANDEZ- FERNANDEZ-TEUEIRO (R:
TEIJEIRO (R: G39460027)

ha: .08. :20:
G39460027) 532'30'202608 28 14:20:15

Fdo.: Marta Fernandez-Teijeiro Alvarez

Gerente de la Fundacién Cantabra para la Salud
y Bienestar Social, FSP-MP
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ANEXO |

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE
CONSTITUCION DE UNA LISTA ABIERTA, DE CARACTER PERMANENTE, PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

FCSBS/CONV.PERMO03/2026

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I: DIRECCION:
MUNICIPIO: , PROVINCIA:
TELEFONO: y CORREO ELECTRONICO:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

[] Que teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria para la constitucién de una LISTA
ABIERTA DE CARACTER PERMANENTE PARA LA CONTRATACION TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE
TECNICO/A DE GRADO MEDIO, TERAPEUTA OCUPACIONAL de la FCSBS, cuyas bases han sido
publicadas en la pagina web www.fundacionsbs.com, ACEPTA sus términos y desea participar en el
proceso de seleccidn; que cumple la totalidad de los requisitos basicos y de titulacién exigidos para
su admisidn al mismo en la base segunda y que todos los datos relacionados en la documentacion
aportada son veraces.

[] Que conoce y acepta las finalidades y legitimacion del tratamiento de los datos concernientes
a este proceso y a las listas resultantes del mismo, el cual cumplird con lo establecido por el
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), cuyo articulo 6.1.b) sirve de legitimacién y base
juridica al mismo; por la LOPDGDD y por la restante normativa vigente sobre proteccién de datos de
caracter personal.

Y por todo ello, SOLICITA se tenga por presentado este escrito y sea admitida para tomar parte en la
presente convocatoria a efectos de la creacién de una lista abierta para la contratacién temporal en
la categoria de TECNICO/A DE GRADO MEDIO, TERAPEUTA OCUPACIONAL de la Fundacién Céantabra
para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP.

En Pontejos, a de de 2026.

Fdo.:

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP-MP
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ANEXO I

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS PRESENCIALMENTE ANTE EL REGISTRO DE LA FCSBS

FCSBS/CONV.PERM 03/2026

Solicitud (Anexo 1), firmada por la persona candidata.
Fotocopia de anverso y reverso de DNI/TIE/CRUE.
Fotocopia (anverso y reverso) de la titulacién académica exigida como requisito de admision.

Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

oodn

Fotocopia de méritos aportados a la valoracién de la candidatura:

Contratos de trabajo (enumerar):

Certificados de formacion (enumerar):

Certificados de superacién de fase de oposicidn:

OBSERVACIONES DE REGISTRO (a cumplimentar por Registro de entrada, en su caso)

En Pontejos, a de de 2026.

Fdo.:
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