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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y
SIMI?LIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

RESOLUCION

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y méritos referido a 30 de junio de
2026, en el proceso abierto y permanente para la formacion de la bolsa de empleo de la
categoria profesional Técnico Superior de Explotacion Portuaria, grupo 1, para la contratacién
laboral temporal en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria convocado
mediante Orden PRE/01/2026 de 9 de enero de 2026, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria niumero 9, de fecha 15 de enero de 2026, y una vez valorados por la Comisién de
Valoracién los méritos acreditados por las personas aspirantes, en uso de las facultades que me
han sido conferidas por la presente

RESUELVO

9 - Aprobar la relacién provisional de las personas aspirantes admitidas por reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria y sus valoraciones que se detallan como Anexo I.

2 - Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a las personas
aspirantes que se relacionan en el Anexo Il.

2.- Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es/bolsas-abiertas-y-permanentes-laborales de esta resolucion,
para subsanar las causas que dieron lugar a la exclusién o formular alegaciones sobre los datos
contenidos en la misma.

Cumplase la anterior resolucién y trasladese para su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es/ bolsas-abiertas-y-permanentes-
laborales.

Santander, a la fecha de la firma electrdnica
La Directora General de Funcidn Publica,
(P.S. Decreto 134/2023 de 10 de agosto, BOC extraordinario n2 60 de 11 de agosto)
La Secretaria General de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa

Maria Eugenia Gutiérrez Palacio.
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ANEXO |
PROCESO A’BIERTO Y PERMANENTE PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL, TECNICO SUPERIOR I?E
EXPLOTACION PORTUAR[A, GRUPO 1, PARA LA COBERTURA CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONVOCADO ME[)IANTE ORDEN PRE/01/2026, DE 9 DE ENERO, DE LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA (BOC NUM. 9 DE 15 DE ENERO)
RESULTADOS PROVISIONALES DE LA BAREMACION DE MERITOS
FECHA DE REFERENCIA DE LOS MERITOS: 30-06-2026
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Maximo 60 Pt
(Maximo 0s) PERTENECERA | Coova 16N
. . _ ToTAL | UNABOLSADE | i< imo 10 TOTAL
DN APELLIDOS Y NOMBRE eraboa" | Tabenora | L3RI | soriorpvadoo | Experiencia | EMELEO Plos)  |PUNTUACION
o, | 0Seosmes | jmaiuconl | comofunono | Profesional | o)
(Maximo 60 Ptos) | (Maximo 60 Ptos) | v i 60 Ptos) | (Méximo 60 Ptos) (Maximo 60
Ptos)
FRHGT 2% 1. ALVAREZ PASCUAL, MERCEDES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***4700** 2. CABRERO SANCHEZ, IVAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***9606** 3. CAGIGAL AGUERO, CAROLINA 13,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 13,00
***2650** 4. CALVO ALONSO, BEATRIZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***0624** 5. CALVO SALMERON, MARIA ASUNCION 13,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 13,00
***5901** 6. CASTANEDO ORTIZ, EDUARDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***4952** 7. ESPRONCEDA MARCOS, MARTA 14,50 0,00 0,00 0,00 14,50 0,00 0,00 14,50
4927 ** 8. GARCIA SANTAMARIA, ALEJANDRO 13,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 13,00
***QQ03** 9. GUTIERREZ GOMEZ, DANIEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00
***8250** 10. GUTIERREZ TORRE, SERGIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
#3331 %* 11. HERVAS DELGADO, MANUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***3485** 12.LOPEZ GONZALEZ, MARIA ARANZAZU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***9680** 13.LOPEZ OSORIO, BORJA 11,00 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 11,00
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Maximo 60 Ptos) ZE&TSSESE%Q FORMACION
DNI APELLIDOS Y NOMBRE Trabajo Adm. i Trabajoenel | Trabajoenel TOTAL EMPLEO (Méximo 10 TOTAL
Gral. C.A. Trabajoenotra | o0 Ciblico | sectorprivadoo | EXPeriencia v Ptos) PUNTUACION
St | Cafpuings | raiucoml | coms Aunomo | Profesional | (WEUE0 30
(Maximo 60 Ptos) | (Maximo 60 Ptos) | 4o 60 Ptos) | (Méximo 60 Ptos) (Ma;t'::; 60
***2857** 14. MARTIN PUENTE, ANTONIO 35,00 0,00 0,00 0,00 35,00 0,00 0,00 35,00
***4048** 15. MARTINEZ MACHO, ANGEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***3258** 16. MIER MARTINEZ, IVAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***5736** 17.MUELA GARCIA, EDUARDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***4153** 18. ORTEGA RUIZ, GUILLERMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***0067** 19. PASCUA QUINTANA, FERNANDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***4540** 20. PEDRAJO CARRAL, NAZARET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***3420** 21.PEREZ REVUELTA, MARIA REYES 10,50 0,00 0,00 0,00 10,50 0,00 0,00 10,50
***5394** 22.REVILLA FERNANDEZ, OSCAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00
***7460** 23.ROYO-VILLANOVA MARTIN, JOSE MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00
***3017** 24. RUMOROSO FERNANDEZ, ERICA ROCIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2759 25. TORICES ARGUMOSA, MARIA TERESA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***8014** 26. TRUEBA REVUELTA, MARIA ANGELES 10,50 0,00 0,00 0,00 10,50 0,00 0,00 10,50
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ANEXO I

PROCESO ABIERTO Y PERMANENTE PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL, TECNICO
SUPERIOR DE EXPLOTACION PORTUARIA, GRUPO 1, PARA LA COBERTURA CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONVOCADO MEDIANTE ORDEN PRE/01/2026, DE 9 DE
ENERO, DE LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA (BOC NUM. 9 DE 15 DE ENERO)

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
FECHA DE REFERENCIA DE LOS MERITOS: 30/06/2026

A0600AJOrQRrr+9P86tnwWRjWDOIjILYdAU3N8]

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
3797 1.  FERNANDEZ PELAYO, JAIME No acredita la titulacién requerida de acuerdo con la convocatoria
L **6462** 2. IRUN SOUSA, RICARDO Art. 10.1.c) de la Orden PRE/147/2023, de 1 de diciembre
QT 12%* 3. PEREZ DE LA TORRE, ISMAEL No acredita la titulacién requerida de acuerdo con la convocatoria
**%1946** 4. RODILLA BENITO, CARMEN No acredita la Etgl:;:?;argﬁe;d:u?; iiguse;rc(i;% :;):ItI:. convocatoria.
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