GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

SOLICITUD DE JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA DEL PERSONAL LABORAL FIJO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NUMERO DE
NOMBRE Y APELLIDOS | DNI/ NIF | E XPEDIENTE
TELEFONO CORREO
FECHA DE NACIMIENTO DE CONTACTO ELECTRONICO

DATOS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL Y PUESTO DE TRABAJO

CATEGORIA PROFESIONAL

CONSEJERIA (1)

CENTRO DE TRABAJO
NUMERO DE PUESTO DENOMINACION
[ Jornada Ordinaria [ Jornada Prolongada [ Jornada Extraordinaria
LR el aloldiidets (1.575 horas/afio - 35 horas/semanales) (1.710 horas/afio — 38 horas/semanales) (1.800 horas/afio - 40 horas/semanales)

DATOS DE LA JUBILACION PARCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 215.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de

la Seguridad Social y en el articulo 75 del VIII Convenio Colectivo, SOLICITO la jubilacion parcial antes de haber alcanzado la edad ordinaria de jubilacién, de acuerdo

con las siguientes CONDICIONES:

Fecha solicitada para el inicio de la Jubilaciéon Parcial (2)
Fecha prevista para la Jubilacion Ordinaria 3)
Numero de meses de anticipacion de la edad de jubilacion 4)

Porcentaje de Reduccion de Jornada (5)

[ Anticipa la jubilacion en mas de 2 afios [ Anticipa la jubilacion en 2 o menos afios

e Primer ano:
o Durante todo el periodo:

(el porcentaje debera estar entre el 25% y el 75%)

(el porcentaje debera estar entre el 20% y el 33%)

-  Porcentaje elegido:
- Porcentaje elegido:

e Sequndo y Tercer aiio:

(el porcentaje debera estar entre el 25% y el 75%)

- Porcentaje elegido:

Propuesta del solicitante sobre la forma de efectuar la prestacién de servicios (6-7)

[0 ACUMULADA A TIEMPO COMPLETO, de acuerdo con la siguiente distribucién:

[JEn un Unico periodo continuado, desde la fecha de inicio de la jubilacién parcial.

[ En los siguientes meses del afio:

[ En las siguientes semanas del mes:

[ En los siguientes dias de la semana:

[ A TIEMPO PARCIAL

[Porcentaje diario, todos los dias de la semana.

[ Porcentaje diario, las siguientes semanas de cada mes:

[ Porcentaje diario los siguientes meses:

Fecha y firma:

En a
Nombre:
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
INT-02-226

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA DIR3 000006442 - A06004047



] GOBIERNO

CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

OBSERVACIONES ‘

PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ECONOMIA, HACIENDA, FINANCIACION AUTONOMICA Y

02 ADMINISTRATIVA 0 | FONDOS EUROPEOS

0210| ICAP - INSTITUTO CANTABRO DE ADMINISTRACION PUBLICA | 06 15 ICANE - INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

0214| SEMCA - SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 0618 | ACAT - AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
03 INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO 07 | INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
- 0316| SCE - SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 0717
ICASST - INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y
0318| Ao BNl TRABAIO 08 | CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
o4 FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y

MEDIO AMBIENTE 09 UNIVERSIDADES

0415| CIMA - CENTRO DE INVESTIGACIONES DEL MEDIO AMBIENTE 10 SALUD

05 DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION | 10 15 GERENCIA DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
2 LA FECHA INDICADA SERA DE, AL MENOS, 5 MESES DESDE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD
3 LA FECHA SERA DE MENOS DE 36 MESES SEGUN EL DOCUMENTO INFORMATIVO DE JUBILACION EXPEDIDO POR LA

SEGURIDAD SOCIAL

4 EL PLAZO SERA DE MENOS DE 36 MESES
5 EL/LOS PORCENTAJE/ES ELEGIDO/S SE MANTENDRA/N DURANTE TODA LA VIGENCIA DE LA JUBILACION PARCIAL.
6 LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ELEGIDA SE MANTENDRA DURANTE TODA LA VIGENCIA DE LA JUBILACION PARCIAL

IMPORTANTE: LA FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO SERA CONSENSUADA CON SU SECRETARIA GENERAL O DIRECCION DE SU
7 ORGANISMO, CONFORME A LA JORNADA Y HORARIOS APLICABLES AL SOLICITANTE, A CUYO EFECTO SE LE DARA TRASLADO DE SU
SOLICITUD.

Informacién abreviada sobre el tratamiento de datos personales.
Fines del tratamiento: Realizar la gestion integral de recursos humanos de los empleados publicos de la Administracién de la C.A. de Cantabria.
Responsable del Tratamiento: Director/a General de Funcién Publica. Calle Pefa Herbosa, 29, 22 planta, 39003 Santander, Cantabria.
Delegado de Proteccién de Datos: Calle Pefia Herbosa, 29, 32 planta, 39003 Santander, Cantabria. delegadoprotecciondatos@cantabria.es
Informacién adicional en: https://www.cantabria.es/rgpd
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