2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CONVOCATORIA €S2026/01

CODIGO

CONSEJ.

02

3810

DENOMINACION

DEPENDENCIA

TECNICO SUPERIOR
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE CONTRATACION Y
COMPRAS

A1

CUERPO

CTS

AF.

05
16

NIVEL C.ESPEC.

23

11.412,73

TITULACION

LDO.DERECHO

FORMACION
ESPECIFICA

R.
D.

GC
AP

GC

MERITO ESPECIFICO

OBSERVACIONES

Puesto con titular
en comision de servicios

02

5496

JEFE/A DE NEGOCIADO DE
REGISTRO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y APOYO

ADMINISTRATIVO
DIRECCION GENERAL DE FUNCION
PUBLICA
SERVICIO CENTRAL DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

C1
C2

CA
CGAU

03
14

18

16.646,29

GC

Experiencia en tramitacion de
expedientes administrativos

Puesto con titular
en comision de servicios

02

7186

TECNICO/A DE GESTION DE
SISTEMAS
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA
SERVICIO DE INFORMATICA

A2
C1

CDYTM
CTA

12
19

20

16.646,29

AP

Experiencia en la realizacién de labores
de codificacion y documentacion de
aplicaciones

CS procedimiento
excepcional
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de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

ggﬁé‘éﬂ Ne SUBG.  CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Egsgag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
JEFE/A DE NEGOCIADO DE o desto con tiular
GESTION Y CONTROL ECONOMICO 1 CA 03 Exoeriencia en la elaboracion d
02 7468 | e ) \ 10 | 18 | 16.64629 | Gc o e s -
SECRETARIA GENERAL C CGAU 16 documentos contables CSe;;:::egilcr)r:‘laelnto
SERVICIO DE ADMINISTRACION P
GENERAL
COORDINADOR/A DE NOMINAS Y
SISTEMA RETRIBUTIVO
----------------- A2 cG 02 Experiencia en la gestion de la némina CS procedimiento
02 7879 | DIRECCION GENERAL DE FUNCION 1 CA 06 22 19.959,36 Il | GC | en todas sus fases a través del programa excepcional
PUBLICA 10 BAHIA.
SERVICIO DE GESTION DE
PERSONAL
GESTOR/A ECONOMICO/A Experiencia en la coordinacion y control | Convocado en el concurso de
----------------- A1 cTS 02 de los expedientes de contratacion que méritos 2025/01
02 7897 SECRETARIA GENERAL A2 cG 10 26 27.648,91 Il | GC | afecten ala adquisicion centralizada de
SERVICIO DE ADMINISTRACION 16 bienes o servicios para todas las CS procedimiento
GENERAL Consejerias excepcional
COORDINADOR/A DE AREA DE GES
TION Y COORDINACION DE EMERG
ENCIAS 01 INGENIERO Puesto con titular
02 7949 DIREC. GENERAL DE SEGURIDAD Y A1 CFS (1]52) 26 24.706,37 SUPERIOR | GC en comision de servicios
PROTECCION CIUDADANA
SERVICIO DE PROTECCION CIVIL Y
EMERGENCIAS
ASESOR/A JURIDICO/A .
- s . Puesto con titular
----------------- 02 Experiencia en la emision de informes e .
02 9385 SECRETARIA GENERAL A1 CTS 05 25 20.958,02 LDO.DERECHO | GC juridicos en comision de servicios
ASESORIA JURIDICA
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DENOMINACION

ggﬁé‘éﬂ Ne CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Eg';gag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
JEFE/A DE NEGOCIADO DE
APOYO ADMINISTRATIVO | c1 cA 03 Puesto con titular
02 %81 | e C2 CGAU 13 18 13.113,72 I Ge en servicios especiales
DIRECCION DEL SERVICIO P
JURIDICO
ING.INFORMATICA
JEFE/A DE SERVICIO DE ING.TELECO Experiencia en coordinacion de las
INFORMATICA TRIBUTARIA LDO. INFORMATICA relaciones entre una entidad de derecho
----------------- 01 LDO. C. FISICAS publico/organismo auténomo y el CS procedimiento
02 9702 DIRECCION GENERAL DE A1 CFS 05 28 27.648,91 LDO.C. I | GC | Gobierno de Cantabria, en relacion con excepcional
INFORMATICA 19 MATEMATICAS los servicios de soporte de sistemas.
SERVICIO DE INFORMACION LDO.MARINA CIVIL
TRIBUTARIA LDO.C.Y TECNICAS
ESTADISTICAS
JEFE/A DE SECCION DE GESTION Puesto con titular
ECONOMIC'?_I__PEE_S_HPUESTARIA A1 cTS 02 Experienciglen la colaboracion en la en comision de servicios
03 ! SECRETARIA GENERAL A2 CG 12 25 2222405 e resila:gsrta:slora]\sdie;:;:)eZLOZTELOnSrgI del CS procedimiento
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA P pr dod o in del mism p ional
Y PRESUPUESTARIA grado de ejecucion del mismo. excepciona
INSPECTOR/A TECNICO/A INGENIERO
Bt 02 TECNICO Permiso Puesto con titular
03 4771 DIRECCION GENERAL DE A2 CDYTM 08 23 16.716,56 INDUSTRIAL Conduccion | GC en comision de servicios
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS 14 INGENIERO Categoria B
SERVICIO DE ORDENACION TECNICO DE MINAS
JEFE/A DE SECCION DE
LICENCIADO EN
RELACI(_)_IEI_I_-Z__S“I__ﬁIiORALES DERECHO
02 LICENCIADO C. Experiencia en tramitacion de CS procedimiento
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, A1 CTS ) o .
03 4826 ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO A2 cG 10 25 21.424,94 TRABAJO | AP expedientes de regulacion de empleo excepcional
13 DIPLOMADO EN
AUTONOMO RELACIONES
SERVICIO DE RELACIONES LABORALES
LABORALES
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DENOMINACION
ggﬁé‘éﬂ Ne CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Egsgag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
' DEPENDENCIA
JEFE/A DE NEGOCIADO DE
CONTABILIDAD Y APOYO Puesto con titular
PRESUPUESTARIO I " L -
C1 CA 03 Experiencia en la gestion del en servicios especiales
03 5% T C2 CGAU 10 18 16.646,29 | ce resupuesto de los distintos servicios
SECRETARIA GENERAL presup . -
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA presupuestarios CS procedimiento
Y PRESUPUESTARIA excepcional
JEFE/A DE NEGOCIADO DE
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES Y EMPRESAS DE . .
INSERCION Exper!enma en apoyo a la tram|ta0|op de
03 5802 | 0000 e C1 CA 03 18 1311372 Il ce expedientes de sociedades cooperativas, CS procedimiento
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, C2 CGAU 13 Y sociedades Iablorales_ly/o empresas de excepcional
ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO nsercion.
AUTONOMO
SERVICIO DE RELACIONES
LABORALES
COORDINADOR/A DE INSPECCION cG Experiencia en incoacion de Convoca(’io_ en el concurso de
"""""""""" A2 CDYTM 02 rocedimientos sancionadores en méritos 202501
03 8002 DIRECCION GENERAL DE C1 CA 08 22 19.959,36 | CG marieria de defensa de consumidores
COMERCIO Y CONSUMO CTA 13 usuarios y CS procedimiento
SERVICIO DE CONSUMO ' excepcional
JEFE/A DE UNIDAD
DE POLITICA LABORAL CTS Experiencia en tramitacion de
____________ A1 CFS of subvenciones en materia de sociedades CS procedimiento
03 8049 | DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, A2 cG 14 26 24.706,37 | GC cooperativas. sociedades laborales yio excencional
ECONOMIA SOCIAL YL EMPLEO o | 18 P e e oo y P
AUTONOMO empresas de insercion
UNIDAD DE POLITICA LABORAL
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DENOMINACION

ggﬁé‘éﬂ Ne CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Egsgag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
. DEPENDENCIA
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE EXPROPIACIONES Convocado en el concurso de
----------------- c1 CA 03 Experiencia en tramitacion de méritos 2025/01
03 8950 DIRECCION GENERAL DE c2 CGAU 13 18 13.113,72 Il | GC | expedientes expropiatorios en materia de
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS industria, energia y minas. CS procedimiento
SERVICIO DE COORDINACION Y excepcional
APOYO JURIDICO
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE PROGRAMAS 03
----------------- C1 CA CS procedimiento
03 | 8953 DIRECCION GENERAL DE 2 CGAU 12 18| 1311372 | ec excepcional
INDUSTRIA, ENERGIA'Y MINAS
SERVICIO DE FOMENTO
GESTOR/A TECNICO/A DE mg migTR'AL
INFRAESTRUCTURAS ’ . L
ING.QUIMICO Experiencia en evaluacion de -
ENERGETICAS 02 ING. TECNICO instalaci lectri bles V/ CS procedimiento
_________________ A CFS . instalaciones gectncas’ renovables y/o excepcional
® | % | DRECCION GENERAL DE m | covm | T NG OO e eedtuctums do conoxin—
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS QUIMCO uct
SERVICIO DE ENERGIA ING. TECNICO
MINAS
JEFE/A DE SERVICIO DE GESTION . -
N Puesto con titular en servicios
ECONOMICA__\_(_f__'iI_Ef_l_JPUESTARIA CcTS 01 Experiencia en coordinacion de las especiales
B el seonemenemenn | M| oo | 0| @ | e | | s e CoE | rocainat
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA y presup e'; e cional
Y PRESUPUESTARIA p
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ggﬁé‘éﬂ Ne CUERPO CESPEC.  TITULACION Egsgag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
JEFE/A DE SECCION DE ING. INDUSTRIAL
INSPECCION ENERGETICA o .
_________________ 02 ING. DE MINAS Experiencia en control y/o seguimiento CS procedimiento
03 | 10053 DIRECCION GENERAL DE Al CFS 08 | 25 | 2142494 |ING TECNICO I | gg | felativoaactividades energéticas de excepcional
A2 CDYTM INDUSTRIAL certificacion de eficiencia energética y
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS 12 ING. TECNICO DE ahorro energético
SERVICIO DE ENERGIA : g
MINAS
INGENIERO/A DE INVESTIGACION
INDUSTRIAL Y DIGITALIZACION
oRECCONGENERL . Eretees s orecn osiony
03 |1o0970| 'NNOVACION, DESARROLLO A CFS 05 | 26 | 2470637 INGENIERQ Il | GC | Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e CS procedimiento
TECNOLOGICO Y 1 INDUSTRIAL nrovactr excepcional
EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL
SERVICIO DE INNOVACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO Y
EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL
JEFE/A DE SECCION DE FOMENTO
DE EMPLEO Y PROGRAMAS o .
CTS Experiencia en gestionar programas -
EUROPEOS 02 o A " CS procedimiento
0316 | 5813 | oo ﬁ; CCF(;S 10| 25 | 1671656 I | ce ex”e”enc'a'es‘e:ef;i;‘itc?: contratacion excepcional
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO CDvTM 14 P
SERVICIO DE PROMOCION DE
EMPLEO
Experiencia en la tramitacién de
JEFE/A DE NEGOCIADO solicitudes de programacién de cursos de
DE PROGRAMACION C1 CA 03 formacion en el trabajo y/o experiencia
0316 | 5822 | e c oAl 13 | 18| 1311372 1| eC | e in#()ri’naﬁcop o Puesto con titular en I.T
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO Slomoa e cursos do formacion en
SERVICIO DE FORMACION expedientes ee°|‘t‘r ag ajoe ormacion &

Pagina 6 de 48




2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION
ggﬁé‘éﬂ Ne CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Eg';gag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE PERSONAL
--------------- C1 CA 03 Experiencia en apoyo a la gestion de Puesto con titular en
0316 8037 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO C2 CGAU 06 18 16.646,29 ] ec personal comision de servicios
SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA
Y ADMINISTRATIVA
JEFE/A DE NEGOCIADO Experiencia en tramitacion de los
DE REGIMEN INTERIOR Y expgdieqtes relativos a las m'at.e.rias
PATRIMONIO patrimoniales, en espeual_: adqwsmlon, CS procedimiento
C1 CA 03 permutas, cesiones, enajenaciones Y .
0316 8038 | 0 e c2 CGAU 1" 18 13.113,72 I | GC ' . excepcional
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO arrendamientos de bienes muebles e
SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA inmuebles y material inventariable y no
Y ADMINISTRATIVA inventariable
JEFE/A DE NEGOCIADO DE . T
PROGRAMAS DE FORMACION EN EXpeé'.e“?a o tt.ram";c'."” ] ge e orocedimiont
expedientes administrativos derivados de procedimiento
0316 8053 ALTERNANS_If_S_(_)_'_\j__I_EL EMPLEO 8; CgﬁU (1)2 18 13.113,72 Il | GC |programas  experienciales, ~escuelas excepcional
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO taller, casas de oficio ylo, talleres de
SERVICIO DE FORMACION empleo
DIRECTOR/A DE OFICINA
DE EMPLEO
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO | A1 ggg 02 Experiencia en la gesfion del servicio de CS procedimiento
0316 8066 SERVICIO DE INTERVMEDIACION Y A2 co 05 25 21.424,94 | GC orl'efntacpn profesmngl realizando los excepcional
ORIENTACION PROFESIONAL CDYTM 13 itinerarios personlallzados para el
Oficina de Empleo de Santander | empieo.
DIRECE%RIE/Q&EE%FICINA Puesto con titular
_______________ CTS 02 Experiencia en la gestion del servicio de en comision de servicios
0316 | 8117 | SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO ﬁ; %FGS 05 | 25 | 2142494 I | g | orentacion pr"fes"’”l?' rga"za"“ 'IOS S orocedimi
SERVICIO DE INTERMEDIACION Y o 13 itinerarios personla izados para e proce llmlelnto
ORIENTACION PROFESIONAL empleo. excepciona
Oficina de Empleo de Torrelavega
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

S0 e CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION | [oRFeCON MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
JEFE/A DE SERVICIO
DE INTERMEDIACION Y Experiencia en supervisar las agencias
ORIENTACION PROFESIONAL cTs 01 de colocacion en el ambito de Cantabria, CS procedimiento
0316 8161 | e A1 CFS 10 28 27.648,91 Il | AP | emitiendo informes preceptivos recogidos excepcional
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 13 en la normativa vigente
SERVICIO DE INTERMEDIACION Y
ORIENTACION PROFESIONAL
JEFE/A DE SECCION
DE RELACIONES CON LAS
EMPRESAS A1 cTs 02 Experiencia en gestion o captacion de Puesto con titular
0316 g6 | e A2 CFS 05 2 16.716,56 | ec P ofertag de em Ieop en comision de servicios
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO CG 13 pieo.
SERVICIO DE INTERMEDIACION Y CDYTM
ORIENTACION PROFESIONAL
JEFE/A DE SECCION
DE ENTIDADES COLABORADORAS CTS 02 o . . CS procedimiento
0316 8163 | .. . Tt A1 CFS 10 25 16.716.56 I GC Experlenma en gestlonar expedlentes excepcional
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO A2 CG 13 R sobre agencias de colocacion
SERVICIO DE INTERMEDIACION Y CDYTM
ORIENTACION PROFESIONAL
DIRECTOR/A DE OFICINA
DE EMPLEO
--------------- CTS 02 Experiencia en la gestion del servicio de
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO A1 CFS orientacion profesional realizando los CS procedimiento
0316 8173 SERVICIO DE INTERMEDIACION Y A2 CG (1]2 2 22.000,79 ] ec itinerarios personalizados para el excepcional
ORIENTACION PROFESIONAL CDYTM empleo.
Oficina de Empleo de San Vicente de la
Barquera
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DENOMINACION

S0 e CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION | [oRFeCON MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
. DEPENDENCIA
SUBGESTOR/A DE EMPLEO
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO CA .
0316 | 8182 | SERVICIO DE INTERMEDIACIONY | &) coAu | B | 16 | 1223437 I | 6c o desto con ttular
ORIENTACION PROFESIONAL CTA
Oficina de Empleo de San Vicente de la
Barquera
ASESOR/A JURIDICO/A .
_______________ Puesto con titular
DIRECCION DEL SERVICIO " LDO.DEREC Experiencia en emision de informe en comision de servicios
0316 9430 CANTABRO DE EMPLEO A1 CTS 05 25 20.958,02 'HO Il | CG | juridicos y/o propuestas de resolucion CS orocedimiento
SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA sobre recursos administrativos. P ional
Y ADMINISTRATIVA excepciona
COORDINADOR/A DE
CONTRATACION LABORAL
--------------- A2 cG 02 Experiencia en la elaboracién de CS procedimiento
0316 10706 | SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 1 CA 12 22 15.250,97 Il | GC | informes sobre contratos a peticion de excepcional
SERVICIO DE INTERMEDIACION Y 13 érganos judiciales
ORIENTACION PROFESIONAL
DIPLOMADO
JEFE/A DE SECCION TECNICO Puesto con titular
DE FORMACION 02 SUPERIOR Experiencia en promover jomadas sobre en comision de servicios
--------------- A1 CFS EN la aplicacion de la técnica y la normativa
0318 4869 ICASST A2 CDYTM K % 2142494 PREVENCIO fit e preventiva en relacion con las CS procedimiento
SERVICIO DE PROMOCION Y N DE condiciones de trabajo. excepcional
PLANIFICACION PREVENTIVA RIESGOS
LABORALES
JEFE/A DE LABORATORIO DE INGENIERO DE
CARRETERAS CAMINOS,
------------------- A1 CFS 02 CANALES Y Experiencia en colaboracién en la Puesto con titular
04 435 DIRECCION GENERLA DE OBRAS A2 CDYTM 05 25 21.424,94 PUERTOS Il | GC | redaccién de proyectos y seguimiento en comision de servicios
PUBLICAS 14 INGENIERO de obras
SERVICIO DE PROYECTOS Y TECNICO DE
OBRAS OBRAS PUBLICAS
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION
ggﬁé‘éﬂ CUERPO CESPEC.  TITULACION Egsgag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
JEFE/A DE NEGOCIADO
ADMINISTRATIVO 1 03 Puesto con titular
04 745 DIRECCION GENERAL DE AGUAS Y c2 CA/CGAU 12 18 16.646,29 | CG en comision de servicios
PUERTOS
SERVICIO DE AGUAS
JEFE/A DE SERVICIO
DEPUERTOS 01 ING. CAMINOS, Experiencia en gestion de la CS procedimiento
04 826 DIRECCION GENERAL DE AGUAS Y A1 CFS 10 28 27.648,91 CANALES Y | AP conservacion o explotacion de excepcional
PUERTOS 14 PUERTOS infraestructuras
SERVICIO DE PUERTOS
COORDINADOR/A DE PUERTOS
"""""""""" A2 CDYTM 02 Experiencia en ejecucion de trabajos CS procedimiento
04 828 | DIRECCION GENERAL DE AGUAS Y 05 22 15.250,97 I | GC 4 excepcional
c1 CTA topograficos
PUERTOS 14
SERVICIO DE PUERTOS
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE GESTION ECONOMICA
------------------- Experiencia en la recaudacion de CS procedimiento
04 849 DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA C1 CA 03 18 16.646.29 e ingresos de derecho privado epxce cional
Y ARQUITECTURA C2 CGAU 10 - P
SERVICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y
REGIMEN JURIDICO
JEFE/A DE SECCION
DE APOYO A LA CROTU
DIRECCION GENERAL DE 02 LICENGIADO EN _Experiencia en emisin de informes Puesto con titular
04 873 URBANISMO Y ORDENACION DEL A1 CTS 05 25 23.140,21 DERECHO Il | GC | Juridicosen matene'x de autorizaciones en comision de servicios
TERRITORIO 08 urbanisticas
SERVICIO DE URBANISMO Y
TRAMITACION DE EXPEDIENTES
CROTU
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DENOMINACION
coDico .,
CONSEJ.

SUBG. CUERPO  AF. | NIVEL C.ESPEC.
DEPENDENCIA

FORMACION R. GC
TITULACION | eopECIFICA D. AP

OBSERVACIONES
04 U | aempeTapiA N

MERITO ESPECIFICO
ASESOR/A JURIDICO/A Puesto con fitular
02 LICENCIADO EN sto I
SECRETARIA GENERAL A1 CTS 05 25 20.958,02 DERECHO I | GC en comision de servicios
ASESORIA JURIDICA
JEFE/A DE SERVICIO
DE SUPERVISION Y APOYO
TECNICO o INGENIERO DE
----------------- CTS CAMINOS,
04 3645 | DIRECCION GENERAL DE OBRAS | A1 CFS ?i 28 | 2764801 CANALES Y
PUBLICAS PUERTOS
SERVICIO DE SUPERVISION Y
APOYO TECNICO

DIPLOMA
TECNICO
SUPERIOR mlap Experiencia en redaccion de Pliegos Puesto con titular pendiente
PREVENCIO Técnicos y Administrativos de comision de servicios

N RIESGOS
LABORALES
JEFE/A DE SERVICIO
DE PROYECTOS Y OBRAS
----------------- 01 ING. CAMINOS, . - : .
04 | 4733 | DIRECCION GENERALDE OBRAS | Af CFS 05 | 28 | 2764891 CANALES Y Il | o | Experienciaen direccion deobrasde | Puesto con fitular pendiente
PUBLICAS 14 PUERTOS construccion de carreteras. de comision de servicios
SERVICIO DE PROYECTOS Y
OBRAS
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE GESTION DE AUTORIZACIONES

Experiencia en tramitacion de
DIRECCION GENERAL DE erien
04 4800 TRANSPORTES Y g; cgﬁu ?g 18 | 13.413,72 | ce autorizaciones de empresas de
COMUNICACIONES
UNIDAD DE EXPLOTCION,

CONSERVACION E

CS procedimiento
transporte de viajeros y mercancias
INTERMODALIDAD

excepcional
COORDINADOR/A DE INSPECCION

------------------- CG
02
DIRECCION GENERAL DE A2 COYTM
04 5623 TRANSPORTES Y C1 CA (1]2 2 | 1995036
COMUNICACIONES CTA
SERVICIO DE TRANSPORTES

Experiencia en realizacion de

inspecciones para el cumplimiento de la

i G normativa vigente en materia de
transporte terrestre

Convocado en el concurso de
méritos 2025/01

CS procedimiento
excepcional
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ggﬁé‘éﬂ N° CUERPO CESPEC.  TITULACION Egsgaﬁ:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
TECNICO/A SUPERIOR
04 | 7694 | DIRECCION GENERALDEMEDIO |  Af glg (1]2 23 | 1141273 I | ac P‘é‘zs:‘;;‘l’s"l ;::“c::'s'zen',‘i';':e
AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE HABILITACION 0
------------------- C1 - I CS procedimiento
04 8439 SECRETARIA GENERAL c2 CA/CGAU 12 18 16.646,29 | GC Experiencia en tareas de habilitacion excepcional
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA
Y CONTRATACION
JEFE/A DE NEGOCIADO DE
INSPECCION Y CONTROL DE
TELECOMUNICACIONES
------------------- 1 03 Puesto con titular
04 8483 DIRECCION GENERAL DE & CcACGAU | 09 | 18 | 1341372 | Ge en comisién de servicios
TRANSPORTES Y 13
COMUNICACIONES
SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES
COORDINADOR/A DE GESTION °°“"°°:1'g:’iti'; ;'0;?5;‘(;’1”’“ de
ECONOMICA Y HABILITACION . o 5
_________________ A2 02 Expengr}ma en Ia.gegtlon de gastos o
04 8497 SECRETARIA GENERAL 1 CCT 12 26 19.959,36 | GC por anticipo d(?u?i?cgjf y de pagos a Cse;;r::egiltr’r:aelnto
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA ! : P
Y CONTRATACION (cobertura IT ocupante en cs)
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

S0 e CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION | [oRFeCON MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
. DEPENDENCIA
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS 1 CA 03 CS proced_imiento
04 8498 DIRECCION GENERAL DE OBRAS c2 CGAU 12 18 13.113,72 | GC excepcional
PUBLICAS
SERVICIO DE CARRETERAS
AUTONOMICAS
INGENIERO
AGRONOMO
TECNICOPI‘/C-\;RDEAI\L%USTRIAS INGENIERO DE Convocado en el concurso de
___________________ MONTES Experiencia en la tramitacion de méritos 2025/01
A1 CFS 05 INGENIERO expedientes de ayudas y/o subvenciones
05 950 DIRECCIOL\ILIG,\ESETRA/ELIC?E PESCAY A2 CDYTM 08 23 15.250,97 TECNICO | ec a la industria agroalimentaria CS procedimiento
SERVICIO DE INDUSTRIA Y CALIDAD Iﬁgﬁﬁgﬁg excepcional
AGROALIMENTARIA TECNICO
FORESTAL
JEFE/A DE SECCION DE
REPRODUCCION Y MEJORA
GANADERA 02 LICENCIADO EN Experiencia en programas de CS procedimiento
05 9%8 DIRECCION GENERAL DE Al CFS © | B | 24 VETERNARIA 1 GC | reproduccién y mejora ganadera excepcional
GANADERIA
SERVICIO DE PRODUCCION ANIMAL
Torrelavega
LDO.
VETERINARIA .
JEFE/A DE SERVICIO DO Certificacion Experiencia en planificacion, Puesto con titular en I.T.
DE LABORATORIO Y CONTROL . A iy
___________________ 01 C.BIOLOGICAS Oficial en organizacion yo gestion de recursos CS procedimiento
05 1011 DIRECCION GENERAL DE At CFS 05 | 28 | 2764891 | [LDOFARMACIA ) Técnicasde | | 5 | humanosy materiales enlaboratorios excepcional
LICENCIADO C.Y Andlisis y acreditados.
GANADERIA 7 TECNOLOGIA | Didgnostico
SERVICIO DE LABORATORIO Y 9 .
CONTROL ALIMENTOS Laboratorial
LDO.C.QUIMICAS
ING.QUIMICO
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

ggﬁé‘éﬂ N° CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Egsgaﬁ:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE ACTUACIONES Puesto con titular en
ADMINISTRATIVAS comision de servicios
----------------- C1 CA 03 Experiencia en la tramitacion de
05 1039 DIRECCION GENERAL DE C2 CGAU 13 18 13.113,72 I|ce expedientes administrativos CS procedimiento
GANADERIA excepcional
SERVICIO DE LABORATORIO Y
CONTROL
ASESOR/A JURIDICO/A Puesto con titular
_________________ en comision de servicios
02
05 1079 SECRETARIA GENERAL A1 CcTS 05 | 25 | 2095802 | LDODERECHO Il | Gc CS procedimiento
ASESORIA JURIDICA ;
excepcional
AGENTE DEL MEDIO NATURAL-
JEFE DE COMARCA (N1, N2,SE)
----------------- 08 -
05 4041 | DIRECCION GENERAL DE MONTES |  C1 TAMN-AM | 11 | 20 | 26.304,98 m | Gc cse‘:::e:im';"m
Y BIODIVERSIDAD 13 P
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 1
AGENTE PRIMERA DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE)
""""""""" 08 Puesto con titular
05 4044 | DIRECCION GENERAL DE MONTES |  Cf TAMN-AM 19 | 23.026,69 m | Gc sto o
Y BIODIVERSIDAD 11 en comision de servicios
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 1
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION FORMACION

ESPECIFICA

CODIGO

CONSEJ. MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES

CUERPO .F. C.ESPEC. TITULACION

DEPENDENCIA

AGENTE DEL MEDIO NATURAL-
JEFE DE COMARCA (N1, N2,SE)
DIRECCION GENERAL DE MONTES
Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 3

05 4065 C1 TAMN-AM 1 20 26.304,98 | GC Jubilacién titular 31/07/2026

AGENTE PRIMERA DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE)

05 4078 | DIRECCION GENERAL DE MONTES C1 TAMN-AM
Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 4

08 | 19 | 2302669 | ec

AGENTE DEL MEDIO NATURAL-

JEFE DE COMARCA (N1, N2,SE)

----------------- 08

05 4099 | DIRECCION GENERAL DE MONTES C1 TAMN-AM 1 20 26.304,98 | GC

Y BIODIVERSIDAD 13

SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 11

CS procedimiento
excepcional

AGENTE DEL MEDIO NATURAL
(N1,N2, SE)
----------------- 08

DIRECCION GENERAL DE MONTES | ¢! TAMN-AM g | 18| 2171518 | ce

Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 13

05 4126
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO
CONSEJ.

05

NO

4127

DENOMINACION

DEPENDENCIA

AGENTE DEL MEDIO NATURAL
(N1,N2, SE)
DIRECCION GENERAL DE MONTES
Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 13

C1

CUERPO

TAMN-AM

08
1

18

C.ESPEC.

21.715,18

FORMACION

TITULACION | EspECIFICA

CG

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES

05

4141

AGENTE PRIMERA DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE)
DIRECCION GENERAL DE MONTES
Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 9

C1

TAMN-AM

08
1

19

23.026,69

CG

05

4143

AGENTE PRIMERA DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE)
DIRECCION GENERAL DE MONTES
Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 9

C1

TAMN-AM

08
11

19

23.026,69

CG

05

4152

AGENTE PRIMERA DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE)
DIRECCION GENERAL DE MONTES
Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 10

C1

TAMN-AM

08
1

19

23.026,69

CG

Pagina 16 de 48



2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO
CONSEJ.

05

NO

4155

DENOMINACION

DEPENDENCIA

AGENTE DEL MEDIO NATURAL
(N1,N2, SE)
DIRECCION GENERAL DE MONTES
Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 10

C1

CUERPO

TAMN-AM

08
1

18

C.ESPEC.

21.715,18

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

CG

MERITO ESPECIFICO

OBSERVACIONES

Convocado en el concurso de
méritos 2026/01

CS procedimiento
excepcional

05

4159

AGENTE DEL MEDIO NATURAL
(N1,N2, SE)
DIRECCION GENERAL DE MONTES
Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 10

C1

TAMN-AM

08

18

21.715,18

CG

Convocado en el concurso de
méritos 2026/01

CS procedimiento
excepcional

05

4161

AGENTE PRIMERA DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE)
DIRECCION GENERAL DE MONTES
Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 5

C1

TAMN-AM

08
11

19

23.026,69

CG

Puesto con titular
en comision de servicios

05

4162

AGENTE PRIMERA DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE)
DIRECCION GENERAL DE MONTES
Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 5 .

C1

TAMN-AM

08
1

19

23.026,69

CG

05

5838

JEFE/A DE OFICINA
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE OFICINAS

COMARCALES
Cabezon de la Sal

A1

CFS
CDYTM

02

14

25

22.000,79

ING.AGRONOMO
LDO. VETERINARIA
ING.TECNICO
AGRICOLA

GC

Experiencia  en  framitacion  de
expedientes de ayudas y/o subvenciones.

CS procedimiento
excepcional
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

ggﬁé‘é? N° CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Egsgag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
' DEPENDENCIA
AGENTE DE APOYO E
INFORMACION PERMISO DE .
C1 CA 03 Puesto con titular
05 8650 | e 18 | 1165852 conpuccio | 1 | ac sto r
SECRETARIA GENERAL C2 CGAU 13 N CLASE B en comision de servicios
SERVICIO DE OFICINAS
COMARCALES
JEFE/A DE NEGOCIADO DE
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS 8 procedimiento
___________________ c1 CA 03 Experiencia en tramitacion de .
05 | 8683 DIRECCION GENERAL DE c2 coau | 13 | 18 | 131372 | ec expedientes administrativos excepcional
GANADERIA
SERVICIO DE SANIDAD Y
BIENESTAR ANIMAL
TECNICO/A DE TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA AGRARIA
DIRECCION GENERAL DE 05 ING AGRONOMO .
05 8699 DESARROLLO RURAL Al CFS 12 | 2 | 1525097 | NG DE MONTES | AP o ;‘:ﬁf‘s‘; ;‘;’;t;?r':i’cios
SERVICIO DE AGRICULTURA Y
DIVERSIFICACION RURAL (CIFA)
Muriedas
TECNICO/A DE CONSERVACION ING. DE MONTES
DE LA NATURALEZA LDO.CIENGIAS
_________________ 05 BIOLOGICAS
Af CFS LDO. CIENCIAS Puesto con titular
05 8733 | DIRECCION GENERAL DE MONTES | 1) cov | 09| 2 | 1s2s0g7 | LOBEEPEEC I | cc o cesto contivdar
Y BIODIVERSIDAD 11 ol
SERVICIO DE CONSERVACION DE '
LA NATURALEZA ING. TECNICO
FORESTAL
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO DENOMINACION

conses. ™

DEPENDENCIA

GESTOR/A DE PERSONAL Y APOYO
ADMINISTRATIVO
DIRECCION GENERAL DE MONTES

Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION

05 8739

A2
C1

CUERPO

CA
CGAU

22

C.ESPEC.

19.959,36

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

GC

MERITO ESPECIFICO

OBSERVACIONES

Convocado en el concurso de
méritos 2025/01

CS procedimiento
excepcional

SUBGESTOR/A DE GESTION
ECONOMICA
05 8742 | e
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION

GENERAL

C1
C2

CA
CGAU

04
10

16

15191,09

GC

Experiencia en la elaboracion de
documentos contables

CS procedimiento
excepcional

SUBGESTOR/A DE CONTABILIDAD
DE GASTOSDE LAPAC.
DIRECCION GENERAL DE

DESARROLLO RURAL
SERVICIO DE SUPERVISION DE
GASTOS DE LA PAC

05 8751

C1
C2

CG
CA

04
14

16

11658,52

CG

Manejo de herramientas informaticas

CS procedimiento
excepcional

AGENTE PRIMERA DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE)
DIRECCION GENERAL DE MONTES
Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 8

05 8758

C1

TAMN-AM

08

19

22450,84

CG
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION FORMACION

ESPECIFICA

CODIGO

CONSEJ. MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES

CUERPO .F. C.ESPEC. TITULACION

DEPENDENCIA

AGENTE DEL MEDIO NATURAL I
(N1, N2, SE) Convoca(’io. en el concurso de
, NZ, méritos 2026/01

05 8762 | DIRECCION GENERAL DE MONTES C1 TAMN-AM (1)? 18 2171518 | CG
Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION

Comarca 10

CS procedimiento
excepcional

AGENTE DEL MEDIO NATURAL
(N1, N2, SE)

Puesto con titular
en comision de servicios

05 8770 | DIRECCION GENERAL DE MONTES C1 TAMN-AM 08 18 21.715,18 | AP*

Y BIODIVERSIDAD 11
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 11

CS procedimiento
excepcional

AGENTE DEL MEDIO NATURAL
(N1,N2, SE)

05 8773 | DIRECCION GENERAL DE MONTES C1 TAMN-AM
Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 13

8 | 18 | 2171518 | AP

AGENTE PRIMERA DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE)

05 8789 | DIRECCION GENERAL DE MONTES C1 TAMN-AM
Y BIODIVERSIDAD
SERVICIO DE COORDINACION
Comarca 12

08

1 19 22450,84 | CG
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

ggﬁé‘é? Ne CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Egsgag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
' DEPENDENCIA
AGENTE DEL ’KIIEDSI%NATURAL (N1, Convocado en el concurso de
oo méritos 2026/01
05 8793 | DIRECCION GENERAL DE MONTES C1 TAMN-AM (1]? 18 21.715,18 Il | CG CS procedimiento
Y BIODIVERSIDAD eF:(ce cional
SERVICIO DE COORDINACION P
Comarca 9
Convocado en el concurso de
GESTOR/A DE TASA LACTEA méritos 2025/01
CA 05
05 9711 DIREC%?[L\IAGDE';EAI?AL DE C1 CTA 08 21 13.113,72 I | GC CS procedimiento
SERVICIO DE PRODUCCION ANIMAL excepcional
JEFE/A DE SECCION INGI\%E.:{E%DE
DE PLANIFICACION Y GESTION DEL LDO. G
PARQUE NACIONAL PICOS DE BIOLOGICAS
EUROPA A1 CFS 02 LDO.C CS procedimiento
05 9875 | e A2 CDYTM 09 25 19.959,36 AMBIEN.T ALES | GC excepcional
DIRECCION GENERAL DE MONTES 11
LDO. GEOGRAFIA
Y BIODIVERSIDAD INGENIERO
SERVICIO DE CONSERVACION DE
LA NATURALEZA TECNICO
FORESTAL
JEFE/A DE SECCION
DE COORDINACION Y Experiencia en la gestion de
DOCUMENTACION A1 CTS 02 subvenciones o contratos Puesto con titular
06 ety T A2 G 18 | 25 | 1671656 I ec en servicios especiales
DIRECCION GENERAL DE FONDOS p
EUROPEOS
OFICINA DE ASUNTOS EUROPEOS
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

coDico SUBG. = CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION  FORMACION MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
CONSELJ. ESPECIFICA
DEPENDENCIA
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE C1 CA 03 Puesto con titular
06 7735\ ECONOMIA Y FINANCIACION c2 CGAU 1 | 18 | 1811872 | ec en comisién de servicios
AUTONOMICA
SERVICIO DE INGRESOS CON
FINANCIACION AFECTADA Y
AYUDAS PUBLICAS
AYUDANTE GESTOR/A
DE INTERVENCION
----------------- C1 CA 03 Puesto con titular
06 1761 INTERVENCION GENERAL c2 CGAU 10 | 16 | 1165852 | ec en comision de servicios
AREA DE INTERVENCION Y
FISCALIZACION |
GESTOR/A CONTABLE
DE PAGOS Y VALORES Convocaqo_ en el concurso de
. o méritos 2025/01
S A2 CG 02 Experiencia en tramitacion de
06 8905 DIRECCION GENERAL DE 1 CTF 10 22 15.250,97 I | GC certificados de pagos realizados. CS procedimiento
TESORERIA, PRESUPUESTOS Y CA excepcional
POLITICA FINANCIERA
SERVICIO DE PAGOS Y VALORES
GESTOR/A DE ADMINISTRACION Convocado en el concurso de
ECONOMICA méritos 2025/01
----------------- A2 ce 02 Experiencia en apoyo en las tareas de
06 | 9536 SECRETARIA GENERAL C1 CCT: 10 | 22 | 1995936 | 6e llevanza de la Habilitacion CS procedimiento
SERVICIO DE COORDINACION Y excepcional
ASUNTOS GENERALES

Pagina 22 de 48




2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

ggﬁé‘éﬂ Ne CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Egsgag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
JEFE/A DE SERVICIO TS
DE GESTION PRESUPUESTARIA CFS Experiencia en la elaboracion de
------------------- A1 CSIF 01 anteproyecto de Presupuestos de gastos CS procedimiento
06 9650 DIRECCION GENERAL DE A2 cG 05 26 24.706,37 Il | GC | de un 6rgano gestor. excepcional
TESORERIA, PRESUPUESTOS Y CDYTM 10
POLITICA FINANCIERA CTF
SERVICIO DE GESTION
PRESUPUESTARIA
JEFE/A DE SECCION DE GESTION Y CTS
COORDINACION DE FEDER CFS
------------------- A1 CSIF 02 Experiencia en gestion de actuaciones Puesto con titular
06 9854 DIRECCION GENERAL DE FONDOS A2 CG 18 2% 2142494 W 6c cofinanciadas por fondos europeos en comision de servicios
EUROPEOS CDYTM
SERVICIO DE GESTION Y CTF
COORDINACION DE FEDER-FSE
INTERVENTOR/A AREA Puesto con titular en
CONTABILIDAD L - comision de servicios
_________________ A1 CSIF 01 ) 2470637 i E)I(,\pl)ler}_(\enma enla eIaForacpnfmodeIgs
06 | 10261 INTERVENCION GENERAL A2 CTF 10| % 7063 cC gcor%mfcgf;;sa:cﬁg;°s de informacion CS procedimiento
AREA DE CONTABILIDAD Y ' excepcional
GESTION CONTABLE
JEFE/A DE UNIDAD DE EFICIENCIAY
MODERN|ZAC|ON CTS 01 Experiencia en la implantacion y CS procedimiento
06 10275 INTERVENCION GENERAL A1 ggﬁ 1(2) 28 27.648,91 | GC desarrollo del ?:r:(te;t]ﬂaede informacion excepcional
UNIDAD DE EFICIENCIAY :
MODERNIZACION
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

ggﬁé‘éﬂ Ne . CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Eg';gag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
. DEPENDENCIA
GESTOR/A DE ACTIVOS DEL
INVENTARIO GENERAL cG
----------------- A2 02 Experiencia en manejo del programa CS procedimiento
06 10819 SECRETARIA GENERAL C1 %-II 11 2 19.959,36 | Ge “GESTION DEL PATRIMONIO.ESB” excepcional
SERVICIO DE ADMINISTRACION
GENERAL DE PATRIMONIO
JEFE/A DE SERVICIO DE GESTION Y Convocado en el concurso de
COORDINACIONDE FSE+ 01 Experiencia en supervision del uso y méritos 2025/01
06 | 10822 | DIRECCION GENERAL DE FONDOS | At o 05 | 28/ | 2764891 m | Gc | funconamiento dola ‘aplcacin 5 orocedini
EUROPEOS IF 18 in ormatlc? intermedia” de gestion de proced_lmlento
SERVICIO DE GESTION Y ‘ondos europeos. excepcional
COORDINACION DE FSE+
TECNICO/A DE EFICIENCIAY
MODERNIZACION CTS 02 Experiencia en la realizacion de
----------------- A1 CSIF auditorias de sistemas de procedimientos -
06 | 10848 INTERVENCION GENERAL A2 CG I W1 GC ™ retativos ala gestion econémico Cse';’;’:egim':l"m
UNIDAD DE EFICIENCIAY CTF financiera P
MODERNIZACION
TECNﬁgéégﬁE;glloEHCIA Y cTS Experiencia en la realizacion de
_________________ A1 CSIF 02 auditorias de sistemas de procedimientos CS procedimiento
06 10850 INTERVENCION GENERAL A2 cG 1 g 26 24.706,37 | GC relativos a I;:\ngiitifrr; econémico excepcional
UNIDAD DE EFICIENCIA Y CTF
MODERNIZACION
GESTOR/A CONTABLE
(o d | d
DE PAGOS Y VALORES o o 202801
----------------- cG . L
06 10852 DIRECCION GENERAL DE éf CTF % 2 | 15.250,97 | Gc c:;‘f;i;jg:‘g:“ﬁ';"::;'l‘l’z’;ggs
TESORERIA, PRESUPUESTOS Y CA Pag ' ¢S procedimiento
POLITICA FINANCIERA excepcional
SERVICIO DE PAGOS Y VALORES
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

ggﬁé‘éﬂ Ne CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Egsgag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE GESTION ADMINISTRATIVA - I
----------------- CA 03,1 1 1311372 I Elxperleip gla enla tranl’ntacp ny contrgl de CS procedimiento
0618 3866 ACAT Cc1/C2 CGAU 0 8 3.1183, CG | las solicitudes de valoraciones previas. excepcional
SERVICIO INSPECCION Y
VALORACION
COORDINADORI/A DE OFICINAS CcG °°""°°I:g:’it2'; ‘;'0‘;‘;7&”’“ de
LIQUIDADORAS A2 CDYTM 02 Experiencia en seguimiento y control de
0618 3914 22 15.250,97 I | GC SESR
----------------- C1 CTF 10 las oficinas liquidadoras CS orocedimiento
ACAT CA eF:(ce cional
SERVICIO DE TRIBUTOS P
REPONSABLE DE UNIDAD DE
RECAUDACION CG
----------------- A2 CDYTM 02 N o CS procedimiento
0618 3954 ACAT 1 CTF 10 22 20.535,21 | GC Experiencia en recaudacion ejecutiva excepcional
SERVICIO DE RECAUDACION CA
Reinosa
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE COORDINACION DE INGRESOS
----------------- C1 03 Puesto con titular
0618 7714 ACAT 2 CA/CGAU 10 18 13.113,72 | GC en servicios especiales
SERVICIO DE INGRESOS
PRESUPUESTARIOS
Puesto con titular
COORDINADOR/A DE Experiencia en procedimientos en comision de servicios
UNIDADES DE RECAUDACION CG - " .
A2 02 informéticos automatizados y
0618 8810 | e c CTF 22 19.959,36 | GC ) S -
ACAT 1 CA 10 centralizados dentro de_I procedimiento cs proced_lmlento
SERVICIO DE RECAUDACION de apremio excepcional
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

ggﬁé‘é? Ne CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Egsgag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
AYUDANTE DE RECAUDACION
----------------- C1 CA 03 Puesto con titular
0618 8818 ACAT C2 CGAU 10 18 11.658,52 | ec en comision de servicios
SERVICIO DE RECAUDACION
JEFE/A DE SECCION o
DE RECURSOS E INCIDENCIAS Experiencia en liquidacion de tributos .
0618 | 8842 | e M CSIF 1 020 o5 | p142404 | ec cedidos. CS procedimiento
A2 CG 10 excepcional
ACAT COYTM
SERVICIO DE TRIBUTOS
CTF
JEFE/A DE SECCION g;g
DE ATENCION AL PUBLICO A1 CSIF 02 Experiencia en liquidacion de tributos
0618 | 8843 | e 10 | 25 | 2142494 | 6 P o -
ACAT A2 CG 13 cedidos. CSs procedllmlento
SERVICIO DE TRIBUTOS C?}IM excepcional
Convocado en el concurso de
LIQUIDADOR/A " o | oo Experiencia liquidacion de Tributos méritos 202501
06 18 8844 22 15.250,97 Il | CG | Locales, propios y cedidos por el Estado
ACAT C1 CTF 10 CS procedimiento
SERVICIO DE TRIBUTOS CA p .
excepcional
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE ATENCION AL PUBLICO c1 CA 03 Experiencia en cumplimentacion de CS procedimiento
0618 8854 | 0 e c2 CGAU 10 18 16.646,29 | GC autoliquidaciones de tributos cedidos excepcional
ACAT
SERVICIO DE TRIBUTOS
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

ggﬁé‘é? Ne CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Egsgag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
GESTOR/A DE RECAUDACION
EJECUTIVA A2 CG 02 CS procedimiento
0618 9686 | 0000 - CTF 22 19.959,36 | GC Experiencia en recaudacion ejecutiva excepcional
C1 10
ACAT CA
SERVICIO DE RECAUDACION
COORDINADOR/A DE LIQUIDACION cG
DE TRIBUTOS A2 CDYTM 02 Experiencia en liquidacion de tributos: CS procedimiento
0618 9848 | 0 e 22 19.959,36 Il | GC | locales, propios y cedidos por el Estado. excepcional
ACAT C1 CTF 10
SERVICIO DE TRIBUTOS CA
PONENTE DE RECAUCACION
................. CG . . .
A2 02 Experiencia en tramitacion de recursos Puesto con titular
0618 10674 ACAT CTF 22 15.250,97 I | GC P - -
SERVICIO DE RECAUDACION C1 CA 10 administrativos en comision de servicios
JEFE/A DE NEGOCIADO Convocado en el concurso de
DE ASESORIA JURIDICA méritos 2025/01
----------------- C1 CA 03 Experiencia  en  tramitacion  de
0618 10678 ACAT C2 CGAU 10 18 16.646,29 W 6c expedientes de recursos administrativos.. CS procedimiento
SERVICIO DE INGRESOS excepcional
PRESUPUESTARIOS
JEFE/A DE SECCION
DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES
JUVENILES CTS 02
--------------------- A1 CFS Experiencia en gestion y mantenimiento CS procedimiento
o7 | 3616 DIRECCION GENERAL DE A2 CG ]2 25 | 16.716,56 | ec de instalaciones. excepcional
JUVENTUD, COOPERACION AL CDYTM
DESARROLLO Y VOLUNTARIO
SERVICIO DE JUVENTUD
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO
CONSEJ.

07

7481

DENOMINACION

DEPENDENCIA

JEFE/A DE OFICINA
DE COOPERACION AL
DESARROLLO Y VOLUNTARIADO
DIRECCION GENERAL DE

JUVENTUD, COOPERACION AL
DESARROLLO Y VOLUNTARIADO

OFICINA DE COOPERACION AL
DESARROLLO Y VOLUNTARIADO

SUBG.

A1/A2

CUERPO

CTS
CG

AF.

01,1
0,14

NIVEL

26

C.ESPEC.

24.706,37

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

R.
D.

GC

MERITO ESPECIFICO

Experiencia en la elaboracion del Plan
del Voluntariado de Cantabria

OBSERVACIONES

CS procedimiento
excepcional

07

8533

COORDINADOR/A DE
COOPERACION AL DESARROLLO
DIRECCION GENERAL DE
JUVENTUD, COOPERACION AL
DESARROLLO Y VOLUNTARIADO
OFICINA DE COOPERACION AL
DESARROLLO Y VOLUNTARIADO

A2
C1

CG
CA

22

16.716,56

GC

Experiencia en tramitacion de
expedientes de subvenciones

CS procedimiento
excepcional

07

9528

INSPECTOR/A DE SERVICIOS
SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE
DEPENDENCIA, ATENCION
SOCIOSANITARIA'Y SOLEDAD NO
DESEADA
SERVICIO DE INSPECCION Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS

A2

CG
CDYTM

02
08

21

16.646,29

GC

Puesto con titular
en comision de servicios

07

10156

JEFE/A DE NEGOCIADO
DE PERSONAL
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION
GENERAL

C1
C2

CA
CGAU

18

16.646,29

GC

Experiencia en tramitacion de
documentacién en materia de personal:
tomas de posesion y ceses, comisiones
de servicio, propuestas de contratacion o

nombramiento de personal temporal.

CS procedimiento
excepcional
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO DENOMINACION

consny, N CUERPO  AF.| NIVEL CESPEC.  TITULACION  TORMACION ~R. GC MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES

DEPENDENCIA ESPECIFICA D. | AP

COORDINADORI/A DE POLITICAS DE
IGUALDAD

--------------------- 02 :
07 |10234|  DIRECCION GENERAL DE a P 13 | 2 | 1525097 o esto con tilar
INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E 14
IGUALDAD
SERVICIO DE IGUALDAD

TECNICO/A DE GRADO MEDIO-
ESPECIALIZADO/A

--------------- MAESTRO
DIRECCION DEL ICASS DIPLOMADO EN

CS procedimiento
SUBDIRECCION DE INFANCIA, 05 EDUCACION .
0717 3143 ADOLESCENCIA Y FAMILIA A2 CDYTM 14 20 12.343,96 SOCIAL | GC excepcional
SERVICIO DE ATENCION A LA DIPLOMADO EN
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y TRABAJO SOCIAL
FAMILIA
Horario especial

TECNICO/A DE GRADO MEDIO -
EDUCADOR/A SOCIAL
DIRECCION DEL ICASS MAESTRO
SUBDIRECCION DE INFANCIA, 05 DIPLOMADO EN CS procedimiento
or1r | 3837 ADOLESCENCIA Y FAMILIA A2 COYIM |y | 20 | 1234396 | “cpijcacion | ec excepcional
SERVICIO DE ATENCION A LA SOCIAL
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA
Horario especial
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION
ooy CUERPO AF. NIVEL CESPEC.  TITULACION  FORMACION ~R.  GC MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
CONSELJ. ESPECIFICA D. AP
DEPENDENCIA
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE SUBVENCIONES Y ACCION
CONCERTADA Convocado en el concurso de
--------------- 1 CA 03 méritos 2025/01
0717 | 5052 DIRECCION DEL ICASS o conu | ol 18| 1332 I | e
SUBDIRECCION DE PROTECCION CS procedimiento
SOCIAL excepcional
SERVICIO DE ACCION SOCIAL E
INTEGRACION
SUBDIRECTOR/A DE CENTRO DE
ATENCIO'_\I__'?__I:_A_‘BEEENDENCIA CTS 02 Experiencia en planificar, coordinar y Convoc;gztir; ;Iogg;\(;urso de
0717 | 6733 ICASS ﬁ; CCF(;S 13| 25 | 2142494 | 6c S”’;edm'lffsrt'r‘;sc lzf]“’r'r‘]’:’nst:rﬁn‘jgs&“a'
SUBDIRECCION DE DEPENDENCIA oy | 1 cminstiacion, manteninien’o, CS procedimiento
CAD DE SIERRALLANA g ' y excepcional
Torrelavega
JEFE/A DE SECCION DE CENTROS Y
DOCUMENTACION
DIRECCION DEL ICASS CTS 02
0717 | 6886 |  SUBDIRECCION DE GESTION . O |10 ] 25 | 21424% | Gc | Experiencia en geston de expedentes €S procedimiento
ADMINISTRATIVA Y REGIMEN oo | 1 P
INTERIOR
SERVICIO DE COORDINACION
ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO R FORMACION R. GC

CUERPO  AF. | NIVEL C.ESPEC. TITULACION MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES

CONSEJ. DEPENDENCIA ESPECIFICA D. | AP

JEFE/A DE NEGOCIADO
DE GESTION ECONOMICA
DIRECCION DEL ICASS
0717 6894 SUBDIRECCION DE GESTION
ADMINISTRATIVAY REGIMEN
INTERIOR
SERVICIO DE COORDINACION
ECONOMICA'Y ADMINISTRATIVA

1 CA 03 Experiencia en la mecanizacion del CS procedimiento
c2 CGAU 10 18 16.646,29 | CG anteproyecto de presupuestos excepcional

JEFE/A DE SECCION

DE SUBVENCIONES Y AYUDAS

SOCIALES TS
________________ CFS 02 Experiencia en gestion de subvenciones CS procedimiento
0717 6968 DIRECCION DEL ICASS A1/A2 10 25 16.716,56 I | CG excencional
SUBDIRECCION DE PROTECCION CDYTM 14 P

SOCIAL

SERVICIO DE ACCION SOCIAL E

INTEGRACION

TECNICO/A DE GRADO MEDIO -
EDUCADORJ/A SOCIAL
Convocado en el concurso de
_______________ MAESTRO méritos 2025/01
DIRECCION DEL ICASS A2 CDYTM 05 20 1234396 DIPLOMADO EN
SERVICIO DE ATENCION A LA 14 o EDUCACION CS procedimiento
INFANCIA, ADOLESCENCIAY SOCIAL P .
FAMILIA excepcional

Horario especial

0717 6971
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO DENOMINACION

consny, N CUERPO  AF.| NIVEL CESPEC.  TITULACION  TORMACION ~R. GC

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES

DEPENDENCIA ESPECIFICA D. | AP

DIRECTOR/A DE CENTRO

TERRITORIAL DE SERVICIOS ngg{g%t\ggﬂ
SOCIALES

..................... LICENCIA EN

cTS PEDAGOGIA
DIRECCION DEL ICASS -
0717 | 7052 |  SUBDIRECCION DE INFANCIA, Al CFs 02 | 95 | 200079 MAESTRO | ce CS procedimiento
A2 CG 14 DIPLOMADO EN excepcional
ADOLESCENCIA Y FAMILIA o AN,
SERVICIO DE ATENCION A LA

SOCIAL
INFANCIA, ADOLESCENCIAYY
FAMILIA DIPLOMADO EN

CTSS de Reinosa TRABAJO SOCIAL

JEFE/A DE NEGOCIADO
DE APOYO A LA PROMOCION DE LA
AUTONOMIA'Y ATENCION A LA

DEPENDENCIA Convocado en el concurso de
--------------------- c1 CA 03 Experiencia en la utilizacién del méritos 2025/01
0717 9640 DIRECCION DEL ICASS c2 CGAU 13 18 13.113,72 Il | GC | programa informatico de gestion de la
SUBDIRECCION DE DEPENDENCIA dependencia. CS procedimiento
SERVICIO DE PROMOCION DE LA excepcional
AUTONOMIA'Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA

AGENTE DE INFORMACION Y

REGISTRO Puesto con titular

--------------------- en servicios especiales
DIRECCION DEL ICASS C1 CA 04

SUBDIRECCION DE GESTION c2 CGAU | 13 | 18 | 1165852 | ec Experiencia en registro CS procedimiento
ADMINISTRATIVA Y REGIMEN excepcional
INTERIOR
SERVICIO DE REGIMEN INTERIOR

0717 9647
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

ggﬁé‘é? CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Egsgag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
COORDINADOR/A DE AREA DE
lNFORMA_E_'?_’t‘_I_EEGISTRO Convocado en el concurso de
0717 10476 DIRECCION DEL ICASS A2 CG 02 29 15.250 97 I lae Experiencia en coordinacion y méritos 2025/01
SUBDIRECCION DE GESTION C1 CA 13 B supervision de la actividad de un registro CS orocedimiento
ADMINISTRATIVA Y REGIMEN procedimie
INTERIOR excepciona
SERVICIO DE REGIMEN INTERIOR
INSPECTOR/A DE TURISMO Convocado en el concurso de
----------------- CG méritos 2025/01
DIRECCION GENERAL DE TURISMO | A2 COYTM | 08
08 329 Y HOSTELERIA C1 CA 13 | 21| 1664629 | Ge CS procedimiento
SERVICIO DE ACTIVIDADES CTA excepcional
TURISTICAS
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE GESTION ADMINSTRATIVA
----------------- 03 .
08 333 | DIRECCION GENERAL DE TURISMO g; cgﬁu 10| 18 | 16.646,29 Il | GC |  Experiencia en materia de Registro cse;:::e:imlslnto
Y HOSTELERIA 16 P
SERVICIO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE DEPOSITO LEGAL Y REGISTRO
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
--------------- C1 CA 03 CS procedimiento
08 | 2040 | HIRECCION GENERAL DE CULTURA | C2 CGAU |05 | 18 | 1311372 Ih|ec excepcional
Y PATRIMONIO HISTORICO
SERVICIO DE ARCHIVOS Y
BIBILIOTECAS
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

ggﬁé‘éﬂ N° CUERPO CESPEC.  TITULACION Eg';gag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
DIRECTOR/A DE MUSEO Puesto con titular en I.T.
DE PREHIS_I_C_)_I?_I_/T_I_'_AE?_UEOLOGIA 02 Llﬁfgglé\gg 5 N Arqueologia / CS procedimiento
08 | 2124 | DIRECCION GENERAL DE CULTURA | A Rl 1| 25 | 2036636 LETRAS O Prefistoral | i | AP | Experiencia en'a gestion de fondos excepcional
Y PATRIMONIO HISTORICO 13 TITULACION Antiqua museograficos Puesto abierto a Cuernos
SERVICIO DE CENTROS EQUIVALENTE g Docentes p
CULTURALES
ASESOR/A JURIDICO/A 0
--------------------- LICENCIADO EN Puesto con titular
08 . SECRETARIA GENERAL Al cTs (1]‘2 25 | 2095802 DERECHO | ec en comision de servicios
ASESORIA JURIDICA
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE ACTIVIDADES CULTURALES . . ¢S procedimiento
08 5610 | o\RECCION GENERAL DE CULTURA | 02 CACGAU | 4o | 18 | 1664629 | Ge excepcional
Y PATRIMONIO HISTORICO
SERVICIO DE ACCION CULTURAL
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE FOMENTO
08 8230 | DIRECCION GENERAL DE TURISMO g; cgﬁu ?g 18 | 16.646,29 m | ec Expe”e"Ciaei’;ggsﬂggsde recursos cse’;’;’:egimi;"m
Y HOSTELERIA P
SERVICIO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS
JEFE/A DE SECCION DE GESTION
ECONOMICO ADMINISTRATIVA cTS - y Convocado en el concurso de
_____________________ A1 CFS 02 _E)gperlenma efnlgest!on de _ méritos 2025/01
08 8421 SECRETARIA GENERAL A2 co 12 25 23.224,05 | GC proced;n;legtosn a.dr:ér;s‘r/rj‘re;vo?j ;e;fendos &5 orocedimiont
SERVICIO DE GESTION CDYTM ubvenciones /o ayu e’;’c:eci'o n'al
ECONOMICO PRESUPUESTARIA P
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO
CONSEJ.

08

9339

DENOMINACION

DEPENDENCIA

JEFE/A DE NEGOCIADO
DE ARCHIVO Y DOCUMENTACION
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE GESTION
ECONOMICO PRESUPUESTARIA

CUERPO

CA/ICGAU

AF.

18

C.ESPEC.

13.113,72

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

GC

MERITO ESPECIFICO

OBSERVACIONES

CS procedimiento
excepcional

09

3597

JEFE/A DE SERVICIO
DE ADMINISTRACION GENERAL
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION
GENERAL

A1

CTS

28

27.648,91

GC

Puesto con titular en servicios
especiales

09

5927

TECNICO/A DE GRADO MEDIO -
INTERPRETE DE LENGUA DE
SIGNOS
DIRECCION GENERAL DE CENTROS
E INFRAESTRUCTURAS
EDUCATIVAS
SERVICIO DE CENTROS
(IES “MARQUES DE SANTILLANA.-
TORRELAVEGA)

A2

CDYTM

05
14

20

10.688,41

Conocimiento
en Lenguaje
de Signos

GC

CS procedimiento
excepcional

09

7207

JEFE/A DE NEGOCIADO
DE GESTION ECONOMICA
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA
Y PRESUPUESTARIA

C1
C2

CA/ICGAU

03
10

18

16.646,29

GC

Experiencia en la tramitacién de
subvenciones.

Convocado en el concurso de
méritos 2025/01

CS procedimiento
excepcional
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO o DENOMINACION

CONSEJ.

DEPENDENCIA

JEFE/A DE NEGOCIADO DE OBRAS

SUBG.

CUERPO

AF.

C.ESPEC.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

MERITO ESPECIFICO

OBSERVACIONES

Convocado en el concurso de

EDUCATIVAS
SERVICIO DE CENTROS

méritos 2025/01
""""""""""" c1 CA 03
09 7214 SECRETARIA GENERAL 02 CCAU 10 18 16.646,29 | GC CS procedimiento
SERVICIO DE CONTRATACION Y 16 p .
PATRIMONIO excepcional
JEFE/A SECRETARIA IES “SANTA
CRUZ’ DE CASTANEDA
--------------- 03
09 7302 | DIRECCION GENERAL DE CENTROS g; cgﬁu 10 18 13.113,72 | GC Experiencia en registro de entrada y Puesto con titular
E INFRAESTRUCTURAS 13 salida de documentos. en comision de servicios
EDUCATIVAS
SERVICIO DE CENTROS
JEFE/A SECRETARIA IES “VALLE DE
PIELAGOS” DE RENEDO Puesto con titular en IT
----------- C1 CA 03 Experiencia en registro de entrada y -
09 7310 | DIRECCION GENERAL DE CENTROS 2 CCAU 10 18 13.113,72 I | GC salida de documentos CS procedimiento
E INFRAESTRUCTURAS 13 ' excepcional
EDUCATIVAS
SERVICIO DE CENTROS
JEFE/A SECRETARIA IES “FUENTE
FRESNEDO” DE LAREDO
--------------- 03 - )
09 | 7371 | DIRECCION GENERAL DE CENTROS | &) cony | 10| 18 | 1asses7 I | G | Experiencia enegitio de enirada y Puesto con titular
E INFRAESTRUCTURAS 13 ' en comision de servicios
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION

ggﬁé‘é? CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Egsgag:gﬂ E' MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA :
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE ALUMNOS i
_______________ Puesto con titular
09 | 7393 | DIRECCION GENERAL DE CENTROS | & CA 03 | 45 | 1311372 I | ac en comision de servicios
c2 CGAU 06
E INFRAESTRUCTURAS -
EDUCATIVAS CS proced_lmlento
SERVICIO DE CENTROS excepcional
JEFE/A DE NEGOCIADO DE APOYO
DE REGIMEN RETRIBUTIVO Y
CONTT?_L__I_JEI_'_?ASTO c1 CA 03 Exper_iencia en la tramitacion de CS procedimiento
09 8599 DIRECCION GENERAL DE C2 CGAU (1)3 18 16.646,29 | GC expedientes de personal docente excepcional
PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS
COORDINADOR/A DE PERSONAL TS c do enel d
Y ASUNTOS GENERALES CFS onvocado en el concurso de
_______________ A1 CSIF 02 méritos 2025/01
09 9903 SECRETARIA GENERAL " s ?g 26 | 24.706,37 m | ce ¢S orocedimionte
SERVICIO DE ADMINISTRACION CDYTM procec
GENERAL CTF excepcional
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE ESTADISTICA DE LA
ENSENANZA 03 Puesto con titular
------------------- C1 CA en comision de servicios
09 | 9904 | bRECCION GENERAL DE CENTROS | C2 CGAU ]g 18| 1811872 | ec
E INFRAESTRUCTURAS CS procedimiento
EDUCATIVAS excepcional
SERVICIO DE CENTROS
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

DENOMINACION
ggﬁé‘éﬂ Ne CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION Eg';gag:gﬂ MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
' DEPENDENCIA
JEFE/A DE SECCION
DE PROGRAMA DE VACUNAS
..................... 02 Experiencia en creacion de registros y .
10 | 2360 DIRECCION GENERAL Al CFS 05 | 25 | 2142404 | DO MEDCRA Il | 6C |  bases de datos relacionados con €S procedimiento
SALUD PUBLICA 17 ’ productos farmacéuticos P
SERVICIO DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD
TECNICO/A SUPERIOR - MEDICO/A
10 | 236 DIRECCION GENERAL Al CFS ?3 23 | 1698625 | LDOMEDICINA I | ec o eesto con ular
SALUD PUBLICA
SERVICIO DE SALUD PUBLICA
JEFE/A DE SECCION
DE GESTION Y TRAMITACION CTS Experiencia en la coordinacion y
ECONOMICA 02 ) S 7 -
A1 CFS evaluacion administrativa y econdmica CS procedimiento
10 e A2 CG 10 N 23.224,05 | 6e de los planes y programas de la excepcional
SECRETARIA GENERAL cOvTM 16 P Cog’sz.ega P
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA 4
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE TRAMITACION ECONOMICA c1 cA 03 Puesto con titular
10 6%61 | e C2 CGAU 10 18 16.646,29 | 6e en comision de servicios
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE GEST|ONADM|NISTRATIVA Experiencia en archivo y documentacion Puesto con titular en
10 6595 DIRECCION GENERAL DE SALUD 81 CgA 03 18 13.413.72 Il ac ge (_axp_edlentes de Reglgtro Gen_eral comision de servicios
PUBLICA 2 AU 13 anitario de empresas alimentarias y o
SERVICIO DE SEGURIDAD alimentos €S procedimiento
ALIMENTARIA P
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO DENOMINACION

CONSEJ.

FORMACION

CUERPO  AF. | NIVEL C.ESPEC. TITULACION ESPECIFICA

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES

DEPENDENCIA

JEFE/A DE SECCION
DE GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE
10 6619 PLANIFICACION, ORDENACION, 10 25 23.224,05 | GC
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y 16
SALUD DIGITAL
SERVICIO DE PLANIFICACION
SANITARIA

Participar en la elaboracion de
propuestas normativas y programas CS procedimiento

econdmicos en materia de planificacion excepcional
sanitaria

JEFE/A DE NEGOCIADO
DE GESTION ECONOMICA'Y
PRESUPUESTARIA
10 6620 DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION, ORDENACION,
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
SALUD DIGITAL

C1 CA 03
C2 CGAU 10

Experiencia en el manejo de la aplicacion CS procedimiento

18 | 16.646,29 | ec informatica MOURO excepcional

JEFE/A DE SECCION
DE AUTORIZACION Y
ACREDITACION DE CENTROS Y
SERVICIOS
------------------ 02 LDO MEDICINA Experiencia en la inspeccion y/o
10 6626 DIRECCION GENERAL A1 CFS 08 25 21.424,94 LDO FARMARCIA | GC autorizacion de centros, servicios y
PLANIFICACION, ORDENACION, 17 establecimientos sanitarios
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
SALUD DIGITAL
SERVICIO DE ORDENACION
SANITARIA

CS procedimiento
excepcional
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CODIGO DENOMINACION

CONSEJ.

FORMACION

CUERPO  AF. | NIVEL C.ESPEC. TITULACION ESPECIFICA

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES

DEPENDENCIA

JEFE/A DE SECCION
DE SERVICIOS DIGITALES

CFS 02 CS procedimiento

DIRECCION GENERAL DE 05 25 21.424,94 | CG excepcional

PLANIFICACION, ORDENACION, | A1A2

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y CDYTM
SALUD DIGITAL

SERVICIO DE SALUD DIGITAL

10 7555

ASESOR/A TECNICO/A ASISTENCIAL
----------------- LDO FARMACIA Formacion y Experiencia en participacion en la
DIRECCION GENERAL DE CTS 02 MEDICO Experiencia elabgracién de sigtemag automaticos
10 7638 FARMACIA, HUMANIZACION Y A1 CFS 14 26 24.706,37 ESPECIALIDAD en gestion | GC de avuda a la prescriocion
COORDINACION SOCIOSANITARIA FARMACOLOGIA prestacion Y P pcion.
SERVICIO DE GESTION CLINICA farmacéutica CS procedimiento

FARMACEUTICA excepcional

Convocado en el concurso de
méritos 2025/01

COORDINADOR/A DE AREA
DE FARMACIA
DIRECCION GENERAL DE 02 CS procedimiento

10 7650 PLANIFICACION, ORDENACION, A1 CFS 08 28 24.706,37 LDO FARMACIA | AP e’:(ce cional
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y 17 P
SALUD DIGITAL
AREA DE INSPECCION Y
EVALUACION
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DENOMINACION

S0 e CUERPO  AF. NIVEL CESPEC.  TULACION | FORWACION MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
Experiencia o
formacion en
ENFERMEE?{{\_EEJ“B_I_I_\I“S_?ECTOR/A mssp:ri?clioc?sde Puesto con titular
DIRECCION GENERAL DE DIP.ENFERMERIA sanitarios o Apoyo en la gestion y control de la en comision de servicios
10 7662 PLANIFICACION, ORDENACION, A2 CDYTM 08 29 16.716,56 (O TITULACION de. I lae Incapamdfa\’d Tempora[ y Permanente en
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y 17 prestaciones colaboracién con el médico Inspector. .
EQUIVALENTE) o CS procedimiento
SALUD DIGITAL sanitarias de excencional
AREA DE INSPECCION Y la Seguridad P
EVALUACION Social o de
los Servicios
de Salud
JEFE/A DE SECCION
DE APOYO A LA INSPECCION Puesto con titular
--------------------- cTS en comision de servicios
DIRECCION GENERAL DE A1 CFS 02 Experiencia en gestion administrativa de
10 7667 PLANIFICACION, ORDENACION, A2 cG 08 25 21.424,94 | CG apoyo a funciones de inspeccién y
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y CDYTM 17 prestaciones sanitarias CS procedimiento
SALUD DIGITAL excepcional
AREA DE INSPECCION Y
EVALUACION
JEFE/A DE SECCION Experiencia en la elaboracion Convocna\q?ten ;I();g?(;urso e
DE PERSONAL ESTATUTARIO Xperiencia en 1 elaooracion y eritos
_____________________ A1 cTS 02 segu'l[mento dg resql'ucmnes dg o
O] seoremara cenerAL w2 6 g | O EEE U | oimcas de sl estariode. | axcepelonal
SERVICIO DE PERSONAL ganicas de p sta s
SANITARIO Instituciones Sanitarias. (cobertura IT ocupante cs)
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DENOMINACION
S0 e SUBG. = CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION | [oRFeCON MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
: DEPENDENCIA
TECNICO/A DE ORDENACION
FARMACEUTICA
--------------------- Experiencia en gestion de
DIRECCION GENERAL 08 autorizaciones, control e inspeccion de Puesto con titular
10 9897 DE FARMACIA, HUMANIZACION Y Al CFS 17 2 19.959,36 LDO FARMACIA W ec laboratorios fabricantes de productos en comision de servicios
COORDINACION SOCIOSANITARIA sanitarios a medida
SERVICIO DE ORDENACION Y
CONTROL FARMACEUTICO
TECNICO/A DE ORDENACION
FARMACEUTICA
--------------------- Experiencia en gestion de Puesto con titular
DIRECCION GENERAL 08 autorizaciones, control e inspeccion de en comision de servicios
101989 1 pe FARMACIA, HUMANIZACIONY | A1 CFS 17 | 24 | 1995936 | LDO FARMACIA 1 CC | establecimientos y servicios de atencion
COORDINACION SOCIOSANITARIA farmacéutica. CS procedimiento
SERVICIO DE ORDENACION Y excepcional
CONTROL FARMACEUTICO
TECNICO/A DE ORDENACION
FARMACEUTICA
--------------------- Experiencia en gestion de Puesto con titular
DIRECCION GENERAL 08 LDO FARMACIA autorizaciones, control e inspeccion de en comision de servicios
10019900 1 e FARmACIA, HUMANIZACION Y | A1 CFS 17 | 24 | 199593 W1 GC | astablecimientos y senvicios de atencion
COORDINACION SOCIOSANITARIA farmacéutica. CS procedimiento
SERVICIO DE ORDENACION Y excepcional
CONTROL FARMACEUTICO
GESTOR/A DE PERSONAL
--------------------- A2 ce 03 Experiencia en apoyo a la gestion y CS procedimiento
10 10887 SECRETARIA GENERAL 1 CA 06 22 19.959,36 | GC seguimiento de Ofertas de Empleo excepcional
SERVICIO DE PERSONAL Publico estatutario
SANITARIO
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DENOMINACION
S0 e CUERPO  AF. CESPEC.  TITULACION | [oRFeCON MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
. DEPENDENCIA
SUBGESTOR/A DE PERSONAL
--------------------- c1 CA 04 Experiencia en transcripcion
10 10889 SECRETARIA GENERAL c2 CGAU 06 16 15.191,09 I | GC | mecanografica de asuntos de personal CS procedimiento
SERVICIO DE PERSONAL sanitario excepcional
SANITARIO
GESTOR/A RESPONSABLE DE
TRAMITACION JURIDICA Experiencia en tramitacion juridica de -
10 10891 | e é? gi gg 22 19.959,36 Il | GC | documentacion clinica y gestion de datos CSe;;(rg: egim'ael"to
SECRETARIA GENERAL de salud P
SERVICIO DE ASESORAMIENTO
JURIDICO
COORDINADOR/A DE
MANTENIMIENTO DE ARQUITECTO Experiencia en colaboracion en la
INFRAESTRUCTURAS A2 CDTYM 04 TECNICO implantacion de la evaluacion de riesgos CS procedimiento
10 10893 | 0 e 1 CTA 05 22 19.959,36 FP | CG laborales de la Consejeria de Salud excepcional
SECRETARIA GENERAL G.S.ESP.DELINEACI
SERVICIO DE ADMINISTRACION ON
GENERAL
TECNICO/A DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD
--------------------- Experiencia en la elaboracién de -
10 | 10894 DIRECCION GENERAL Al CFS © 1 2 | 199593 'L'gg 'QAAERD,\L%Q I | GC | programas y planes de actuacion en Cse';'::e;’im':l"m
DE SALUD PUBLICA ’ materia de salud publica P
SERVICO DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD
TECNICO/A DE INSPECCION
ALIMENTARIA
--------------------- 05 LDO.VETERINARIA CS procedimiento
10 ] 10905 DIRECCION GENERAL Al CFS 17 | 2| 199936 | 7\ o FARMACIA | ec excepcional
DE SALUD PUBLICA
SERVICIO DE SALUD ALIMENTARIA
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DENOMINACION
CODIGORY =y is CUERPO  AF.| NIVEL CESPEC.  TITULACION  FORMACION R. | GC MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES
CONSEJ. ESPECIFICA D. | AP
DEPENDENCIA
JEFE/A DE SERVICIO
DE ORDENACION Y CONTROL Experiencia en la implantacion y
FARMACEUTICO realizacion de auditorias internas del
--------------------- 01 sistema de gestion de calidad de las CS orocedimiento
10 10915 DIRECCION GENERAL A1 CFS 08 28 27.648,91 LDO. FARMACIA Il | GC | actividades de inspeccion, en los ambitos eF;(ce cional
DE FARMACIA, HUMANIZACION Y 17 de buenas practicas clinicas (bpc) y/o P
COORDINACION SOCIOSANITARIA buenas practicas de distribucion de
SERVICIO DE ORDENACION Y medicamentos (bdp)
CONTROL FARMACEUTICO
JEFE/A DE SECCION Experiencia en la coordinacion funcional
DE OFICINA AUTONOMICA DEL para promover la integracion de los datos
DATO SANITARIO del SSPC en los espacios de datos,
--------------------- A1 cTS 02 asi como otras iniciativas transversales CS procedimiento
10 10932 DIRECCION GENERAL A2 cG 05 25 21.424,94 Il | CG | en materia de datos con otras entidades excepcional
DE PLANIFICACION, ORDENACION, 12 autonémicas, nacionales o
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y internacionales en base a las
SALUD DIGITAL necesidades tecnolégicas, de gobierno,
SERVICO DE SALUD DIGITAL gestion y analisis de datos.
JEFE/A DE SECCION
DE RECURSOS, RECLAMACIONES Y
REGIMEN DISCIPLINARIO
DIRECCION GERENCIA SERVICIO 02
CANTABRO DE SALUD A1 CTS Experiencia en tramitacion y propuestas CS procedimiento
1015 | 7567 DIRECCION DE AREA DE A2 CG 82 25 | 2322405 ] ec de resolucion de recursos y excepcional
RECURSOS HUMANOS Y reclamaciones
COORDINACION ADMINISTRATIVA
SERVICIO DE RELACIONES
LABORALES Y REGIMEN
DISCIPLINARIO DEL PERSONAL
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CODIGO
CONSEJ.

1015

7618

DENOMINACION

DEPENDENCIA

JEFE/A DE NEGOCIADO
DE APOYO ADMINISTRATIVO
DIRECCION GERENCIA SERVICIO
CANTABRO DE SALUD
DIRECCION DE AREA DE
ASISTENCIA SANITARIA
SERVICIO DE ASISTENCIA DE
ATENCION PRIMARIA

CUERPO

CA
CGAU

AF.

NIVEL C.ESPEC.

18

13.113,72

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

R.
D.

GC
AP

GC

MERITO ESPECIFICO

Experiencia en gestion de prestaciones
sanitarias complementarias del Servicio
Céntabro de Salud.

OBSERVACIONES

Puesto con titular
en comision de servicios

CS procedimiento
excepcional

1015

7624

JEFE/A DE SERVICIO
DE CONCIERTOS, PRESTACIONES
Y TRANSPORTE SANITARIO
DIRECCION GERENCIA SERVICIO
CANTABRO DE SALUD
DIRECION DE AREA DE ASISTENCIA
SANITARIA
SERVICIO DE CONCIERTOS,
PRESTACIONES Y TRANSPORTE
SANITARIO

A1

CTS
CFS

01
14

28

27.648,91

CG

Puesto con titular
en servicios especiales

1015

7629

JEFE/A DE NEGOCIADO
DE CONCIERTOS Y TRANSPORTE
SANITARIO
DIRECCION GERENCIA SERVICIO
CANTABRO DE SALUD
DIRECCION DE AREA DE
ASISTENCIA SANITARIA
SERVICIO DE CONCIERTOS,
PRESTACIONES Y TRANSPORTE
SANITARIO

C1
C2

CA
CGAU

03
14

18

13.113,72

GC

Experiencia en gestion y seguimiento de
la ejecucion de conciertos en el Servicio
Céntabro de Salud

CS procedimiento
excepcional
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CODIGO
CONSEJ.

1015

NO

7634

DENOMINACION

DEPENDENCIA

JEFE/A DE SECCION
DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL y RECLAMACIONES
DE USUARIOS
DIRECCION GERENCIA SERVICIO
CANTABRO DE SALUD
DIRECCION DE AREA DE
ASISTENCIA SANITARIA
SERVICIO DE CALIDAD
ASISTENCIAL, ATENCION AL
USUARIO Y EVALUACION DE LA
INFORMACION

A1
A2

CUERPO

AF.

02
17

NIVEL C.ESPEC.

25

16.716,56

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

R.
D.

GC
AP

CG

MERITO ESPECIFICO

Experiencia en elaboracion de estudios,
estadisticas y/o informes

OBSERVACIONES

Puesto con titular
en comision de servicios

CS procedimiento
excepcional
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SIGLAS UTILIZADAS

COD CONSJ. Identifica la Consejeria/Organismo conforme a la siguiente tabla

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa 06 Economia, Hacienda y Fondos Europeos

0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica 06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio 07 Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

0316 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte

04 Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacion, Formacién Profesional y Universidades
0415 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

.N°. Identifica el nimero del puesto de trabajo en la Relacién de Puestos de Trabajo
SUBG: Identifica el Subgrupo de clasificacion conforme al EBEP A1 A2 C1 C2 APF
CUERPO: Identifica el Cuerpo al que esta adscrito el puesto de trabajo

CL Cuerpo de Letrados ETCSIF | Escala Tributaria CSIF

CTS Cuerpo Técnico Superior CTF Cuerpo Técnico de Finanzas.
CFS Cuerpo Facultativo Superior CA Cuerpo Administrativo

CSIF Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas CTS Cuerpo Técnico Auxiliar

CG Cuerpo de Gestion CGAUX | Cuerpo General Auxiliar
CDYTM | Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios APF AP de Subalterno

NIVEL: Nivel de Complemento de Destino

C.ESPEC: Importe anual del Complemento Especifico

R.D. Régimen de Dedicacién  Dedicacion Il (Jornada anual de 1710 horas) Dedicacién Il (Jornada anual de 1800 horas)
GC/AP: GC Gobierno de Cantabria /AP: Puesto abierto a funcionarios de otras Administraciones Plblicas

AP *: Exclusivamente funcionarios de la Administracién General del Estado, Comunidades Autdnomas y Gobierno de Cantabria
AF.: Area Funcional
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01 Directiva: Comprende las funciones de planificacion, supervision, propuesta, toma de decisiones, organizacién, mando, coordinacién y control.

02 Gestora: Comprende las funciones de tramitacion, impulso, gestion, propuesta, organizacion y coordinacion..

03 Ejecutiva: Comprende las funciones de ejecucion, instruccion y archivo

04 Administrativa; Comprende las funciones de apoyo en el desarrollo material de las funciones de las areas funcionales aqui reguladas

05 Consultiva: Comprende las funciones de estudio, informe, asesoramiento y/o ejecucion de tareas técnicas especializadas.

06 Recursos Humanos: Comprende las funciones de planificacién, racionalizacién, ordenacién, gestién y control en materia de personal.

07 Juridico-contenciosa: Comprende las funciones de asesoramiento en derecho y de defensa y representacién de la Administracion auténoma de Cantabria ante los Tribunales

08 Inspectqra: Comprende las funciones de examen y reconocimiento e inspeccion de todas aquellas materias cuya competencia corresponde a la Administracion Auténoma de

Cantabria.

09 Sancionadora: Comprende las funciones de tramitacién de expedientes de carécter sancionador.

10 Gestion de Recursps Econémicos: Es aquella por Ig que se desarrollan los principios generales de caracter permanente referentes a la actuacion administrativa respecto de

los derechos y obligaciones de naturaleza econdmica

1 Patr‘imon.io: Comprende Ias'funcion_es de ad_rpinistracién, mantenimiento, deposito, cugtodia y defgnsa dgl patrimonio, tanto propio como ajeno. Esta area engloba el
patrimonio cultural en su mas amplia acepcion , y el natural o de defensa y conservacion del medio ambiente

12 | .Formacion y/o andlisis: Comprende las funciones de ensefianza, anélisis, determinacién y evaluacidn de los factores incursos en la actividad desarrollada

13 !nfolrmgcic')n y comunicacion: Comprende las funciones de informacion y comunicacién de las relaciones de caracter interno y externo, personas fisicas y 6rganos e

instituciones.

14 Prevenciénly/o Prgstacic’m Asistencial: Comprende las funciopes dg colaboracion en el desarrollolde toda cla§e de actividades encaminagas ala prestacion de servicios,
tales como inversiones, ayudas y subvenciones; de asistencia social, 0 de aquellas otras encaminadas a evitar el que se produzca un riesgo.

15 | Vigilancia, custodia y porteo: Comprende las funciones relativas al cuidado y custodia de todos los medios materiales y de las instalaciones

16 Contratacién: Comprende las funciones relativas a la tramitacién de expedientes de contratacién.

17 Asistencia sanitaria: Comprende el ejercicio de todas las funciones precisas que vayan encaminadas a la proteccién de la salud.

18 Relaciones con la U.E: Comprende las funciones de ejecucion, desarrollo, colaboracién, coordinacién y comunicacion en materias relacionadas con la U.E.

19 Informatica y Nuevas Tecnologias: Comprende las funciones de planificacion, disefio y desarrollo de sistemas informaticos, la implan

Comarca 1- Camalefio, Cillérigo, Pefiarrubia, Potes, Tresviso

Comarca 2- Cabezon de Liébana, Pesagiero, Vega de Liébana

Comarca 3- Lamason, Polaciones, Rionansa, Tudanca.

Comarca 4- Cabuérniga, Ruente, Los Tojos, Comunidad de Campo y Cabuérniga

Comarca 5- Campoo de Yuso, Campoo de Suso, Enmedio, Las Rozas, Reinosa.

Comarca 6-Valdeolea, Valdeprado del Rio, Valderredible.

Comarca 7- Aguayo, Anievas, Arenas, Barcena Pie de Concha, Cieza, Los Corrales, Molledo, Pesquera, San Felices, Santiurde

Comarca 8- Vega de Pas, San Pedro del Romeral, Corvera, Luena, Santiurde de Toranzo y Puente Viesgo

Comarca 9- Castafieda, Liérganes, Miera, Penagos, Riotuerto, San Roque, Santa Maria de Caydn, Saro, Selaya, Villacarriedo, Villafufre

Comarca 10- Arredondo, Ramales, Ruesga, Soba

Comarca 11- Ampuero, Castro Urdiales, Colindres, Guriezo, Laredo, Liendo, Limpias, Rasines, Valle de Villaverde, Voto

Comarca 12- Argofos, Arnuero, Astillero, Bareyo, Bezana, Camargo, Cicero, Entrambasaguas, Escalante, Hazas de Cesto, Marina de Cudeyo, Meruelo, Miengo, Noja, Piélagos, Polanco, Ribamontan al Mar,
Ribamontan al Monte, Santander, Santofia, Solérzano, Torrelavega, Villaescusa.

Comarca 13- Alfoz de Lloredo, Cabezon de la Sal, Cartes, Comillas, Herrerias, Mazcuerras, Reocin, Ruiloba, Santillana del Mar, San Vicente de la Barquera, Suances, Udias, Valdaliga, Val de San Vicente.
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