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CONVOCATORIA CS2026/01  

CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

02 3810 

 
TÉCNICO SUPERIOR 

----------------- 
SECRETARIA GENERAL 

SERVICIO DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS  

A1 CTS 
05 
16 

23 11.412,73 LDO.DERECHO  II GC  
Puesto con titular  

en comisión de servicios 
 

02 5496 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO DE 

REGISTRO DE PREVENCION DE 
RIESGOS LABORALES Y APOYO 

ADMINISTRATIVO 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE FUNCION 
PUBLICA 

SERVICIO CENTRAL DE 
PREVENCION DE RIESGOS 

LABORALES 
 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
14 

18 16.646,29   III GC 
Experiencia en tramitación de 
expedientes administrativos 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 

02 7186 

 
TECNICO/A DE GESTION DE 

SISTEMAS 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
INFORMATICA 

SERVICIO DE INFORMATICA 
 

A2 
C1 

CDYTM 
CTA 

12 
19 

20 16.646,29   III AP 
Experiencia en la realización de labores 

de codificación y documentación de 
aplicaciones 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

02 7468 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO DE  

GESTION Y CONTROL ECONOMICO 
----------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE ADMINISTRACION 

GENERAL 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
10 
16 

18 16.646,29   III GC 
Experiencia en la elaboración de 

documentos contables 

Puesto con titular 
en comisión de servicios 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

02 7879 

 COORDINADOR/A DE NOMINAS Y 
SISTEMA RETRIBUTIVO 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE FUNCION 

PUBLICA 
SERVICIO DE GESTION DE 

PERSONAL 

A2 
C1 

CG 
CA 

02 
06 
10 

22 19.959,36   III GC 
Experiencia en la gestión de la nómina 

en todas sus fases a través del programa 
BAHÍA. 

CS procedimiento 
excepcional 

 

02 7897 

GESTOR/A ECONOMICO/A 
----------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE ADMINISTRACION 

GENERAL 

A1 
A2 

CTS 
CG 

02 
10 
16 

26 27.648,91   III GC 

Experiencia en la coordinación y control 
de los expedientes de contratación que 
afecten a la adquisición centralizada de 

bienes o servicios para todas las 
Consejerías 

 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

02 7949 

COORDINADOR/A DE AREA DE GES
TION Y COORDINACION DE EMERG

ENCIAS 
----------------- 

DIREC. GENERAL DE SEGURIDAD Y 
PROTECCION CIUDADANA  

SERVICIO DE PROTECCION CIVIL Y 
EMERGENCIAS 

A1 CFS 
01 
05 
12 

26 24.706,37 
INGENIERO 
SUPERIOR 

 III GC 
 
 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 

 

02 9385 

 
ASESOR/A JURIDICO/A 

----------------- 
SECRETARIA GENERAL 

ASESORIA JURIDICA 
 

A1 CTS 
02 
05 

25 20.958,02 LDO.DERECHO  II GC 
Experiencia en la emisión de informes 

jurídicos 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

02 9681 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO DE 
 APOYO ADMINISTRATIVO I 

----------------- 
DIRECCION DEL SERVICIO 

JURIDICO 
 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
13 

18 13.113,72   II GC  
Puesto con titular 

 en servicios especiales 

02 9702 

JEFE/A DE SERVICIO DE 
INFORMATICA TRIBUTARIA 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE 

INFORMATICA 
SERVICIO DE INFORMACION 

TRIBUTARIA 

A1 CFS 
01 
05 
19 

28 27.648,91 

ING.INFORMATICA 
ING.TELECO  

LDO. INFORMATICA 
 LDO. C. FISICAS  

LDO.C. 
MATEMATICAS 

LDO.MARINA CIVIL 
LDO.C.Y TECNICAS 

ESTADISTICAS  

 III GC 

Experiencia en coordinación de las 
relaciones entre una entidad de derecho 

público/organismo autónomo y el 
Gobierno de Cantabria, en relación con 

los servicios de soporte de sistemas. 
 
 

CS procedimiento  
excepcional 

 

03 3561 

JEFE/A DE SECCION DE GESTION 
ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA 

--------------- 
SECRETARIA GENERAL 

SERVICIO DE GESTION ECONOMICA 
Y PRESUPUESTARIA 

A1 
A2 

 
CTS 
CG 

 

02 
10 
16 

25 23.224,05   III GC 

 
Experiencia en la colaboración en la 

elaboración del anteproyecto de 
presupuestos, así como en el control del 

grado de ejecución del mismo. 

 
Puesto con titular  

en comisión de servicios  
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

03 4771 

INSPECTOR/A TECNICO/A 
--------------- 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS 

SERVICIO DE ORDENACION 

A2 CDYTM 
02 
08 
14 

23 16.716,56 

 
INGENIERO 
TECNICO 

INDUSTRIAL 
INGENIERO 

TECNICO DE MINAS 
 

Permiso 
Conducción 
Categoría B 

II GC 
 
. 
 

 
Puesto con titular  

en comisión de servicios 
 
 

03 4826 

 
JEFE/A DE SECCION DE 

RELACIONES LABORALES     
--------------- 

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, 
ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO 

AUTONOMO   
SERVICIO DE RELACIONES 

LABORALES 
 

A1 
A2 

CTS 
CG 

02 
10 
13 

25 21.424,94 

LICENCIADO EN 
DERECHO 

LICENCIADO C. 
TRABAJO 

DIPLOMADO EN 
RELACIONES 
LABORALES  

 III AP 
Experiencia en tramitación de 

expedientes de regulación de empleo 
 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

03 5756 

JEFE/A DE NEGOCIADO DE 
CONTABILIDAD Y APOYO 

PRESUPUESTARIO 
--------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA 

Y PRESUPUESTARIA 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
10 

18 16.646,29   III CG 

 
Experiencia en la gestión del 

presupuesto de los distintos servicios 
presupuestarios 

 
 

Puesto con titular  
en servicios especiales 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

03 5802 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO DE  

COOPERATIVAS Y SOCIEDADES 
LABORALES Y EMPRESAS DE 

INSERCIÓN 
--------------- 

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, 
ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO 

AUTONOMO   
SERVICIO DE RELACIONES 

LABORALES 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
13 

18 13.113,72   II CG 

Experiencia en apoyo a la tramitación de 
expedientes de sociedades cooperativas, 

sociedades laborales y/o empresas de 
inserción. 

CS procedimiento 
excepcional 

03 8002 

COORDINADOR/A DE INSPECCIÓN 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
COMERCIO Y CONSUMO 
SERVICIO DE CONSUMO 

A2 
C1 

CG 
CDYTM 

CA 
CTA 

02 
08 
13 

22 19.959,36   III CG 

 
Experiencia en incoación de 

procedimientos sancionadores en 
materia de defensa de consumidores y 

usuarios. 
  

 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

03 8049 

 
JEFE/A DE UNIDAD 

 DE POLITICA LABORAL 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, 
ECONOMIA SOCIAL YL EMPLEO 

AUTONOMO 
UNIDAD DE POLITICA LABORAL 

 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

01 
14 
18 

26 24.706,37   III GC 

Experiencia en tramitación de 
subvenciones en materia de sociedades 
cooperativas, sociedades laborales y/o 

empresas de inserción 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

03 8950 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO 
 DE EXPROPIACIONES 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE 

INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS 
SERVICIO DE COORDINACION Y 

APOYO JURIDICO 
 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
13 

18 13.113,72   II GC 
Experiencia en tramitación de 

expedientes expropiatorios en materia de 
industria, energía y minas. 

 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

03 8953 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO 

 DE PROGRAMAS 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS 

SERVICIO DE FOMENTO 
 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
13 
14 

18 13.113,72   II GC  
CS procedimiento 

excepcional 

03 8979 

GESTOR/A TECNICO/A DE 
INFRAESTRUCTURAS 

ENERGETICAS 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS 

SERVICIO DE ENERGIA 
 

A1 
A2 

CFS 
CDYTM 

02 
08 
14 

26 24.706,37 

ING. INDUSTRIAL 
ING. MINAS 
ING.QUIMICO 
ING. TECNICO 
INDUSTRAIL 
ING. TECNICO 
QUIMICO 
ING. TECNICO 
MINAS 

 III GC 

Experiencia en evaluación de 
instalaciones eléctricas renovables y/o 

almacenamientos eléctricos y sus 
infraestructuras de conexión 

 

CS procedimiento 
excepcional 

 
 

03 10943 

JEFE/A DE SERVICIO DE GESTION 
ECONOMICA Y P`RESUPUESTARIA     

--------------- 
SECRETARIA GENERAL 

SERVICIO DE GESTION ECONOMICA 
Y PRESUPUESTARIA 

A1 
CTS 
CSIF 

01 
10 
16 

28 27.648,91    III GC 

 
 
 

Experiencia en coordinación de las 
unidades orgánicas de una Consejería 
en materia económica y presupuestaria 

 
 
 

Puesto con titular en servicios 
especiales 

 
CS procedimiento 

excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

03 10953 

JEFE/A DE SECCION DE 
INSPECCION ENERGETICA 

----------------- 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS 
SERVICIO DE ENERGIA 

 

A1 
A2 

CFS 
CDYTM 

02 
08 
12 

25 21.424,94 

 
ING. INDUSTRIAL 
ING. DE MINAS 
ING. TECNICO 
INDUSTRIAL 
ING. TECNICO DE 
MINAS 

 

 III GC 

Experiencia en control y/o seguimiento 
relativo a actividades energéticas de 

certificación de eficiencia energética y 
ahorro energético 

CS procedimiento 
excepcional 

 

03 10970 

INGENIERO/A DE INVESTIGACION 
INDUSTRIAL Y DIGITALIZACION 

--------------- 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

INNOVACION, DESARROLLO 
TECNOLOGICO Y 

EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL 
SERVICIO DE INNOVACION, 

DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL 

A1 CFS 
02 
05 
14 

26 24.706,37 
 INGENIERO 
INDUSTRIAL 

 III GC 

 
 
 

Experiencia en la recopilación, gestión y 
remisión de datos al Sistema de 

Información sobre Ciencia, Tecnología e 
Innovación 

 
 
 
 

CS procedimiento 
excepcional 

03 16 5813 

 
JEFE/A DE SECCION DE FOMENTO 

DE EMPLEO Y PROGRAMAS 
EUROPEOS 
--------------- 

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 
SERVICIO DE PROMOCION DE 

EMPLEO 
 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
10 
14 

25 16.716,56   II CG 

Experiencia en gestionar programas 
experienciales mediante la contratación 

en prácticas 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

03 16 5822 

JEFE/A DE NEGOCIADO  
DE PROGRAMACION 

--------------- 
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 

SERVICIO DE FORMACION 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
13 

18 13.113,72   II GC 

 
Experiencia en la tramitación de 

solicitudes de programación de cursos de 
formación en el trabajo y/o experiencia 

en el tratamiento informático de los 
expedientes de cursos de formación en 

el trabajo 
 

Puesto con titular en I.T  
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

03 16 8037 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO 

 DE PERSONAL 
--------------- 

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO  
SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA 

Y ADMINISTRATIVA 
 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
06 

18 16.646,29   III GC 
Experiencia en apoyo a la gestión de 

personal 
Puesto con titular en 
comisión de servicios 

03 16 8038 

JEFE/A DE NEGOCIADO  
DE REGIMEN INTERIOR Y 

PATRIMONIO 
--------------- 

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO  
SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA 

Y ADMINISTRATIVA 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
11 

18 13.113,72   II GC 

 
Experiencia en tramitación de los 
expedientes relativos a las materias 
patrimoniales, en especial: adquisición, 
permutas, cesiones, enajenaciones y 
arrendamientos de bienes muebles e 
inmuebles y material inventariable y no 
inventariable 

 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

03 16 8053 

JEFE/A DE NEGOCIADO DE 
PROGRAMAS DE FORMACION EN 
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO 

--------------- 
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO  

SERVICIO DE FORMACION 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
14 

18 13.113,72   II GC 

 
Experiencia en tramitación de 
expedientes administrativos derivados de 
programas experienciales, escuelas 
taller, casas de oficio y/o, talleres de 
empleo   
 

   CS procedimiento 
excepcional 

 

03 16 8066 

DIRECTOR/A DE OFICINA 
 DE EMPLEO 

--------------- 
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO  
SERVICIO DE INTERMEDIACION Y 

ORIENTACION PROFESIONAL 
Oficina de Empleo de Santander I 

 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
05 
13 

25 21.424,94   III GC 

 
Experiencia en la gestión del servicio de 

orientación profesional realizando los 
itinerarios personalizados para el 

empleo.  

CS procedimiento 
excepcional 

03 16 8117 

DIRECTOR/A DE OFICINA  
DE EMPLEO 
--------------- 

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 
SERVICIO DE INTERMEDIACION Y 

ORIENTACION PROFESIONAL 
Oficina de Empleo de Torrelavega 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
05 
13 

25 21.424,94   III GC 

Experiencia en la gestión del servicio de 
orientación profesional realizando los 

itinerarios personalizados para el 
empleo.  

 
Puesto con titular  

en comisión de servicios 
 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

03 16 8161 

JEFE/A DE SERVICIO  
DE INTERMEDIACION Y 

ORIENTACION PROFESIONAL 
--------------- 

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 
SERVICIO DE INTERMEDIACION Y 

ORIENTACION PROFESIONAL 

A1 

 
CTS 
CFS 

 

01 
10 
13 

28 27.648,91   III AP 

Experiencia en supervisar las agencias 
de colocación en el ámbito de Cantabria, 
emitiendo informes preceptivos recogidos 

en la normativa vigente 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

03 16 8162 

JEFE/A DE SECCIÓN  
DE RELACIONES CON LAS 

EMPRESAS 
--------------- 

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 
SERVICIO DE INTERMEDIACION Y 

ORIENTACION PROFESIONAL 

A1 
A2 

 
CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
05 
13 

25 16.716,56   II GC 
Experiencia en gestión o captación de 

ofertas de empleo. 
Puesto con titular 

en comisión de servicios 

03 16 8163 

 
JEFE/A DE SECCION 

 DE ENTIDADES COLABORADORAS 
--------------- 

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 
SERVICIO DE INTERMEDIACION Y 

ORIENTACION PROFESIONAL 
 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
10 
13 

25 16.716,56   II GC 
Experiencia en gestionar expedientes 

sobre agencias de colocación 

CS procedimiento 
excepcional 

 

03 16  8173 

DIRECTOR/A DE OFICINA 
 DE EMPLEO 

--------------- 
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 
SERVICIO DE INTERMEDIACION Y 

ORIENTACION PROFESIONAL 
Oficina de Empleo de San Vicente de la 

Barquera 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
05 
13 

25 22.000,79   III GC 

Experiencia en la gestión del servicio de 
orientación profesional realizando los 

itinerarios personalizados para el 
empleo. 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

03 16 8182 

 
SUBGESTOR/A DE EMPLEO 

--------------- 
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO  
SERVICIO DE INTERMEDIACION Y 

ORIENTACION PROFESIONAL 
Oficina de Empleo de San Vicente de la 

Barquera 
 

C1 
C2 

CA 
CGAU 
CTA 

03 
13 

16 12.234,37   II GC  
Puesto con titular  

en comisión de servicios 

03 16 9430 

ASESOR/A JURIDICO/A 
--------------- 

DIRECCIÓN DEL SERVICIO 
CANTABRO DE EMPLEO 

SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA 
Y ADMINISTRATIVA 

 

A1 CTS 
02 
05 

25 20.958,02  
LDO.DEREC

HO 
II CG 

.  
Experiencia en emisión de informe 

jurídicos y/o propuestas de resolución 
sobre recursos administrativos. 

 

Puesto con titular 
 en comisión de servicios 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

03 16 10706 

COORDINADOR/A DE 
CONTRATACIÓN LABORAL 

--------------- 
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO  
SERVICIO DE INTERMEDIACION Y 

ORIENTACION PROFESIONAL 
 

A2 
C1 

CG 
CA 

02 
12 
13 

22 15.250,97   II GC 
Experiencia en la elaboración de 

informes sobre contratos a petición de 
órganos judiciales 

CS procedimiento 
excepcional 

 

03 18 4869 

JEFE/A DE SECCION  
DE FORMACION 

--------------- 
ICASST 

SERVICIO DE PROMOCION Y 
PLANIFICACION PREVENTIVA 

A1 
A2 

CFS 
CDYTM 

02 
12 
14 

25 21.424,94  

DIPLOMADO 
TECNICO 

SUPERIOR 
EN 

PREVENCIO
N DE 

RIESGOS 
LABORALES 

III GC 

Experiencia en promover jornadas sobre 
la aplicación de la técnica y la normativa 

preventiva en relación con las 
condiciones de trabajo. 

Puesto con titular  
en comisión de servicios  

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

04 435 

JEFE/A DE LABORATORIO DE 
CARRETERAS 
------------------- 

DIRECCION GENERLA DE OBRAS 
PÚBLICAS 

SERVICIO DE PROYECTOS Y 
OBRAS 

A1 
A2 

 

CFS 
CDYTM 

02 
05 
14 

25 21.424,94 

INGENIERO DE 
CAMINOS, 

CANALES Y 
PUERTOS 

INGENIERO 
TÉCNICO DE 

OBRAS PÚBLICAS 

 III GC 
Experiencia en colaboración en la 

redacción de proyectos y seguimiento 
 de obras 

Puesto con titular 
en comisión de servicios 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

04 745 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO 

ADMINISTRATIVO 
----------------- 

DIRECCIÓN GENERAL DE AGUAS Y 
PUERTOS 

SERVICIO DE AGUAS 
 

C1 
C2 

CA/CGAU 
03 
14 
16 

18 16.646,29   III CG  
Puesto con titular 

en comisión de servicios 
 

04 826 

JEFE/A DE SERVICIO  
DE PUERTOS 
------------------- 

DIRECCION GENERAL DE AGUAS Y 
PUERTOS 

SERVICIO DE PUERTOS 

A1 
 

CFS 
 

01 
10 
14 

28 27.648,91 
ING. CAMINOS, 

CANALES Y 
PUERTOS 

 III AP 

 
 

Experiencia en gestión de la 
conservación o explotación de 

infraestructuras 
 

 

CS procedimiento 
excepcional 

 

04 828 

COORDINADOR/A DE PUERTOS 
------------------- 

DIRECCION GENERAL DE AGUAS Y 
PUERTOS 

SERVICIO DE PUERTOS 

A2 
C1 

CDYTM 
CTA 

02 
05 
14 

22 15.250,97   II GC 

 
 

Experiencia en ejecución de trabajos 
topográficos 

 

 

CS procedimiento 
excepcional 

 

04 849 

JEFE/A DE NEGOCIADO 
 DE GESTION ECONOMICA 

------------------- 
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA 

Y ARQUITECTURA 
SERVICIO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y 
REGIMEN JURIDICO 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
10 

18 16.646,29   III CG 

Experiencia en la recaudación de 
ingresos de derecho privado 

 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

04 873 

JEFE/A DE SECCION 
 DE APOYO A LA CROTU 

------------------- 
DIRECCION GENERAL DE 

URBANISMO Y ORDENACION DEL 
TERRITORIO 

SERVICIO DE URBANISMO Y 
TRAMITACION DE EXPEDIENTES 

CROTU 

A1 
 

CTS 
 

02 
05 
08 

25 23.140,21 
LICENCIADO EN 

DERECHO 
 III GC 

 
 

Experiencia en emisión de informes 
jurídicos en materia de autorizaciones 

urbanísticas 
 

 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

04 3471 

 
ASESOR/A JURIDICO/A 

------------------- 
SECRETARIA GENERAL 

ASESORIA JURIDICA 
 

A1 CTS 
02 
05 

25 20.958,02 
LICENCIADO EN 

DERECHO 
 II GC  

Puesto con titular  
en comisión de servicios 

 

04 3645 

 
JEFE/A DE SERVICIO 

 DE SUPERVISION Y APOYO 
TECNICO 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE OBRAS 

PUBLICAS 
SERVICIO DE SUPERVISION Y 

APOYO TECNICO 
 

A1 
CTS 
CFS 

01 
05 
14 

28 27.648,91 

INGENIERO DE 
CAMINOS, 

CANALES Y 
PUERTOS 

DIPLOMA 
TECNICO 

SUPERIOR 
PREVENCIO
N RIESGOS 
LABORALES 

III AP 
Experiencia en redacción de Pliegos 

Técnicos y Administrativos  

 
Puesto con titular pendiente 

de comisión de servicios 
 

04 4733 

JEFE/A DE SERVICIO  
DE PROYECTOS Y OBRAS 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE OBRAS 

PUBLICAS 
SERVICIO DE PROYECTOS Y 

OBRAS 

A1 CFS 
01 
05 
14 

28 27.648,91 
ING. CAMINOS, 

CANALES Y 
PUERTOS 

 III GC 
Experiencia en dirección de obras de 

construcción de carreteras. 
Puesto con titular pendiente 

de comisión de servicios 

04 4800 

JEFE/A DE NEGOCIADO 
 DE GESTION DE AUTORIZACIONES 

------------------ 
DIRECCION GENERAL DE 

TRANSPORTES Y 
COMUNICACIONES 

UNIDAD DE EXPLOTCION, 
CONSERVACION E 
INTERMODALIDAD 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
13 

18 13.113,72   II CG 

Experiencia en tramitación de 
autorizaciones de empresas de 

transporte de viajeros y mercancías 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

04 5623 

COORDINADOR/A DE INSPECCION 
------------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
TRANSPORTES Y 

COMUNICACIONES 
SERVICIO DE TRANSPORTES 

A2 
C1 

CG 
CDYTM 

CA 
CTA 

02 
08 
13 

22 19.959,36   III GC 

 
Experiencia en realización de 

inspecciones para el cumplimiento de la 
normativa vigente en materia de 

transporte terrestre 

 

Convocado en el concurso de 
méritos 2025/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

04 7694 

TECNICO/A SUPERIOR 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE MEDIO 
AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 

 

A1 
CTS 
CFS 

05 
14 

23 11.412,73   II GC  
Puesto con titular pendiente 

de comisión de servicios 

04 8439 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO  

DE HABILITACION 
------------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA 

Y CONTRATACION 
 

C1 
C2 

CA/CGAU 
03 
10 
16 

18 16.646,29   III GC 

 
 

Experiencia en tareas de habilitación 
 

 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

04 8483 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO DE 

INSPECCION Y CONTROL DE 
TELECOMUNICACIONES 

------------------- 
DIRECCION GENERAL DE 

TRANSPORTES Y 
COMUNICACIONES 

SERVICIO DE 
TELECOMUNICACIONES 

 

C1 
C2 

CA/CGAU 
03 
09 
13 

18 13.113,72   II GC 

 
 
 

 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 

 

04 8497 

COORDINADOR/A DE GESTION 
ECONOMICA Y HABILITACION 

----------------- 
SECRETARIA GENERAL 

SERVICIO DE GESTION ECONOMICA 
Y CONTRATACION 

A2 
C1 

CG 
CTF 
CA 

02 
10 
16 

26 19.959,36   III GC 

 
Experiencia en la gestión de gastos 
por anticipo de caja fija y de pagos a 

justificar. 
 

Convocado en el concurso de 
méritos 2025/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 
(cobertura IT ocupante en cs) 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

04 8498 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO  

DE ACTUACIONES 
ADMINISTRATIVAS 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE OBRAS 

PUBLICAS 
SERVICIO DE CARRETERAS 

AUTONOMICAS 
 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
13 
14 

18 13.113,72   II GC 
 
 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

05 950 

TECNICO/A DE INDUSTRIAS 
AGRARIAS 

------------------- 
DIRECCION GENERAL DE PESCA Y 

ALIMENTACION 
SERVICIO DE INDUSTRIA Y CALIDAD 

AGROALIMENTARIA 

A1 
A2 

CFS 
CDYTM 

05 
08 

23 15.250,97 

INGENIERO 
AGRONOMO 

INGENIERO DE 
MONTES 

INGENIERO 
TECNICO 

AGRICOLA 
INGENIERO 
TECNICO 

FORESTAL 

 II GC 

Experiencia en la tramitación de 
expedientes de ayudas y/o subvenciones 

a la industria agroalimentaria 
 

Convocado en el concurso de 
méritos 2025/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

05 958 

 
JEFE/A DE SECCION DE 

REPRODUCCION Y MEJORA 
GANADERA 

------------------- 
DIRECCION GENERAL DE 

GANADERIA 
SERVICIO DE PRODUCCION ANIMAL 

Torrelavega 
 

A1 
 

CFS 
 

02 
05 
17 

25 21.424,94 

 
LICENCIADO EN 

VETERINARIA 
 

 III GC 

 
 

Experiencia en programas de 
reproducción y mejora ganadera 

 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

05 1011 

JEFE/A DE SERVICIO 
 DE LABORATORIO Y CONTROL 

------------------- 
DIRECCION GENERAL DE 

GANADERIA 
SERVICIO DE LABORATORIO Y 

CONTROL 

A1 CFS 
01 
05 
17 

28 27.648,91 

LDO. 
VETERINARIA 

LDO. 
C.BIOLOGICAS  
LDO.FARMACIA  
LICENCIADO C.Y 

TECNOLOGIA 
ALIMENTOS 

LDO.C.QUIMICAS 
ING.QUIMICO  

Certificación 
Oficial en 

Técnicas de 
Análisis y 

Diágnostico 
Laboratorial 

III GC 

 
Experiencia en planificación, 

organización y/o gestión de recursos 
humanos y materiales en laboratorios 

acreditados. 
 
 
 

Puesto con titular en I.T. 
 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

05 1039 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO  

DE ACTUACIONES 
ADMINISTRATIVAS 

----------------- 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

GANADERÍA 
SERVICIO DE LABORATORIO Y 

CONTROL 
 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
13 

18 13.113,72   II CG 
Experiencia en la tramitación de 

expedientes administrativos 

Puesto con titular en 
comisión de servicios  

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

05 1079 

ASESOR/A JURIDICO/A 
----------------- 

SECRETARIA GENERAL 
ASESORIA JURIDICA 

 

A1 CTS 
02 
05 

25 20.958,02 LDO DERECHO  II GC  

 
Puesto con titular 

 en comisión de servicios 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 
 

05 4041 

 
AGENTE DEL MEDIO NATURAL- 
JEFE DE COMARCA (N1, N2,SE) 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE MONTES 

Y BIODIVERSIDAD 
SERVICIO DE COORDINACION 

Comarca 1  
 

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 
13 

20 26.304,98   III GC  
CS procedimiento 

excepcional 

05 4044 

AGENTE PRIMERA DEL MEDIO 
NATURAL (N1, N2, SE) 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE MONTES 

Y BIODIVERSIDAD 
SERVICIO DE COORDINACION 

Comarca 1  

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

19 23.026,69   III GC  
Puesto con titular  

en comisión de servicios 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

05 4065 

 
AGENTE DEL MEDIO NATURAL- 
JEFE DE COMARCA (N1, N2,SE) 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE MONTES 

Y BIODIVERSIDAD 
SERVICIO DE COORDINACION 

Comarca 3  

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 
13 

20 26.304,98   III GC  Jubilación titular 31/07/2026 

05 4078 

AGENTE PRIMERA DEL MEDIO 
NATURAL (N1, N2, SE) 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE MONTES 

Y BIODIVERSIDAD 
SERVICIO DE COORDINACION 

Comarca 4  

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

19 23.026,69   III GC   

05 4099 

 
AGENTE DEL MEDIO NATURAL- 
JEFE DE COMARCA (N1, N2,SE) 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE MONTES 

Y BIODIVERSIDAD 
SERVICIO DE COORDINACION 

Comarca 11  
 

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 
13 

20 26.304,98   III GC  
CS procedimiento 

excepcional 

05 4126 

 
AGENTE DEL MEDIO NATURAL 

 (N1, N2, SE) 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE MONTES 
Y BIODIVERSIDAD 

SERVICIO DE COORDINACION 
Comarca 13 

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

18 21.715,18   III CG   
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

05 4127 

 
AGENTE DEL MEDIO NATURAL 

 (N1, N2, SE) 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE MONTES 
Y BIODIVERSIDAD 

SERVICIO DE COORDINACION 
Comarca 13  

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

18 21.715,18   III CG   

05 4141 

 
AGENTE PRIMERA DEL MEDIO 

NATURAL (N1, N2, SE) 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE MONTES 
Y BIODIVERSIDAD 

SERVICIO DE COORDINACION 
Comarca 9  

 

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

19 23.026,69   III CG   

05 4143 

 
AGENTE PRIMERA DEL MEDIO 

NATURAL (N1, N2, SE) 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE MONTES 
Y BIODIVERSIDAD 

SERVICIO DE COORDINACION 
Comarca 9  

 

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

19 23.026,69   III CG   

05 4152 

 
AGENTE PRIMERA DEL MEDIO 

NATURAL (N1, N2, SE) 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE MONTES 
Y BIODIVERSIDAD 

SERVICIO DE COORDINACION 
Comarca 10  

 

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

19 23.026,69   III CG   
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

05 4155 

 
AGENTE DEL MEDIO NATURAL 

 (N1, N2, SE) 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE MONTES 
Y BIODIVERSIDAD 

SERVICIO DE COORDINACION 
Comarca 10  

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

18 21.715,18   III CG  

Convocado en el concurso de 
méritos 2026/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 

05 4159 

 
AGENTE DEL MEDIO NATURAL  

(N1, N2, SE) 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE MONTES 
Y BIODIVERSIDAD 

SERVICIO DE COORDINACION 
Comarca 10  

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

18 21.715,18   III CG  

Convocado en el concurso de 
méritos 2026/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

05 4161 

AGENTE PRIMERA DEL MEDIO 
NATURAL (N1, N2, SE) 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE MONTES 

Y BIODIVERSIDAD 
SERVICIO DE COORDINACION 

Comarca 5  

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

19 23.026,69   III CG  
Puesto con titular  

en comisión de servicios 

05 4162 

AGENTE PRIMERA DEL MEDIO 
NATURAL (N1, N2, SE) 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE MONTES 

Y BIODIVERSIDAD 
SERVICIO DE COORDINACION 

Comarca 5 . 

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

19 23.026,69   III CG   

05 5838 

JEFE/A DE OFICINA 
----------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE OFICINAS 

COMARCALES 
Cabezón de la Sal 

A1 
A2 

CFS 
CDYTM 

02 
08 
14 

25 22.000,79 

ING.AGRONOMO 
LDO. VETERINARIA 

ING.TECNICO 
AGRICOLA 

 III GC 
Experiencia en tramitación de 
expedientes de ayudas y/o subvenciones. 

CS procedimiento 
excepcional 

 



   
 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, 
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA 

 
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA 

 

Página 18 de 48 
 

CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

05 8650 

 
AGENTE DE APOYO E 

INFORMACION 
----------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE OFICINAS 

COMARCALES 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
13 

18 11.658,52  
PERMISO DE 
CONDUCCIO
N CLASE B 

II GC  
Puesto con titular  

en comisión de servicios 

05 8683 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO DE 

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS 
------------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
GANADERIA 

SERVICIO DE SANIDAD Y 
BIENESTAR ANIMAL 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
13 

18 13.113,72   II GC 
Experiencia en tramitación de 
expedientes administrativos  

CS procedimiento 
excepcional 

 

05 8699 

 
TECNICO/A DE TRANSFERENCIA DE 

TECNOLOGÍA AGRARIA 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
DESARROLLO RURAL 

SERVICIO DE AGRICULTURA Y 
DIVERSIFICACIÓN RURAL (CIFA) 

Muriedas 
 

A1 CFS 
05 
12 

24 15.250,97 
ING.AGRONOMO 
ING.DE MONTES 

 II AP 
 

 

 
Puesto con titular  

en comisión de servicios 

05 8733 

TECNICO/A DE CONSERVACION 
 DE LA NATURALEZA 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE MONTES 

Y BIODIVERSIDAD 
SERVICIO DE CONSERVACION DE 

LA NATURALEZA 

A1 
A2 

CFS 
CDYTM 

05 
09 
11 

23 15.250,97 

ING. DE MONTES 
LDO.CIENCIAS 
BIOLOGICAS 

LDO. CIENCIAS 
AMBIENTALES 

LDO. GEOGRAFIA 
ING. TECNICO 

FORESTAL 

 II GC 
 
 

Puesto con titular  
en comisión de servicios  
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

05 8739 

GESTOR/A DE PERSONAL Y APOYO 
ADMINISTRATIVO 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE MONTES 

Y BIODIVERSIDAD 
SERVICIO DE COORDINACIÓN 

A2 
C1 

CA 
CGAU 

02 
06 
09 

22 19.959,36   III GC  

Convocado en el concurso de 
méritos 2025/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

05 8742 

 
SUBGESTOR/A DE GESTION 

ECONOMICA 
------------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE ADMINISTRACION 

GENERAL 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

04 
10 

16 15191,09   III GC 

Experiencia en la elaboración de 
documentos contables 

 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

05 8751 

 
SUBGESTOR/A DE CONTABILIDAD 

DE GASTOS DE LA P.A.C. 
------------------- 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
DESARROLLO RURAL 

SERVICIO DE SUPERVISION DE 
GASTOS DE LA PAC 

 

C1 
C2 

CG 
CA 

04 
14 

16 11658,52   II CG 

 
Manejo de herramientas informáticas 

 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

05 8758 

 
AGENTE PRIMERA DEL MEDIO 

NATURAL (N1, N2, SE) 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE MONTES 
Y BIODIVERSIDAD 

SERVICIO DE COORDINACION 
Comarca 8 

 

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

19 22450,84   III CG   
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

05 8762 

 
AGENTE DEL MEDIO NATURAL 

 (N1, N2, SE) 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE MONTES 
Y BIODIVERSIDAD 

SERVICIO DE COORDINACION 
Comarca 10  

 

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

18 21715,18   III CG  

Convocado en el concurso de 
méritos 2026/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

05 8770 

 
AGENTE DEL MEDIO NATURAL 

 (N1, N2, SE) 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE MONTES 
Y BIODIVERSIDAD 

SERVICIO DE COORDINACION 
Comarca 11  

 

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

18 21.715,18   III AP*  

Puesto con titular 
 en comisión de servicios 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

05 8773 

 
AGENTE DEL MEDIO NATURAL 

 (N1, N2, SE) 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE MONTES 
Y BIODIVERSIDAD 

SERVICIO DE COORDINACION 
Comarca 13 

 

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

18 21.715,18   III AP*   

05 8789 

AGENTE PRIMERA DEL MEDIO 
NATURAL (N1, N2, SE) 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE MONTES 

Y BIODIVERSIDAD 
SERVICIO DE COORDINACION 

Comarca 12 

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

19 22450,84   III CG   
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

05 8793 

AGENTE DEL MEDIO NATURAL (N1, 
N2, SE) 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE MONTES 

Y BIODIVERSIDAD 
SERVICIO DE COORDINACION 

Comarca 9  

C1 
 

TAMN-AM 
 

08 
11 

18 21.715,18   III CG  

Convocado en el concurso de 
méritos 2026/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

05 9711 

GESTOR/A DE TASA LACTEA 
------------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
GANADERIA 

SERVICIO DE PRODUCCION ANIMAL 

C1 
CA 

CTA 
05 
08 

21 13.113,72   II GC  

 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 
 

05 9875 

JEFE/A DE SECCION 
 DE PLANIFICACION Y GESTION DEL 

PARQUE NACIONAL PICOS DE 
EUROPA 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE MONTES 

Y BIODIVERSIDAD 
SERVICIO DE CONSERVACION DE 

LA NATURALEZA 

A1 
A2 

CFS 
CDYTM 

02 
09 
11 

25 19.959,36 

INGENIERO DE 
MONTES 
LDO. C. 

BIOLOGICAS 
LDO. C. 

AMBIENTALES 
LDO. GEOGRAFIA 

INGENIERO 
TECNICO 

FORESTAL 

 III GC 
 

 

CS procedimiento 
excepcional 

 

06 3711 

 
JEFE/A DE SECCION  

DE COORDINACION Y 
DOCUMENTACION 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE FONDOS 

EUROPEOS 
OFICINA DE ASUNTOS EUROPEOS 

 

A1 
A2 

CTS 
CG 

02 
18 

25 16.716,56   II GC 

Experiencia en la gestión de 
subvenciones o contratos 

 
 

Puesto con titular  
en servicios especiales 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

06 7735 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO 

 DE GESTION ADMINISTRATIVA 
------------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
ECONOMIA Y FINANCIACION 

AUTONOMICA 
SERVICIO DE INGRESOS CON 
FINANCIACION AFECTADA Y 

AYUDAS PUBLICAS 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
18 

18 13.113,72    II GC 
 
 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 

06 7761 

AYUDANTE GESTOR/A 
 DE INTERVENCION 

----------------- 
INTERVENCION GENERAL 

AREA DE INTERVENCION Y 
FISCALIZACION I  

C1 
C2 

 
CA 

CGAU 
 

03 
10 

16 11.658,52   II GC  

 
 
 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 

 
 
 

06 8905 

GESTOR/A CONTABLE  
DE PAGOS Y VALORES 

----------------- 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

TESORERIA, PRESUPUESTOS Y 
POLITICA FINANCIERA 

SERVICIO DE PAGOS Y VALORES 

A2 
C1 

CG 
CTF 
CA 

02 
10 

22 15.250,97   II GC 
Experiencia en tramitación de 

certificados de pagos realizados. 
  

 
 

Convocado en el concurso de 
méritos 2025/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 
 

 

06 9536 

 
GESTOR/A DE ADMINISTRACION 

ECONOMICA 
----------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE COORDINACION Y 

ASUNTOS GENERALES 
 

A2 
C1 

CG 
CTF 
CA 

02 
10 

22 19.959,36   III GC 
Experiencia en apoyo en las tareas de 

llevanza de la Habilitación 

 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

06 9650 

 
JEFE/A DE SERVICIO 

 DE GESTION PRESUPUESTARIA 
------------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
TESORERIA, PRESUPUESTOS Y 

POLITICA FINANCIERA 
SERVICIO DE GESTION 

PRESUPUESTARIA 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CSIF 
CG 

CDYTM 
CTF 

01 
05 
10 

26 24.706,37    III GC 

Experiencia en la elaboración de 
anteproyecto de Presupuestos de gastos 
de un órgano gestor. 
 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

06 9854 

 
JEFE/A DE SECCION DE GESTION Y 

COORDINACION DE FEDER 
------------------- 

DIRECCION GENERAL DE FONDOS 
EUROPEOS 

SERVICIO DE GESTION Y 
COORDINACION DE FEDER-FSE 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CSIF 
CG 

CDYTM 
CTF 

02 
18 

25 21.424,94    III GC 
Experiencia en gestión de actuaciones 
cofinanciadas por fondos europeos 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 

06 10261 

 
INTERVENTOR/A AREA 

CONTABILIDAD 
----------------- 

INTERVENCIÓN GENERAL 
ÁREA DE CONTABILIDAD Y 

GESTIÓN CONTABLE 
 

A1 
A2 

CSIF 
CTF 

01 
10 

26 24.706,37   III GC 
Experiencia en la elaboración modelos 
CIMCA y otros modelos de información 
económico-financiera.  

Puesto con titular en 
comisión de servicios 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

06 10275 

JEFE/A DE UNIDAD DE EFICIENCIA Y 
MODERNIZACION 

----------------- 
INTERVENCION GENERAL 
UNIDAD DE EFICIENCIA Y 

MODERNIZACION 

A1 
CTS 
CFS 
CSIF 

01 
10 
12 

28 27.648,91   III GC 

 
 
 

Experiencia en la implantación y 
desarrollo del sistema de información 

contable. 
 

 
 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

06 10819 

 
GESTOR/A DE ACTIVOS DEL 

INVENTARIO GENERAL 
----------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE ADMINISTRACION 

GENERAL DE PATRIMONIO 
 

A2 
C1 

CG 
CTF 
CA 

02 
11 

22 19.959,36   III GC 

 
 

Experiencia en manejo del programa 
“GESTION DEL PATRIMONIO.ESB” 

 
 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

06 10822 

JEFE/A DE SERVICIO DE GESTION Y 
COORDINACION DE FSE+ 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE FONDOS 

EUROPEOS 
SERVICIO DE GESTION Y 
COORDINACION DE FSE+ 

A1 
CTS 
CSIF 

01 
05 
18 

28/ 27.648,91   III GC 

Experiencia en supervisión del uso y 
funcionamiento de la “aplicación 

informática intermedia” de gestión de 
fondos europeos. 

Convocado en el concurso de 
méritos 2025/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

06 10848 

 
TECNICO/A DE EFICIENCIA Y 

MODERNIZACION 
----------------- 

INTERVENCION GENERAL 
UNIDAD DE EFICIENCIA Y 

MODERNIZACION 
 

A1 
A2 

CTS 
CSIF 
CG 
CTF 

02 
10 
12 

26 24.706,37   III GC 

Experiencia en la realización de 
auditorías de sistemas de procedimientos 

relativos a la gestión económico 
financiera 

 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

06 10850 

 
TECNICO/A DE EFICIENCIA Y 

MODERNIZACION 
----------------- 

INTERVENCION GENERAL 
UNIDAD DE EFICIENCIA Y 

MODERNIZACION 
 

A1 
A2 

CTS 
CSIF 
CG 
CTF 

02 
10 
12 

26 24.706,37   III GC 

Experiencia en la realización de 
auditorías de sistemas de procedimientos 

relativos a la gestión económico 
financiera 

 

CS procedimiento 
excepcional 

 

06 10852 

GESTOR/A CONTABLE 
 DE PAGOS Y VALORES 

----------------- 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

TESORERIA, PRESUPUESTOS Y 
POLITICA FINANCIERA 

SERVICIO DE PAGOS Y VALORES 

A2 
C1 

CG 
CTF 
CA 

02 
10 

22 15.250,97   II GC 
Experiencia en tramitación de 

certificados de pagos realizados. 

 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 
 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

06 18 3866 

JEFE/A DE NEGOCIADO  
DE GESTION ADMINISTRATIVA 

----------------- 
ACAT 

SERVICIO INSPECCION Y 
VALORACION 

C1/C2 
CA 

CGAU 
03,1

0 
18 13.113,72   II CG 

 
Experiencia en la tramitación y control de 
las solicitudes de valoraciones previas. 

 
 

CS procedimiento 
excepcional 

06 18 3914 

 
COORDINADOR/A DE OFICINAS 

LIQUIDADORAS 
----------------- 

ACAT 
SERVICIO DE TRIBUTOS 

A2 
C1 

CG 
CDYTM 

CTF 
CA 

02 
10 

22 15.250,97   II GC 
Experiencia en seguimiento y control de 

las oficinas liquidadoras 

 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

06 18 3954 

 
REPONSABLE DE UNIDAD DE 

RECAUDACION  
----------------- 

ACAT 
SERVICIO DE RECAUDACION 

Reinosa 
 

A2 
C1 

 
CG 

CDYTM 
CTF 
CA 

 

02 
10 

22 20.535,21   III GC Experiencia en recaudación ejecutiva 
CS procedimiento 

excepcional 

06 18 7714 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO  

DE COORDINACION DE INGRESOS 
----------------- 

ACAT 
SERVICIO DE INGRESOS 

PRESUPUESTARIOS 
 

C1 
C2 

 
 

CA/CGAU 
 

 

03 
10 

18 13.113,72   II GC  
Puesto con titular  

en servicios especiales 

06 18 8810 

COORDINADOR/A DE  
UNIDADES DE RECAUDACION 

----------------- 
ACAT 

SERVICIO DE RECAUDACION 

A2 
C1 

 
 

CG 
CTF 
CA 

 
 

02 
10 

22 19.959,36   III GC 

Experiencia en procedimientos 
informáticos automatizados y 

centralizados dentro del procedimiento 
de apremio 

 
Puesto con titular  

en comisión de servicios 
 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

06 18  8818 

AYUDANTE DE RECAUDACION 
----------------- 

ACAT 
SERVICIO DE RECAUDACION 

C1 
C2 

 
 

CA 
CGAU 

 
 

03 
10 

18 11.658,52   II GC  
Puesto con titular  

en comisión de servicios 

06 18 8842 

JEFE/A DE SECCION 
 DE RECURSOS E INCIDENCIAS 

----------------- 
ACAT 

SERVICIO DE TRIBUTOS 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CSIF 
CG 

CDYTM 
CTF 

02 
10 

25 21.424,94   III GC 
Experiencia en liquidación de tributos 

cedidos. 
 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

06 18 8843 

JEFE/A DE SECCION  
DE ATENCION AL PUBLICO 

----------------- 
ACAT 

SERVICIO DE TRIBUTOS 

A1 
A2 

 
CTS 
CFS 
CSIF 
CG 

CDYTM 
CTF 

 

02 
10 
13 

25 21.424,94   III GC 
Experiencia en liquidación de tributos 

cedidos. 

 
 

CS procedimiento 
excepcional 

06 18 8844 

 
LIQUIDADOR/A 

----------------- 
ACAT 

SERVICIO DE TRIBUTOS 
 

A2 
C1 

CG 
CDYTM 

CTF 
CA 

02 
10 

22 15.250,97   II CG 
Experiencia liquidación de Tributos 

Locales, propios y cedidos por el Estado 
 

 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

06 18 8854 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO  

DE ATENCION AL PUBLICO 
----------------- 

ACAT 
SERVICIO DE TRIBUTOS 

 

C1 
C2 

 
CA 

CGAU 
 

 

03 
10 

18 16.646,29   III GC 
Experiencia en cumplimentación de 

autoliquidaciones de tributos cedidos 
 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

06 18 9686 

GESTOR/A DE RECAUDACION 
EJECUTIVA 
----------------- 

ACAT 
SERVICIO DE RECAUDACION 

A2 
C1 

 
 

CG 
CTF 
CA 

 
 

02 
10 

22 19.959,36   III GC 

 
 

Experiencia en recaudación ejecutiva 
 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

06 18  9848 

COORDINADOR/A DE LIQUIDACION 
DE TRIBUTOS 
----------------- 

ACAT 
SERVICIO DE TRIBUTOS 

A2 
C1 

CG 
CDYTM 

CTF 
CA 

02 
10 

22 19.959,36   III GC 

 
 

Experiencia en liquidación de tributos: 
locales, propios y cedidos por el Estado. 

 
 
. 

CS procedimiento 
excepcional 

 

06 18 10674 

PONENTE DE RECAUCACION 
----------------- 

ACAT 
SERVICIO DE RECAUDACION 

 

A2 
C1 

 
 

CG 
CTF 
CA 

 
 

02 
10 

22 15.250,97   II GC 
Experiencia en tramitación de recursos 

administrativos 
Puesto con titular 

 en comisión de servicios 

06 18 10678 

JEFE/A DE NEGOCIADO 
 DE ASESORIA JURIDICA 

----------------- 
ACAT 

SERVICIO DE INGRESOS 
PRESUPUESTARIOS 

C1 
C2 

 
 

CA 
CGAU 

 
 

03 
10 

18 16.646,29   III GC 
Experiencia en tramitación de 
expedientes de recursos administrativos.. 

 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 
 

07 3616 

 
JEFE/A DE SECCION  

DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES 
JUVENILES 

--------------------- 
DIRECCION GENERAL DE 

JUVENTUD, COOPERACION AL 
DESARROLLO Y VOLUNTARIO 

SERVICIO DE JUVENTUD 
 

A1 
A2 

CTS 
CFS  
CG 

CDYTM 

02 
10 
14 

25 16.716,56   II GC 

 
 
 

Experiencia en gestión y mantenimiento 
de instalaciones. 

 
 

 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

07 7481 

JEFE/A DE OFICINA  
DE COOPERACION AL 

DESARROLLO Y VOLUNTARIADO 
------------------- 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
JUVENTUD, COOPERACION AL 

DESARROLLO Y VOLUNTARIADO 
OFICINA DE COOPERACION AL 

DESARROLLO Y VOLUNTARIADO 

A1/A2 

 
CTS 
CG 

 

01,1
0,14 

26 24.706,37   III GC 

 
 
 

Experiencia en la elaboración del Plan 
del Voluntariado de Cantabria 

 
 
 

CS procedimiento 
excepcional 

07 8533 

 
COORDINADOR/A DE 

COOPERACION AL DESARROLLO 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
JUVENTUD, COOPERACION AL 

DESARROLLO Y VOLUNTARIADO 
OFICINA DE COOPERACION AL 

DESARROLLO Y VOLUNTARIADO 
 

A2 
C1 

CG 
CA 

02 
10 
14 

22 16.716,56   II GC 
Experiencia en tramitación de 
expedientes de subvenciones 

CS procedimiento 
excepcional 

07 9528 

 
INSPECTOR/A DE SERVICIOS 

SOCIALES 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
DEPENDENCIA, ATENCIÓN 

SOCIOSANITARIA Y SOLEDAD NO 
DESEADA 

SERVICIO DE INSPECCIÓN Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS 

 

A2 
CG 

CDYTM 
02 
08 

21 16.646,29   III GC  
Puesto con titular 

 en comisión de servicios 

07 10156 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO  

DE PERSONAL 
--------------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE ADMINISTRACION 

GENERAL 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
06 
13 

18 16.646,29   III GC 

Experiencia en tramitación de 
documentación en materia de personal: 
tomas de posesión y ceses, comisiones 

de servicio, propuestas de contratación o 
nombramiento de personal temporal.  

 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

07 10234 

 
COORDINADOR/A DE POLÍTICAS DE 

IGUALDAD 
--------------------- 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
INCLUSIÓN SOCIAL, FAMILIAS E 

IGUALDAD 
SERVICIO DE IGUALDAD 

 

A2 
C1 

CG 
CA 

02 
13 
14 

22 15.250,97   II GC  

 
Puesto con titular 

 en comisión de servicios 
 

07 17 3143 

 
TECNICO/A DE GRADO MEDIO-

ESPECIALIZADO/A 
--------------- 

DIRECCION DEL ICASS 
SUBDIRECCION DE INFANCIA, 

ADOLESCENCIA Y FAMILIA 
SERVICIO DE ATENCION A LA 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 

FAMILIA 
Horario especial 

 

A2 CDYTM 
05 
14 

20 12.343,96 

MAESTRO 
DIPLOMADO EN 

EDUCACION 
SOCIAL 

DIPLOMADO EN 
TRABAJO SOCIAL 

 II GC  
CS procedimiento 

excepcional 
 

07 17 3837 

 
TECNICO/A DE GRADO MEDIO – 

EDUCADOR/A SOCIAL 
--------------- 

DIRECCION DEL ICASS 
SUBDIRECCION DE INFANCIA, 

ADOLESCENCIA Y FAMILIA 
SERVICIO DE ATENCION A LA 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 

FAMILIA 
Horario especial 

 

A2 CDYTM 
05 
14 

20 12.343,96 

MAESTRO 
DIPLOMADO EN 

EDUCACION 
SOCIAL 

 II GC  

 
CS procedimiento 

excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

07 17 5052 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO 

 DE SUBVENCIONES Y ACCION 
CONCERTADA 

--------------- 
DIRECCION DEL ICASS 

SUBDIRECCION DE PROTECCION 
SOCIAL 

SERVICIO DE ACCIÓN SOCIAL E 
INTEGRACIÓN 

 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
14 

18 13.113,72   II GC  

Convocado en el concurso de 
méritos 2025/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 

07 17 6733 

SUBDIRECTOR/A DE CENTRO DE 
ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA   

------------------ 
ICASS  

SUBDIRECCIÓN DE DEPENDENCIA 
CAD DE SIERRALLANA 

Torrelavega 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
13 
14 

25 21.424,94   III GC 

 
 
 

Experiencia en planificar, coordinar y 
supervisar los servicios de personal, 

administración, mantenimiento, 
gobernantía, cocina y almacén 

 
 
 

Convocado en el concurso de 
méritos 2025/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 

0717 6886 

 
JEFE/A DE SECCIÓN DE CENTROS Y 

DOCUMENTACIÓN 
--------------- 

DIRECCION DEL ICASS 
SUBDIRECCION DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y RÉGIMEN 

INTERIOR 
SERVICIO DE COORDINACION 

ECONÓMICA Y ADMINISTRATIVA 
 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
10 
14 

25 21.424,94   III GC 
Experiencia en gestión de expedientes 

de contratación 
CS procedimiento 

excepcional 



   
 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, 
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA 

 
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA 

 

Página 31 de 48 
 

CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

07 17 6894 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO  

DE GESTION ECONOMICA 
--------------------- 

DIRECCION DEL ICASS 
SUBDIRECCION DE GESTION 
ADMINISTRATIVA Y REGIMEN 

INTERIOR 
SERVICIO DE COORDINACION 

ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA 
 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
10 

18 16.646,29   III CG 
Experiencia en la mecanización del 

anteproyecto de presupuestos 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

07 17 6968 

 
JEFE/A DE SECCION  

DE SUBVENCIONES Y AYUDAS 
SOCIALES 

--------------------- 
DIRECCION DEL ICASS 

SUBDIRECCION DE PROTECCION 
SOCIAL 

SERVICIO DE ACCION SOCIAL E 
INTEGRACION 

 

A1/A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
10 
14 

25 16.716,56   II CG 
Experiencia en gestión de subvenciones 
 

CS procedimiento 
excepcional 

07 17 6971 

 
TECNICO/A DE GRADO MEDIO – 

EDUCADOR/A SOCIAL 
--------------- 

DIRECCION DEL ICASS 
SERVICIO DE ATENCION A LA 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 

FAMILIA 
Horario especial 

 

A2 CDYTM 
05 
14 

20 12.343,96 

MAESTRO 
DIPLOMADO EN 

EDUCACION 
SOCIAL 

 II GC  

 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

07 17 7052 

 
DIRECTOR/A DE CENTRO 

TERRITORIAL DE SERVICIOS 
SOCIALES 

--------------------- 
DIRECCION DEL ICASS 

SUBDIRECCION DE INFANCIA, 
ADOLESCENCIA Y FAMILIA 

SERVICIO DE ATENCION A LA 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 

FAMILIA 
CTSS de Reinosa 

 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
14 

23 22.000,79 

LICENCIADO EN 
PSICOLOGIA 
LICENCIA EN 
PEDAGOGIA 
MAESTRO 

DIPLOMADO EN 
EDUCACION 

SOCIAL 
DIPLOMADO EN 

TRABAJO SOCIAL 

 III CG  
CS procedimiento 

excepcional 

07 17 9640 

JEFE/A DE NEGOCIADO 
 DE APOYO A LA PROMOCION DE LA 

AUTONOMIA Y ATENCION A LA 
DEPENDENCIA 
--------------------- 

DIRECCION DEL ICASS 
SUBDIRECCION DE DEPENDENCIA 
SERVICIO DE PROMOCION DE LA 

AUTONOMIA Y ATENCION A LA 
DEPENDENCIA 

 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
13 

18 13.113,72   II GC 

 
Experiencia en la utilización del 

programa informático de gestión de la 
dependencia.    

 

Convocado en el concurso de 
méritos 2025/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 

07 17 9647 

 
AGENTE DE INFORMACION Y 

REGISTRO 
--------------------- 

DIRECCION DEL ICASS 
SUBDIRECCION DE GESTION 
ADMINISTRATIVA Y REGIMEN 

INTERIOR 
SERVICIO DE REGIMEN INTERIOR 

 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

04 
13 

18 11.658,52   II GC 

 
 

Experiencia en registro 
 
 

Puesto con titular  
en servicios especiales 

 
 CS procedimiento 

excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

07 17 10476 

 
COORDINADOR/A DE AREA DE 

INFORMACION Y REGISTRO 
--------------- 

DIRECCION DEL ICASS 
SUBDIRECCION DE GESTION 
ADMINISTRATIVA Y REGIMEN 

INTERIOR 
SERVICIO DE REGIMEN INTERIOR 

 

A2 
C1 

CG 
CA 

02 
13 

22 15.250,97   II GC 

 
 

Experiencia en coordinación y 
supervisión de la actividad de un registro 

 
 

 
 

Convocado en el concurso de 
méritos 2025/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 
 

08 329 

 
INSPECTOR/A DE TURISMO 

----------------- 
DIRECCION GENERAL DE TURISMO 

Y HOSTELERIA 
SERVICIO DE ACTIVIDADES 

TURISTICAS 
  

A2 
C1 

 
CG 

CDYTM 
CA 

CTA 
 

08 
13 

21 16.646,29   III GC  

 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 
 

08 333 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO  

DE GESTION ADMINSTRATIVA 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE TURISMO 
Y HOSTELERIA 

SERVICIO DE ACTIVIDADES 
TURISTICAS 

  

C1 
C2 

 
CA 

CGAU 
 

03 
10 
16 

18 16.646,29   III GC Experiencia en materia de Registro 
CS procedimiento 

excepcional 

08 2040 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO 

 DE DEPOSITO LEGAL Y REGISTRO 
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 

--------------- 
DIRECCION GENERAL DE CULTURA 

Y PATRIMONIO HISTORICO 
SERVICIO DE ARCHIVOS Y 

BIBILIOTECAS 
 

C1 
C2 

 
CA 

CGAU 
 

03 
05 

18 13.113,72   II GC  
CS procedimiento 

excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

08 2124 

 
DIRECTOR/A DE MUSEO  

DE PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL DE CULTURA 
Y PATRIMONIO HISTORICO 

SERVICIO DE CENTROS 
CULTURALES 

 

A1 
CTS 
CFS 

02 
11 
13 

25 20.366,36 

LICENCIADO EN 
FILOSOFIA Y 

LETRAS O 
TITULACION 

EQUIVALENTE 

Arqueología / 
Prehistoria/ 

Historia 
Antigua 

II AP 

 
 
 

Experiencia en la gestión de fondos 
museográficos  

 
 

Puesto con titular en I.T. 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 
 Puesto abierto a Cuerpos 

Docentes 
 

08 5602 

 
ASESOR/A JURÍDICO/A 

--------------------- 
SECRETARIA GENERAL 

ASESORIA JURIDICA 
 

A1 CTS 
02 
05 
16 

25 20.958,02 
LICENCIADO EN 

DERECHO 
 II GC  

 
Puesto con titular  

en comisión de servicios 
 

08 5610 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO  

DE ACTIVIDADES CULTURALES 
--------------- 

DIRECCION GENERAL DE CULTURA 
Y PATRIMONIO HISTORICO 

SERVICIO DE ACCION CULTURAL 
 

C1 
C2 

 
CA/CGAU 

 

03 
10 

18 16.646,29   III GC  
CS procedimiento 

excepcional 
 

08 8230 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO  

DE FOMENTO 
--------------- 

DIRECCION GENERAL DE TURISMO 
Y HOSTELERIA 

SERVICIO DE ACTIVIDADES 
TURISTICAS 

 

C1 
C2 

 
CA 

CGAU 
 

03 
10 

18 16.646,29   III GC 
Experiencia en gestión de recursos 

económicos 
CS procedimiento 

excepcional 

08 8421 

 
JEFE/A DE SECCIÓN DE GESTION 

ECONOMICO ADMINISTRATIVA 
--------------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE GESTION 

ECONOMICO PRESUPUESTARIA 
 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
10 
16 

25 23.224,05   III GC 
Experiencia en gestión de 

procedimientos administrativos referidos 
a subvenciones y/o ayudas 

 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

08 9339 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO 

 DE ARCHIVO Y DOCUMENTACION 
--------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE GESTION 

ECONOMICO PRESUPUESTARIA 
 

C1 
C2 

 
CA/CGAU 

 

03 
11 
13 

18 13.113,72   II GC  
CS procedimiento 

excepcional 

09 3597 

 
JEFE/A DE SERVICIO  

DE ADMINISTRACION GENERAL 
------------------- 

SECRETARIA GENERAL  
SERVICIO DE ADMINISTRACION 

GENERAL 
 

A1 CTS 
01 
06 
14 

28 27.648,91   III GC  
Puesto con titular en servicios 

especiales 
 

09 5927 

 
TECNICO/A DE GRADO MEDIO – 

INTERPRETE DE LENGUA DE 
SIGNOS 

--------------------- 
DIRECCION GENERAL DE CENTROS 

E INFRAESTRUCTURAS 
EDUCATIVAS 

SERVICIO DE CENTROS 
(IES “MARQUES DE SANTILLANA.- 

TORRELAVEGA) 

 
 

A2 
 

 
CDYTM 

 
05 
14 

 
20 

 
10.688,41 

 

 
Conocimiento 
en Lenguaje 
de Signos 

 
II 

 
GC 

 
 

CS procedimiento 
excepcional 

09 7207 

JEFE/A DE NEGOCIADO  
DE GESTION ECONOMICA 

 --------------- 
SECRETARIA GENERAL 

SERVICIO DE GESTION ECONOMICA 
Y PRESUPUESTARIA 

C1 
C2 

 
CA/CGAU 

 

03 
10 

18 16.646,29   III GC 
Experiencia en la tramitación de 

subvenciones. 

 
 
 

Convocado en el concurso de 
méritos 2025/01 

 
CS procedimiento 

excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

09 7214 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO DE OBRAS 

--------------------- 
SECRETARIA GENERAL 

SERVICIO DE CONTRATACION Y 
PATRIMONIO 

 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
10 
16 

18 16.646,29   III GC  

 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 
 

09 7302 

 
JEFE/A SECRETARIA IES “SANTA 

CRUZ” DE CASTAÑEDA 
--------------- 

DIRECCION GENERAL DE CENTROS 
E INFRAESTRUCTURAS 

EDUCATIVAS 
SERVICIO DE CENTROS 

 

C1 
C2 

 
CA 

CGAU 
 

03 
10 
13 

18 13.113,72   II GC 
 

Experiencia en registro de entrada y 
salida de documentos.  

 
Puesto con titular 

 en comisión de servicios 

09 7310 

 
JEFE/A SECRETARIA IES “VALLE DE 

PIELAGOS” DE RENEDO 
--------------- 

DIRECCION GENERAL DE CENTROS 
E INFRAESTRUCTURAS 

EDUCATIVAS 
SERVICIO DE CENTROS 

 

C1 
C2 

 
CA 

CGAU 
 

03 
10 
13 

18 13.113,72   II GC 
Experiencia en registro de entrada y 

salida de documentos.  

Puesto con titular en IT 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

09 7371 

 
JEFE/A SECRETARIA IES “FUENTE 

FRESNEDO” DE LAREDO 
--------------- 

DIRECCION GENERAL DE CENTROS 
E INFRAESTRUCTURAS 

EDUCATIVAS 
SERVICIO DE CENTROS 

 

C1 
C2 

 
CA 

CGAU 
 

03 
10 
13 

18 
 

13.689,57 
 

  II GC 
Experiencia en registro de entrada y 

salida de documentos.  

 
 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

09 7393 

JEFE/A DE NEGOCIADO  
DE ALUMNOS 

--------------- 
DIRECCION GENERAL DE CENTROS 

E INFRAESTRUCTURAS 
EDUCATIVAS 

SERVICIO DE CENTROS 

C1 
C2 

 
CA 

CGAU 
 

03 
06 

18 
 

13.113,72 
 

  II GC  

 
 
 
 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 
 
 

09 8599 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO DE APOYO 

DE REGIMEN RETRIBUTIVO Y 
CONTROL DEL GASTO 

--------------- 
DIRECCION GENERAL DE 

PERSONAL DOCENTE 
SERVICIO DE RECURSOS 

HUMANOS 
 

C1 
C2 

 
CA 

CGAU 
 

03 
06 
10 

18 
 

16.646,29 
 

  III GC 
Experiencia en la tramitación de 
expedientes de personal docente 

 

CS procedimiento 
excepcional 

 

09 9903 

COORDINADOR/A DE PERSONAL  
Y ASUNTOS GENERALES 

--------------- 
SECRETARIA GENERAL 

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CSIF 
CG 

CDYTM 
CTF 

02 
06 
10 

26 24.706,37   III CG  

. 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

09 9904 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO  
DE ESTADISTICA DE LA 

ENSEÑANZA 
------------------- 

DIRECCION GENERAL DE CENTROS 
E INFRAESTRUCTURAS 

EDUCATIVAS 
 SERVICIO DE CENTROS 

 

C1 
C2 

 
CA 

CGAU 
 

03 
12 
13 

18 13.113,72   II GC  

 
 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 

 
CS procedimiento 

excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

10 
 

2360 
 

 
JEFE/A DE SECCION  

DE PROGRAMA DE VACUNAS 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL 
SALUD PUBLICA 

SERVICIO DE PREVENCION Y 
PROMOCION DE LA SALUD 

 

A1 CFS 
02 
05 
17 

25 21.424,94 
LDO. MEDICINA 
LDO. FARMACIA 

 III GC 
Experiencia en creación de registros y 

bases de datos relacionados con 
productos farmacéuticos  

CS procedimiento 
excepcional 

10 2366 

 
TECNICO/A SUPERIOR – MEDICO/A 

--------------------- 
DIRECCION GENERAL 

SALUD PUBLICA 
SERVICIO DE SALUD PUBLICA 

 

A1 CFS 
05 
17 

23 16.986,25 LDO MEDICINA  II GC 
 
 
 

Puesto con titular 
 en comisión de servicios 

10 6558 

JEFE/A DE SECCION  
DE GESTION Y TRAMITACION 

ECONOMICA 
----------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA 

 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
10 
16 

25 23.224,05   III GC 

 
Experiencia en la coordinación y 

evaluación administrativa y económica 
de los planes y programas de la 

Consejería 
 

CS procedimiento 
excepcional 

10 6561 

JEFE/A DE NEGOCIADO  
DE TRAMITACION ECONOMICA 

--------------------- 
SECRETARIA GENERAL 

SERVICIO DE GESTION ECONOMICA 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
10 

18 16.646,29   III GC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 

 
 

10 6595 

JEFE/A DE NEGOCIADO  
DE GESTION ADMINISTRATIVA 

--------------------- 
DIRECCION GENERAL DE SALUD 

PUBLICA 
SERVICIO DE SEGURIDAD 

ALIMENTARIA 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
13 

18 13.113,72   II GC 

Experiencia en archivo y documentación 
de expedientes de Registro General 
Sanitario de empresas alimentarias y 

alimentos 

 
 

Puesto con titular en 
comisión de servicios 

 
CS procedimiento 

excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

10 6619 

 
JEFE/A DE SECCION  

DE GESTION ADMINISTRATIVA 
----------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
PLANIFICACION, ORDENACION, 
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y 

SALUD DIGITAL 
SERVICIO DE PLANIFICACION 

SANITARIA 
 

A1 
A2 

CTS 
CG 

02 
10 
16 

25 23.224,05   III GC 

Participar en la elaboración de 
propuestas normativas y programas 

económicos en materia de planificación 
sanitaria 

CS procedimiento 
excepcional 

10 6620 

JEFE/A DE NEGOCIADO  
DE GESTION ECONOMICA Y 

PRESUPUESTARIA 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
PLANIFICACION, ORDENACION, 
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y 

SALUD DIGITAL 
 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
10 

18 16.646,29   III GC 

 
 

Experiencia en el manejo de la aplicación 
informática MOURO 

 
 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

10 6626 

 
JEFE/A DE SECCION  
DE AUTORIZACION Y 

ACREDITACION DE CENTROS Y 
SERVICIOS 
------------------ 

DIRECCION GENERAL 
PLANIFICACION, ORDENACION, 
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y 

SALUD DIGITAL 
SERVICIO DE ORDENACION 

SANITARIA 
 

A1 
 

CFS 
 

02 
08 
17 

25 21.424,94 
LDO  MEDICINA 

LDO  FARMARCIA 
 III GC 

Experiencia en la inspección y/o 
autorización de centros, servicios y 

establecimientos sanitarios 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

10 7555 

 
JEFE/A DE SECCIÓN  

DE SERVICIOS DIGITALES 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
PLANIFICACION, ORDENACION, 
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y 

SALUD DIGITAL 
SERVICIO DE SALUD DIGITAL 

 

A1A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
05 
12 

25 21.424,94   III CG  
CS procedimiento 

excepcional 
 

10 7638 

ASESOR/A TECNICO/A ASISTENCIAL 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
FARMACIA, HUMANIZACION Y 

COORDINACION SOCIOSANITARIA 
SERVICIO DE GESTION 

FARMACEUTICA 

A1 
CTS 
CFS 

02 
14 

26 24.706,37 

LDO FARMACIA 
MEDICO 

ESPECIALIDAD 
FARMACOLOGIA 

CLINICA 

Formación y 
Experiencia 
en gestión 
prestación 

farmacéutica 

III GC 

Experiencia en participación en la 
elaboración de sistemas automáticos 

de ayuda a la prescripción. 
 

 
 

Convocado en el concurso de 
méritos 2025/01 

 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

10 7650 

 
COORDINADOR/A DE AREA 

 DE FARMACIA 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
PLANIFICACION, ORDENACION, 
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y 

SALUD DIGITAL 
AREA DE INSPECCION Y 

EVALUACION 
 

A1 CFS 
02 
08 
17 

28 24.706,37 LDO FARMACIA  III AP 

 
 
 
 
 
 
 

 
CS procedimiento 

excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

10 7662 

ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
PLANIFICACION, ORDENACION, 
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y 

SALUD DIGITAL 
AREA DE INSPECCION Y 

EVALUACION 

 
A2 

 
CDYTM 

08 
17 

22 16.716,56 
DIP.ENFERMERIA  

(O TITULACIÓN 
EQUIVALENTE) 

Experiencia o 
formación en 
inspección de 

servicios 
sanitarios o 

de 
prestaciones 
sanitarias de 
la Seguridad 
Social o de 

los Servicios 
de Salud 

II GC 

Apoyo en la gestión y control de la 
Incapacidad Temporal y Permanente en 
colaboración con el médico Inspector. 
 

Puesto con titular 
 en comisión de servicios 

 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

10 7667 

 
JEFE/A DE SECCION  

DE APOYO A LA INSPECCION 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL DE 
PLANIFICACION, ORDENACION, 
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y 

SALUD DIGITAL 
AREA DE INSPECCION Y 

EVALUACION 
 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
08 
17 

25 21.424,94   III CG 
Experiencia en gestión administrativa de 

apoyo a funciones de inspección y 
prestaciones sanitarias 

 
Puesto con titular 

 en comisión de servicios 
 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 
 

10 9000 

JEFE/A DE SECCION  
DE PERSONAL ESTATUTARIO 

--------------------- 
SECRETARIA GENERAL 

SERVICIO DE PERSONAL 
SANITARIO 

A1 
A2 

CTS 
CG 

02 
05 
06 

25 23.224,05   III GC 

 
Experiencia en la elaboración y 
seguimiento de resoluciones de 

aprobación y modificación de plantillas 
orgánicas de personal estatutario de 

Instituciones Sanitarias. 
 

 
Convocado en el concurso de 

méritos 2025/01 
 

CS procedimiento 
excepcional 

(cobertura IT ocupante cs) 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

10 9897 

 
TECNICO/A DE ORDENACIÓN 

FARMACEÚTICA 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL 
DE FARMACIA, HUMANIZACION Y 

COORDINACION SOCIOSANITARIA 
SERVICIO DE ORDENACION Y 

CONTROL FARMACEUTICO 
 

A1 CFS 
08 
17 

24 19.959,36 
 

LDO FARMACIA 
 

 III GC 

 
 

Experiencia en gestión de 
autorizaciones, control e inspección de 
laboratorios fabricantes de productos 

sanitarios a medida 
 
 

 
 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 

 
 

10 9899 

 
TECNICO/A DE ORDENACIÓN 

FARMACEÚTICA 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL 
DE FARMACIA, HUMANIZACION Y 

COORDINACION SOCIOSANITARIA 
SERVICIO DE ORDENACION Y 

CONTROL FARMACEUTICO 
 

A1 CFS 
08 
17 

24 19.959,36 
 

LDO  FARMACIA 
 

 III GC 

 
 

Experiencia en gestión de 
autorizaciones, control e inspección de 

establecimientos y servicios de atención 
farmacéutica. 

 
 

 
 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

10 9900 

 
TECNICO/A DE ORDENACIÓN 

FARMACEÚTICA 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL 
DE FARMACIA, HUMANIZACION Y 

COORDINACION SOCIOSANITARIA 
SERVICIO DE ORDENACION Y 

CONTROL FARMACEUTICO 
 

A1 CFS 
08 
17 

24 19.959,36 
LDO FARMACIA 

 
 III GC 

 
 

Experiencia en gestión de 
autorizaciones, control e inspección de 

establecimientos y servicios de atención 
farmacéutica. 

 
 

 
 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 

 
CS procedimiento 

excepcional 

 

10 10887 

GESTOR/A DE PERSONAL 
--------------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE PERSONAL 

SANITARIO 

A2 
C1 

CG 
CA 

03 
06 

22 19.959,36   III GC 

 
Experiencia en apoyo a la gestión y 
seguimiento de Ofertas de Empleo 

Público estatutario 
 

 
 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

10 10889 

SUBGESTOR/A DE PERSONAL 
--------------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE PERSONAL 

SANITARIO 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

04 
06 

16 15.191,09   III GC 
Experiencia en transcripción 

mecanográfica de asuntos de personal 
sanitario 

 
 

CS procedimiento 
excepcional 

 

10 10891 

 
GESTOR/A RESPONSABLE DE 

TRAMITACION JURIDICA   
--------------------- 

SECRETARIA GENERAL 
SERVICIO DE ASESORAMIENTO 

JURÍDICO 

A2 
C1 

CG 
CA 

03 
05 

22 19.959,36   III GC 
Experiencia en tramitación jurídica de 

documentación clínica y gestión de datos 
de salud 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

10 10893 

 
COORDINADOR/A DE 
MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURAS 

--------------------- 
SECRETARIA GENERAL 

SERVICIO DE ADMINISTRACION 
GENERAL 

 

A2 
C1 

CDTYM 
CTA 

04 
05 

22 19.959,36 

ARQUITECTO 
TECNICO 

FP  
G.S.ESP.DELINEACI

ON  

 III CG 

Experiencia en colaboración en la 
implantación de la evaluación de riesgos 

laborales de la Consejería de Salud 
 
 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 
 

10 10894 

 
TECNICO/A DE PREVENCION Y 

PROMOCION DE LA SALUD 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL 
DE SALUD PUBLICA 

SERVICO DE PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA SALUD 

 

A1 CFS 
05 
17 

24 19.959,36 
LDO.MEDICINA   
LDO.FARMACIA 

 III GC 
Experiencia en la elaboración de 

programas y planes de actuación en 
materia de salud publica 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

10 10905 

 
TECNICO/A DE INSPECCIÓN 

ALIMENTARIA 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL 
DE SALUD PUBLICA 

SERVICIO DE SALUD ALIMENTARIA 
 

A1 CFS 
05 
17 

24 19.959,36 
LDO.VETERINARIA 

LDO.FARMACIA 
 III GC  

 
CS procedimiento 

excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

10 10915 

 
JEFE/A DE SERVICIO 

 DE ORDENACION Y CONTROL 
FARMACEUTICO 
--------------------- 

DIRECCION GENERAL 
DE FARMACIA, HUMANIZACION Y 

COORDINACION SOCIOSANITARIA 
SERVICIO DE ORDENACION Y 

CONTROL FARMACEUTICO 
 

A1 CFS 
01 
08 
17 

28 27.648,91 LDO. FARMACIA  III GC 

Experiencia en la implantación y 
realización de auditorías internas del 
sistema de gestión de calidad de las 

actividades de inspección, en los ámbitos 
de buenas prácticas clínicas (bpc) y/o 
buenas prácticas de distribución de 

medicamentos (bdp) 

CS procedimiento 
excepcional 

10 10932 

 
JEFE/A DE SECCION  

DE OFICINA AUTONOMICA DEL 
DATO SANITARIO 

--------------------- 
DIRECCION GENERAL 

DE PLANIFICACIÓN, ORDENACIÓN, 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y 

SALUD DIGITAL 
SERVICO DE SALUD DIGITAL 

 

A1 
A2 

CTS 
CG 

02 
05 
12 

25 21.424,94   III CG 

Experiencia en la coordinación funcional 
para promover la integración de los datos 

del SSPC en los espacios de datos, 
así como otras iniciativas transversales 
en materia de datos con otras entidades 

autonómicas, nacionales o 
internacionales en base a las 

necesidades tecnológicas, de gobierno, 
gestión y análisis de datos. 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 
 

10 15 7587 

 
JEFE/A DE SECCION  

DE RECURSOS, RECLAMACIONES Y 
REGIMEN DISCIPLINARIO 

------------------ 
DIRECCION GERENCIA SERVICIO 

CANTABRO DE SALUD 
DIRECCION DE AREA DE 
RECURSOS HUMANOS Y 

COORDINACION ADMINISTRATIVA 
SERVICIO DE RELACIONES 

LABORALES Y REGIMEN 
DISCIPLINARIO DEL PERSONAL 

 

A1 
A2 

 
CTS 
CG 

 

02 
05 
06 

25 23.224,05   III GC 

 
 
 
 

Experiencia en tramitación y propuestas 
de resolución de recursos y 

reclamaciones 
 
 
 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

10 15 7618 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO  

DE APOYO ADMINISTRATIVO 
--------------------- 

DIRECCION GERENCIA SERVICIO 
CANTABRO DE SALUD                                           

DIRECCION DE AREA DE 
ASISTENCIA SANITARIA 

SERVICIO DE ASISTENCIA DE 
ATENCION PRIMARIA 

 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
17 

18 13.113,72   II GC 
Experiencia en gestión de prestaciones 
sanitarias complementarias del Servicio 

Cántabro de Salud. 

Puesto con titular  
en comisión de servicios 

 
CS procedimiento 

excepcional 
 

10 15 7624 

 
JEFE/A DE SERVICIO 

 DE CONCIERTOS, PRESTACIONES 
Y TRANSPORTE SANITARIO 

------------------ 
DIRECCION GERENCIA SERVICIO 

CANTABRO DE SALUD 
DIRECION DE AREA DE ASISTENCIA 

SANITARIA 
SERVICIO DE CONCIERTOS, 

PRESTACIONES Y TRANSPORTE 
SANITARIO 

 

A1 
CTS 
CFS 

01 
14 

28 27.648,91   III CG 

 
 
 
 

Puesto con titular  
en servicios especiales 

10 15 7629 

 
JEFE/A DE NEGOCIADO  

DE CONCIERTOS Y TRANSPORTE 
SANITARIO 

--------------------- 
DIRECCION GERENCIA SERVICIO 

CANTABRO DE SALUD                                           
DIRECCION DE AREA DE 
ASISTENCIA SANITARIA 

SERVICIO DE CONCIERTOS, 
PRESTACIONES Y TRANSPORTE 

SANITARIO 
 

C1 
C2 

CA 
CGAU 

03 
14 

18 13.113,72   II GC 

Experiencia en gestión y seguimiento de 
la ejecución de conciertos en el Servicio 

Cántabro de Salud 
 
 
 

CS procedimiento 
excepcional 
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CODIGO 
CONSEJ. 

Nº 
DENOMINACION  

---------------- 
DEPENDENCIA 

SUBG. CUERPO A.F. NIVEL C.ESPEC. TITULACION 
FORMACION 
ESPECIFICA 

R. 
D. 

GC 
AP 

MERITO ESPECIFICO OBSERVACIONES 

10 15 7634 

JEFE/A DE SECCION  
DE RESPONSABILIDAD 

PATRIMONIAL y RECLAMACIONES 
DE USUARIOS 
------------------ 

DIRECCION GERENCIA SERVICIO 
CANTABRO DE SALUD 

DIRECCION DE AREA DE 
ASISTENCIA SANITARIA 
SERVICIO DE CALIDAD 

ASISTENCIAL, ATENCION AL 
USUARIO Y EVALUACION DE LA 

INFORMACION 

A1 
A2 

CTS 
CFS 
CG 

CDYTM 

02 
17 

25 16.716,56   II CG 

 
Experiencia en elaboración de estudios, 

estadísticas y/o informes 
 
 

Puesto con titular  
en comisión de servicios  

 
 

CS procedimiento 
excepcional 
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SIGLAS UTILIZADAS 

 
COD CONSJ. Identifica la Consejería/Organismo conforme a la siguiente tabla 

 

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO  CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO  

02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificación Administrativa 06 Economía, Hacienda y Fondos Europeos 

02 10 ICAP- Instituto Cántabro de Administración Pública 06 15 ICANE- Instituto Cántabro de Estadística 

02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 06 18 ACAT- Agencia Cántabra de Administración Tributaria 

03 Industria, Empleo, Innovación y Comercio 07 Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad 

03 16 SCE- Servicio Cántabro de Empleo 07 17 ICASS- Instituto Cántabro de Servicio Sociales 

03 18 ICASST- Instituto Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte 

04 Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente 09 Educación, Formación Profesional y Universidades 

04 15 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud 

05 Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación 10 15 Gerencia del Servicio Cántabro de Salud 

 
 
.Nº. Identifica el número del puesto de trabajo en la Relación de Puestos de Trabajo 
SUBG: Identifica el Subgrupo de clasificación conforme al EBEP A1 A2 C1 C2 APF  
CUERPO: Identifica el Cuerpo al que está adscrito el puesto de trabajo 

 

CL Cuerpo de Letrados ETCSIF Escala Tributaria CSIF 

CTS Cuerpo Técnico Superior CTF Cuerpo Técnico de Finanzas. 

CFS Cuerpo Facultativo Superior CA Cuerpo Administrativo 

CSIF Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas CTS Cuerpo Técnico Auxiliar 

CG Cuerpo de Gestión CGAUX Cuerpo General Auxiliar 

CDYTM Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios APF AP de Subalterno 

 
NIVEL: Nivel de Complemento de Destino 
C.ESPEC: Importe anual del Complemento Específico 
R.D. Régimen de Dedicación      Dedicación II (Jornada anual de 1710 horas) Dedicación III (Jornada anual de 1800 horas) 
GC/AP: GC Gobierno de Cantabria /AP: Puesto abierto a funcionarios de otras Administraciones Públicas 
AP *: Exclusivamente funcionarios de la Administración General del Estado, Comunidades Autónomas y Gobierno de Cantabria 
A.F.: Área Funcional 
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01 Directiva: Comprende las funciones de planificación, supervisión, propuesta, toma de decisiones, organización, mando, coordinación y control. 

02 Gestora: Comprende las funciones de tramitación, impulso, gestión, propuesta, organización y coordinación.. 

03 Ejecutiva: Comprende las funciones de ejecución, instrucción y archivo 

04 Administrativa: Comprende las funciones de apoyo en el desarrollo material de las funciones de las áreas funcionales aquí reguladas 

05 Consultiva: Comprende las funciones de estudio, informe, asesoramiento y/o ejecución de tareas técnicas especializadas. 

06 Recursos Humanos: Comprende las funciones de planificación, racionalización, ordenación, gestión y control en materia de personal. 

07 Jurídico-contenciosa: Comprende las funciones de asesoramiento en derecho y de defensa y representación de la Administración autónoma de Cantabria ante los Tribunales 

08 
Inspectora: Comprende las funciones de examen y reconocimiento e inspección de todas aquellas materias cuya competencia corresponde a la Administración Autónoma de 
Cantabria. 

09 Sancionadora: Comprende las funciones de tramitación de expedientes de carácter sancionador. 

10 
Gestión de Recursos Económicos: Es aquella por la que se desarrollan los principios generales de carácter permanente referentes a la actuación administrativa respecto de 
los derechos y obligaciones de naturaleza económica 

11 
Patrimonio: Comprende las funciones de administración, mantenimiento, depósito, custodia y defensa del patrimonio, tanto propio como ajeno. Esta área engloba el 
patrimonio cultural en su más amplia acepción , y el natural o de defensa y conservación del medio ambiente 

12 .Formación y/o análisis: Comprende las funciones de enseñanza, análisis, determinación y evaluación de los factores incursos en la actividad desarrollada 

13 
Información y comunicación: Comprende las funciones de información y comunicación de las relaciones de carácter interno y externo, personas físicas y órganos e 
instituciones.  

14 
Prevención y/o Prestación Asistencial: Comprende las funciones de colaboración en el desarrollo de toda clase de actividades encaminadas a la prestación de servicios, 
tales como inversiones, ayudas y subvenciones; de asistencia social, o de aquellas otras encaminadas a evitar el que se produzca un riesgo.  

15 Vigilancia, custodia y porteo: Comprende las funciones relativas al cuidado y custodia de todos los medios materiales y de las instalaciones 

16 Contratación: Comprende las funciones relativas a la tramitación de expedientes de contratación. 

17 Asistencia sanitaria: Comprende el ejercicio de todas las funciones precisas que vayan encaminadas a la protección de la salud. 

18 Relaciones con la U.E: Comprende las funciones de ejecución, desarrollo, colaboración, coordinación y comunicación en materias relacionadas con la U.E. 

19 Informática y Nuevas Tecnologías: Comprende las funciones de planificación, diseño y desarrollo de sistemas informáticos, la implan 

 
 
Comarca   1- Camaleño, Cillórigo, Peñarrubia, Potes, Tresviso 
Comarca   2- Cabezón de Liébana, Pesagüero, Vega de Liébana 
Comarca   3- Lamasón, Polaciones, Rionansa, Tudanca. 
Comarca   4- Cabuérniga, Ruente, Los Tojos, Comunidad de Campo y Cabuérniga 
Comarca   5- Campoo de Yuso, Campoo de Suso, Enmedio, Las Rozas, Reinosa. 
Comarca   6- Valdeolea, Valdeprado del Río, Valderredible. 
Comarca   7- Aguayo, Anievas, Arenas, Barcena Pie de Concha, Cieza, Los Corrales, Molledo, Pesquera, San Felices, Santiurde 

Comarca   8- Vega de Pas, San Pedro del Romeral, Corvera, Luena, Santiurde de Toranzo y Puente Viesgo 

Comarca   9- Castañeda, Liérganes, Miera, Penagos, Riotuerto, San Roque, Santa María de Cayón, Saro, Selaya, Villacarriedo, Villafufre 
Comarca 10- Arredondo, Ramales, Ruesga, Soba 
Comarca 11- Ampuero, Castro Urdiales, Colindres, Guriezo, Laredo, Liendo, Limpias, Rasines, Valle de Villaverde, Voto 
Comarca 12- Argoños, Arnuero, Astillero, Bareyo, Bezana, Camargo, Cicero, Entrambasaguas, Escalante, Hazas de Cesto, Marina de Cudeyo, Meruelo, Miengo, Noja, Piélagos, Polanco, Ribamontán al Mar, 
                      Ribamontán al Monte, Santander, Santoña, Solórzano, Torrelavega, Villaescusa. 
Comarca 13- Alfoz de Lloredo, Cabezón de la Sal, Cartes, Comillas, Herrerías, Mazcuerras, Reocin, Ruiloba, Santillana del Mar, San Vicente de la Barquera, Suances, Udias, Valdáliga, Val de San Vicente. 

 


