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SENTENCIA n°® 000214/2026

MERCEDES SANCHA SAIZ,

RUBEN LOPEZ-TAMES IGLESIAS,
MARIA JESUS FERNANDEZ GARCIA,
Maria Cristina Ruigémez Gémez

Firmado por:

En Santander, a 13 de marzo del 2026.

Fecha: 16/03/2026 11:41

PRESIDENTA
lima. Sra. D. 2 Mercedes Sancha Saiz (ponente)
MAGISTRADOS

limo. Sr. D. Rubén Lépez-Tamés Iglesias

llma. Sra. D. 2 M? Jesus Fernandez Garcia

EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria compuesta por los lImos. Sres.

citados al margen, ha dictado la siguiente

SENTENCIA
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En el recurso de suplicacion interpuesto por el Gobierno de

Cantabria, contra la sentencia dictada por la Seccién de lo Social del
Tribunal de Instancia de Santander plaza n° 2 (antiguo Juzgado de lo
Social n° 2), ha sido Ponente la lima. Sra. DAa. Mercedes Sancha Saiz,

quien expresa el parecer de la Sala.




ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Segun consta en autos se presentd demanda por

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA

Sindicato Independiente de Empleados Publicos (SIEP), representado y

asistido por el letrado D. Antonio Blanco Arriola, contra el Gobierno de
Cantabria, representada por el letrado de los Servicios Juridicos; Seccion
Sindical de CCOO, representada por el letrado D. Borja Gonzalez-
Salvador; Seccion Sindical TU, representada por el letrado D. Elias Jorge
Martinez, y Seccién Sindical CSIF, representado por la letrada D. & M?
Victoria Fernandez Mesones; Seccion Sindical UGT; Seccion Sindical
USO y Comité de Empresa Gobierno de Cantabria, sobre conflicto

colectivo, y en su dia se celebrd el acto de la vista, habiéndose dictado

RUBEN LOPEZ-TAMES IGLESIAS,
MARIA JESUS FERNANDEZ GARCIA,
Maria Cristina Ruigémez Gémez

MERCEDES SANCHA SAIZ,

Firmado por:

sentencia por el Juzgado de referencia en fecha 11 de septiembre de 2025

(proc. 77/2025), en los términos que se recogen en su parte dispositiva.

SEGUNDO. - Como hechos probados se declararon los siguientes:
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1°.- El presente conflicto colectivo afecta a la totalidad de la plantilla,

personal laboral, que presta servicios en los Planes Hidraulicos Regionales

dependientes del Servicio de Aguas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2°.- A dicho personal se le aplica el VIlII Convenio Colectivo para el
personal laboral al Servicio de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

3°.- EIl personal afectado por el conflicto presta sus servicios en
régimen de turnos de mafnana, tarde y noche.

4°.- Para el afno 2025 se ha aprobado, tras la preceptiva negociacion
que finalizd sin acuerdo entre la Administracion y los representantes de los
trabajadores, el Calendario/Cartelera laboral, que obrante en autos se da

por reproducido.
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5°.- Con fecha 16 diciembre 2024 se celebré una reunidon entre la

Administracion y los representantes de los trabajadores para fijar los
horarios especiales del afio 2025 del personal laboral adscrito a Puertos y
a Planes Hidrologicos mediante una “Adenda a las Carteleras”.

Dicha reunion y por lo que se refiere al personal afectado por el

conflicto, termind sin acuerdo.




El apartado cuarto de dicha Adenda establece lo siguiente:
“42 .- SUPLENCIAS Y MODIFICACIONES DE LA CARTELERA.

=

Las ausencias del personal asociado a los distintos Planes se cubrirdn, preferentemente,
AoE ST por contrato de sustitucion con personal de la bolsa.
En las circunstancias en que no sea posible o conveniente la tramitacion de un contrato de
sustitucion, por tratarse, por ejemplo, de ausencias de muy corta duracion, inferiores a 3
dias, y las necesidades del servicio asi lo requieran, las ausencias se cubrirdn siguiendo los
siguientes criterios, y por este orden:

TECNICOS DE PLANTA HIDROLOGICA

a- Se procederd a la realizacion de los cambios de turno que sean necesarios para
garantizar el mantenimiento del servicio y los controles bdsicos entre los
trabajadores que ese dia figuren con jornada de trabajo en cartelera.

b.- En caso de ausencia de todos los TPH de turno en un Centro de un plan
vinculado, un TPH del otro Centro podrd ser requerido para realizar el control
bdsico de ambos Centros: el de origen y el del Centro de donde el turno vaya a
quedar descubierto, al objeto de supervisar de forma bdsica dicho Centro sin que
haya que efectuar turno partido o contar con personal que esté librando.

MERCEDES SANCHA SAIZ,

RUBEN LOPEZ-TAMES IGLESIAS,
MARIA JESUS FERNANDEZ GARCIA,
Maria Cristina Ruigémez Gémez

Firmado por:

A estos efectos, los Planes Vinculados son los siguientes:

» Liébana_Vega de Liébana — Camalefio (ETAP Puente Hinojo y ETAP Cosgaya).
» Deva_ Herrerias (ETAP Molleda).

* Valddliga — Medio Saja (ETAP Roiz y ETAP Ruente).

= Santillana — Alfoz_Ruiloba (ETAP Vispieres y ETAP Novales).

= Esles — Cabarga (ETAP Esles y ETAP Liafio).

» Aguanaz — Miera_Sierra Hermosa (ETAP Entrambasaguas y ETAP Rubalcabal).
* Noja_Alto de la Cruz (ETAP Meruelo y ETAP Secadura).

= Castro — Agliera (ETAP Castro y ETAP Guriezo).
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c.- En caso de que las necesidades del servicio lo permitan y se trate de turnos de
mafana o tarde en dias laborables, ante la ausencia de todos los TPH de turno,
serd responsable el Encargado que por cartelera tenga asignado el Plan afectado,
y en su defecto el Encargado General de la Zona correspondiente, quien realizard
el control bdsico para asegurar el normal funcionamiento del Plan, sin realizar
propiamente el turno completo.

d.- Excepcionalmente, se llamard a quien tenga dia libre segun cartelera siempre
que no contravenga el numero mdximo de dias de trabajo admitido por la
normativa laboral ni el régimen minimo de descanso entre jornadas
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e.- Excepcionalmente, se llamard a quien tenga concedido, por este orden, dias
festivos o dias por compensacion de horas o dias por compensacion de horario
intensivo.

Cuando se quieran realizar modificaciones de turnos entre trabajadores, se
podrdn llevar a efecto si se solicitan con antelacion suficiente, previa autorizacion
del Encargado y conformacidn por el Servicio.

En el supuesto de ausencia del Encargado, se solicitard directamente al Servicio.




Los Encargados deberdn comunicar al Servicio la relacion de cambios de turnos
voluntarios solicitados y practicados. En caso de que por parte del Encargado no
se considere autorizable alguna solicitud de cambio de turno, ésta deberd ser
comunicada inmediatamente al Servicio, acompanada de la justificacion motivada

ADMINISTRACION por la que dicha solicitud no se considera autorizable.
DE JUSTICIA

Ademds, excepcionalmente, por necesidades del Servicio, en el dmbito de Planes
Vinculados, el encargado podrd disponer en los casos y circunstancias que asi lo
requieran del personal de turno en ambos centros y lo organizard para realizar las
tareas especificas que se precisen en alguno de los Centros, pudiendo sefialar, en
este caso, el inicio y/o fin de jornada en la ETAP del Centro donde se ha generado
la necesidad, asegurando en todo caso el control de continuidad y explotacion de
cada Centro. En estos casos, para el computo horario de la jornada de trabajo
deberd tenerse en cuenta el

desplazamiento desde y hasta su centro de trabajo”.

6°.-Obra en autos y se da por reproducido el informe elaborado por
el Jefe de Servicio de Aguas de la Direccion General de Aguas y Puertos,
de fecha 14 agosto 2025, (folios 47 a 58).

RUBEN LOPEZ-TAMES IGLESIAS,
MARIA JESUS FERNANDEZ GARCIA,
Maria Cristina Ruigémez Gémez

MERCEDES SANCHA SAIZ,
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TERCERO. - En dicha sentencia se emitio el siguiente fallo o parte

dispositiva:
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“Estimo la demanda formulada por SINDICATO INDEPENDIENTE
DE EMPLEADOS PUBLICOS contra GOBIERNO DE CANTABRIA, y
SECCIONES SINDICALES DE CCOO, UGT, CSIF, USO, TU en el
Gobierno de Cantabria y COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA, y en consecuencia declaro la nulidad de los apartados 4°

a), 4° d) y 4° e) de la Adenda a las Carteleras 2025 del personal laboral
adscrito a los Planes Hidraulicos Regionales dependientes del Servicio de
Aguas de la Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos,
condenando a la Administracion demandada a estar y pasar por esta

declaracion con las consecuencias legales a ello inherentes”.
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CUARTO. - Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacion
el Gobierno de Cantabria, siendo impugnado por las Secciones Sindicales
TU y SIEP, pasandose los autos a la Ponente para su examen y resolucion

por la Sala.




ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

RUBEN LOPEZ-TAMES IGLESIAS,
MARIA JESUS FERNANDEZ GARCIA,
Maria Cristina Ruigémez Gémez

MERCEDES SANCHA SAIZ,

Firmado por:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - Cuestiéon controvertida y objeto del recurso.

1. El Sindicato Independiente de Empleados Publicos (SIEP),
formul6 demanda de conflicto colectivo frente al Gobierno de Cantabria, su
Comité de Empresa y las secciones sindicales de CC.00., TU, CSIF, UGT
y USO, en la que interesaba, literalmente: “se reconozca y declare la
nulidad, y deje sin efecto los apartados 4° a), 4°d) y 4° e) de la Adenda a la
Cartelera 2025 del personal laboral adscrito a los Planes Hidraulicos
Regionales dependientes del Servicio de Aguas de la Direccion general de
Obras Hidraulicas y Puertos de la Administracion de la Comunidad

Auténoma de Cantabria”.

2. La resolucion de instancia estima integramente la demanda por
cuanto, los apartados cuestionados vulneran el art. 34.6 ET, en relacion
con el art. 46.2 y 3 del VIl Convenio Colectivo para el personal laboral al
Servicio de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de aplicacion, al
entender que los citados apartados de la Adenda a la Cartelera/Calendario
2025, en relacion al personal afectado por el conflicto, permiten la
modificacion unilateral del calendario laboral sin respetar el preaviso legal
de cinco dias, establecido en el art. 34.2 del ET, alterandose de este modo

el calendario laboral en supuestos que no son imprevistos o sobrevenidos.

Dicha resolucién se ampara en la sentencia firme de este TSJ
Cantabria de fecha 15 julio 2025 (rec. 315/2025), dictada en conflicto
colectivo, relativa al anexo a las carteleras/calendario de trabajo de los

centros dependientes del ICASS para el ano 2023.

3. Disconforme con dicha resolucion judicial recurre en suplicacion el
Gobierno de Cantabria demandado, a través de dos motivos y con correcto
encaje procesal en el apartado c) del articulo 193 de la Ley reguladora de

la Jurisdicciodn Social, interesando su absolucion.

4. Ha sido objeto de impugnacién por los sindicatos TU y SIEP,

pidiendo la desestimacion del recurso.



SEGUNDO. — Aportacion de documentos.

1. Al amparo del art. 233 LRJS aporta el sindicato SIEP con su

escrito de impugnacion tres documentos nuevos consistentes en: la

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

sentencia del Juzgado de lo Social n°® 1 de Santander, de fecha 14 de

octubre de 2025 (proc. 826/2024), recaida en procedimiento de conflicto
colectivo; el acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 11 de septiembre
de 2025, autorizando el allanamiento de la Administracion en dicho
conflicto colectivo; y la comunicacion del allanamiento de la Administracion

al Juzgado de lo Social n° 1 de Santander.

2. No es posible acceder a la unién de dichos documentos por no
ser decisivos para el pleito, en los términos fijados en el art. 233 de la
LRJS.

RUBEN LOPEZ-TAMES IGLESIAS,
MARIA JESUS FERNANDEZ GARCIA,
Maria Cristina Ruigémez Gémez

MERCEDES SANCHA SAIZ,

Firmado por:

TERCERO. - Primera infraccion juridica: plazo de preaviso.

1. En cuanto a la posicion de las partes, denuncia la administracion
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autondmica en el primer motivo de su recurso, la indebida interpretacién de

la Adenda, con infraccion de lo dispuesto en los articulos 34.2 y 36.3 del

Estatuto de los Trabajadores, en relacion con la jurisprudencia del Tribunal

Supremo, con cita de la sentencia 478/2024, de 14 de marzo (rec.
96/2022), que los interpreta. Argumenta que el personal laboral afectado
por el conflicto, el adscrito a los Planes Hidraulicos Regionales,
dependientes del Servicio de Aguas de la Direccion General de Obras
Hidraulicas y Puertos, trabaja a turnos (hecho probado tercero), y conforme
a la doctrina jurisprudencial plasmada en la sentencia del Supremo que se
invoca, el preaviso minimo del art. 34.2 ET no se aplica respecto del
trabajo a turnos, porque en esta materia no existe ningun preaviso legal

minimo que la negociacién colectiva tenga que respetar.
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El sindicato TU sostiene en su escrito de impugnacion que, no

estamos ante un cambio de turno, sino ante un supuesto de modificaciéon
dentro del turno de trabajo al amparo de la jornada irregular, lo que exige el
preaviso, ya que la Adenda opera respecto del orden de prelacién en el

disfrute de permisos y llamamiento en dias de descanso, por lo que si




estamos ante los requisitos del 34.2 del ET y no ante el 36.3 de la misma

norma.

Por su parte el sindicato SIEP considera en su escrito de

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA

impugnacién que, el supuesto es idéntico al contemplado en la STSJ
Cantabria de 15 julio 2025 (rec. 315/2025). Aflade que en los centros en

los que se aplica el régimen de trabajo a turnos, una vez aprobado el

horario debe permanecer inalterable conforme al art. 46.3 del VIIIl Convenio

Colectivo de aplicacion.

2. Para resolver la cuestion planteada debemos aludir a la normativa

objeto de valoracién, cabe aludir:

- El art. 34.2 ET senala:

“Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los

MERCEDES SANCHA SAIZ,
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representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucién irreqular de la

Jjornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera
irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.
Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de

descanso diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con un

Fecha: 16/03/2026 11:41

preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de

aquella.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada
realizada y la duraciébn maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada sera
exigible segun lo acordado en convenio colectivo o, a falta de previsién al respecto, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. En defecto de pacto,
las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar
compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan’.

- El art. 34.6 ET: “Anualmente se elaboraré por la empresa el calendario
laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de
trabajo”.

- El art. 46 del VIII Convenio Colectivo:

1.- Durante el ultimo trimestre de cada afo se elaborara un calendario laboral por la

Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria para su aplicacion a partir de
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enero del ano siguiente, previa negociacion con el Comité de Empresa.

2.- Dicho calendario contendra:

a) El horario de trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 47.
b) Distribucién anual de los dias de trabajo.

¢) Descansos semanales y otros dias inhabiles.

d) Festivos.




3.- Cuando la prestacion del servicio haga necesario el establecimiento de horarios o

jornadas especiales se fijaran y, en su caso, seran negociados con el Comité de Empresa

estando a disposicion de los centros durante la primera quincena del mes de diciembre.

e En aquellos centros en los que el trabajo se desarrolle a turnos, la Secretaria General
DE JUSTICIA . 3 , . L,
correspondiente negociara el cuadro tipo y su desarrollo con el Comité de Empresa. Una

vez aprobado el horario, permanecera inalterable.

4.- El calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo,
pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si fuese necesario.

5.- Los 6rganos correspondientes de las distintas Consejerias, Organismos Auténomos y
Entidades de Derecho Publico, velaran por el cumplimiento de las jornadas, horarios y

turnos de trabajo establecidos en el correspondiente calendario laboral.

6.- Para el personal de los centros docentes de la Consejeria de Educacion los
calendarios laborales se negociaran antes del comienzo del curso escolar dado que éste

no coincide con el afio natural)”.

MERCEDES SANCHA SAIZ,

RUBEN LOPEZ-TAMES IGLESIAS,
MARIA JESUS FERNANDEZ GARCIA,
Maria Cristina Ruigémez Gémez

Firmado por:

3. Por otro lado, la STS 478/2024, de 14 de marzo (rec. 96/2022),
tiene sefalado que «[cJomo dijera la STS 302/2019, de 10 de abril (rec.

50/2018), el sistema de trabajo a turnos no afecta a "la duracién de la jornada,
sino a su distribucion”. De ahi que sea en la distribucion irreqular de la jornada, y

no tanto en el trabajo a turnos, en la que se plantea la necesidad de determinar
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“la hora de la prestacion de trabajo resultante" (articulo 34.2 ET) de dicha

distribucion irregular, siendo aquella hora de la que precisamente hay que

preavisar, porque es cambiante por la propia naturaleza de aquella irregularidad,
lo que no sucede, al menos en su misma dimension, en el trabajo a turnos. Como
hemos recordado, este no afecta a la duracién de la jornada, sino a su
distribuciéon. En efecto, en el trabajo a turnos no cambia la duracion de la jornada,
sino su distribucion, que depende de cual sea el turno en el que se presten
servicios. (...) «sea como fuere, ocurre que solo en la distribucién irregular de la
Jjornada se ha fijado legalmente en el articulo 34.2 ET un preaviso "minimo" de
cinco dias, sin que, respecto del trabajo a turnos, se haya establecido preaviso

minimo alguno en el articulo 36 ET.»

Recordando que: «El preaviso "minimo" de cinco dias en materia de
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distribucion irregular de jornada de trabajo del articulo 34.2 ET es, en tanto que tal

minimo, una norma de derecho necesario relativo que los convenios colectivos
deben necesariamente respetar, por lo que tienen vedado establecer un preaviso

inferior a esos cinco dias.»

4. Al objeto de delimitar la distribucion regular o irregular de la
jornada, la STS 552/2025, de 3 de junio (rec. 135/2023) senala:




“Para comenzar, conviene recordar que no existe una definicion legal de

distribucion (regular o irregular) de la jornada, aunque se observa un alto grado de

5' consenso doctrinal en lo imprescindible de que la duracién del trabajo convenido

-

ADMINISTRACION esté ordenada, colocada u organizada en funcion de unos parametros precisos,

DE JUSTICIA

unica forma de garantizar el momento de la prestacion. El objeto del contrato de

trabajo quedaria sumido en un nivel significativo de incerteza e indeterminacion si
el trabajador solamente conociera el «quantum» sin datos concretos sobre los
momentos a satisfacer la prestacion. Esta ausencia de un concepto legal no
impidio la prevision en el art. 34.2 ET de la fijacion de una distribucion «irregulary
de la jornada, se supone que por contraposicion a la regla general que parecia ser

la «regulary.

5. La cuestion litigiosa se centra en determinar si los apartados

litigiosos de la Adenda a las Carteleras 2025 [4° a), 4° d) y 4° e)] implican

RUBEN LOPEZ-TAMES IGLESIAS,
MARIA JESUS FERNANDEZ GARCIA,
Maria Cristina Ruigémez Gémez
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Firmado por:

un mero cambio de turno o aluden a una distribucidn irregular de la

jornada.

Dichos apartados lo que regulan es la posibilidad de modificar las

carteleras cuando se produzcan ausencias de personal y la empleadora
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considera que no es posible o conveniente acudira a un contrato de

sustitucion, por ejemplo, por ser la ausencia de muy corta duracion,

inferiores a tres dias, con sustitucion “con trabajadores que ese dia figuren
con jornada de trabajo en cartelera” mediante cambios de turnos, llamando
a los que tengan el dia libre o tengan concedido dias festivos o dias por

compensacion.

Se trata de un supuesto de distribucion irregular de la jornada dentro
del turno de trabajo, no de un mero cambio de turno, lo que puede
acontecer cuando a juicio de la empleadora por no ser “posible o
conveniente” se cubran las suplencias alterando la jornada de trabajo en
cartelera, supuesto en que coincidimos con la magistrada de instancia el

art. 34.2 del ET exige un preaviso minimo de cinco dias.
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Nos encontramos ante un caso distinto al examinado en la STS

478/2024, de 14 de marzo (rec. 96/2022), relativa a los preavisos previstos
en el convenio colectivo del personal de tierra de Iberia, pues no se trata

de un mero cambio de turno en el trabajo a turnos.




6. Por todo lo expuesto, procede desestimar el primero de los

motivos formulados en el recurso.

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA

CUARTO. - Segunda infraccién: relativa al convenio.

1. En el ultimo motivo denuncia la administracion recurrente la
infraccion del articulo 46.3 del VIII Convenio Colectivo del personal laboral
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria. Afirma que
en los supuestos previstos en la Adenda, el calendario laboral, y el horario
a turnos se mantiene inalterable, puesto que los turnos siguen siendo los
mismos Y la distribucion de la jornada sigue siendo idéntica a la pactada; lo
que hace la Adenda —a su entender- es regular el orden de suplencia en

caso de ausencia de un trabajador, por circunstancias imprevistas y/o de

RUBEN LOPEZ-TAMES IGLESIAS,
MARIA JESUS FERNANDEZ GARCIA,
Maria Cristina Ruigémez Gémez

MERCEDES SANCHA SAIZ,

Firmado por:

brevisima duracién, y ello no constituye una modificacion unilateral de la

cartelera o del horario, pues se trata de una solucion provisional, durante
un breve lapso de tiempo, para hacer frente a la necesidad organizativa

que lo justifica, en un servicio publico esencial como es el de aguas.

Fecha: 16/03/2026 11:41

2. Como expone la resolucion de instancia, la cuestion ya fue

examinada por esta Sala en la STSJ Cantabria de fecha 15 julio 2025 (rec.

315/2025), en la que se analiza un supuesto semejante, con la misma
norma convencional, sin que exista razén alguna para un cambio de

criterio. En ella afirmamos:

“Sin embargo, ha de expresar la Sala, como lo hace la resolucién de
instancia, que tales anexos a las carteleras de trabajo modifican el calendario
laboral en cuanto producto también de la negociacion que derivd de un acuerdo
previo. De forma que toda modificaciéon de calendario a través del anexo exigiria
no solo la negociacion, y la adopcion posterior de una medida unilateral, sino
también del acuerdo. La modificacién de un acuerdo exige otro acuerdo y no se

justifica que ninguno de los sindicatos presentes en el Comité de Empresa haya
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consensuado dicho anexo”.

3. Por otro lado, aun cuando la recurrente invoca suplencias “por
circunstancias imprevistas y/o de brevisima duracién”, la resolucién de
instancia da por probado —en la fundamentacién juridica- que responden a
situaciones previsibles porque requieren el previo conocimiento y

autorizacion de la empresa o el evento surge de su propia potestad
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organizativa, aludiendo a los casos de trabajadores en periodo de
aprendizaje porque acaban de ser contratados, a los supuestos de dias de
asuntos propios, o a solicitud de permiso por razones particulares, o
solicitudes de vacaciones, o puestos de trabajo descubiertos por concurso

de traslados, asistencia a examenes o cursos de formacion, etc.

4. En definitiva, entendemos que la sentencia recurrida no infringe la
normativa convencional expuesta, pues no olvidemos que el parrafo final
del art. 46.3 del VIII Convenio Colectivo afirma que, una vez aprobado el
horario (en el caso examinado mediante la Cartelera 2025) este debe

permanecer “inalterable”.

5. De acuerdo con nuestro criterio previo y lo antes razonado,
procede desestimar el motivo y el recurso, confirmando la sentencia

recurrida.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente

aplicacion.

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por el
GOBIERNO DE CANTABRIA, contra la sentencia dictada por la Seccion de
lo Social del Tribunal de Instancia de Santander plaza n° 2 (antiguo
Juzgado de lo Social n° 2), de fecha 11 de septiembre de 2025 (proc.
77/2025), en virtud de demanda de conflicto colectivo formulada por
SINDICATO INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS PUBLICOS frente a las
SECCIONES SINDICALES DE CCOO, UGT, CSIF, USO, TU en el
Gobierno de Cantabria y COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA, y, en su consecuencia, confirmamos la resolucion

recurrida.

Pasense las actuaciones a la Sra. Letrada de la Administracion de
Justicia para cumplir los deberes de publicidad, notificacion y registro de la

sentencia.

11



Notifiquese la presente resolucion a las partes y a la Fiscalia de la

Comunidad Auténoma.

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA

Medios de impugnacion

Se advierte a las partes que contra esta sentencia cabe interponer
recurso de casacion para la unificacion de doctrina, que habra de
prepararse mediante escrito, suscrito por Letrado, presentandolo en esta
Sala de lo Social de Cantabria, dentro del improrrogable plazo de los diez
dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de notificacion de la misma,

con tantas copias como partes recurridas, y designando un domicilio en la
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sede de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, a efectos de

notificaciones.
Advertencias legales

Si el recurrente hubiere sido condenado en la sentencia y no

Fecha: 16/03/2026 11:41

ostentara la condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de

Seguridad Social, 0 no gozase del beneficio de justicia gratuita, debera

acompanar, al preparar el recurso, el justificante de haber ingresado en
esta Sala el importe de la condena. Pudiendo sustituir dicha consignacion
en metdlico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que
expresamente se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista. Si
la condena consistiere en constituir el capital-coste de una pension de
Seguridad Social, el ingreso de éste habra de hacerlo en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, una vez se determine por ésta su importe,
lo que se le comunicara por esta Sala.

El recurrente que no ostente la condicion de trabajador,

causahabiente suyo, o beneficiario del régimen publico de la Seguridad
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Social, o se trate del Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades

Auténomas, las Entidades Locales, los Organismos dependientes de todas
ellas y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita, debera
acreditar, mediante resguardo entregado en la secretaria de esta Sala de lo
Social al tiempo de preparar el recurso, la consignacion de un depésito de

600 euros.
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Los ingresos a que se refieren los parrafos anteriores se deberan
efectuar del siguiente modo:
a) Si se efectua en una oficina del BANCO DE SANTANDER se hara en la

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA Cuenta de Depositos y Consignaciones que esta Sala tiene abierta con el n°

3874 0000 66 013 26.
b) Si se efectua a través de transferencia bancaria o por procedimientos
telematicos, se hara en la cuenta bancaria (ES55) 0049 3569 92

0005001274, haciendo constar en el campo reservado al beneficiario el

nombre de esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, y en el campo reservado al concepto el numero de cuenta 3874
0000 66 013 26.

Estan exceptuados de hacer todos estos ingresos las Entidades

Publicas, quienes ya tengan expresamente reconocido el beneficio de

MERCEDES SANCHA SAIZ,
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justicia gratuita o litigasen en razén a su condicion de trabajador o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social (0 como sucesores
suyos), aunque si la recurrente fuese una Entidad Gestora y hubiese sido

condenada al abono de una prestacién de Seguridad Social de pago

Fecha: 16/03/2026 11:41

perioddico, al anunciar el recurso debera acompafar certificacion

acreditativa de que comienza el abono de la misma y que lo proseguira

puntualmente mientras dure su tramitacion.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los
autos originales, para su debida ejecucion, al Juzgado de lo Social de su
procedencia, dejando de ello debida nota en los Libros de esta Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos vy

firmamos.
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PUBLICACION - Leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia de su
fecha, por el lImo/a. Sr/a. Magistrado Ponente que la suscribe, en la sala
de audiencia de este Tribunal. Doy fe.

DILIGENCIA.- La pongo yo el/la Letrado/a de la Admoén. de Justicia, para
hacer constar que en la misma fecha se envia copia de la anterior
sentencia, a efectos de notificacion a la Fiscalia del Tribunal Superior. Doy
fe.

OTRA.- Para hacer constar que en el mismo dia de su fecha se incluye el
original de la precedente resolucién, una vez publicado, en el libro de
sentencias de esta Sala de lo Social, poniendo en la pieza del recurso y en
los autos certificacion literal de la misma. Seguidamente se notifica a los
Ldos Sres Martinez Garcia, Blanco Arriola, Gonzalez-Salvador y Ldo
Servicios Juridicos del Gobierno de Cantabria, Fernandez Mesones y por
envio postal a las Secciones Sindicales de UGT Y USO Y Comite de
Empresa de Gobierno de Cantabria de conformidad con lo establecido en
los articulos 56 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Doy fe.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, las partes e intervinientes en el presente procedimiento judicial quedan informadas
de la incorporacién de sus datos personales a los ficheros jurisdiccionales de este 6rgano judicial,
responsable de su tratamiento, con la exclusiva finalidad de llevar a cabo la tramitacién del mismo y
su posterior ejecucion. El Consejo General del Poder Judicial es la autoridad de control en materia
de proteccion de datos de naturaleza personal contenidos en ficheros jurisdiccionales.
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