
 

   
   

 

 
CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y 

SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 

RESOLUCIÓN 

 
 
 Concluido el plazo de presentación de solicitudes y méritos referido a 15 de enero de 
2026, en el proceso abierto y permanente para la formación de la bolsa de empleo del Cuerpo 
Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, convocado mediante Orden 
PRE/105/2025,  de 23 de diciembre, publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 250, 
de fecha 30 de diciembre de 2025, y una vez valorados por la Comisión de Valoración los 
méritos acreditados por las personas aspirantes, en uso de las facultades que me han sido 
conferidas por la presente  
 

RESUELVO 
 
 1º.- Aprobar la relación provisional de las personas aspirantes admitidas por reunir los 
requisitos exigidos en la convocatoria y sus valoraciones que se detallan como Anexo I. 
  
 2º.- Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se señalan, a las personas 
aspirantes que se relacionan en el Anexo II. 
 

3º.- Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, a partir del 
siguiente al de la publicación en la página web del Gobierno de Cantabria 
http://empleopublico.cantabria.es/bolsas-abiertas-y-permanentes-laborales de esta resolución, 
para subsanar las causas que dieron lugar a la exclusión o formular alegaciones sobre los datos 
contenidos en la misma. 
  
 Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en la página web del 
Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es/ bolsas-abiertas-y-permanentes-
funcionarios. 
 
 

Santander, a la fecha de la firma electrónica 
La Directora General de Función Pública, 

 
 
 
 

Isabel Barragán Bohigas. 
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CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD 

Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 

ANEXO I 
 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

PERTENECER A 
UNA BOLSA DE 

EMPLEO 
 (Máximo 30 Ptos) 

FORMACIÓN  
(Máximo 10 Ptos) 

  

TOTAL 

PUNTUACION  

(Máximo 60 Ptos) 

Trabajo Adm. Gral. 
C.A. Cantabria 
0,5 Ptos/mes 

(Máximo 60 Ptos) 

Trabajo en otra 
Adm. Pública 
0,25 Ptos/mes 

(Máximo 60 Ptos) 

Trabajo en el 
sector público 
institucional 

0,125 Ptos/mes 
(Máximo 60 Ptos) 

Trabajo en el sector 
privado o como 

Autónomo  
0,125 Ptos/mes 

(Máximo 60 Ptos) 

TOTAL 
Experiencia 
Profesional 
(Máximo 60 

Ptos) 

***8268** 1.- AJA GONZÁLEZ , BORJA 0 0 0 0 0 0 3 3 

**3039** 2.- ALCEDO COBO, JOSÉ FÉLIX 0 0 0 0 0 0 3 3 

***1098** 3.- ALGUACIL MUÑOZ, JOSÉ ANTONIO 6,5 0 0 0 6,5 0 0 6,5 

***3802** 4.- ARCE HIGUERA JOSE JOAQUÍN 15 0 0 0 15 0 6,5 21,5 

***8266** 5.- AYERBE GONZÁLEZ, GUILLERMO 0 0 0 0 0 0 7,5 7,5 

***8371** 6.- BARQUÍN GARCÍA, JORGE 19,5 0 0 26,375 45,875 0 1,5 47,375 

***9748** 7.- BARRERO ECHEVARRÍA, XABIER 0 0 0 0 0 0 0 0 

***8108** 8.- BEZANILLA CARRAMOLINO,  RAFAEL 0 0 0 0 0 0 0 0 

***1380** 9.- BORGE COBO, JESÚS 0 0 0 27 27 0 10 37 

***0036** 10.- CALDERÓN PORTILLA, LADISLAO 18 0 0 12,625 30,625 0 7,5 38,125 

***8264** 11.- CASTANEDO LAVÍN, JESÚS 0 0 0 0 0 0 10 10 

***8885** 12.- CELIS ÁLVAREZ, AIDA 0 0 0 0 0 0 0 0 

***3839** 13.- CERÓN HOYOS, JOSÉ ENRIQUE 28 0 0 0 28 0 1,5 29,5 

PROCESO ABIERTO Y PERMANENTE PARA LA FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DEL CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD INGENIERO 
INDUSTRIAL, PARA LA COBERTURA CON CARÁCTER INTERINO DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA CONVOCADO MEDIANTE ORDEN PRE/105/2025, DE 23 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA (BOC NÚM. 250 DE 30 DE DICIEMBRE) 

RESULTADOS PROVISIONALES DE LA BAREMACIÓN DE MÉRITOS 
FECHA DE REFERENCIA DE LOS MÉRITOS: 15/01/2026 

Ve
rs

ió
n 

im
pr

im
ib

le
 d

el
 d

oc
um

en
to

. L
a 

in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 p
ue

de
 c

om
pr

ob
ar

se
 e

n 
la

 s
ed

e 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

l G
ob

ie
rn

o 
de

 C
an

ta
br

ia
, a

 tr
av

és
 d

e
ht

tp
s:

//
ve

rif
ic

ac
sv

.c
an

ta
br

ia
.e

s/
ve

rif
ic

ac
sv

/?
co

di
go

Ve
rif

ic
ac

io
n=

A0
60

0A
1G

bH
hh

ae
bj

yN
Q

uT
c5

t4
gp

TJ
LY

dA
U3

n8
j

Firma 1: 20/02/2026 - Isabel Barragan Bohigas
DIRECTORA GENERAL-D.G. DE FUNCION PUBLICA
CSV: A0600A1GbHhhaebjyNQuTc5t4gpTJLYdAU3n8j

Este documento tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)
Pág 1/3



      
 
 
 

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD 

Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

PERTENECER A 
UNA BOLSA DE 

EMPLEO 
 (Máximo 30 Ptos) 

FORMACIÓN  
(Máximo 10 Ptos) 

  

TOTAL 

PUNTUACION  

(Máximo 60 Ptos) 

Trabajo Adm. Gral. 
C.A. Cantabria 
0,5 Ptos/mes 

(Máximo 60 Ptos) 

Trabajo en otra 
Adm. Pública 
0,25 Ptos/mes 

(Máximo 60 Ptos) 

Trabajo en el 
sector público 
institucional 

0,125 Ptos/mes 
(Máximo 60 Ptos) 

Trabajo en el sector 
privado o como 

Autónomo  
0,125 Ptos/mes 

(Máximo 60 Ptos) 

TOTAL 
Experiencia 
Profesional 
(Máximo 60 

Ptos) 

***3660** 14.- DIAZ GARCÍA, MANUEL ÁNGEL 0 0 0 25,25 25,25 0 7,5 32,75 

***8169** 15.- DIEZ HERRERA, JOSE ALBERTO 0 0 0 0 0 10 0 10 

***5274** 16.- FERNÁNDEZ ARNEJO, LUIS 18 0 0 10,5 28,5 0 8 36,5 

***5414** 17.- GONZALEZ ERQUICIA, HECTOR JOSE 0 0 0 0 0 0 3 3 

***6771** 18.- FERNÁNDEZ CUBAS, JOSE RAMÓN 16 2,25 0 2,5 20,75 0 10 30,75 

***8456** 19.- FERNÁNDEZ DE LA PEDRAJA, AINHOA 0 0 0 0 0 0 10 10 

***7739** 20.- FERNÁNDEZ GONZÁLEZ, ÁLVARO 0 0 0 0 0 0 0 0 

***8970** 21.- GARCÍA MARTÍNEZ, FEDERICO 0 0 0 0 0 0 0 0 

***2225** 22.- GARCÍA RODRÍGUEZ, DELFÍN 9,5 0 0 0 9,5 0 4,5 14 

***9398** 23.- GALLO TERÁN, CARLOS 36 16,25 0,75 9,75 60 0 3 63 

***7146** 24.- GÓMEZ GÓMEZ, EMILIO 60 0 0 0 60 30 0 90 

***3232** 25.- GUTIERREZ MARTÍN, JORGE 0 0 0 0 0 0 0 0 

***2859** 26.- IBAÑEZ GUTIERREZ, ANA ISABEL 0 0 0 8,875 8,875 0 10 18,875 

***2858** 27.- IBAÑEZ GUTIERREZ, MARÍA DOLORES 1,5 0 0 29,375 30,875 0 9,5 40,375 

***0127** 28.- LEZCANO CALVO, MARÍA LAURA 10 0 0 0 10 0 6 16 

***0398** 29.- LANUZA RODRIGUEZ, PABLO 0 0 0 0 0 0 3 3 

***4641** 30.- LOPEZ ESTRADA, DAVID 0 0 0 0 0 0 0 0 

***7047** 31.- MARTINEZ GOMEZ, FIDEL 0 0 0 36,875 36,875 0 10 46,875 

***3135** 32.- MARTINEZ GONZALEZ, BORJA 0 0 0 25,75 25,75 0 8,5 34,25 

***6951** 33.- MARTINEZ MUÑOZ, RICARDO JOSÉ 0 0 0 0 0 0 3 3 
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CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD 

Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

PERTENECER A 
UNA BOLSA DE 

EMPLEO 
 (Máximo 30 Ptos) 

FORMACIÓN  
(Máximo 10 Ptos) 

  

TOTAL 

PUNTUACION  

(Máximo 60 Ptos) 

Trabajo Adm. Gral. 
C.A. Cantabria 
0,5 Ptos/mes 

(Máximo 60 Ptos) 

Trabajo en otra 
Adm. Pública 
0,25 Ptos/mes 

(Máximo 60 Ptos) 

Trabajo en el 
sector público 
institucional 

0,125 Ptos/mes 
(Máximo 60 Ptos) 

Trabajo en el sector 
privado o como 

Autónomo  
0,125 Ptos/mes 

(Máximo 60 Ptos) 

TOTAL 
Experiencia 
Profesional 
(Máximo 60 

Ptos) 

***4713** 34.- MÉNDEZ SÁNCHEZ, PAULA 0 0 0 0 0 0 6 6 

***1438** 35.- MIGUÉLEZ MARTÍNEZ, DAVID 14,5 0 0 4,75 19,25 0 4,5 23,75 

***8335** 36.- MOLLEDA QUIJANO, VICENTE 0 0 0 0 0 0 7,5 7,5 

***1534** 37.- MOXO TOLEDO, FERNANDO 0 0 0 0 0 0 4,5 4,5 

***7697** 38.- OTÍ ISLA, PABLO 0 0 0 0 0 0 6 6 

***5021** 39.- PANDO GARCÍA, DALINDA 46 0 0 2,5 48,5 0 10 58,5 

***5850** 40.- PANIAGUA MELENDRE, JOSÉ MANUEL 0 0 0 0 0 0 0 0 

***2299** 41.- PARRÓN VÁZQUEZ, MARKEL 3 0 0 0 3 0 3 6 

***5751** 42.- PEREDA JIMÉNEZ, ALEJANDRO 0 0 0 0 0 0 10 10 

***5220** 43.- ROBLES CHOMÓN, JUAN 0 0 4,5 16,875 21,375 0 3 24,375 

***4653** 44.- RUBIO AIZPEOLEA, LORENA 0 0 0 0 0 0 10 10 

***4249** 45.- RUIZ MARTÍNEZ, ALEJANDRO 0 0 0 11,125 11,125 0 1,5 12,625 

***0099** 46.- SALMÓN GARCÍA, JOSÉ 18 0 0 10,375 28,375 0 4 32,375 

***0354** 47.- SANTOS APARICIO, CARLOS 48 33,5 0 0 60 10 4 74 

***2092** 48.- TERÁN CASTILLO, VÍCTOR 0 0 0 3 3 0 6 9 

***7307** 49.- TORRE AGÜERA, CARMEN 14 0 0 0 14 0 6 20 

***5094** 50.- TORRE TORRE, NORA 0 0 0 0 0 0 6 6 

***0243** 51.- VILLABELLA MADRAZO, JAVIER 0 0 0 3,5 3,5 0 10 13,5 
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CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD 

Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 

        
 

ANEXO II 

PROCESO ABIERTO Y PERMANENTE PARA LA FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DEL CUERPO FACULTATIVO 
SUPERIOR, ESPECIALIDAD INGENIERO INDUSTRIAL, PARA LA COBERTURA CON CARÁCTER INTERINO DE PUESTOS DE 

TRABAJO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA CONVOCADO MEDIANTE ORDEN 
PRE/105/2025, DE 23 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACIÓN 

ADMINISTRATIVA (BOC NÚM. 250 DE 30 DE DICIEMBRE) 

RELACIÓN PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 
FECHA DE REFERENCIA DE LOS MÉRITOS: 15/01/2026 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO 

***5081** 1. ABASCAL GUTIÉRREZ, VERÓNICA    No aporta la titulación exigida 
***8122** 2. BARRIO SAEZ, MARÍA DEL MAR    No aporta la titulación exigida 
***3256** 3. BARRIO SEOANE, ÁNGEL CARLOS No aporta la titulación exigida. 

***8630** 4. BUENO CEÑA, JAVIER    No aporta la titulación exigida 
***7691** 5. DÍAZ RIVAS, MANUEL    No aporta la titulación exigida 
***9566** 6. HIDALGO-GATO GARCIA, RAFAEL    No aporta la titulación exigida 
***5909** 7. MONASTERIO GONZÁLEZ, CARLOS    No aporta la titulación exigida 
***7698** 8. OTI ISLA, CRISTINA    No aporta la titulación exigida 
***5382** 9. QUEVEDO SAINZ, DANIEL    No aporta la titulación exigida 
***5314** 10. RODRIGUEZ VEGA, MIRIAM No aporta la titulación exigida 
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