Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 26 DE FEBRERO DE 2026 - BOC NUM. 39

7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2026-1340  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Servicio Municipal de Transportes
Urbanos del Ayuntamiento de Santander, para el periodo 2024-2027.

Cédigo 39101232012026.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos del
Ayuntamiento de Santander, para el periodo 2024-2027, suscrito el 17 de octubre de 2025 por
la Comisién Negociadora del mismo, integrada por las personas designadas en representacion
del Ayuntamientoy el Comité de empresa en representacién de los trabajadores afectados, y
aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2025; y, de conformidad
con el Articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los Articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

SE ACUERDA

1. - Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2. - Disponer la publicacidn de la presente Resolucidn y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de febrero de 2026.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
"SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS DE SANTANDER"
S.M.T.U.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Las partes concertantes del convenio son por un lado la representacion legal de la empresa, y por otro, la
representacion legal del comité de empresa.

Las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio seran inaplicables en los casos regulados en
el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el art. 82.3, los convenios colectivos regulados por esta ley obligan
a todos los empresarios/as y trabajadores/as incluidos/as dentro de su ambito de aplicacion y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, por acuerdo entre la empresa y la representacion de los trabajadores/as con legitimacién
para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de
esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

ART. 1.- AMBITO PERSONAL. Las estipulaciones de este Convenio afectan a las relaciones laborales
existentes entre todo el personal de plantilla, sin excepciones, cuyas categorias figuraran en la tabla
salarial, y el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.

ART. 2.- AMBITO TEMPORAL.

1. Entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su aprobacién en la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santander (se incluye documento de aprobacién a final de este Convenio), con
independencia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Lavigencia de este Convenio se extendera hasta el dia 31 de diciembre del afio 2027 y siempre que no
medie denuncia expresa de alguna de las dos partes se entendera prorrogado de afio en afio.

3. Cualquiera de las partes legitimadas para ello podrad denunciar formalmente este Convenio, siempre
que lo haga expresamente por escrito y con una antelacion minima de dos meses a la fecha de

o
expiracion de su vigencia. En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la &
correspondiente Comisiéon Negociadora, estableciéndose un calendario de negociacion. La 3
negociacion deberd iniciarse en el plazo maximo de 2 meses a contar desde la constitucién de la Mesa S
Negociadora. E
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4. Denunciado el Convenio y en tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendra éste en vigor en todo
su contenido. (Referencia al art.15)

ART. 3.- COMISION PARITARIA. Para velar por la correcta interpretaciéon y cumplimiento de lo estipulado
en este Convenio, se crea una Comisidn Paritaria, compuesta por un miembro de cada seccion sindical,
siempre que sea firmante del convenio, y el mismo nimero en representacion del Servicio. Ambas partes
podran delegar su voto en cualquier otro miembro por motivos justificados, siendo la Presidencia la
misma del Convenio. Dicha Comisidn se reunird a solicitud de cualquiera de las partes en un plazo maximo
de quince dias y la convocatoria se realizara con una semana de antelacién y orden del dia concreto. Sin
perjuicio de las funciones que a esta Comisidn le atribuyen las disposiciones legales sobre la materia,
intervendrd en:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones planteadas por ambas partes.

¢) Conciliacion facultativa en los problemas de caracter colectivo.
d) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

En caso de no llegar a acuerdo en la propia reunion sobre las discrepancias que dan origen a la reunidn, la
comisién paritaria debera emitir informe escrito en el plazo maximo de 15 dias habiles desde la
celebracién de la reunién y dar traslado a los/las interesados/as.

La comisidn podra recabar por via de ampliacion, cuanta informacidén o documentacion estime pertinente
para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo a la parte
proponente que no podra exceder de 5 dias habiles.

Los acuerdos que se tomen serdn por mayoria simple de cada una de las partes, social y empresarial
respectivamente.

ART. 4.- COMPENSACION Y ABSORCION. Los salarios y condiciones retributivas pactados en este
Convenio no sufriran modificacidon durante su vigencia, ni en su cuantia ni en su estructura, por causa de
entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias sobre esta materia. Unicamente seran de
aplicacion si global y anualmente considerados superasen el nivel total del Convenio; en caso contrario, se
consideraran compensados y absorbidos por las mejoras establecidas en el mismo.

ART. 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. Cualquier condicién mads beneficiosa que se viniera
disfrutando a titulo personal serd mantenida en su totalidad.

ART. 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD. Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un
todo orgdnico e indivisible y a los efectos para su aplicacidn practica serdn considerados con este cardcter.
En el supuesto en que la jurisdiccidon competente en el ejercicio de las facultades que le son propias, no
aprobara alguno de los pactos del Convenio, éste quedaria sin eficacia, debiendo de reconsiderarse en su
totalidad.

CAPITULO SEGUNDO

Retribuciones

ART. 7.- INCREMENTO SALARIAL. Los salarios experimentardn las variaciones que establezcan las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado para cada afio de vigencia del Convenio, aplicable a todos los
conceptos de la ndémina.
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Si el Acuerdo de Funcionarios o los Convenios Colectivos del personal laboral municipal reflejaran un
porcentaje de aumento de salarios con caracter general superior, éste seria aplicable al Servicio Municipal
de Transportes Urbanos.

ART. 8.- SALARIO NIVEL. Este concepto estara formado por el SALARIO BASE y por el COMPLEMENTO
FUNCIONAL

ART 9.- COMPLEMENTO DEL PUESTO. Esta denominacidn agrupa los siguientes conceptos:

0O PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD. Se compensara retributivamente por este concepto las condiciones
especiales asociadas a cada puesto de trabajo.

0 TURNICIDAD. Se compensara retributivamente por este concepto a aquellos trabajadores/as que
roten en su turno con periodicidad semanal o decenal o mientras cumplan su horario en jornada
partida, segun tabla salarial anexa.

0 NUEVAS TECNOLOGIAS. Se compensara retributivamente por la incorporacién de nuevas
tecnologias, que impliquen mayor actividad a los distintos afectados/as de los diferentes
departamentos. Dichas secciones son: administracién, inspeccién, conductores/as-
perceptores/as, almacén, servicio médico y servicio de prevencion.

0 POLIVALENCIA. Se aplica en los departamentos de talleres (excepto almacén), personal de
conduccidon de cocheras, guarda-porteria, limpieza y electrénica-informatica en los que se
desarrollan funciones que, en ocasiones, no se corresponden con la especialidad desempefiada.

0O QUEBRANTO DE MONEDA. El personal de cobranza e inspeccion y demads trabajadores/as,
mientras realicen las funciones de manipulacién de dinero en efectivo serdn compensados/as
retributivamente por este concepto, asi como aquellas otras personas que puedan sustituir en
esta tarea a las anteriormente sefialadas.

El personal responsable de ingresos sera compensado retributivamente por este concepto con la
cantidad de 1.437,46€.

O PROLONGACION DE JORNADA. Se corresponde con el exceso de 108 horas anuales que esta
establecido sobre la jornada descrita en el articulo 17. Jornada. Si la legislacion dispusiese con
caracter general y en el ambito nacional por Ley o Acuerdo Interconfederal la jornada maxima de
35 horas, el personal afectado por este Convenio procederia a incluir el concepto retributivo de
prolongaciéon de jornada en aquel otro que en su dia se negociase, sin que pudiese sufrir
minoracion la cantidad que en ese momento se estuviese retribuyendo.

O TRABAJO EN FESTIVOS. Lo percibiran aquellos/as trabajadores/as que por el desarrollo de su
jornada laboral anual, organizacién o necesidades del Servicio estén obligados/as a trabajar en
dias festivos (fiestas nacionales, autondmicas y locales).

Q DIGITALIZACION Y e ADMINISTRACION. La introduccidn en los distintos procesos de trabajo de las
tecnologias de la informacidn y comunicacién (TIC) en todos los departamentos se retribuiran con
este concepto, teniendo efectividad el afio de la firma del convenio y por un importe de 55,40€
mensuales.

0 UNIFORMIDAD. En reconocimiento por el tiempo destinado a la uniformidad, que no puede ser
disfrutado por los empleados/as adscritos a las siguientes categorias: Conductor/a-perceptor/a,
Inspector/a, Guarda y Conductor/a de cocheras, procedera retribuir por ese concepto, teniendo

efectividad con fecha 1 de enero de 2.024 y por un importe de 107,14€ mensuales, g

correspondiente al afio 2025 (fecha del preacuerdo de negociacién colectiva). -
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0 CONDUCCION. En reconocimiento de la necesidad de movilizacién de vehiculos y de la realizacién

de las maniobras con los mismos, tanto dentro de las naves del S.M.T.U., como en la via publica
(sin viajeros, por lo que no se requiere disponer del CAP), necesarias para facilitar las labores de
mantenimiento y de reparacién de los autobuses, asi como la verificacion posterior de las
actuaciones realizadas; asimismo, en reconocimiento de la necesidad de que pueda requerirse el
uso y movimiento de carretillas y/o plataformas elevadoras por necesidades operativas del
Servicio, al personal de taller, con jornada laboral distinta de la de horario general, ademas de
Pedn Especialista Mecanico y Oficial 12 de Aire Acondicionado, se retribuirdn con este concepto,
teniendo efectividad con fecha 1 de enero de 2.024 y por un importe de 107,14€ mensuales,
correspondiente al 2025 (fecha de preacuerdo de negociacion colectiva).

COORDINACION DEPARTAMENTAL. De aplicacién al personal que en horario general desarrolla
sus funciones en los departamentos de Administracion, Servicio Médico, Electrénica, Trafico,
Taller (a excepcion de Pedn Especialista Mecdnico y Oficial 12 de Aire Acondicionado) y
Prevencién de Riesgos y, de forma vinculada a la realizacion de actuaciones y actividades
puntuales que, si bien forman parte del propio departamento, no se enmarcan dentro de las
funciones propias de cada puesto, se retribuira con este concepto, teniendo efectividad con fecha
1 de enero de 2.024 y por un importe de 107,14€ mensuales, correspondiente al 2025 (fecha de
preacuerdo de negociacidn colectiva).

Este complemento no supondra en ningun caso la compensacidn por la asuncién de funciones
distintas a las del propio puesto que se ocupe por cada trabajador/a, ni serd utilizado por parte
del Servicio para evitar la cobertura de puestos vacantes.

ART. 10.- PRODUCTIVIDAD. Agrupa los siguientes conceptos:

0O MEJORA EN LA CALIDAD DEL SERVICIO. Se compensara retributivamente con 471,50€ al afio por

el cumplimiento de la puntualidad (hasta un maximo de dos faltas de puntualidad al mes en la
entrada al trabajo).

REDUCCION DE ABSENTISMO. Se compensara retributivamente con 1.575,39€ al afio por este
concepto a los trabajadores/as. En el caso de que el trabajador/a se encuentre en situacion de
Incapacidad Temporal, se deducird de la cantidad percibida por este concepto la parte
proporcional correspondiente al niumero de dias en situacion de Incapacidad Temporal con
respecto al total de dias de cada mes., estableciéndose las excepciones incluidas en el articulo 35
de este convenio (Complemento de IT). La forma de contabilizar el descuento por situacién de IT,
sera segun el numero de dias transcurridos entre la fecha de la baja y la fecha del alta (ambos
incluidos).

PLUS DE DOMINGOS. Todos los trabajadores/as que presten su servicio en domingo durante una
jornada completa percibiran 44,31€ cada domingo trabajado.

PROMEDIO VACACIONES Y PROMEDIO EXCESOS. Todo el personal del S.M.T.U. a quien
corresponda el abono de retribuciones variables por los conceptos de “plus domingos” y “horas
nocturnas”, al no estar incluidos estos dentro de las retribuciones de los periodos de descanso de
vacaciones y acumulacién de dias por exceso de jornada, percibiran durante el mes de febrero del
afio en curso un complemento denominado “promedio” destinado a compensar las retribuciones
variables no percibidas durante el afio anterior en estos periodos mediante las siguientes
férmulas:
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= PROMEDIO VACACIONES DISFRUTADAS ANO ANTERIOR:
(XPLUS DOMINGOS AA + YHORAS NOCTURNAS AA)
11
= PROMEDIO EXCESOS DE JORNADA ACUMULADOS DISFRUTADOS ANO ANTERIOR

PVAA =

Se calculara prorrateando el resultado de la férmula anterior (PVAA) en funcién de los
dias de exceso de jornada efectivamente acumulados y disfrutados en el afio anterior.

Tanto las retribuciones, como las reducciones que correspondan, estaran afectadas por los incrementos
que fijen las sucesivas Leyes de Presupuestos durante la vigencia del presente Convenio.

ART. 11.- COMPLEMENTOS PERSONALES. Agrupa los siguientes conceptos:

O COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD. El personal afectado por este Convenio percibird
por este concepto dos bienios del 5% cada uno y cinco quinquenios del 10% cada uno, sobre el
salario base mas antigliedad, siendo la misma acumulativa a partir del primer bienio.

0O DEDICACION EXCLUSIVA. Los trabajadores/as del Servicio que perciban este complemento le
mantendran segun condiciones que se negocien con la parte social de forma previa a la creacion
del mismo.

0 COMPLEMENTO PERSONAL. Los trabajadores/as del Servicio que actualmente perciben este
complemento le mantendran como condicidn mas beneficiosa a nivel personal hasta la extincidén
de su relacion laboral.

ART. 12.- CAMBIO DE TURNO. Si por necesidades del Servicio y a instancias de este, un trabajador/a
acepta voluntariamente el cambio de su turno de trabajo, se le abonara por cada dia que este cambio se
produzca la cantidad de 37,36€. La realizacion de este cambio respetara el descanso minimo entre
jornadas establecido en el RD. 1.561/1.995.

Cuando un trabajador/a solicita un cambio de turno o cambia su turno con otro trabajador/a y es
aceptado por el Servicio, dicho cambio no tendra ninguna retribucién econdémica.

Para la gestion de los cambios de turno se aplicaran los siguientes principios:

- Se elaborara una lista con todo el personal que quiera voluntariamente apuntarse para ser
llamado a realizar cambios de turno. De forma afiadida, en dicha lista se indicard si el
trabajador/a estd dispuesto/a a realizar cambios de turno para vacantes de guarda-porteria y/o
conduccidn de cocheras (servicios de mafiana, tarde y noche).

. Se generarda mensualmente una lista que se organizard por categorias, grupos de descanso,
turnos y nimero de trabajador/a y en la misma se indicara: el nimero de cambios de turno
realizados por cada trabajador/a, el cambio de turno que le corresponda, la imposibilidad de
localizar al trabajador/a y la imposibilidad o negativa por parte del trabajador/a para realizar el
cambio de turno. Esta lista serd entregada al Comité de Empresa la primera semana de cada
mes.

- Considerandose las bajas, vacaciones, permisos, etc., el inicio de la secuencia de cambios de
turno se realizara de forma sucesiva con cada primer trabajador/a de cada grupo de descanso
operativo (una vez que los primeros de cada grupo han realizado el cambio de turno se pasara a
los segundos, y asi sucesivamente), considerando la duracién de jornada para desequilibrar lo
menos posible el computo bimestral.

. Para favorecer la rotacién, una vez que el trabajador/a haya realizado un cambio de turno, no lo
volvera a hacer hasta que todos/as los trabajadores/as de su grupo de descanso lo hayan hecho,
salvo causas justificadas. (si bien, y en base al concepto de equilibrio, y si la organizacién lo

permite, no volvera a hacerlo hasta que lo hayan hecho todos los trabajadores/as de su =
categoria y grupo de descanso). Como causas justificadas se entiende: bajas, permisos, 2.
vacaciones y los servicios de guarda-porteria y conduccién de cocheras. En el caso de cambios Q
de turno en servicios de guarda-porteria y conduccién de cocheras, se pierde el caracter 8
>
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voluntario de los cambios de turno, siendo obligatorio realizar el cambio cuando sea solicitado.
En caso de incumplimiento, esto serd motivo de exclusion del trabajador/a de la lista para
realizar dichos servicios.

. Si bien la generacién de la lista es mensual, el cémputo de los cambios de turno realizados es
acumulativo en meses sucesivos.
. En el caso de que un/a trabajador/a no pueda ser localizado/a o rechace realizar el cambio de

turno, se procedera a la localizacidn del siguiente trabajador/a de su categoria y su grupo de
descansos, considerando que la no localizacion o negativa de realizaciéon de cambio de turno se
computara a efectos de registro como cambio de turno realizado.

ART.13.- HORAS NOCTURNAS. Cada hora trabajada entre las 22:00 y las 6:00 horas serd retribuida con un
incremento sobre el valor de la hora ordinaria del 20%. La férmula a aplicar para el calculo del valor de la
hora nocturna es la siguiente:

S.N.+C.P.+C.Per

V.H.N.= 1,20 1620

= V.H.N. = Valor de hora nocturna.
= S.N. =Salario Nivel.

= C.P.=Complemento del puesto.
= (. Per.=Complemento personal.

El valor correspondiente a la jornada en cdmputo anual (1.620 horas) se actualizard en el momento que
dicha jornada se modifique.

ART. 14.- HORAS EXTRAORDINARIAS. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién de la jornada
diaria y/o semanal pactada de trabajo, se abonara con un incremento sobre el valor de la hora ordinaria
del 75%. La realizacion de las horas extraordinarias, se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente
entregando copia del resumen al trabajador/a, al Comité de Empresa y Seccién Sindical. La formula a
aplicar para el calculo del valor de la hora extraordinaria es la siguiente:

S.N.+CP + C.Per

V.HE. =175 1620

= V.H.E. = Valor de hora extraordinaria.
= S.N. = Salario nivel.

= C.P.=Complemento del puesto.

= (. Per. = Complemento personal.

El valor correspondiente a la jornada en cémputo anual (1.620 horas) se actualizard en el momento en
que dicha jornada se modifique.

ART.15.- REVISION. Si el I.P.C. a 31 de diciembre de cada afio superase el porcentaje de incremento
pactado segun las Leyes de Presupuestos aplicadas, los salarios pactados en este Convenio sufrirdn una
revision por el importe superado si no contraviniese lo dispuesto en citadas leyes.

ART.16.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. Las gratificaciones extraordinarias son de devengo
semestral en los meses de junio y diciembre y su percepcidn sera el Ultimo dia de los meses de junio y
noviembre.

o

Los conceptos que integran las pagas extraordinarias son: SALARIO BASE, COMPLEMENTO FUNCIONAL, §
COMPLEMENTO DEL PUESTO Y COMPLEMENTOS PERSONALES. b
S
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CAPITULO Il
Jornada, Horarios, Licencias y Vacaciones

ART. 17.- JORNADA. La jornada en cémputo anual serd de 1.620 horas al afio equivalente a una jornada
de 35 horas semanales y una prolongacién de jornada de 108 horas al afio. Se establece una pausa dentro
de la jornada de 30 minutos diarios que serdn considerados como tiempo efectivo de trabajo siempre y
cuando la duracidn de la jornada sea superior a 6 horas de forma continuada.

Para el personal con horario general (departamentos con descansos fijos en domingos y festivos), como
consecuencia de circunstancias especiales, eventos o situaciones que se considere adecuadamente
motivadas, se podra determinar la reducciéon de la franja de horario presencial obligatorio, en la hora de
salida. La franja de reduccion de la parte del horario de presencia obligatoria, supondra el traslado de la
misma a la parte de horario flexible, siendo de aplicacidén lo previsto para estas franjas horarias en los
apartados precedentes. Tal reduccion se tomara en consideracion atendiendo a la adecuada prestacion
de servicios a la ciudadania, y sin detrimento del computo de la jornada anual legalmente establecida.

Si alguna de las fiestas anuales cae en sabado, este personal tendra derecho a su disfrute en otro dia
siempre que las necesidades del S.M.T.U. lo permitan y segun lo especificado en el apartado k).

La formula de calculo de la jornada anual es la siguiente:

Dias naturales anuales: 365.
Sdbado y Domingos: -104.
Dias de vacaciones (habiles) -22.
Fiestas anuales -14.
Asuntos propios -6.
Permisos retribuidos adicionales -2.
San Cristébal -1.
TOTAL DIAS LABORABLES 216

Total horas jornada anual= 216 * 7,5 = 1.620 horas.

Para el personal de horario general se reconoce como dias de permiso retribuido adicionales el 24 y 31 de
diciembre. Para resto de personal, estos 2 dias se corresponden con las fiestas de grupo.

La jornada de trabajo de todo el personal del S.M.T.U. se verd afectada por las siguientes reducciones,
mientras estén vigentes para el resto del personal del Ayuntamiento de Santander, segun las condiciones
asociadas a su categoria:

= Reduccidn de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre equivalente a una hora al
dia
= Licencia especial de dos dias durante época navidefia (o equivalente)

La jornada se cumplimentara a partir del 1 de enero de 2024 de la siguiente forma:

O ADMINISTRACION, SERVICIO MEDICO Y SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS:
= Jornada: diaria continta de lunes a viernes en turno de mafiana.
= Duracion: 7 horas y 30 minutos.
= Horario de trabajo: entre las 6:45 horas y las 15:45 horas.
Fijo: 7:45 a 14:30.

Mientras esté vigente la reduccidon de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre

para el personal municipal, se podré adelantar una hora la hora de salida. 2
= Vacaciones: se disfrutaran segin acuerdo entre trabajador/a y S.MT.U. 2,
S
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O ALMACEN:

Jornada: diaria continua en turno de mafana de lunes a viernes y sabados alternativos.
Duracién: 7 horas (de lunes a viernes) y 5 horas (el sabado que se trabaje).

Reconocimiento por el tiempo destinado a la uniformidad 10 minutos diarios (5" a la
entraday 5’a la salida)

Horario de trabajo: entre las 5:45 horas y las 13:45 horas.
Fijo: 7:15 a 12:30.

Mientras esté vigente la reduccidn de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
para el personal municipal, se podra adelantar una hora la hora de salida.

Las vacaciones se disfrutaran segln acuerdo entre trabajador/ay S.M.T.U.

O ENGRASE Y NEUMATICOS:

Jornada: diaria continua en turno de mafana, correlativa seglin cuadro de descansos.
Duracién: 7 horas y 30 minutos.

Reconocimiento por el tiempo destinado a la uniformidad 20 minutos diarios (5" a la
entrada y 15°a la salida)

Horario de trabajo: Entre las 3:00 horas y las 12:30 horas.
Fijo: 4:00 a 10:30

Mientras esté vigente la reduccidn de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
para el personal municipal, se podra adelantar una hora la hora de salida.

Las vacaciones se disfrutardn segln acuerdo entre trabajador/a y S.M.T.U. o segun
cuadrante a aplicar en el periodo anual.

0O CHAPA, PINTURAY SOLDADURA:

Jornada: diaria continua en turno de mafana, correlativa seguin cuadro de descansos.
Duracion: 7 horas y 30 minutos.

Reconocimiento por el tiempo destinado a la uniformidad 20 minutos diarios (5" a la
entrada y 15°a la salida)

Horario de trabajo: entre las 5:00 horas y las 14:30 horas.
Fijo: De 6.00 a 12,30.

Mientras esté vigente la reduccién de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
para el personal municipal, se podra adelantar una hora la hora de salida

Las vacaciones se disfrutaran seglin acuerdo entre trabajador/a y S.M.T.U. o segln
cuadrante a aplicar en el periodo anual.

Q LIMPIEZAY COMBUSTIBLE:

Jornada: diaria continua en turno de tarde, correlativa seglin cuadro de descansos.
Duracion: 7 horas y 30 minutos.

Reconocimiento por el tiempo destinado a la uniformidad 20 minutos diarios (5" a la
entrada y 15°a la salida)

Horario de trabajo: entre las 15:39 horas y las 01:15 horas.

Fijo: 16:39 a 23,09 horas.

39

o
= Mientras esté vigente la reduccién de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre §
para el personal municipal, se podra adelantar una hora la hora de salida o
S
o
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Las vacaciones se disfrutaran segin acuerdo entre trabajador/a y S.M.T.U. o segln
cuadrante a aplicar en el periodo anual.

Q AIRE ACONDICIONADO

Jornada: diaria continta de lunes a viernes en turno de mafiana.
Duracién: 7 horas y 30 minutos

Reconocimiento por el tiempo destinado a la uniformidad 20 minutos diarios (5’ a la
entrada y 15’ a la salida)

Horario de trabajo: entre las 5:00 horas y las 14:30 horas.
Fijo: De 6:00 a 12:30.

Mientras esté vigente la reduccidon de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
para el personal municipal, se podra adelantar una hora la hora de salida

Las vacaciones se disfrutaran segin acuerdo entre trabajador/a y S.M.T.U. o segun
cuadrante a aplicar en el periodo anual.

O PEON ESPECIALISTA MECANICO

Jornada: diaria continta de lunes a viernes en turno de mafana.
Duracion: 7 horas y 30 minutos

Reconocimiento por el tiempo destinado a la uniformidad 20 minutos diarios (5’ a la
entraday 15’ a la salida)

Horario de trabajo: entre las 5:00 horas y las 14:30 horas.
Fijo: De 6:00 a 12:30.

Mientras esté vigente la reduccion de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
para el personal municipal, se podrd adelantar una hora la hora de salida

Las vacaciones se disfrutaran segin acuerdo entre trabajador/a y S.M.T.U. o segln
cuadrante a aplicar en el periodo anual.

O TALLERES:

Jornada: diaria continua en turno de mafana, correlativa segin cuadro de descansos.
Todo el personal asignado a la seccién de mecanica rotard realizando un turno fijo de
tarde cuando le corresponda.

Duracion: 7 horas y 30 minutos.

Reconocimiento por el tiempo destinado a la uniformidad 20 minutos diarios (5’ a la
entraday 15’ a la salida)

TURNO MANANA
e Horario de trabajo: entre las 5:00 horas y las 14:30 horas.
e Fijo: De 6:00 a 12:30.

TURNO TARDE

e Horario de trabajo: entre las 15:24 horas y las 1:00 horas para el turno de
tarde.

e Fijo: De 16:30 a 23:00 horas.

Mientras esté vigente la reduccidn de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
para el personal municipal, se podrd adelantar una hora la hora de salida

o
<
= Las vacaciones se disfrutaran segun acuerdo entre trabajador/a y S.M.T.U. o segun a
cuadrante a aplicar en el periodo anual. ©°
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O ELECTRONICA:

Jornada: diaria continua en turno de mafana de lunes a viernes.
Duracién: 7 horas y 30 minutos.

Reconocimiento por el tiempo destinado a la uniformidad 10 minutos diarios (5" a la
entrada y 5'a la salida) para el personal de mantenimiento y reparaciones.

Horario de trabajo: entre las 5:45 horas y las 15:30 horas.
Fijo: 8:00 a 13:30 para Gestidon y Administracion.
Fijo: 6:00 a 12:30 para Mantenimiento y reparaciones.

Mientras esté vigente la reduccién de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
para el personal municipal, se podra adelantar una hora la hora de salida

Vacaciones: se disfrutaran segun acuerdo entre trabajador/ay S.MT.U.

O GUARDAS-PORTERIA:

Jornada: diaria continua y en turnos de mafiana, tarde y noche, correlativos seguin cuadro
de descansos.

Esta seccidn realizard una jornada fija de 8 horas y al no poder aplicar la reduccion de
jornada como a otras categorias, ésta se acumulard en 13,56 jornadas al afio. Ademas,
mientras esté vigente la reduccidn de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
para el personal municipal, se acumulara el tiempo de exceso de la hora diaria en 8 dias
libres. (92 dias naturales* 33/49 (dias de trabajo por ciclo completo de descansos) = 61,95
dias de trabajo= 1 hora por dia= 61,95 horas / /8 horas jornada= 7,743 jornadas &= 8
Jornadas.)

Duracion: 8 horas.

Horario de trabajo: entre las 6:00 horas y las 14:00 horas, para el turno de mafiana, entre
las 14:00 horas y 22:00 horas para el turno de tarde y entre las 22:00 horas y las 6:00
horas para el turno de noche.

Las vacaciones se disfrutaran segln acuerdo entre trabajador/a y S.M.T.U. o segln
cuadrante a aplicar en el periodo anual.

0  VIGILANTE:

Jornada: diaria continua de lunes a viernes y en turnos de mafana o de tarde alternativos
semanalmente.

Duracion: 7 horas y 30 minutos

Reconocimiento por el tiempo destinado a la uniformidad 10 minutos diarios (5" a la
entrada y 5a la salida).

Horarios de trabajo: Entre las 6:00 horas y las 15:00 horas en el turno de mafiana y entre
las 13:00 horas y las 22:00 horas en el turno de tarde.

Horario fijo de mafiana 7:00 a 13:00. Horario fijo de tarde de 14:30 a 20:30.

Mientras esté vigente la reduccién de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
para el personal municipal, se podra adelantar una hora la hora de salida

Vacaciones: se disfrutaran segun acuerdo entre trabajador/ay S.MT.U.

o LIMPIADOR/A

Jornada: diaria continua de lunes a viernes en turno de mafana.

39

o
= Duracién: 7 horas y 30 minutos. 3
~—
= Reconocimiento por el tiempo destinado a la uniformidad 10 minutos diarios (5" a la 2
entrada y 5a la salida). N
W
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= Horario de trabajo: entre las 5:00 horas y las 14:30 horas.
=  Fijo: 7:00 a 13:00.

= Mientras esté vigente la reduccién de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
para el personal municipal, se podrd adelantar una hora la hora de salida.

= Vacaciones: se disfrutaran segin acuerdo entre trabajador/ay S.MT.U.
O INSPECCION DE LINEA Y DEL CENTRO DE CONTROL:

= Jornada: diaria continua en turnos de mafana y tarde correlativos segin cuadro de
descansos.

= Duracién: 7 horas y 30 minutos.

Horarios de trabajo: entre las 5:45 horas y las 15:30 horas, para el turno de mafana y
entre las 14:00 horas y las 24:00 horas para el turno de tarde.

Mientras esté vigente la reduccidn de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
para el personal municipal, se podrd adelantar una hora la hora de salida.

El personal de Inspeccidn de centro de control realizard una jornada fija de 8 horas y al no
poder aplicarles la reduccion de jornada de otras categorias, ésta se acumulard en 14
jornadas al afio. Ademds, mientras esté vigente la reducciéon de horario entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre entre el personal municipal, se acumulara el tiempo de exceso
de la hora diaria en 8 dias libres. (92 dias naturales* 33/49 (dias de trabajo por ciclo
completo de descansos) = 61,95 dias de trabajo= 1 hora por dia= 61,95 horas / /8 horas
jornada= 7,743 jornadas = 8 Jornadas.)

= Vacaciones: se disfrutaran segun cuadro de vacaciones preestablecido.
O CONDUCCION DE COCHERAS:

= Jornada: diaria continua en turnos de mafiana, tarde y noche correlativos seguin cuadro de
descansos.

= Duracion: 8 horas.

= Realizaran una jornada fija de 8 horas y al no poder aplicar la reduccién de jornada como
a otras categorias, ésta se acumulara en 13,56 jornadas al afio.

= Horarios de trabajo:

e LABORALES:
o Mafana: entre las 6:00 y las 14:00 horas.
o Tarde: entre las 14:00 y las 22:00 horas.
o Noche: entre las 22:00 y las 06:00 horas.

e SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS:
o Mafiana: entre las 6:00 y las 14:00 horas.
o Tarde: Entre las 14:00 y las 22:00 horas.
o Noche: entre las 20:00 y las 04:00 horas.

= Mientras esté vigente la reduccién de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
para el personal municipal, se podrd adelantar una hora la hora de salida.

= Vacaciones: se disfrutaran segun cuadro de vacaciones preestablecido.

0 CONDUCCION VEHICULO PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

= Jornada: diaria partida de lunes a viernes. g
(a0}
= Duracién: 8 horas. o
S
= Horarios de trabajo: entre las 8:00 horas y las 13:00 horas y entre las 15:00 horas y las N
18:00 horas. i
>
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=  Mientras esté vigente la reduccién de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
para el personal municipal, se podrd adelantar una hora la hora de salida.

= Vacaciones: se disfrutardn seguin cuadro de vacaciones preestablecido.

0O CONDUCTORES/AS-PERCEPTORES/AS.- La jornada diaria se realizard de forma continua y en

turnos de mafiana y tarde correlativos segin cuadro de descansos, y al no poder realizar la
jornada diaria de 7:30 horas se acumulara el exceso (30 minutos) en 13,56 jornadas al afio.

Serd tiempo efectivo de trabajo el reflejado en la tarjeta de servicio que diariamente se asigna a
cada trabajador/a, incluyéndose todas las tareas que en la misma se especifican de acuerdo a las
que actualmente se desarrollan.

Se establecerd una flexibilidad de la jornada en los siguientes términos: la jornada diaria variara
entre 7y 8,5 horas.

El Servicio se compromete a computar la jornada diaria en promedio de 8 horas con planificacion
bimestral. La finalizacion del turno de marfiana serd como méaximo a las 15:20h, incluyéndose
todas las funciones en dicho horario. La jornada de trabajo se iniciara y finalizara en las cocheras,
contemplandose como tiempo efectivo de trabajo los desplazamientos desde y hasta las cocheras
en los relevos.

En el cuadro rotativo de descansos estan incluidas las 14 fiestas anuales y se publicaran los
calendarios anuales incluyendo los 13,56 dias de jornada acumulada, los 9 dias de permisos
retribuidos (6 asuntos propios, 2 fiestas de grupo (se corresponden con Art. 19.1.1.1) y el
equivalente al dia de San Cristdbal), y los 22 dias de vacaciones antes de final de cada afio. De los
dias de permiso retribuido, dos de ellos se fijaran para cada uno de los siete grupos en dos de las
14 fiestas anuales; ademas, se debera tener en cuenta lo siguiente:

= mientras esté vigente la reduccion de horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
para el personal municipal, se acumulara el tiempo de exceso de la hora diaria que no es
posible reducir, en 8 dias libres que se incluirdn en dicho calendario (total 55 dias).

= Mientras el resto de personal del Ayuntamiento siga disfrutando de las licencias
especiales de dos dias durante la época navidefia (o equivalente), se incluirdn en el
calendario estos dos dias.

Calculo de la jornada acumulada por no poder realizar el cdmputo diario de 7 horas 30 minutos=
216* 30/60 = 108 horas / 8,00 = 13,5 dias == 14 dias.

Calculo exceso por no aplicar reduccién de jornada de verano. (92 dias naturales* 33/49 (dias de
trabajo por ciclo completo de descansos) = 61,95 dias de trabajo= 1 hora por dia= 61,95 horas / /8
horas jornada= 7,743 jornadas = 8 Jornadas.)

Los calendarios de descanso, vacaciones, permisos retribuidos y dias de compensacion no sufrirdn
variacion por defecto de cémputo en las jornadas diarias de los/as conductores/as-
perceptores/as.

Si las necesidades del Servicio asi lo aconsejasen, éste podria establecer la acumulacion de las horas de
reduccion durante el verano en jornada o jornadas completas en aquel servicio/turno en el que
organizativamente se considerase adecuado.

Para cubrir el puesto de trabajo de guarda-porteria y peonaje se creard una bolsa de personal voluntario
para cubrirlos y se admitiran preferentemente a aquellos/as conductores/as que tengan mas de 55 afios y

demuestren la aptitud necesaria para la realizaciéon de dicho trabajo. Para el puesto de trabajo de =
conduccién de cocheras serd imprescindible tener la aptitud necesaria y se valorara positivamente la “
antigliedad en el Servicio. g?
o

o

w

>

13 O

Pag. 6178 boc.cantabria.es 14/50




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 26 DE FEBRERO DE 2026 - BOC NUM. 39

ART. 18.- DISPONIBILIDAD VOLUNTARIA. Considerando como principio general de aplicacion la
distribucion irregular de la jornada anual de trabajo a fin de evitar en lo posible las horas extraordinarias o
la contratacion temporal y dado el caracter de servicio publico, en el que la oferta del mismo vy, por tanto,
la planificacidn tiene que ser rigida, y al estar dicha planificacion sometida a diversas variaciones debidas
al absentismo que se genera por la Incapacidad Temporal, Permisos retribuidos no programados,
Licencias sindicales, etc., que no son posibles de prever, el personal que voluntariamente se acoja a la
flexibilizacién de su jornada y accedan a que en 8 jornadas al afio que en su calendario de trabajo lo
tienen fijado como de descanso (dia no laborable) le trabajen, seran compensados con el equivalente a
283,14 euros por cada jornada y se abonara con la cantidad de 188,76€/mes en 12 meses. La necesidad
de realizar dicha jornada se comunicard al trabajador/a con 48 horas de antelacién a la fecha prevista,
salvo imprevistos que deberan ser justificados, pudiendo afectar con ello a la jornada maxima semanal o
mensual, aunque no a la maxima anual, de acuerdo con la Instruccién del Ayuntamiento: Compensacion
de servicios extraordinarios, formacién y computo de jornada anual. La compensacion de las jornadas
anteriormente definidas como disponibilidad voluntaria se computara en la jornada que se realiza en la
parte de horario flexible.

Para la aplicacidn de este articulo se establecen las siguientes condiciones limitativas:

1. Como norma general, se desarrollard una jornada al mes, si bien, con objeto de atenuar el
desequilibrio motivado por incapacidades temporales, la imposibilidad de localizar al trabajador/a
para comunicarle el requerimiento o la negativa justificada del trabajador/a para realizar la
jornada de un dia concreto, ésta cifra podra ser superior.

2. La necesidad de realizar una jornada se comunicara al trabajador/a con 48 horas de antelacion a
la fecha prevista, salvo imprevistos que deberdn ser justificados.

3. Cuando en el cuadro de descanso corresponda un periodo de cuatro dias seguidos, solo sera
disponible, para la jornada adicional, el primero o el Ultimo dia de dicho periodo.

4. En cuanto a la recuperacion de las jornadas no efectuadas motivadas por Incapacidad Temporal, y
a efectos de viabilidad de su cumplimiento, se establece que el niumero de jornadas no
efectuadas que se puede recuperar tras una situacion de Incapacidad Temporal de al menos 2
meses es de una jornada; si la baja se produce sin haberse realizado la jornada y no se produce el
alta antes del dia 20 del mes siguiente le serd descontado el importe correspondiente a una
jornada en la nédmina (283,14 €).

5. El Comité de Empresa dispondra de la informacion necesaria para el seguimiento y control del
desarrollo de este articulo en los términos que se desarrollan a continuacién:

= Se elaborara una lista con todo el personal adscrito a la disponibilidad voluntaria, la cual
se cumplimentard mensualmente estando ordenada para cada categoria, por grupo de
vacaciones, grupo de descanso y nimero de empleado/a y le serd entregada al Comité de
Empresa la primera semana de cada mes.

= En dicha lista se anotard: el nimero de jornadas a mes actual realizadas por cada
trabajador/a, las jornadas marcadas para el mes, la imposibilidad de localizar al
empleado/a, la imposibilidad de un empleado/a de realizar la jornada causas justificadas
y el nimero de jornadas acumuladas.

= Salvo causas excepcionales y en términos generales, la diferencia maxima de jornadas
desarrolladas entre dos trabajadores/as de la misma categoria y grupo de descanso no
podra ser superior a una jornada.

= Salvo causas excepcionales la diferencia maxima de jornadas desarrolladas entre dos
trabajadores/as de la misma categoria y grupo de descanso en sabados, domingos o
festivos no podra ser superior a una jornada.

= En el caso de que un trabajador/a no pueda ser localizado/a para la comunicacion de la
necesidad de realizar una jornada, afectando ésta al periodo de descanso de cuatro dias
seguidos, pasara a ser el primero/a en ser llamado/a para realizar la jornada de, una vez
finalizado dicho periodo de descanso. Asimismo, si se tratase de un periodo de descanso
coincidente con el fin de mes, podrd recuperar dicha jornada durante el mes siguiente
pasando a ser el primero/a en ser llamado/a para realizar la jornada, una vez finalizado
dicho periodo de descanso.
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= En el caso de que un trabajador/a se niegue expresamente y de forma justificada a
realizar la jornada, se localizara al siguiente de la lista.

= Desde el punto de vista de recuperacién de las jornadas no efectuadas motivadas por la
imposibilidad de localizar al trabajador/a para comunicarle el requerimiento o por la
negativa justificada del trabajador/a para realizar la jornada y a efectos de viabilidad de
su cumplimiento se establece como plazo maximo hasta la finalizacion del siguiente mes
para recuperarla, debiendo el Servicio comunicar al trabajador/a la necesidad de realizar
la jornada; si no se realiza dicha recuperacion le sera descontado el importe
correspondiente a una jornada en la ndémina (283,14€).

6. Se cobrara los complementos propios al turno y al dia en que se realice la jornada voluntaria.

Si la legislacion vigente dispusiese de dias libres adicionales, éstos se acumularan a los ya existentes y
marcados en los calendarios de vacaciones, permisos retribuidos y compensacién.

ART. 19.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El régimen de permisos del personal del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander, sera el
mismo que el del personal municipal del Ayuntamiento de Santander, el cual se encuentra actualmente
regulado por lo dispuesto en los articulos 48 al 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que integra en una
Unica norma la Ley 7/2007 del Estatuto Bésico del Empleado Publico y las disposiciones contenidas en
normas posteriores, en particular y en lo que se refiere al régimen de permisos de los empleados/as
publicos/as es establecido por el Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre.

Los criterios interpretativos en relacién a los diferentes aspectos que afecten al régimen de estos
permisos y vacaciones del personal del Servicio Municipal de Transportes Urbanos seran los mismos que
en cada momento se dicten desde la Concejalia de Personal a través de las diferentes Instrucciones y
Circulares para su aplicacidn al personal municipal del Excemo. Ayuntamiento de Santander, que seran de
aplicacion al personal del SMTU.

1.- PERMISOS:

1.1.- Permisos en general (articulo 48 del TREBEP):

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirurgica
sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario de un familiar.

FALLECIMIENTO FAMILIAR

1. FALLECIMIENTO de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad
(conyuge, pareja de hecho, padre/madre, suegro/a, hijos/as, yernos/nueras):

3 dias habiles y consecutivos, si el suceso se produce en la misma localidad.
5 dias habiles y consecutivos, si el suceso se produce en distinta localidad.

2. FALLECIMIENTO de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad
(abuelos/as, hermanos/as, cufiados/as, nietos/as):

2 dias habiles y consecutivos, si el suceso se produce en la misma localidad.
4 dias habiles y consecutivos, si el suceso se produce en distinta localidad.

o

<

Los dias expresados como habiles, a efectos de este permiso, seran considerados como 2,
dias en los que, segun calendario aplicable al empleado/a, le corresponda la prestacién de §
servicios. N
w
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El concepto de localidad se entendera, a efectos de este permiso, referido al centro de
trabajo habitual del empleado/a.

El dia de inicio de computo del permiso serd el que coincida con la produccion del hecho
causante. No obstante, si el empleado/a no se ausentara del trabajo ese mismo dia,
comenzard a computar el plazo desde el dia siguiente de trabajo.

Justificacidn: El interesado/a deberd poner en conocimiento de forma inmediata al jefe de
departamento o superior jerarquico la generacion de este permiso, y aportar certificado
de la funeraria y/o esquela.

ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE HOSPITALIZACION O INTERVENCION QUIRURGICA SIN
HOSPITALIZACION QUE PRECISE DE REPOSO DOMICILIARIO:

1. De un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad (cdnyuge, pareja de

hecho, padre/madre, suegro/a, hijos/as, yernos/nueras) asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores que conviva con el empleado/a en el mismo domicilio y
que requiera el cuidado efectivo de aquella:

5 dias habiles.

De un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad (abuelos/as,
hermanos/as, cufiados/as, nietos/as):

5 dias habiles.

Los dias expresados como habiles a efectos de este permiso, seran considerados como
dias en los que, segun calendario aplicable al empleado/a, le corresponda la prestacién de
servicios.

El concepto de localidad se entenderd, a efectos de este permiso, referido al centro de
trabajo habitual del empleado/a.

El dia de inicio de computo del permiso serd el que coincida con la produccién del hecho
causante. No obstante, si el/la empleado/a no se ausentara del trabajo ese mismo dia,
comenzara a computar el plazo desde el dia siguiente de trabajo. Si como consecuencia
de las necesidades de atencién al paciente o por razones familiares resulta conveniente
diferir el disfrute del permiso a dias posteriores al inicio del hecho causante, se podra
solicitar el disfrute en fechas inmediatamente posteriores al alta, siempre condicionado a
las necesidades de servicio.

Se considera enfermedad grave, a los efectos de este tipo de permiso:

Las situaciones que den lugar a intervencidn quirurgica del familiar, incluida la cirugia
ambulatoria y de hospital de dia.

Las situaciones que requieran ingreso hospitalario para su tratamiento u hospitalizacion
ambulatoria en domicilio. Se entenderd que se produce ingreso hospitalario cuando

conlleve estancia de al menos una noche en el centro hospitalario.

Las definidas en el Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, asi como las

o

incluidas en el catdlogo de enfermedades raras. 3

-

©
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Cuando el hecho causante del permiso derive de una enfermedad o ingreso hospitalario que
requiera intervencidn quirdrgica posterior, Unicamente se generara el derecho a un periodo
de permiso por un unico hecho causante, pudiendo optar entre su disfrute con motivo de la
iniciacion de la convalecencia por enfermedad o ingreso hospitalario o de la intervencion
quirdrgica.

Estancia de familiar de primer o segundo grado en los Servicios de Urgencias:

e No generard por si misma permiso por enfermedad grave, salvo que la misma derive en
intervencion quirdrgica y/o ingreso hospitalario, en los términos definidos en los
apartados anteriores.

e La estancia en los servicios de Urgencias, acompafiando a un familiar de primer o segundo
grado, generara un permiso por el tiempo imprescindible, con el limite maximo del
correspondiente permiso por enfermedad grave, debiendo aportarse la justificacion
oportuna.

Cuando se trate de un accidente, el permiso se generara en los supuestos en que el mismo
tenga la consideracion de grave, es decir, cuando se produzca en la salud del accidentado/a
una situacién de gravedad en los términos equivalentes a los indicados anteriormente.

Cuando cesa un hecho causante por alta, y posteriormente se reitera el mismo hecho
causante en la misma persona, se generara un nuevo periodo de permiso.

El interesado/a deberda poner en conocimiento de forma inmediata a la Jefatura de
departamento o superior jerarquico la generacion de este permiso, y aportar certificado
expedido por el centro sanitario donde haya sido atendido el familiar.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracién.

El presente permiso lo serd, cuando se trate de exdmenes o pruebas de aptitud para la
obtencidn de un titulo académico o profesional reconocido, asi como para concurrir a pruebas
selectivas en el ambito del empleo publico.

No estdn incluidos exdmenes o pruebas de aptitud de otro caracter, como los que se realicen
para obtener permisos de conduccién de vehiculos o similares.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos a la declaracidon de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de empleadas embarazadas incluye
también a las personas empleadas trans gestantes.
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Por lactancia de hijo/a menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
empleados/as sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor/a, adoptante,
guardador/a o acogedor/a.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podrd
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcidn, guarda,
acogimiento o del progenitor/a diferente a la madre bioldgica respectivo, o una vez que desde
el nacimiento del menor haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los
citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento multiple.

Para el computo total de horas de acumulacion, se tomara como fecha de inicio, el primer dia
que corresponda al interesado/a la asistencia al servicio desde la finalizacién de la licencia de
maternidad/paternidad, computédndose los dias de servicio efectivo hasta la fecha de
finalizacién del derecho a lactancia, sin computar aquellos dias intermedios en que el
interesado/a solicite el disfrute vacaciones u otro tipo de permisos.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, con la solicitud de este permiso debera
acompafiarse la renuncia a la lactancia del otro progenitor/a.

Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el empleado/a tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el empleado/a tenga el cuidado directo de algin menor
de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado/a que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado/a tendrd
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta % de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo méaximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Por asuntos particulares, 6 dias.
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Se incrementaran en dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio y un dia mas por cada
trienio cumplido a partir del octavo. Dicho incremento sera aplicable desde el afio en que se
cumpla el trienio correspondiente.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales para el personal con
horario general. Este personal con horario general podrd distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las necesidades del
servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de
finalizar el mes de diciembre, podrd concederse en los primeros quince dias del mes de enero
siguiente.

Para el personal con horario especial, estos dias quedaran fijados en calendario al final del
segundo periodo de descanso, pudiendo cambiarse siempre que las necesidades del servicio
lo permitan y no se opongan al régimen organizativo del servicio, el servicio deberd dar
contestacion fijdndose un plazo méaximo de 10 dias naturales y siempre con 48 horas de
antelacién al cambio solicitado.

Por FIESTAS NAVIDENAS: 24 y 31 de diciembre

Siempre que se establezca este derecho de dias libres 24 y 31 de diciembre por las fiestas
navidefas, para el personal municipal, todo el personal del Servicio tendra derecho a su
disfrute.

El disfrute de estos permisos se incluira en el cuadro rotativo individual de cada empleado/a
en aquellos/as trabajadores/as que estén sometidos a régimen de trabajo con horario
especial y se disfrutaran prioritariamente acoplados a las vacaciones si es posible. En el caso
de empleados/as de horario general, estos permisos se disfrutaran en su mismo dia siempre
que las necesidades del S.M.T.U. lo permitan y segun lo especificado en el apartado k).

Si el acuerdo de funcionarios o los convenios colectivos del personal laboral municipal
estableciesen otra indicacién al respecto, seran de aplicacion al Servicio Municipal de
Transportes Urbanos, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

Aquellos/as empleados/as que trabajen su jornada completa durante las noches de Noche
Buena y/o Noche Vieja devengaran dos dias adicionales de permiso a disfrutar en el afio
siguiente por cada una de las noches trabajadas.

Por matrimonio, o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de
hecho, 15 dias.

No se incluye este tipo de permiso para los casos de convivencia estable si no se acredita
inscripcion en registro oficial de parejas de hecho.

El dia de inicio del cémputo serd el que coincida con la produccién del evento que genera el
hecho causante. No obstante, si el empleado/a no se ausentara del trabajo ese mismo dia,
comenzard a computar el plazo desde el dia siguiente de trabajo. Asi mismo podra diferirse la
fecha del comienzo del disfrute del permiso hasta un maximo de dos meses desde la fecha del
matrimonio o inscripcion en el Registro de parejas de hecho, en cuyo caso el nimero de dias
resultante no podra exceder del que se hubiese generado en caso de disfrutar el permiso
desde la fecha del hecho causante.

No podra concederse nuevo permiso de matrimonio o inscripcion de pareja de hecho, hasta
pasados 10 afios del disfrute del anterior.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacion de
organos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo
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Para empleadas en estado de gestacidn un permiso retribuido, a partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de parto multiple, este
permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.

1.2.- Permisos por conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, por razén de violencia de género y
para las victimas del terrorismo y sus familiares directos (articulo 49 del EBEP):

20

a)

Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracién de 19 semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso
serd de 32 semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en 2 semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

1e. 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran
obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

29, 11 semanas, 22 en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a
voluntad de la madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior
al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

3e, 2 semanas, 4 en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podrdn distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin que pueda
transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.2 y 3.2 podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente
articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.2, cuando concurran en ambas
personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el
periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
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administracion en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesion del permiso
por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes.

Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendrd una duracion de 19 semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso
serd de 32 semanas.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en 2 semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples, una para cada
uno de los progenitores.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la
siguiente manera:

1e. 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resoluciéon judicial
por la que se constituye la adopcidn o bien de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcidn o de acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse
a jornada completa.

29, 11 semanas, 22 en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidon del descanso obligatorio posterior
al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento
del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento.

39, 2 semanas, 4 en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

En ningln caso un mismo menor podrd dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.2 y 3.2 podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente
articulo.
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En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, -
un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas completas. §
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En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.2, cuando concurran en ambas
personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el
periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
administracién en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso
por un periodo razonable, justificindolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute mas flexible.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas,
a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidén o la decisidon
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duracién de 19 semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso
sera de 32 semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacidn del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en 2 semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, una para cada
uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica, el otro progenitor
podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la
siguiente manera:

19 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial o
por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda 5
con fines de adopcion o de acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse -
a jornada completa. 5
o
w
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29, 11 semanas, 22 en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior
al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento
del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcidn o bien de la decisidn administrativa de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento.

3e, 2 semanas, 4 en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.2 y 3.2 podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente
articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, serd a la finalizacion de ese
periodo cuando se dara inicio al computo del periodo de las doce semanas restantes del
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.2, cuando concurran en ambas
personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el
periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de Ia
administracion en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesion del permiso
por un periodo razonable, justificindolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos de la empleada del SMTU y, en su caso, del otro progenitor
empleado del SMTU, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute
del permiso.

Los empleados/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a

beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido g
tener derecho durante su ausencia. -
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Permiso por razon de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer empleada del
SMTU: las faltas de asistencia de las empleadas del SMTU victimas de violencia de género o
de violencia sexual, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las empleadas del SMTU victimas de violencia sobre la mujer o de violencia sexual,
para hacer efectiva su proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccidn de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucién, o la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su
defecto, la Administracién publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada del SMTU mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cdncer u otra enfermedad grave: el
empleado/a del SMTU tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras,
adoptantes, guardadoras con fines de adopcidn o acogedoras de caricter permanente
trabajen, a una reduccidon de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios. A estos efectos,
el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o
a guarda con fines de adopcidn, no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccidn de jornada
hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento
del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su
cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el empleado/a del SMTU tendra derecho a la
percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con
fines de adopcion o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho al permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
empleados/as del SMTU que hayan sufrido daiios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos
de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condiciéon de empleado publico y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacidon vigente, asi como los empleados del
SMTU amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacidn del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un
aio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: no tendra caracter retribuido y
tendrd una duracién no superior a 8 semanas, continuas o discontinuas, podrd disfrutarse a
tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderd a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracidon con una antelacién de quince
dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en
los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracidon en la que ambas presten servicios, esta
podrd aplazar la concesidn del permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y
después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes

Para los permisos previstos en el articulo 48 del TREBEP, se estara a los siguientes criterios.

1.3- Concepto de la misma o distinta localidad.

o
Cuando los permisos diferencien el nimero de dias atendiendo al criterio de la localidad de residencia (la §
misma o distinta localidad), se entendera por “la misma localidad” a los efectos del permiso, la que se 2
refiere a la localidad del centro de trabajo, procediendo tUnicamente la ampliacion del permiso cuando el N
suceso se produce en localidad, distinta de la del centro de trabajo habitual del empleado/a. u>'-l
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2.- COMPUTO DE PLAZOS, INICIACION Y EXTINCION.

a) Cuando los permisos se determinen en “dias habiles”, se entenderdn los mismos como dias en
los que segun calendario aplicable al empleado, le corresponda la prestacion de servicios.

b) Cuando los calendarios aplicables al empleado/a, contemplen la distribucién irregular de
jornada o se acumule en un mismo dia de trabajo, un nimero de horas superior a la jornada
ordinaria diaria, se entenderd para el computo de los dias, los que en proporcion
correspondan segun las horas establecidas para la jornada ordinaria.

c) El dia de inicio de cémputo, lo serd el que coincida con la produccién del evento que genera el
hecho causante. No obstante, si el/la empleado/a no se ausentara del trabajo ese mismo dia,
comenzara a computar el plazo desde el dia siguiente de trabajo.

d) Si como consecuencia de las necesidades de atencion al paciente o por razones familiares,
resulta conveniente diferir el disfrute del permiso a dias posteriores al inicio del hecho
causante, se podra solicitar el disfrute en fechas posteriores y a que tal periodo coincida con
la estancia hospitalaria del paciente o periodo ambulatorio en domicilio que precise de
atencion o cuidados de terceros, siempre que quede condicionado a necesidades de servicio.

e) Cuando iniciado el periodo de permiso por un hecho causante y sin agotarse dicho plazo, se
genera otro hecho causante y por la misma persona, finalizara el primero iniciandose el
segundo desde ese momento.

1) Cuando se genere un hecho causante y el mismo se mantenga de forma prolongada, sin
interrupcion, o el mismo se repita de forma sucesiva durante un mismo periodo de ingreso o
convalecencia, procedera un Unico periodo de permiso.

g) Cuando cesa un hecho causante por alta, curacion, recuperacion o cualquier otra
circunstancia, y posteriormente se reitera el mismo hecho causante en el mismo sujeto, se
generara un nuevo periodo de permiso.

h) Cuando el hecho causante del permiso derive de una enfermedad o ingreso hospitalario, que
requiera intervencidn quirdrgica posterior, Unicamente se generara el derecho a un periodo
de permiso por un Unico hecho causante, pudiendo optar entre su disfrute con motivo de la
iniciaciéon de la convalecencia por enfermedad o ingreso hospitalario o de la intervencion
quirurgica, pudiendo posponerse a otras fechas, en los mismos términos que se prevén en el
segundo parrafo del apartado c).

3.- JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

Las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su puesto de trabajo, cualquiera
gue sea su causa, deberan justificarse adecuadamente. Estas ausencias requeriran el aviso inmediato al
responsable de la unidad correspondiente y su ulterior justificacion acreditativa. Dicha justificacion se
trasladara, de forma inmediata, al 6rgano competente en materia de personal.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la asistencia a consulta,
prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se considerara como de trabajo efectivo siempre
que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique documentalmente por el/la empleado/a
publico/a su asistencia y la hora de la cita, asi como el tiempo de permanencia expedido por el centro de
asistencia. En todo caso, una vez reincorporado el/la empleado/a publico/a a su puesto, debera justificar
de manera inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad.

En caso de incumplirse la obligacién de presentaciéon de los justificantes de ausencia previstos en este

epigrafe, se entendera dicha ausencia como incumplimiento de jornada. g
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ART. 20.- PERMISOS SIN RETRIBUIR. Todo el personal podra solicitar permisos sin retribuir hasta CUATRO
veces al afio, con un limite maximo de SESENTA dias anuales. Los permisos superiores a CINCO dias,
deberan ser solicitados con una antelacion minima de OCHO dias, salvo en casos de urgencia y seran
concedidos siempre que las necesidades del Servicio lo permitan. Cuando estos permisos sean
denegados, la Direccidn informara al interesado/a con al menos 48 horas de antelacion, indicando los
motivos de dicha negativa y lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa.

ART. 21.- RELEVOS. Todo/a trabajador/a que se encuentre en situacion de RELEVO, le sera respetado su
horario de tarde o de mafiana. Aquellos servicios que no dispongan de relevo finalizardn su horario como
maximo a las 15:20 horas.

ART. 22.- VACACIONES. El personal afectado por este Convenio disfrutara de un total de VEINTIDOS dias
laborables de vacaciones, de forma que segun las diferentes categorias, dichos dias pueden estar
preestablecidos en un cuadro rotativo de vacaciones, permisos retribuidos y dias de compensacién anual
o bien ser fijados de mutuo acuerdo entre el Servicio y el trabajador/a, en este caso no podra estar de
vacaciones a la vez nada mds que un solo trabajador/a en la misma seccidén y/o departamento, de no
existir acuerdo las fijara el Servicio.

El abono de las mismas se calculard sobre el SALARIO NIVEL, el COMPLEMENTO DEL PUESTO, el
COMPLEMENTO PERSONAL y la PRODUCTIVIDAD.

Cuando los dias de vacaciones estén prefijados en un cuadro anual conformaran un conjunto que, junto a
los dias de compensacién y permiso retribuido, se repartiran en DOS periodos de descanso anuales y se
indicaran en dichos cuadros los dias correspondientes a los 22 dias habiles de vacaciones, repartiéndose
la mitad en cada periodo de descanso.

Para los trabajadores/as con horario general (departamentos con descansos fijos en domingos y festivos
sera de aplicacidn la Instruccion de personal del Ayuntamiento de Santander.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural al que correspondan y siempre que
no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se han originado.

Se incrementara un dia habil de vacaciones al cumplir los 15 afios de servicio, afiadiéndose un dia habil
mas, al cumplir 20, 25 y 30 afios de servicio respectivamente, siendo aplicable a partir del afio natural
siguiente al del cumplimiento de dichos afios de servicio:

Incremento de dias de vacaciones por antigliedad, a afio vencido.

e Al cumplir 15 afios de servicio: 23 dias habiles
* Al cumplir 20 afios de servicio: 24 dias habiles
* Al cumplir 25 afios de servicio: 25 dias habiles
* Al cumplir 30 afios de servicio: 26 dias habiles

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién del superior jerarquico y siempre que resulte
compatible con las necesidades de servicio, hasta el 15 de enero del afio siguiente al afio en que se
generen, en periodos minimos de 3 dias habiles consecutivos. No obstante, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 7 dias habiles de vacaciones, por afio natural, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Si llegada la fecha establecida, no se hubiera disfrutado de la totalidad de los dias de permiso y vacaciones
por no haberse solicitado por los interesados, se perdera el derecho a su disfrute, salvo que tal
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imposibilidad se hubiera generado por causa de haber sido desestimadas las correspondientes solicitudes
por razones de servicio debidamente motivadas y concretadas, que impidiera nuevos disfrutes en otras
fechas anteriores al referido plazo.

En el caso del personal que no cumpla un periodo de servicios de un afio, el disfrute de vacaciones lo serd
proporcional por dicho periodo inferior.

CAPITULO IV
Ingresos

ART. 23.- VACANTES Y ASCENSOS. Para el acceso a las plazas vacantes recogidas en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Servicio debera respetarse, en todo caso, la normativa legal y reglamentaria de
aplicacion para el acceso a la Funcién Publica.

Todas las plazas vacantes deberdn ser objeto de oferta publica de empleo, lo que comportara la
obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas. La
ejecucion de la oferta de empleo publico deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
afos.

La convocatoria publica de las plazas vacantes deberd ser, en un primer lugar, en turno de promocién
interna, en la que podra participar el personal laboral fijo del S.M.T.U., con una antigliedad minima de 2
afios en la plaza que vengan ocupando, siempre que acrediten poseer la aptitud y titulacidn exigida por el
Servicio para la cobertura de las mismas.

Aquellas plazas que quedasen vacantes tras la finalizacidon de los procesos de promocidn interna, seran
ofertadas mediante convocatoria publica en turno libre, como forma ordinaria de acceder al SMTU, con
los requisitos exigidos por el Servicio.

ART. 24.- TRIBUNAL DE EXAMENES. El 6rgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y
la propuesta de nombramiento se constituira, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de la siguiente forma:

= Secretario/a: El/La secretaria técnico de la Junta de Gobierno Local o funcionario/a de carrera en
quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

=  Vocales: cuatro empleados/as publicos/as designados/as por el Presidente del Consejo de
Administracion del S.M.T.U.

Como 6rgano colegiado, el érgano de seleccidn, al momento de la constitucién designard la presidencia y
se ajustara a lo establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccidn incluira la de los respectivos suplentes y se hara
publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberdan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a
modo de representacion o por cuenta de nadie.

Podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los drganos de
seleccidn. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.
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ART. 25.- CREACION DE EMPLEO. El Servicio serd dotado de las plazas necesarias para garantizar una
gestion eficiente y una prestacidn de servicio eficaz y de calidad, siempre y cuando lo contemple la oferta
de empleo publico y se justifique su creacion de forma previa a la incorporacién en la Relacién de Puestos
de Trabajo del S.M.T.U.

CAPITULO V
Ayudas sociales y complementarias

ART. 26.- JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA.

Se reconoce el derecho al disfrute de las jubilaciones parciales anticipadas, asi como la obligacidn del
S.M.T.U. de tramitar todas las solicitudes, en los términos fijados por la legislacion correspondiente, entre
otros el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre y el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre .

Se establece la jubilacién parcial, con reduccién de jornada de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores y la Ley General de Seguridad Social. El porcentaje de reduccién de jornada a aplicar en
cada caso sera el que determine el/la trabajador/a y siempre dentro de los limites sefialados por la
legislacion correspondiente.

A tal fin el/la empleado/a interesado/a en beneficiarse de este derecho debera comunicar al Servicio su
intencidn de acogerse a la jubilacion parcial con una antelacién minima de tres meses. El Servicio, por su
parte, llevara a cabo los procesos selectivos necesarios para garantizar la contratacién del personal de
relevo, en las condiciones requeridas por la normativa vigente en cada caso.

Como norma general el porcentaje de jornada que se permanece en activo, se concentrara en el periodo
o periodos que el/la trabajador/a elija cada afio, siempre y cuando se mantengan las condiciones a la
fecha de la firma del convenio, no obstante, se aceptaran otras formulas que puedan establecerse de
mutuo acuerdo entre el/la trabajador/a interesado/a y el Servicio. Se deberd conciliar y coordinar las
jornadas de trabajo correspondientes a los/las trabajadores/as relevistas y relevados/as al objeto de
evitar la coincidencia de periodos de descansos y vacaciones del trabajador/a relevista con los periodos
de no actividad del/la jubilado/a parcial.

ART. 27.- REASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR INCAPACIDAD.

El Servicio esta obligado previo informe del Comité de Empresa, del Médico/a de Empresa, del técnico/a
de prevencion, y dictamen de un tribunal médico, a dar ocupacién en otro puesto de trabajo adaptado a
sus aptitudes dentro del Servicio, a aquellos/as trabajadores/as que tengan reducidas sus facultades
fisicas o que siendo conductores/as les sea rebajado o retirado el permiso de conducir por la razén
antedicha y sean declarados en Incapacidad Permanente Total para su puesto habitual de trabajo por el
Tribunal Médico que las Instituciones de la Seguridad Social tengan establecido para determinar los
grados de invalidez. Para prever estos casos, el Servicio estard obligado a una reserva de puestos de
trabajo de hasta un 6% calculado de la siguiente manera para cada nueva solicitud:

N¢ de plazas reservadas = (N2 empleados/as totales computados/as en la némina del mes anterior a cada
solicitud — empleados/as con contrato de relevo) * 6%

El orden de prelacion para acceder a dichos puestos de trabajo estard determinado por el contenido de
los informes y dictdmenes que avale la solicitud, decidiendo en dultima instancia el Consejo de
Administracién del Servicio.

o

A la reasignacion de puesto solamente podran acogerse los menores de 55 afios. §
©

Se concertard ademas un podliza de seguros o asumira el Servicio Municipal de Transportes Urbanos §
directamente, para que aquellos trabajadores/as, que habiendo sido declarados/as con una Incapacidad "
>
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Permanente Total para su puesto de trabajo habitual y tengan 55 o mds afios o no se acojan a lo
estipulado en el apartado anterior para ocupar otro puesto de trabajo adaptado a sus aptitudes, puedan
percibir la cantidad Unica de 62.437,04 € o siempre que sea posible fraccionada dicha cantidad en 5 afios
a eleccion del trabajador/a por dicha pdliza de seguros y que es equiparable a los afios de trabajo en el
Servicio y con una duracién maxima de hasta 20 afios.

ART. 28.- RESPONSABILIDAD. El Servicio respondera de todos los gastos y dafios que origine la
conduccién de sus vehiculos por su personal siempre que este esté autorizado para ello, siempre que no
se demuestre intencionalidad, aplicandose en cuanto a régimen de responsabilidad lo dispuesto en los
articulos 32 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
normativa de desarrollo.

El Servicio proveera de asistencia juridica a todos los trabajadores/as que lo soliciten y sean parte en
cualquier tipo de procedimiento que derive de su actuacién laboral, bien por medio de letrados/as de la
Compafiia Aseguradora, bien por medio de letrados/as municipales o libremente elegidos/as por el/la
empleado/a. No obstante, en los casos en que la Compafiia Aseguradora no cubra el siniestro y el
trabajador/a fuera condenado/a, las costas que de tal pleito dimanen, seran responsabilidad del
trabajador/a y el Servicio recuperard las cantidades que hubiere anticipado.

A aquellos conductores/as, que les sea retirado el permiso de conducir en ejercicio de sus funciones en el
Servicio, se les asignara a otro puesto de trabajo por un tiempo no superior a un afio. No sera de
aplicacion esta condicidn, si el conductor/a es reincidente mas de tres veces en el periodo de un afio; en
el supuesto de rebasar los limites fijados, pasara a desempefiar el puesto que el Servicio le nombre con
las retribuciones correspondientes a su nueva categoria, mientas que dure la sancidn. Si la retirada del
carné de conducir, se produjera conduciendo el coche particular en uso privado, se reservara el puesto de
trabajo, en las mismas condiciones fijadas a la fecha de la sancion.

Las causas de los accidentes o incidentes, serdn estudiadas por la Comisién Paritaria, asi como cualquier
divergencia de interpretacion.
ART. 29.- BECAS.

Las ayudas econdmicas en concepto de Becas de Estudio para estudios cursados por el personal laboral
del S.M.T.U. y por sus hijos, tendran el mismo régimen econémico y procedimental que el establecido
para el resto de empleados publicos del Ayuntamiento de Santander.

En base a lo establecido en el parrafo anterior actualmente se establecen las siguientes cuantias:
a) Guarderias: 116,90 €/curso
b) Educacion infantil: 77,93 €/curso
c) Educacién Primaria-ESO: 77,93 €/curso
d) Educacién Secundaria: 116,90 €/curso
e) Bachillerato, Formacion Profesional Equivalente: 116,90 €/curso
f) Estudios Universitarios (Grados y Masters) que puedan cursarse en Cantabria: 5,97 € por crédito

Estudios Universitarios (Grados y Masters) que no puedan ser cursados en Cantabria: 11,95 € por
crédito.

g) Doctorado: 173,63 € por matricula.
h) Estudios de Idiomas impartidos en Escuelas Oficiales de Idiomas: 77,93 €/curso.

i) Curso de Acceso Directo a la Universidad para mayores de 25 afios: 77,93 €/curso.

j)  Estudios de Musica impartidos por Conservatorios Oficiales de Mdusica: 77,93 €/curso. g

~—

También tendran derecho a becas por estudios aquellas personas que estén legalmente a cargo del o
empleado del S.M.T.U. §
W

>
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En el caso de ensefianza no gratuita, para tener derecho al cobro de estas ayudas, sera necesario justificar
documentalmente el gasto ocasionado.

En procedimiento sera el siguiente:

a) Las solicitudes se acomodaran al modelo normalizado que se determine y se presentaran, del 1 al
31 de octubre y del 1 al 28 de febrero para los estudios que requieran dos plazos de matriculacién
a través del registro del S.M.T.U. No se admitiran las solicitudes presentadas fuera de plazo.

b) Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se estudiaran todas las solicitudes presentadas
y se requerira a los interesados que hubiesen omitido algun requisito para que, en el plazo de 10
dias, subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no
lo hicieren se les tendra por desistido de su peticion.

c) Posteriormente se emitird el informe correspondiente a todas aquellas solicitudes que hayan sido
debidamente presentadas. Dicho informe deberd remitirse por la Comisién de Becas a la
Direccién del S.M.T.U., desde donde se emitira el informe correspondiente, a efectos de su
aprobacidn por el Consejo de Administracion.

Aquellas solicitudes afectadas por el procedimiento de subsanacion, seran informadas en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a que finalicen los plazos a subsanar. Dicho informe
deberd remitirse por la Comisidon de Becas a la Direccion del S.M.T.U., a efectos de emitir el informe que
corresponda de forma previa a la aprobacidn por el Consejo de Administracién.

e Incompatibilidades:

a) Percepcidn de otra ayuda similar concedida por el Ayuntamiento para los mismos estudios.
No obstante, si la ayuda percibida fuese inferior a la regulada en la presente clausula, se
complementara hasta el maximo establecido.

b) No se podra percibir estas ayudas para mas de un tipo de estudios.
c) Estas ayudas no podran percibirse mas de dos convocatorias.
e Titular del derecho:

El titular del derecho sera la persona que realice los estudios. El pago se realizara al empleado del
S.M.T.U. solicitante a través de su ndmina y estara sujeto a las disposiciones legales vigentes en
cuanto a tributacion y cotizacién.

e La Comisidn de Becas:

La Comisién de Becas estara integrada por los miembros del Comité de Empresa que se
determinen en su organizacion interna, asi como por la Direccién del SMTU.

Esta Comisidn interpretard los casos no recogidos en esta clausula, siendo la Direccion del SMTU
quien emitird los informes pertinentes.

Las cantidades establecidas en esta clausula serdn actualizadas en las mismas condiciones que las
dispuestas para el resto de los empleados publicos del Ayuntamiento de Santander sin vinculacién
salarial.

Contra la propuesta de resolucién de concesiones de la Comision de Becas, se recurrird en primera
instancia al pleno del Comité de Empresa, que revisard el listado y subsanara el error, si lo hubiese.

El Comité de Empresa sera el encargado de redactar el modelo normalizado para las solicitudes concesiéon
de estas Becas haciéndolo publico junto con el anuncio de la solicitud de las mismas.

Durante la vigencia del presente Convenio se realizara una revaloracién anual de la cuantia asignada a
este apartado correspondiente a lo indicado en las sucesivas Leyes de Presupuestos.

ART. 30.- AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Todo trabajador/a que tenga hijos/as, o cualquier
otro familiar con discapacidad percibird una ayuda de 126,15€ mensuales por cada uno en el afio 2025,
aplicandose los incrementos que fijen las sucesivas Leyes de Presupuestos para sucesivos afios y siempre
durante el tiempo que esté a su cargo durante la vigencia de éste Convenio.
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El reconocimiento de la discapacidad sera acreditado por el organismo publico de caracter oficial que
tenga competencias en dicha materia y la ayuda sera compatible con lo que perciba de citado organismo.

ART. 31.- PASES DE LIBRE CIRCULACION. Todos los hijos/as de trabajadores/as, que acrediten estar
estudiando o en desempleo, seguiran con el pase de libre circulacidn hasta que contraigan matrimonio, y
mientras vivan a cargo del trabajador/a.

Las viudas/os de los trabajadores/as, mientras no contraigan nuevas nupcias y los hijos/as que tengan un
grado de invalidez o disminucion fisica o psiquica que les incapacite para el trabajo, tendran derecho a
dicho pase durante toda su vida; asimismo los huérfanos/as de trabajadores/as disfrutardn del pase de
libre circulacién hasta alcanzar la mayoria de edad. También tendrd derecho cada trabajador/a o
jubilado/a del Servicio a un pase para él/ella y otro para su cdnyuge o pareja actual, por matrimonio o,
inscripcion en registro o formalizacion de documento publico de pareja de hecho.

Si el trabajador/a es soltero/a, separado/a, divorciado/a o viudo/a, podré solicitar dicho carné para su
padre o madre mientras éstos convivan con él.

En todo caso, los trabajadores/as, y las personas para las que se solicite el pase de libre circulacién,
deberan acreditar documentalmente encontrarse en la situacién que da derecho a esta clausula.

Todos los pases de libre circulacion descritos en este articulo seran gratuitos.

ART. 32.- DERECHOS SOCIALES. Los trabajadores/as del Servicio Municipal de Transportes Urbanos
tendran las ventajas sociales, pases de accesos y utilizaciones gratuitas que tengan otros trabajadores/as
municipales y en especial las referidas a todas las instalaciones municipales deportivas.

En concreto, el S.M.T.U. establece para el personal que lo solicite, una ayuda para atender aquellos
tratamientos médicos especiales que precisen tanto el/la propio/a empleado/a, como su conyuge o sus
hijos/as, cuando éstos no vengan recogidos en los apartados del presente Convenio.

Para tal fin, se habilitara una partida de crédito en el Presupuesto Municipal asociado al S.M.T.U. de 2026
por importe de 13.000,00 euros.

Para acceder a dichas ayudas, el solicitante aportar la siguiente documentacion:
a) Informe de un especialista donde venga detallado el tratamiento que precisa.
b) Justificacion de que estas prestaciones han sido denegadas por la Seguridad Social.
c) Finalizado el tratamiento, el gasto deberd justificarse aportando la correspondiente factura.

A partir del dia 1 de noviembre de cada ejercicio econdmico, las solicitudes presentadas seran analizadas
individualmente por el Comité de Empresa.

En el caso que la cantidad presupuestada sea inferior al total de las solicitudes, el reparto se realizara de
acuerdo al siguiente procedimiento:

a) El importe total presupuestado se dividird entre el nimero de peticiones realizadas,
obteniéndose el importe medio de la prestacion (importe presupuestado/ n2 de peticiones)

b) Todas las peticiones inferiores o iguales a la media obtenida, se cubriran al 100 %.

c) Todas las peticiones superiores a la media, obtendrdn una cantidad igual a la suma del
importe medio de la prestacion mds la parte proporcional sobre la cantidad restante de la
consignacion que le corresponda por el exceso sobre la media.

Quedan excluidos de esta prestacion, los tratamientos médicos con fines puramente estéticos, no
reparadores.

Estas prestaciones que corresponden al afio 2025, seran actualizadas cada afio en el mismo porcentaje
que se aplique de revision salarial de conformidad con lo establecido en la Ley de Presupuestos.
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ART. 33.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ. El Servicio estard obligado a concertar y pagar las primas de una
pdliza de seguros, o asumir directamente el abono, en beneficio de sus trabajadores/as o, en su caso, de
sus herederos/as para que perciban las cantidades que a continuacion se expresan:

Fallecimiento por causa NAtUral........c.ccceeecveereeeieesie e 12.815,52 €
Invalidez Absoluta y Permanente ....38.446,56 €
Fallecimiento por Accidente ....38.446.56 €
Invalidez Permanente Absoluta por Accidente Laboral ....22.213,03 €
Invalidez Permanente Parcial por Accidente Laboral ..12.815,52 €
(Segun baremo).

Las indemnizaciones citadas, se revalorizaran (al vencimiento de la pdliza) en el importe del I.P.C. una vez
gue esté publicado oficialmente.

ART. 34.- PLAN DE PENSIONES. Se aplicara el porcentaje correspondiente de la masa salarial en cada afio
de vigencia del Convenio y de acuerdo a lo que se estipule en las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales, para la aportacion al plan de pensiones.

ART. 35.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL. El Servicio Municipal de Transportes Urbanos
abonara a sus empleados/as el importe equivalente la diferencia entre el importe bruto de la prestacién
econdmica por Incapacidad Temporal del INSS y el total de retribuciones del mes anterior en los mismos
porcentajes que perciben los empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Santander en cada momento.

Actualmente, el complemento retributivo desde el primer dia en situacidon de Incapacidad Temporal,
sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcanza el 100% de sus retribuciones
ordinarias del mes inicio de la incapacidad temporal. Respecto al complemento de productividad,
incentivos al rendimiento u otros conceptos retributivos de naturaleza analoga se regira por las reglas y
criterios de aplicacion que estén establecidos para cada uno de ellos sin que resulte de aplicacién lo
establecido anteriormente.

En todo caso, los incrementos en las prestaciones anteriormente indicados se reconocen en tanto la
situaciéon de IT no se encuentre declarada prorrogada por el INSS u organismo correspondiente, a partir
de cuyo momento el empleado/a generara la prestacidn reconocida por el INSS mediante pago directo.
No obstante lo anterior, cuando la situaciéon de LT. se haya generado por causa de intervencion
quirurgica, hospitalizacién, consecuencias del parto, tratamiento de quimioterapia o radioterapia,
enfermedad grave prevista en el R. D. 1148/2011, o enfermedad incluida en el catdlogo de enfermedades
raras, se mantendra la prestacidon del 100% durante el maximo de 6 meses de prorroga de I.T. y pase a
pago directo del I.N.S.S., a cuyos efectos el Servicio Municipal de Transportes Urbanos abonard al
empleado en tal situacion el importe equivalente a la diferencia entre el importe bruto de la prestacidon
del I.LN.S.S. y el 100% de las retribuciones del mes anterior a causar |.T. de cardcter permanentes u
ordinarias, sin incluir prorrateo de paga extra ni las de cardcter extraordinario o no permanente.
Transcurrido dicho periodo maximo de seis meses, se generard, Unicamente, la prestacion del I.N.S.S.

Ademas, se contemplardn las siguientes excepciones:

1.- IT por intervencién quirurgica u hospitalizacion.
En los supuestos indicados, se percibirdn el 100 por 100 de las retribuciones desde el dia de inicio
de esta situacion, aplicandose el mismo criterio cuando la intervencidon quirdrgica u

o

hospitalizacién tengan lugar en un momento posterior al inicio de la IT, siempre que corresponda 3
a un mismo proceso patoldgico y no haya existido interrupcién en el mismo. 3
S

o

w
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2.- IT por recaida.

En los procesos de IT por recaida de un proceso de incapacidad anterior, el cdmputo del plazo a
efectos de la recaida lo serd computando el total de dias de IT del periodo de incapacidad anterior
o de aquellos que deban entenderse como recaida previa por afectar a la misma patologia o causa
y no haber transcurrido mas de 6 meses de interrupcién entre ambos.

No se computaran periodos anteriores de IT, cuya finalizacidn hubiera tenido lugar en un periodo
superior a 6 meses.

3.- IT por tratamientos de radioterapia o quimioterapia, o por causa de estado de gestacion.

Cuando los procesos de IT se generen por tratamientos de radioterapia o quimioterapia, asi como
por causa de gestacién, aun cuando no den lugar a una situacion de riesgo durante el embarazo o
de riesgo durante la lactancia, serdn considerados como excepcionales y se devengara la
prestacion de IT al 100 por 100 desde el primer dia.

Tendrdn la misma consideracion los supuestos de enfermedad grave previstos en el RD
1148/2011, de 29 de julio, asi como las enfermedades incluidas en el Catdlogo de enfermedades
raras.

ART. 36.- ANTICIPO SOBRE HABERES Y PRESTAMO DE VIVIENDA.
Por estos conceptos se consigna una cantidad de 42.071€ para cada afo de vigencia del Convenio.

a) Anticipos sobre haberes. Se destinan a este apartado 6.010€., que se distribuirdn en anticipos
de un maximo de 1.202,02€ siendo su periodo de amortizacidon de 12 meses correlativos.

b) Préstamo de vivienda. Se destinan a este apartado 36.061€, que se distribuiran en préstamos
de 6.010,20€, siendo su periodo de amortizacién de 48 meses correlativos.

En ambos casos, la Comisién Paritaria del Convenio, serd la encargada de elaborar o revisar un
reglamento en el que figuren los requisitos y condiciones exigibles para su concesion, en un plazo de tres
meses desde la firma del Convenio, asi como informe previo de las solicitudes. Tanto los anticipos como
los préstamos, no devengaran intereses.

A partir del afio 2026, el plazo para solicitar los préstamos de vivienda serd del 1 de enero a 31 de marzo
de cada afo, el importe sobrante de esta partida que no haya sido destinado a este fin por falta de
solicitudes o por denegacion de estas, se adicionara a la partida para anticipo de haberes.

ART. 37.- VESTUARIO. El Servicio proporcionara a sus trabajadores/as, todos los afios pares a partir de
2024 (incluido) la siguiente ropa de trabajo:

O INSPECTORES/AS. Dos trajes azules completos cada uno de ellos compuestos de: una chaqueta,
un pantalén de invierno y otro de verano, dos camisas m/I, dos camisas m/c y una corbata.
Ademads, un jersey y un anorak (cada cuatro afios).

O CONDUCTORES/AS-PERCEPTORES/AS. Un traje completo compuesto de: dos chaquetas de punto
(verano, invierno), dos pantalones de invierno, un pantalén de verano, tres camisas m/l, tres
camisas m/cy dos corbatas. Ademas, un anorak cada cuatro afios.

0 GUARDAS y ORDENANZAS. Un equipo completo compuesto de: una chagqueta de punto (verano) y
otra de invierno, dos pantalones de invierno, un pantalén de verano, tres camisas m/I, 3 camisas

m/cy dos corbatas. Ademas, un anorak cada cuatro afios. =4

(a0}

~—

0O PERSONAL DE TALLERES. Cuatro buzos azules de buena calidad, dos chalecos de trabajo, dos 2
pantalones, dos camisas de mahon, dos pares de calcetines y cuatro pares de calzado de S

seguridad. Ademads, un chaleco desmontable de calidad impermeable cada cuatro afios. i

S
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O PERSONAL DE ALMACEN y ELECTRONICA: Cuatro camisas de mahdn, cuatro pantalones de
mahon, dos chaquetas de mahon, dos pares de calcetines, dos chalecos de trabajo, cuatro pares
de calzado de seguridad. Ademas, un chaleco desmontable de calidad impermeable cada cuatro
afios.

O MEDICO/A, A.T.S.- Dos batas.

0 LIMPIADOR/A. Se dotara de las prendas que el Servicio de Prevencidn determine de acuerdo a la
evaluacién de las condiciones del puesto.

O VIGILANTES. Un traje completo compuesto de: dos chaquetas de punto (verano, invierno), dos
pantalones de invierno, un pantalén de verano, tres camisas m/|, tres camisas m/c y dos corbatas.
Ademas, un anorak cada dos afios.

El personal de nuevo ingreso, bien con cardcter fijo o temporal, recibird una equipacién completa de
vestuario segun le corresponda con el puesto de trabajo que vaya a ejercer.

Los trabajadores/as que se acojan a lo previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, segtn
requisitos de la Ley General de la Seguridad Social, recibirdn un lote completo de equipamiento
correspondiente a su categoria para todo el periodo de jubilacion parcial, siempre que este periodo sea el
maximo contemplado en la legislacidn vigente.

Con caracter general, la entrega del vestuario correspondiente se efectuard una vez se hayan realizado
todos los tramites legales y administrativos asociados al proceso de adquisicion.

ART. 38.- RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR. El Servicio abonard las tasas y concertard con
gabinetes médicos la expedicidon del procedente certificado para la renovaciéon del carné de conducir a
aquellos trabajadores/as que tengan el mismo a disposicién del Servicio.

ART.-39.- PROTESIS EN REGIMEN DE AYUDA ECONOMICA. Son las que se citan a continuacién con la
ayuda (limitada siempre por el precio real), que en cada caso se sefala, concediéndose tanto para el
trabajador/a, como para su esposa/o e hijos/as a su cargo, otorgandose de acuerdo con la normativa
sefialada para la concesion de estas mismas ayudas por el Convenio del Personal Laboral del
Ayuntamiento (NORMATIVA MUFACE).

a) Dentarias:

= Dentadura Superior o Inferior 196,30€
= Dentadura completa 392,68€
=  Piezas, cada una 43,65€
= Empastes, cada uno 21,87€
= Endodoncias, cada una 43,65€
= Implantes, osteointegrados, cada uno 87,25€
= Ortodoncia, iniciada antes de los 18 afios, el 30%

del presupuesto con un maximo de 392,68€
= Tratamientos periodontales, el 30% del presupuesto

con un maximo de 392,68€
= Limpiezas por tratamiento periodontal 37,05€
= Limpieza de boca (tartrectomia)/anual 21,87€

Se excluira esta ayuda econdmica en el supuesto que los tratamientos sean cubiertos en su
totalidad por ser de obligada prestacion, segun el régimen de la Seguridad Social.

o

=

(a0}

b) Oculares: 3
= Gafas (montura) 52,63€ N

= Sustitucion de cristales, cada uno 17,89€ E

>

O
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= Lentillas, cada una 43,65€
= Lentillas desechables, maximo afio 87,18€
¢) Audifonos, cada uno 392,56€

Las cantidades indicadas estardn afectadas por los incrementos que fijen las sucesivas Leyes de
Presupuestos durante la vigencia del presente Convenio.

CAPITULO VI

Garantias Sindicales, Seguridad e Higiene.

ART. 40. -GARANTIAS SINDICALES.

a)

b)

c)

Los miembros del Comité de Empresa, tendran derecho a 30 horas mensuales retribuidas por el
Servicio para accidn sindical y podran ser acumuladas trimestralmente en cualquiera de sus
miembros. Dichas licencias se solicitaran con una antelaciéon de 48 horas, salvo urgencias
justificadas.

En cuanto a los derechos y deberes se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente (LOLS y ETT).

SECCIONES SINDICALES. Reconocimiento del Delegado/a Sindical y Seccién sindical cuando se
acredite poseer mas de un 10% de representacion dentro del Servicio. La seccidn sindical
reconocida en el ambito del Servicio, tendrd derecho a 30 horas mensuales retribuidas para
actividades sindicales relacionadas con el Servicio. El nimero maximo de miembros por Seccién
Sindical (incluido el delegado/a con derecho al disfrute de las jornadas es de TRES, de los cuales
solamente uno/a por cada sindicato podra coincidir, en el uso de estas licencias, con el Comité de
Empresa. Dichas licencias se solicitardn con una antelacion de 48 horas, salvo urgencias
justificadas. Se descontara de la némina, previa autorizacién del afiliado/a y de la Seccidn Sindical
la cuota correspondiente al Sindicato a que pertenezca. Se establecera un modelo de
comunicacion al Servicio de las actividades desarrolladas durante las horas sindicales retribuidas
por el Servicio.

ART. 41. - SEGURIDAD Y SALUD E HIGIENE.

36

a)

b)

El Comité de Seguridad y Salud estara formado de acuerdo al art. 38.2 y 35 de la Ley 31/1.995 de
8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. En cuanto a las competencias, facultades y
obligaciones de dicho Comité, se estard a las marcadas en la legislaciéon correspondiente y
expresamente en la citada Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales y su Reglamento, R.D.
39/97 de 17 de enero. Los Delegados/as de Prevencidn seran elegidos/as por los representantes
del Comité de Empresa, pudiendo recaer tal nombramiento en personal que no pertenezcan al
Comité de Empresa, siempre que sean empleados/as del Servicio

Reconocimiento médico. Los trabajadores/as afectados por este convenio colectivo podran
realizar en los términos del art. 22 de la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales un
reconocimiento médico anual.

El art. 22 establece que el empresario garantizard a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento. De
este cardcter voluntario sélo se exceptuardn, previo informe de los representantes de los
trabajadores/as, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as o para
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verificar si el estado de salud del trabajador/a puede constituir un peligro para el mismo, para los
demds trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

En base a lo cual, se establece que las categorias de conductor-perceptor, conductor-perceptor de
autobus de personas con movilidad reducida y conductor de cocheras deberan realizar en
reconocimiento médico obligatorio de forma periddica, como minimo de forma bianual.

Semejante criterio se utilizard para todo el personal de taller, que deberad realizar el
reconocimiento médico obligatorio con una periodicidad minima de tres afios.

Este reconocimiento médico se realizara dentro de su jornada laboral en los servicios de Vigilancia
de la Salud municipales y el resultado se registrara en unas cartillas que para este efecto facilitara
el Servicio y se encontraran en poder del trabajador/a. Si por falta de capacidad técnica apreciada
por el médico del Servicio, algunas pruebas no pudieran realizarse en aquellos, se gestionara su
realizacion en otro lugar adecuado.

CAPITULO VII

Reglamentacion

ART. 42.- REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR. El Reglamento de Régimen Interior permanecera vigente en
todo aquello que no contravenga las disposiciones legales.

ART. 43.- ENTREGA DE RECAUDACION. Si en la entrega de recaudacién se produjesen diferencias
positivas o negativas (faltas o sobras), éstas seran compensadas en la retribucidon mensual
correspondiente al mes siguiente en los conceptos de: faltas, si el saldo es negativo para el trabajador/a o
sobras, si fuese positivo. Todo ello sin perjuicio de lo regulado en el Reglamento de Régimen Interior.

ART. 44.- SOLUCION DE CONFLICTOS. Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales en el
ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, se sometera a la intervencién del Organismo de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A.), de acuerdo a lo establecido en
las Acuerdos Interprofesionales de Cantabria de Resolucion Extrajudicial de conflictos laborales y al
Reglamento de Funcionamiento del Orecla publicado en el BOC de 13 de mayo de 1999.

CAPITULO VIl
Disposiciones Adicionales

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Con carécter transitorio y hasta el momento de producirse una
reorganizacion del Departamento de Trafico y, en concreto del cuerpo de Inspeccidn, se establece que los
Inspectores/as de Linea que realicen funciones de Inspector/a de Centro de Control percibiran en funcién
de los dias que durante el afio realicen dichas funciones, un complemento salarial equivalente a la
diferencia de salario entre ambas categorias, calculdandose este complemento salarial en base al cociente
entre salario como Inspector/a de Centro de Control y jornada de su categoria segun la formula que se
indica y se computard ademas la jornada efectiva realizada para su compensacion.
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Valor hora a compensar = (Salario Inspector/a Centro Control — Salario Inspector/a Linea)/1620
Se establecera un calendario de vacaciones y descansos para los inspectores/as que se ajuste en la
medida de lo posible a la estructura de los cuadros del resto del personal de trafico.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Con caracter transitorio y hasta el momento de producirse el
desarrollo definitivo de este apartado se establece que los trabajadores/as tienen derecho a ver facilitada
la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos
de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacidon y capacitacion profesionales
organizados, tanto internamente por el Servicio, como por las Administraciones Publicas, Centrales
Sindicales y otras entidades externas relacionadas con el transporte urbano, con la salvedad de que el
contenido de los cursos a seguir habra de tener, en todo caso, relacién directa y aplicacidon especifica al
puesto de trabajo desempefiado por el trabajador/a que lo solicite y, siempre y cuando, el seguimiento de
un curso por parte del trabajador/a no perjudique o desestabilice la organizacion del Servicio dadas las
especiales caracteristicas del mismo (turnos de trabajo, grupos de descansos, calendarios de vacaciones,
etc.).

Preservando en todo caso la organizacion del Servicio, éste analizara las solicitudes de los trabajadores/as
que deseen cursar externamente estudios académicos y de formacion y perfeccionamiento profesional,
considerando para cada caso particular la posibilidad de modificar el turno de trabajo, el calendario de
vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos.

En todo caso, una vez que la solicitud haya sido aprobada sera condicion indispensable que el
trabajador/a acredite debidamente que estd matriculado en el curso solicitado y que cursa con
regularidad el programa de los estudios presentando los certificados de asistencia que correspondan.

Asimismo, en funcidn de las necesidades que se detecten y considerando propuestas de ambas partes, se
estableceran cursos internos de formacion para los trabajadores/as, pudiendo ser éstos de caracter
obligatorio o voluntario segun los requerimientos. Los criterios para la realizacién de los cursos internos
se determinaran en una Mesa de Formacidn conformada por representantes de ambas partes. Ademas, la
Mesa de Formacién determinard todas aquellas acciones necesarias para posibilitar el acceso de los
trabajadores/as a los planes de formacién de las Administraciones Publicas y en particular a los del
Ayuntamiento de Santander.

Se establece un tope maximo de tres cursos al afio por cada empleado/a.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. A principios de cada afio (una vez sean conocidos los datos
correspondientes) se entregard al Comité de Empresa las tablas salariales actualizadas anualmente y las
cuantias actualizadas correspondientes a los conceptos incluidos en los articulos 33 y 39.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. La comisién de tarjetas estudiard y mejorara aquellas tarjetas cuyos
horarios sean susceptibles de abordar mejoras en las condiciones de trabajo de los empleados/as del
S.M.T.U., siempre y cuando se respeten los horarios de servicio establecidos en las diferentes lineas para
el servicio de transporte de la ciudadania de Santander.

Para ello esta comisidn se reunira al menos con 4 meses de antelacién a la implantacién de los horarios,
tanto de verano como de invierno, para poder analizar las propuestas plantadas.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. A la firma de este convenio se creara una Comision de Jubilaciones al
objeto de estudiar las condiciones mas beneficiosas para los empleados/as que se acojan a la jubilacién
parcial con contrato de relevo, y asi poder establecer periédicamente un calendario con los siguientes
objetivos:

1. Elaborar un Plan de jubilaciones parciales de los empleados/as del Servicio. =
2. Estudiar los mecanismos que, a través de las regulaciones de las Ofertas de Empleo Publico, 9
permitan alcanzar la reduccién de jornada activa hasta el 75% establecido en el articulo 215 o
aparatado c) de R. D. legislativo 8/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido N
de la Ley General de la Seguridad Social. u>'-l
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. el Servicio se compromete a que todos aquellos servicios especiales de
nueva configuracién seran presados preferentemente con los medios propios del Servicio, previa
negociacion con el comité de Empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. La modificacidon en el devengo de las pagas extra, sera efectiva a
partir del afio siguiente a la firma del Convenio Colectivo, procediéndose por parte del Servicio a la
liquidacién de las partes proporcionales que procedieran hasta la fecha.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. La modificacién de los conceptos y las férmulas de calculo del
precio de la hora nocturna y la hora extra no tendra en ningun caso efectos retroactivos, entrando en
vigor el cambio de férmula de conformidad con lo recogido en el articulo 2 del presente convenio.

Las Disposiciones Transitoria Primera y Transitoria Segunda del presente convenio se mantendrd
unicamente durante la vigencia del mismo.

CVE-2026-1340
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MIEMBROS DE LA COMISION DELIBERADORA

PRESIDENTE Y SECRETARIO: D. CALIXTO ALONSO DEL POZO, designado al efecto.

REPRESENTACION DEL SERVICIO

VOCALES: Presidente del S.M.T.U., D. Agustin Navarro Morante
Director/a Gerente del S.M.T.U., Dfia. Patricia Cecin Collantes
Director/a de Clientes, Marketing y RR.HH., Diia. Paula Galan Pefia

Director/a de Proyectos y Produccién, D. Fernando Rocillo Brigido

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES/AS

VOCALES: 1 CCoo
2 UGT
3. uso
4, CSIF
5. SCAT
6. SIEP
o
=
)
o
o
o
W
>
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Los abajo firmantes, componentes de la Comisidn Deliberadora del Convenio Colectivo, en sefial
de conformidad, firman el presente Convenio en la ciudad de Santander el 17 de octubre de

2.025.

SECRETARIO:

S.M.T.U. SANTANDER

COMITE DE EMPRESA

D. Agustin Navarro Morante

Diia. Patricia Cecin Collantes

Dia. Paula Galan Pefia

D. Fernando Rocillo Brigido

D. Miguel Angel Iglesias

Porrén

D. Alfredo de Andrés Salazar

D. Carlos Trueba Ruiz

D. Jose Antonio Rodriguez

Arredondo

D. José Toca Ruiz

D. José Miguel Santiago Fernandez

Diia. Vanesa Diez Barcena

D. Antonio Gomez Franco

D. Juan Carlos Bezanilla
Goémez

D. Ignacio Goii Espeso

Diia. Rosa Belén Sotorrio
Gonzalez

D. Luis Fernando Diaz Chiquito

D. Antonio Alonso Alvarez
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MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA

PRESIDENTE: Presidente del S.M.T.U., o persona en quien delegue

SECRETARIO: Funcionario/a del Ayuntamiento de Santander, designado al efecto

REPRESENTANTES DEL SERVICIO
VOCALES:

Director/a Gerente del S.M.T.U.
Director/a de Clientes, Marketing y RR.HH.
Director/a de Proyectos y Produccion.
Director/a Administrativo.

Jefe/a de Tréfico

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES/AS

VOCALES:

SECECRCECNS

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
REPRESENTACION DEL SERVICIO:
Director/a-Gerente, o persona en la que delegue.

Director/a de Proyectos y Produccion, o persona en la que delegue.
Jefe de Taller, o quien ocupe sus funciones.

DELEGADOS DE PREVENCION:

D. Jesus Vicente Rodriguez Gutiérrez
D. Roberto Martinez Aguado
D. José Miguel Santiago Fernandez

CVE-2026-1340
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TABLA SALARIAL ANO 2024 DESGLOSADA

S. BASE 2024 COMP-FUNC. COMP PUES C.PERSONAL 2 TOTAL
CATEGORIAS 360/365 DIAS 12 MESES 12MESES 12 MESES PAG. EXT. ANO 2024
JEFE EQUIPO TALLER (*) 8.324,88 15.553,14 6.877,40 0,00 5.125,90 35.881,32
INSPECTOR/A CENTRO CONTROL (*) 8.324,88 14.286,26 7.489,96 0,00 5.016,85 35.117,95]
INSPECTOR/A LINEA (*) 8.324,88 11.869,63 7.654,48 0,00 4.641,50 32.490,49
TECNICO/A MEDIO PREVENCION 9.165,81 11.454,12 5.720,89 0,00 4.390,14 30.730,95
COND-PERCEPTOR/A LINEA 8.154,87 11.048,24 7.937,14 0,00 4.504,76 31.645,01
COND-PERCEPTOR/A MINUSV. 8.154,99 11.048,24 7.095,83 0,00 4.364,56 30.663,62
OFICIAL 1° ADMON. Y CONTABILIDAD 9.049,98 10.913,86 5.600,11 0,00 4.260,66 29.824,61
INSPECTOR/A RESP INSTALACIONES 8.324,88 16.763,04 5.840,22 0,00 5.154,69 36.082,83|
INSP SUBJEFE EXPLOTACION 8.324,88 16.959,36 5.719,57 0,00 5.167,30 36.171,11
INSP SUBJEFE GESTION 8.324,88 18.113,25 5.749,60 0,00 5.364,62 37.552,35|
TEC RESP DEP ELEC-INFORM 8.969,70 14.893,31 5.958,95 0,00 4.970,33 34.792,30
OFICIAL 12 GEST SISTEMAS 8.102,14 10.169,52 5.958,95 0,00 4.019,94 28.250,55|
CONDUCTOR/A-COCHERAS 8.154,87 10.214,92 7.915,22 0,00 4.362,22 30.647,23|
ENCARGADO/A ALMACEN 8.324,98 10.748,82 5.862,29 0,00 4.156,02 29.092,11
OFICIAL 1° CHAPA-PINTURA-SOLD 8.085,13 10.293,25 6.987,56 0,00 4.209,20 29.575,13]
OFICIAL 1° MECANICO/A (*) 8.019,79 10.293,25 6.867,57 0,00 4.178,46 29.359,06
OFICIAL 1° AIRE ACONDICIONADO 8.019,79 10.293,25 6.026,26 0,00 4.038,24 28.377,54
AUX. ADMTVO. COMER. Y RECAUD 7.427,94 10.772,43 6.064,23 0,00 4.044,10 28.308,70
OFICIAL 3° CHAPA-PINTURA-SOLD. 7.493,65 10.179,54 6.979,43 0,00 4.091,66 28.744,29
OFICIAL 2° ELEC-INFOR 8.085,13 9.426,53 6.026,26 0,00 3.904,53 27.442,45|
OFICIAL 2° MECANICO/A 7.754,46 9.167,86 6.864,35 0,00 3.946,74 27.733,41
OFICIAL ELECT/OF.3° ELEC-INFOR (*) 7.754,46 9.044,20 6.864,35 0,00 3.926,13 27.589,14
OFICIAL 3° MECANICO/A-ELECT. 7.442,41 9.473,42 6.864,35 0,00 3.946,37 27.726,55|
AUX. ALMACEN 7.296,49 8.669,07 5.856,56 0,00 3.620,36 25.442,48
GUARDA CON TURNICIDAD 6.860,25 9.674,78 7.046,85 0,00 3.914,65 27.496,53
PEON ESPECIALISTA NEUM. ENGRA. 6.846,28 9.225,48 6.985,10 0,00 3.827,18 26.884,05|
PEON ESPECIALISTA MEC./AYU. MECA. (*) 6.846,28 9.101,82 6.995,98 0,00 3.808,38 26.752,47
LIMPIADOR/A 6.543,55 9.020,76 5.731,73 0,00 3.534,40 24.830,44
VIGILANTE 6.543,55 9.020,76 6.195,43 0,00 3.626,62 25.386,36
PEON MANTENIMIENTO(*) 6.687,93 8.794,27 6.984,79 0,00 3.729,23 26.196,23|
INSP. OPER EXPLOTACION DATOS 8.324,88 12.933,59 5.701,78 0,00 4.493,37 31.453,62]
OFICIAL 22 GESTOR/A INSTALACIONES 8.082,97 9.147,14 5.958,94 0,00 3.846,39 27.035,44
ENFERMERO/A 9.614,79 11.273,65 5.720,30 0,00 4.434,79 31.043,53
TECNICO/A SIST.GESTION INFORMATICA 9.614,79 16.767,98 8.269,65 0,00 5.775,40 40.427,81
TECNICO/A SUP. PREVENCION RIESGOS LABORALES 12.125,09 17.982,85 8.269,65 0,00 6.396,27 44.773,86
JEFE NEGOCIADO 9.614,79 19.493,99 8.269,65 0,00 6.229,74 43.608,17
JEFE TALLER 9.614,79 20.330,77 8.269,65 0,00 6.369,20 44.584,41
JEFE TRAFICO 9.614,79 24.790,10 8.269,65 0,00 7.112,42 49.786,96
MEDICO/A 12.125,09 21.965,93 8.269,65 0,00 7.060,11 49.420,78
DIRECTOR/A RRHH, MARKETING Y CLIENTES 12.125,09 26.437,20 8.269,65 9.561,18 9.398,85 65.791,97
DIRECTOR/A PROYECTOS 12.125,09 26.437,20 8.269,65 9.561,18 9.398,85 65.791,97
DIRECTOR/A ADMINISTRATATIVO/A 12.125,09 26.437,20 8.269,65 0,00 7.805,32 54.637,26
SUB-DIRECTOR/A 17.492,35 32.309,37 8.269,65 0,00 9.678,56 67.749,93
DIRECTOR/A-GERENTE 21.704,03 35.882,14 8.269,65 0,00 10.975,97 76.831,79|

En las categorias marcadas con el simbolo (*) los trabajadores cuya jornada no se desarrolle seglin cuadro rotativo no percibiran el plus por trabajo en festivos

Los conceptos retributivos contenidos en esta tabla, salvo error, seran los que se tomen como base para el calculo correspondiente a los afios sucesivos.
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-1328	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/2/2026.
	CVE-2026-1374	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/3/2026.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-1324	Decreto 993/2026, de 19 de febrero de 2026, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente 49321/2025.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2026-1346	Resolución de Alcaldía número 68, de 20 de febrero de 2026, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2026-1360	Acuerdo del Pleno de delegación de competencias en la Junta de Gobierno Local.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-1350	Bases que han de regir la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo temporal destinadas a la cobertura de necesidades temporales, de Auxiliar de Biblioteca, Subgrupo C2, por el sistema de oposición. Expediente 687/2026.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-1348	Resolución por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provisión, mediante el sistema de movilidad por concurso, de una plaza de Policía Local, escala básica, grupo C, su
	CVE-2026-1349	Resolución por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provisión en propiedad de una plaza de Policía Local, mediante el sistema de oposición, turno libre, de la Oferta d


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-1354	Trámite de audiencia en relación con el recurso de reposición interpuesto contra la resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de

	Consejería de Salud
	CVE-2026-1323	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p
	CVE-2026-1326	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p
	CVE-2026-1332	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p
	CVE-2026-1333	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p
	CVE-2026-1334	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p
	CVE-2026-1341	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p
	CVE-2026-1342	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2026-1382	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026, y de la plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2026-1396	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025. Expediente 281/2025.

	Concejo Abierto de Cahecho
	CVE-2026-1329	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Santa Águeda
	CVE-2026-1330	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2026-1344	Aprobación, exposición pública del padrón de Agua, Basura y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 140/2026.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1351	Resolución de revocación de las resoluciones por las que se deniega la solicitud de concesión y pago del Programa de Ayuda al Alquiler de Vivienda, al amparo del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del 
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2026-1375	Extracto de la convocatoria para la concesión de subvenciones para la desparasitación del ganado bovino, equino, ovino y caprino para el año 2026.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-1325	Bases reguladoras de la concesión de subvenciones directas de carácter excepcional a favor de los titulares de licencias de autotaxi del Ayuntamiento, para fomentar la adquisición de vehículos eco y cero emisiones. Expediente 2023/12872L.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1167	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Calga, en el municipio de Anievas. Expediente 316109.
	CVE-2026-1256	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación integral de cabaña pasiega para uso vivienda, en Viaña, en el municipio de Vega de Pas. Expediente 316347.
	CVE-2026-1338	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y ampliación de vivienda en Riosapero, municipio de Villaescusa. Expediente 316573.
	CVE-2026-1353	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción del edificio graderío para las nuevas instalaciones deportivas municipales en la zona de Tabernilla, fase II, en el municipio de Ampuero. Expediente 316887.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2026-1331	Concesión de licencia de primera ocupación para 16 apartamentos, garajes y trasteros en calle Paseo Marítimo, 324, en Mogro. Expediente 28/23.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-1340	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Servicio Municipal de Transportes Urbanos del Ayuntamiento de Santander, para el periodo 2024-2027.


	7.5.V arios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-1414	Resolución de 23 de febrero de 2026, que establece las condiciones para la certificación y convoca las pruebas de certificación de competencia general de las enseñanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Autónoma de Cantabria par

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-1327	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se crean las Unidades de Atención Temprana y se regula la prestación de servicios y el régimen retributivo del personal qu

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-1364	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Municipal reguladora de la Protección del Suelo Rústico. Expediente 38861/2025.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2026-1372	Notificación de incoación de expediente de baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-1104	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad para taller de corte por láser, en nave existente en polígono industrial La Pasiega, nave A-1, en Parbayón. Expediente 2025/4801.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2026-1365	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Municipal reguladora de Inspección y Control de Actividades.
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