CARTELERA OFICIALES DE AUTOPSIA ANO 2026

Dlas ANO 2026
ENE | FEB JUN | JuL | AGo | sep |ocT|Nov | pic
1 R 23 23 | 23 | 13 | 1313|1212
2 23 |13 13 | 1,3 | 13 |12 ]12] 12 |12
3 13 |13 13 | 1,3 | 12 |12 ]12] 23 |23
4 13 |12 12 | 12| 12 [23]23] 2323
5 12 |12 12 | 12 ] 23 [23]23] 13|13
s N 23 23 | 23 | 23 |13 |13 13|13
7 23 |23 23 | 23 | 1,3 [ 1313 12
8 23 |13 13 | 13 | 13 [12]12] 1,2
9 13 |13 13 | 1,3 | 12 |12 ]12] 23 |23
10 13 |12 12 | 1,2 | 12 | 23]23] 2323
11 12 |12 12 | 12 ] 23 [23]23] 13|13
12 1,2 |23 23 [ 23 ] 23 [13 [N 13 |13
13 23 |23 23 | 23| 1,3 [ 1313 12 |12
14 23 |13 13 | 13| 13 |12 ]12] 12 |12
15 13 |13 13 | 13 [ 12| 23 |23
16 13 |12 12 | 12| 12 |23]23] 2323
17 12 |12 12 | 12| 23 |23]23] 13|13
18 12 |23 23 | 23| 23 [ 1313 13|13
19 23 |23 23 | 23| 1,3 [ 1313 12 |12
20 23 |13 13 | 1,3 | 13 |12 ]12] 12 |12
21 13 |13 13 | 13| 12 |12 ]12] 23 |23
22 13 |12 12 | 12| 12 [23]23] 2323
23 12 |12 12 | 1,2 | 23 |23]23] 13 |13
24 12 |23 23 | 23| 23 [ 1313 13|13
25 23 |23 23 1280 13 [13]13]|12[12
26 23 |13 13 | 1,3 | 13 |12 ]12] 12 |12
27 13 |13 13 | 1,3 | 12 |12 ]12] 23 |23
28 13 |12 12 B 12 [23]23]23]23
29 1,2 12 | 12| 23 [23]23] 13|13
30 1,2 23 | 23 | 23 13|13 1313
31 2,3 23] 13 [ 13 O 12|
ANO 365 ENERO | FEB | MARZ | ABRIL | MAY | JUNIO | JULIO | AGOST | SEPT | OCT | NOV | DIC
DiAS 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31
1- LAB 243 20 19 21 20 20 20 20 21 20 21 20 21
2- LAB 243 21 18 21 20 21 20 21 20 20 20 20 21
3-LAB 244 21 19 20 20 21 20 21 21 20 21 20 20




- Sabados y domingos
- Festividades locales

- Santa Rita, 24 y 31 de diciembre

Cada uno de los tres oficiales de autopsia viene identificado en la cartelera con un nimero:
1. Puesto 9560
2. Puesto 9562

3. Puesto 9561

A los dias laborables reflejados para cada trabajador en la cartelera hay que restarle los 22 dias
de vacaciones anuales.

HORARIO 8:00 A 15:00 HORAS
N©° TRABAJADORES 7 HORAS DIARIAS
DIAS HORAS
1 PUESTO - 9560 221 1547
2 PUESTO - 9562 221 1547
3 PUESTO - 9561 222 1554

La jornada ordinaria anual de trabajo efectivo sera de 1575 horas (articulo 43.1 del VI
Convenio).

En el afio 2026 corresponden 222 dias laborables, una vez descontados 22 dias de vacaciones,
sabados, domingos, festivos, santa Rita, 24 y 31 de diciembre (articulo 43.1).

La duracidn de la jornada ordinaria tendra un promedio de 35 horas semanales referidas al
computo anual de 1575 horas, con el siguiente detalle:

JORNADA: De lunes a domingo, incluyendo festivos, con dos dias de descanso ininterrumpidos
cada cuatro dias de trabajo.

HORARIO:
HORARIO ORDINARIO:

De 08:00 a 15:00 h.

HORARIO INTENSIVO:

De 08:00 a 14:00 h.



FLEXIBILIDAD HORARIA

HORARIO ORDINARIO:

HORARIO DE PRESENCIA OBLIGATORIA: 26:15 horas (75%)

De 08:45 a 14:00 h.

HORARIO DE PRESENCIA FLEXIBLE: 8:45 horas (25%)

DE 7.30 A 16:00 HORAS

HORARIO INTENSIVO:

HORARIO DE PRESENCIA OBLIGATORIA: 22:30 horas (75%)

De 9:00 a 13:30 h.

HORARIO DE FLEXIBLE: 7:30 horas (25%)
DE 7.30 A 16:00 HORAS

Los trabajadores perciben el Complemento de Festividad, destinado a retribuir el trabajo
efectivamente realizado en domingos, dias festivos, Santa Rita, Nochebuena y Nochevieja
(articulo 103.13).
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HORARIOS ESPECIALES ANO 2026

DIRECCION GENERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA

PUESTOS N° 7944 Y N° 9425 “CONDUCTOR”

Los puestos de trabajo:
N° 7944 (JE-D, F), Conductor de la Oficina de Comunicacion, y
N° 9425 (JP-D) de Conductor de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion

Administrativa,

realizan su trabajo:

JORNADA: De lunes a viernes.
HORARIO: TURNO DE MANANA: De 08:30 a 14:30
De esta forma computaria a lo largo del afio 2026 un total de:
224 dias de trabajo o 1.344 horas de trabajo de presencia obligada.

Con las horas restantes (456 horas), hasta el cOmputo de Régimen de jornada extraordinaria (1.800
horas), y (366 horas) hasta el cbmputo de Régimen de jornada prolongada (1.710 horas), se creara
una bolsa para cubrir las necesidades del Servicio ante cualquier incidencia independientemente de
fecha y hora.

En ese horario se pretende aplicar el mismo criterio que al personal laboral de Talleres, adscrito a esta
Direccién General, debido a las necesidades de disponibilidad que se requieren dado que, actualmente, las
principales funciones de los citados trabajadores es dar el servicio requerido a la Oficina de Comunicacion
del Gobierno de Cantabria, y dar servicio como conductor de incidencias de la Consejeria de Presidencia,
Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa.

La Oficina de Comunicacion, por lo general, actia de acuerdo a una agenda de trabajo variable y que en
algunos casos se conoce en la misma fecha y por lo tanto se deben planificar las intervenciones oportunas
en la misma mafiana.

Asimismo, para atender las necesidades que se demandan desde el propio Servicio del cual depende este
trabajador se plantean situaciones similares. Debido a estas razones, un horario ordinario no se adapta a
las necesidades del servicio requerido.

Durante el afio 2026, conforme al calendario laboral para el afio 2026, aprobado el 29 de septiembre de
2025, el nimero de jornadas anuales de trabajo efectivo sera de 224.
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CONDUCTORES DE CONSEJERO

A continuacién se especifican: Resumen de dias de trabajo, asi como el calendario laboral previsto para
los “Conductores de Consejero” adscritos a esta Direccion General.

El referido calendario, se ajusta a los criterios establecidos por el “Acuerdo entre la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y el Comité de Empresa, sobre las Condiciones de Trabajo de los
Conductores de Consejero”, firmado el 28 de agosto de 2025.



CONTROL DE HORARIOS ESPECIALES CORRESPONDIENTES AL ANO 2026

DIRECCION GENERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

CATEGORIA PROFESIONAL: CONDUCTORES DE CONSEJERO N° DE TRABAJADORES: -23-
TOTAL DIAS TRABAJADOS POR MES
Ne.PTO. | TRABAJADOR
ENE. FEB. MAR ABR MAY JUN. JUL. AG. SEP. ocT. NOV DIC.
0578 A 511 2.8 el 13-19 11-17 8-14 6-12 22| 1420 12-18 9-15 7-13
19-25 16-22 o 27-3 2531 | 2228 | 20-26 I 28-4 26-1 2329 | 2127
- 5 o 9-15 9-15 6-12 4-10 o 13-19 10-16 7-13 511 ol 14-20
o 231 2329 | 2026 18-24 o 272 2430 | 2127 19-25 P 28-3
135 A 511 2.8 ol 13-19 11-17 8-14 6-12 S5 | 1420 12-18 9-15 7-13
19-25 16-22 o 27-3 2531 | 2228 | 20-26 e 28-4 26-1 2320 | 2127
a3 5 o 9-15 9-15 6-12 410 o 13-19 10-16 7-13 511 o 14-20
o 231 2329 | 2026 18-24 o 27-2 2430 | 2127 19-25 P 28-3
2186 A 511 28 e 13-19 11-17 8-14 6-12 S5 | 1420 12-18 9-15 7-13
19-25 16-22 o 27-3 2531 | 2228 | 20-26 e 28-4 26-1 2329 | 2127
0376 5 o 9-15 9-15 6-12 410 s 1319 10-16 7-13 511 o 14-20
2 231 2329 | 2026 18-24 o 27-2 2430 | 2127 19-25 P 28-3
a187 A 5-11 2.8 el 13-19 11-17 8-14 6-12 OS2 | a2 12-18 9-15 7-13
19-25 16-22 o2 27-3 2531 | 2228 | 20-26 e 28-4 26-1 2329 | 2127
185 5 o 9-15 9-15 6-12 4-10 e 1319 10-16 7-13 511 o 14-20
2 231 2329 | 2026 18-24 o 272 2430 | 2127 19-25 -2 28-3
139 A 5-11 2-8 o 13-19 11-17 814 612 oo 14-20 1218 9-15 7-13
19-25 16-22 o 27-3 2531 | 2228 | 20-26 o 28-4 26-1 2329 | 2127
—g57 5 o 9-15 9-15 6-12 4-10 wr 1319 10-16 7-13 511 o 14-20
o 231 2329 | 2026 18-24 o 272 2430 | 2127 19-25 P 28-3
43 A 5-11 2-8 25 13-19 11-17 814 612 S 14-20 1218 9-15 7-13
19-25 16-22 o 27-3 2531 | 2228 | 20-26 A 28-4 26-1 2320 | 2127
157 5 o 9-15 9-15 6-12 4-10 wr 1319 10-16 7-13 511 o 14-20
o 231 2329 | 2026 18-24 o 272 2430 | 2127 19-25 P 28-3
6377 A 5-11 28 el 1319 11-17 8-14 6-12 o 14-20 12-18 9-15 7-13
19-25 16-22 o2 27-3 2531 | 2228 | 20-26 A 28-4 26-1 2329 | 2127




140 o 9-15 9-15 6-12 4-10 e 1319 10-16 713 511 o 14-20
2 231 2329 | 2026 18-24 o 272 2430 | 2127 19-25 P 28-3

- 5-11 28 o 13-19 11-17 8-14 6-12 oo 14-20 1218 9-15 7-13
19-25 16-22 o2 27-3 2531 | 2228 | 20-26 e 28-4 26-1 2329 | 2127

1o o 9-15 9-15 6-12 4-10 s 1319 10-16 713 511 o 14-20
2 231 2329 | 2026 18-24 o 27-2 2430 | 2127 19-25 P 28-3

2042 5-11 28 o 13-19 11-17 8-14 6-12 oo 14-20 1218 9-15 7-13
19-25 16-22 o2 27-3 2531 | 2228 | 20-26 e 28-4 26-1 2329 | 2127

4188 o 9-15 9-15 6-12 410 a 13-19 10-16 7-13 511 o 14-20
o 231 2329 | 2026 18-24 o 272 2430 | 2127 19-25 P 28-3

2054 5-11 2.8 ol 1319 11-17 8-14 6-12 o 14-20 12-18 9-15 7-13
19-25 16-22 N 27-3 2531 | 2228 | 20-26 A 28-4 26-1 2329 | 2127

138 o 9-15 9-15 6-12 4-10 o 13-19 10-16 7-13 511 ol 14-20
o 231 2329 | 2026 18-24 o 272 2430 | 2127 19-25 P 28-3

136 511 2.8 ol 13-19 11-17 8-14 6-12 Soe | 1420 12-18 9-15 7-13
19-25 16-22 o 27-3 2531 | 2228 | 20-26 A 28-4 26-1 2329 | 2127

. o 9-15 9-15 6-12 4-10 o 13-19 10-16 7-13 511 o 14-20
o 231 2329 | 2026 18-24 o 272 2430 | 2127 19-25 P 28-3

ul 511 2.8 e 13-19 11-17 8-14 6-12 S2 | 1420 12-18 9-15 7-13
19-25 16-22 o2 27-3 2531 | 2228 | 20-26 A 28-4 26-1 2329 | 2127
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EMPLEADAS DE SERVICIO

Las empleadas de servicios adscritas a esta Direccion General y que ocupan los puestos de trabajo
ndmeros 125, 126, 127, 128, 130, 131, 132 y 133, con jornada ordinaria, realizan su trabajo en régimen de

horarios especiales de la siguiente forma:
JORNADA: De lunes a viernes.
HORARIO DE INVIERNO: TURNO DE TARDE: De 15:00 a 22:00 h.
HORARIO DE VERANO: TURNO DE TARDE: De 15:00 a 21:00 h.
HORARIO DE INVIERNO: TURNO DE MANANA: De 8:00 a 15:00 h.
HORARIO DE VERANO: TURNO DE TARDE: De 8:00 a 14:00 h.
FLEXIBILIDAD HORARIA
HORARIO ORDINARIO:
HORARIO DE PRESENCIA OBLIGATORIA: 26:30 horas
TURNO DE TARDE: De lunes a viernes de 15:45 a 21:15 h.
TURNO DE MANANA: De lunes a viernes de 08:45 a 14:15 h.
HORARIO DE PRESENCIA FLEXIBLE: 8:30 horas
HORARIO INTENSIVO:
HORARIO DE PRESENCIA OBLIGATORIA: 22:30 horas
TURNO DE TARDE: De lunes a viernes de 15:45 a 20:15 h.
TURNO DE MANANA: De lunes a viernes de 08:45 a 13:15 h.

HORARIO DE PRESENCIA FLEXIBLE: 7:30 horas

HORARIO DE PRESENCIA FLEXIBLE: Tanto en horario ordinario como en horario intensivo, el resto del

horario hasta completar cada trabajador su jornada de lunes a viernes se podra realizar:
TURNO DE MANANA: desde las 07:30 hasta las 16:00 h.

TURNO DE TARDE: desde las 14:00 hasta las 22:00 h.

Durante el afio 2026, conforme al calendario laboral para el afio 2026, aprobado el 29 de septiembre de

2025, el nimero de jornadas anuales de trabajo efectivo sera de 224.

Las empleadas de servicios que ocupan los puestos de trabajo numero: 125, 126, 127, 128, 130, 131 y 132
realizardn su trabajo en jornada de tarde, y la empleada de servicios que ocupa el puesto nimero: 133,

realizara su trabajo en jornada de mafiana.
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CALENDARIO PARA 2026 DE LOS TECNICOS FOTOGRAFOS DE LA OFICINA DE
COMUNICACION

Adjunto se remite copia del calendario de los cuatro trabajadores pertenecientes a la categoria
profesional Técnico Fotégrafo de la Oficina de Comunicaciéon para el afio 2026, una adaptacion a la
anualidad correspondiente del calendario negociado y acordado en 2018 por la Secretaria General de
la Consejeria con los representantes de los trabajadores que plantea la mejor alternativa posible para
garantizar la prestacién del servicio.

Los puestos de trabajo a los que se encuentran adscritos los citados trabajadores tienen asignada
jornada extraordinaria, con un nimero de horas de computo anual de 1.800 horas, promedio de 40
semanal.

El horario de trabajo establecido en el VIII Convenio Colectivo para la jornada extraordinaria es
partido de manana y tarde en jornadas irregulares. En el caso de los técnicos fotdgrafos, esta
vinculado a las necesidades del servicio de cobertura grafica de la Agenda Informativa del Gobierno
de Cantabria y de la difusion de todas aquellas informaciones graficas de interés publico e
institucional que determine la direccidon de comunicacién del Ejecutivo.

La tabla adjunta muestra la distribucién de la jornada irregular de trabajo para los cuatro Técnicos
Fotégrafos, indicado cada uno de ellos seglin su puesto de trabajo, que es la siguiente:

- El horario de mafana sera, de lunes a viernes, de 9 a 15 horas (6 laborables).

- Cada trabajador prestarad servicio en horario de tarde una semana al mes, incluyendo
sdbado y domingo, asi como los festivos que puedan coincidir en esa semana, de
conformidad con la distribuciéon contemplada en la tabla adjunta, que estara vinculada a las
necesidades de la cobertura grafica de la Agenda Informativa del Gobierno de Cantabria y de
la difusion de informacion publica.

No se realizaran las que sean anuladas de forma sobrevenida, mientras que si se realizaran
aquellas que se comuniquen con la suficiente antelacién.

- Las horas de trabajo efectivo por las tardes, fines de semana y festivos se realizaran en el
lugar y horario determinado por la Agenda Informativa del Gobierno de Cantabria,
garantizandose siempre y en todo caso el descanso durante la jornada y de 12 horas entre el
final de la jornada y el comienzo de la siguiente.

- Los dias de descanso para el trabajador que presta servicio en horario partido seran el lunes
y martes anteriores, y el miércoles y jueves posteriores, de conformidad a la distribucién
contemplada en la tabla adjunta.

- Si derivado de la prestacion del servicio durante la semana de horario de tarde el trabajador
hubiera superado el promedio de 40 horas semanales durante todo el mes, se procedera a
compensar con descanso, a razén de una hora de libranza por hora de mas trabajada de lunes

Firma 1: 20/11/2025 - Maria Cruz Cagigas Portilla
JEFA DE OFICINA DE COMUNICACION-C. DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIF...
CSV: AOBOOAFtQNDKYLaME4Y7QzLdmcWzILYdAU3NS]
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a sabado y de dos horas de libranza cuando haya prestado servicio mas alla de las 22:00 horas
y en dias festivos, con aplicacién, en su caso, del articulo 54b del VIII Convenio Colectivo. Al
final de aio, la jefa de servicio, a la vista del computo anual de la jornada, procedera a la
regulacién anual de la misma.

- Este personal disfrutara de la jornada intensiva en las condiciones establecidas en el articulo
51.1 del VIII Convenio Colectivo. Esta jornada intensiva se adaptard a las necesidades y
compensaciones de jornada irregular establecida en los apartados anteriores.

- Con caracter excepcional, este personal podra realizar horas extraordinarias, en horario de
tarde, fines de semana y festivos, cuando ante la necesidad de atender imprevistos u otras
necesidades derivadas de la agenda informativa del Gobierno de Cantabria o de la
informacion de interés publico, no resulte posible la organizacion del trabajo Gnicamente con
el fotégrafo que, segln el cuadrante anual, esté de guardia.

En caso de realizarse horas extraordinarias, seran de aplicacién a las mismas lo dispuesto en
el articulo 54 del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, a fecha de la firma electronica
LA JEFA DE LA OFICINA DE COMUNICACION
Fdo.: Maria Cruz Cagigas Portilla

Firma 1: 20/11/2025 - Maria Cruz Cagigas Portilla
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TABLA HORARIA FOTOGRAFIA 2026

N° 1-2026
FESTIVOS
9372
9373
9375
01 02 03 04ENE
SEMANA SEMANA 6372 0375
00 01 LIBRA 9374
5 29 MAY 9373
MANANA MANANA 9372
TARDE 9375 TARDE 9375 9372
05 ENE 06 07 08 09 10 11 12 ENE 13
ENE
SEMANA SEMANA
02 9375 9372 9375 9375 9375 03 9375 9375
9374 LIBRA 9374 9374 9374
- 26 JUN 9373 9373 9373 - 9373 9373
MANANA 9372 9372 MANANA 9372 9372
TARDE 9372 9373 TARDE 9373
LUNES | MARTES | MIERC ‘ JUEVES ’ VIERNES | SAB DOM LUNES ’ MARTES | MIERC | JUEVES | VIERNES | SAB




N° 2 2026

19 ENE 20 21 22 23 24 25 ENE 26 ENE 27 28 29 30 31 01 FEB
SEMANA SEMANA
04 9375 9375 9375 05 9375 9375 9375
9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374
~ 9373 9373 9373 9373 9373 ~ 9373 9373 9373 9373 9373
MANANA 9372 9372 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372 9372
TARDE 9375 TARDE 9375 9372
02 FEB 03 04 05 06 07 08 FEB 09 FEB 10
SEMANA SEMANA
06 9375 9375 9375 9375 9375 07 9375 9375
9374 9374 9374 9374 9374
N 9373 9373 9373 N 9373 9373
MANANA 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372
TARDE 9372 9373 TARDE 9373
16 FEB 17 18 19 20 21 22 FEB 23 FEB 24
SEMANA SEMANA
08 9375 9375 9375 09 9375 9375 9375
9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374
~ 9373 9373 9373 9373 9373 ~ 9373 9373 9373 9373 9373
MANANA 9372 9372 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372 9372
TARDE 9375 TARDE 9375 9372
02 MAR 03 04 05 06 07 08 MAR 09 MAR 10
SEMANA SEMANA
10 9375 9375 9375 9375 9375 11 9375 9375
9374 9374 9374 9374 9374
~ 9373 9373 9373 ~ 9373 9373
MANANA 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372
TARDE 9372 9373 TARDE 9373
LUNES | MARTE | MIERC ‘ JUEVES ‘ VIERNES | SAB DOM LUNES ‘ MARTE JUEVES | VIERNES




N° 3 2026

16 MAR 17 18 19 20 21 22 MAR 23 MAR 24 25 26 27 28 ‘ 29 MAR
SEMANA SEMANA
12 9375 9375 9375 13 9375 9375 9375
9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374
N 9373 9373 9373 9373 9373 ~ 9373 9373 9373 9373 9373
MANANA 9372 9372 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372 9372
TARDE 9375 TARDE 9375 9372
30 MAR 31 01 02 03 04 05 ABR 06 ABR 07 08 09 10
SEMANA SEMANA
14 9375 9375 9375 9373 9373 15 9375 9375 9375 9375 9375
9374 9374 9374 LIBRA LIBRA 9374 9374 9374
N 9373 3JUL 31JUL . 9373 9373 9373
MANANA 9372 9372 MANANA 9372 9372 9372 9372 9372
TARDE 9372 9373 TARDE 9373
13ABR 14 15 16 17 18 | 19ABR 20 ABR 21 22 23 24 25 | 26ABR
SEMANA SEMANA
16 9375 9375 9375 17 9375 9375 9375
9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374
N 9373 9373 9373 9373 9373 - 9373 9373 9373 9373 9373
MANANA 9372 9372 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372 9372
TARDE 9375 TARDE 9375 9372
27 ABR 28 29 30 01 02 03 MAY 04 MAY 05 06 07 08
SEMANA SEMANA
18 9375 9375 9375 9375 9373 19 9375 9375 9375
9374 9374 9374 9374 LIBRA 9374 9374 9374 9374 9374
N 9373 9373 28 AGO N 9373 9373 9373
MANANA 9372 9372 MANANA 9372 9372 9372 9372 9372
TARDE 9372 9373 TARDE 9373
LUNES ‘ MARTE | MIERC | JUEVES ‘ VIERNES | SAB DOM LUNES ’ MARTES | MIERC | JUEVES | VIERNES | SAB DOM




N° 4-2026

11 MAY 12 13 14 15 16 17 MAY 18 MAY 19 20 21 22 23 ‘ 24 MAY
SEMANA SEMANA
20 9375 9375 9375 21 9375 9375 9374 9374 9372
9374 9374 9374 9374 9374 9373 9373 LIBRA
N 9373 9373 9373 9373 9373 . 9373 9373 9372 9372 24 JUL
MANANA 9372 9372 9372 9372 9372 MANANA
TARDE 9375 TARDE 9375 9372
25 MAY 26 27 28 29 30 31 JUN 01 JUN 02
SEMANA SEMANA
22 9372 9375 9375 9375 9375 23 9375 9375
LIBRA 9374 9374 9374 9374
N 21 AGO 9373 9373 9373 N 9373 9373
MANANA 9372 9372 MANANA 9372 9372
TARDE 9372 9373 TARDE 9373
08 JUN 09 10 11 12 13 14 JUN 15 JUN 16
SEMANA SEMANA
24 9375 9375 9375 o5 9375 9375 9375
9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374
5 9373 9373 9373 9373 9373 - 9373 9373 9373 9373 9373
MANANA 9372 9372 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372 9372
TARDE 9375 TARDE 9375 9372
22 JUN 23 24 o5 26 27 28 JUN 29 JUN 30
SEMANA SEMANA
26 9375 9375 9375 9375 9375 27 9375 9375
9374 9374 9374 9374 9374
~ 9373 9373 9373 ~ 9373 9373
MANANA 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372
TARDE 9372 9373 TARDE 9373

LUNES \ MARTES

MIERC | JUEVES \ VIERNES

SAB

DOM

LUNES \ MARTE

JUEVES

VIERNES | SAB




N° 5-2026

06 JUL 07 08 09 10 11 ‘ 12 JUL 13 JUL 14 15 16 17 18 | 19 JUL
SEMANA SEMANA
8 9375 9375 9375 29 9375 9375 9375
9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374
. 9373 9373 9373 9373 9373 . 9373 9373 9373 9373 9373
MANANA 9372 9372 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372 9372
TARDE 9375 TARDE 9375 9372
20 JUL 21 29 23 24 25 ‘ 26 JUL 27 JUL 28
SEMANA SEMANA
30 9375 9375 9375 9375 9375 9373 31 9375 9373
9374 9374 9374 9374 9374 LIBRA LIBRA
. 9373 9373 9373 22 DIC . 9373 23DIC
MANANA 9372 9372 9372 MANANA 9372
TARDE 9372 9373 TARDE 9373
03 AGO 04 05 06 07 08 ‘ 09AGO 10 AGO 11
SEMANA SEMANA
32 9375 9375 9375 33 9375 9375 9375
9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374 9372
. 9373 9373 9373 9373 9373 . 9373 9373 9373 9373 9373 LIBRA
MANANA 9372 9372 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372 9372 24 AGO
TARDE 9375 TARDE 9375 9372
17 AGO 18 19 20 21 22 23AGO 24 AGO o5
SEMANA SEMANA
34 9375 9375 9375 9375 9375 35 9375 9375
9374 9374 9374 9374 9374
. 9373 9373 9373 . 9373 9373
MANANA 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372
TARDE 9372 9373 TARDE 9373
LUNES | MARTES | MIERC \ JUEVES \ VIERNES | SAB | DOM LUNES ] MARTE JUEVES | VIERNES | SAB




N° 6-2026

31AGO 01 02 03 04 05 | 96SEP 07 SEP 08 09 10 11 12 | 18SEP
SEMANA SEMANA
36 9375 9375 9375 37 9375 9375 9375
9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374
~ 9373 9373 9373 9373 9373 . 9373 9373 9373 9373 9373
MANANA 9372 9372 9372 9372 9372 MANANA 9372 MIGUE 9372
TARDE 9375 TARDE 9375 9372
14 SEP 15 16 17 18 19 20 SEP 21 SEP 22
SEMANA SEMANA
38 9375 9372 9375 9375 9375 39 9375 9375
9374 LIBRA 9374 9374 9374
N 27 JUL 9373 9373 9373 N 9373 9373
MANANA 9372 9372 MANANA 9372 9372
TARDE 9372 9373 TARDE 9373
28 SEP 29 30 01 02 03 04 OCT 050OCT 06
SEMANA SEMANA
40 9375 9375 9375 41 9375 9375 9374 9374 9375
9374 9374 9374 9374 9374 9373 9373 9374
. 9373 9373 9373 9373 9373 N 9373 9373 9372 9372 9373
MANANA 9372 9372 9372 9372 9372 MANANA 9372
TARDE 9375 TARDE 9375 9372
12 OCT 13 14 15 16 17 18 OCT 19 OCT 20
SEMANA SEMANA
42 9375 9375 9375 9375 9375 43 9375 9375
9374 9374 9374 9374 9374
N 9373 9373 9373 N 9373 9373
MANANA 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372
TARDE 9372 9373 TARDE 9373
LUNES ‘ MARTES | MIERC | JUEVES ‘ VIERNES | SAB DOM LUNES ‘ MARTE JUEVES | VIERNES | SAB




N° 7-2026

26 OCT 27 28 29 30 31 01 NOV 02 NOV 03 04 05 06 07 08 NOV
SEMANA SEMANA
44 9375 9375 9375 9375 45 9375 9375 9375
9374 9374 9374 LIBRA 9374 9374 9374 9374 9374
N 9373 9373 9373 9373 9373 12 SEP ~ 9373 9373 9373 9373 9373
MANANA 9372 9372 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372 9372
TARDE 9375 TARDE 9375 9372
09 NOV 10 11 12 13 14 15 NOV 16 NOV 17
SEMANA SEMANA
46 9375 9375 9375 9375 9375 47 9375 9375
9374 9374 9374 9374 9374
5 9373 9373 9373 5 9373 9373
MANANA 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372
TARDE 9372 9373 TARDE 9373
23 NOV 24 o5 26 27 28 29 NOV 30 NOV 01
SEMANA SEMANA
48 9375 9375 9375 49 9375 9375 9375 9372
9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374 9374 LIBRA
N 9373 9373 9373 9373 9373 - 9373 9373 9373 9373 9373 12 DIC
MANANA 9372 9372 9372 9372 9372 MANANA 9372 9372 9372
TARDE 9375 TARDE 9375 9372
07 DIC 08 09 10 11 12 13DIC 14 DIC 15
SEMANA SEMANA
50 9372 9372 9375 9375 9375 51 9375 9375
LIBRA LIBRA 9374 9374 9374
~ 11 DIC 13 NOV 9373 9373 9373 5 9373 9373
MANANA 9372 MANANA 9372 9372
TARDE 9372 9373 TARDE 9373
21 DIC 22 23 24 25 26 27 DIC 28 DIC 29
SEMANA SEMANA
52 9375 9375 9375 53 9375 9375 9372
9374 9374 LIBRA LIBRA 9374 9374 9374 LIBRA
N 9373 9373 9373 14 AGO 14 SEP - 9373 9373 9373 14 DIC
MANANA 9372 9372 9372 MANANA 9372
TARDE 9375 TARDE 9375 9372




GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Direccién General de Simplificacion
Administrativa, Transparencia y
Participacion Ciudadana

HORARIOS ESPECIALES 2026

DIRECCION GENERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y

PARTICIPACION CIUDADANA

SECCION DE MANTENIMIENTO Y PARQUE MOVIL

El personal laboral adscrito a la Seccién de Mantenimiento y Parque Movil de esta Direccion

General, realizan su trabajo en régimen de especial dedicacién, de la siguiente forma:

JORNADA:

HORARIO:

De lunes a viernes.
TURNO DE MANANA: De 08:00 a 14:30

Con las horas restantes, hasta el computo de Régimen de
Jornada Extraordinaria (1.800 horas), se creara una bolsa para
cubrir las necesidades del Servicio ante cualquier incidencia,
con un computo de 275 horas para los empleados en régimen
de jornada extraordinaria, de esta bolsa se reduciran las horas
correspondientes por la jornada reducida de horario de verano
e invierno (69 horas).

La aplicacion de la bolsa se hara en funcion de lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.



GOBIERNO Direccién General de Simplificacion

Administrativa, Transparencia y
€
CANTABRIA Participacion Ciudadana

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

SECCION DE MANTENIMIENTO Y PARQUE MOVIL.
TRABAJADOR DIASTRAB. | VACACIONES | DIAS EFECT. | TOT.HORAS

Puesto n°® 63 246 22 224 1.456
Puesto n° 64 246 22 224 1.456
Puesto n°® 496 246 22 224 1.456
Puesto n® 72 246 22 224 1.456
Puesto n° 70. 246 22 224 1.456
Puesto n°® 9559 246 22 224 1.456
Puesto n°® 7955 246 22 224 1.456
Puesto n® 4016 246 22 224 1.456

1.456
Puesto n® 4015 246 22 224 1.456
Puesto n°® 4189 246 22 224 1.456
Puesto n°® 79 246 22 224 1.456
Puesto n°® 7933 246 22 224 1.456
Puesto n® 4012 246 22 224 1.456
Puesto n°® 66 246 22 224 1.456
Puesto n°® 75 246 22 224 1.456
Puesto n° 85 246 22 224 1.456
Puesto n°® 8637 246 22 224 1.456
Puesto n°® 77 246 22 224 1.456
Puesto n® 4017 246 22 224 1.456
Puesto n® 4013 246 22 224 1.456
Puesto n°® 73 246 22 224 1.456
Puesto n° 74 246 22 224 1.456
Puesto n° 76 246 22 224 1.456
Puesto n® 4014 246 22 224 1.456

| Puesto n° 4190 | 246 | 22 | 224 | 1456 |

Puesto n°® 8638 246 22 224 1.456
Puesto n°® 7938 246 22 224 1.456
Puesto n°® 7932 246 22 224 1.456
Puesto n® 10048 246 22 224 1.456
Puesto n°® 10462 246 22 224 1.456
Puesto n® 10463 246 22 224 1.456
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CANTABRIA Participacion Ciudadana

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

HORARIOS ESPECIALES ANO 2026

DIRECCION GENERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA,
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

TELEFONISTAS

Las telefonistas adscritas a esta Direccion General y que ocupan los puestos de trabajo nimeros 121, 122,
123 y 2351, con jornada prolongada, realizan su trabajo en régimen de horarios especiales por un sistema
de turnos de rotacion de la siguiente manera:

e Tres semanas, en jornada de mafana.
e Una semana, en jornada de tarde.

De esta manera, el servicio queda atendido con:

e Tres telefonistas en jornada de mafiana.
e Una telefonista en jornada de tarde.

Las telefonistas adscritas a esta Direccién General, prestaran la jornada de trabajo en horario flexible, tal y
como se recoge en el articulo 50 del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, constando de una parte presencia obligatoria y
otra parte recuperable dentro del margen horario que se determina:

JORNADA ORDINARIA

De lunes aviernes.

HORARIO DE MANANA: DE 08:00 A 14:30 Horas.
HORARIO DE TARDE: DE 14:30 A 21:00 Horas.

HORARIO INTENSIVO

De lunes aviernes.

Solo se aplica en periodo de verano, de 16 de junio a 15 de septiembre, y del 24 de diciembre al 6 de enero.
HORARIO DE MANANA: DE 08:00 A 14:30 Horas.
HORARIO DE TARDE: DE 14:30 A 20:00 Horas.

HORARIO DE PRESENCIA OBLIGATORIA: 25 horas

TURNO DE MANANA: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00.

TURNO DE TARDE: De lunes a viernes de 15:00 a 20:00

HORARIO DE PRESENCIA FLEXIBLE: 7:30 horas

El resto del horario hasta completar hasta completar cada trabajador su jornada se podra realizar desde las
07:30 horas, hasta las 20:00 horas de lunes a jueves, y hasta las 18:30, los viernes.

Durante el afio 2026, conforme al calendario laboral para el afio 2026, aprobado el 29 de septiembre de
2025, el numero de jornadas anuales de trabajo efectivo sera de 224.
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CONTROL DE HORARIOS ESPECIALES 2026

DIRECCION GENERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

APERTURA DEL CENTRO: de 08:00 a 22:00
CATEGORIA PROFESIONAL: TELEFONISTAS

MES: ENERO

ANO: 2026

N° DE TRABAJADORES: CUATRO (4)
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ANO: 2026
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