GOBIERNO
e de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

BOLSAS DE EMPLEO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES COMO PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO

NORMATIVA. -

Orden PRE/147/2023, de 1 de diciembre, reguladora de la seleccion, contratacion y cese del personal laboral
temporal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la constitucion y
funcionamiento de bolsas de empleo temporal con caracter abierto y permanente.

INFORMACION WEB. -

» VIl Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (articulos 30 y 31).

Orden reguladora.

Criterios de funcionamiento de las bolsas de empleo.

Relaciones de candidatos que forman parte de las diversas bolsas de empleo, con su situacion.
Formulario 1: Justificacion de rechazo de oferta para nombramiento interino/contrato temporal.
Formulario 2: Variacion de situacion en bolsas.

Formulario 3: Solicitud de suspension de llamamientos/ modificacion del periodo de suspension.

VVVYVYVYYYVY

CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO. -

Los criterios recogidos en este documento han sido adoptados en el seno de la Comisidn de Seguimiento de las
Bolsas de Empleo de personal laboral, de composicion paritaria con funciones de seguimiento y control de las
bolsas de empleo, y vienen a complementar y clarificar las nhormas contenidas en la Orden reguladora.

A.- Los llamamientos se efectuaran de acuerdo con el orden establecido de cada bolsa a aquellas personas
candidatas que se encuentren “Disponibles” para aceptar un contrato de trabajo temporal y no estén en
situacion de Incapacidad Temporal - IT.

B.- Las ofertas de contratacion seran realizadas a las personas candidatas telefénicamente y quedaran
registradas mediante un sistema de grabacion de voz. Si no fuera posible contactar telefénicamente se le
enviard un SMS.

A estos efectos, es obligacion de cada persona candidata proporcionar un teléfono mévil como nimero
principal para las comunicaciones.

La oferta incluird todas las contrataciones para la Categoria Profesional/Especialidad correspondiente cuya

cobertura esté prevista en cada momento y se ira efectuando sucesivamente a los integrantes de la bolsa en
funcién de su posicion y de su situacién como “Disponible”.
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C.- Excepciones al sistema general de oferta:

C.1.- Suspension temporal de lamamientos por razones de conciliaciéon (apartados a) y b) del articulo 11 de
la Orden PRE/147/2023):

a)

b)

<)

d)

e)

Periodos minimos y maximos:
- Cuidado de hijos: minimo 1 mes y maximo 1 afio.

- Cuidado de familiares: minimo 3 meses y maximo 1 afio.

Podra solicitarse en cualguier momento y, con caracter general, con caracter previo a la recepcion de
ofertas.

La solicitud se formularé por escrito mediante el formulario disponible en la web (Enlace a Formulario
3), se acompafara de la documentacion justificativa y deberé estar debidamente registrada.

Se presentara en el registro general de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria (C/
Pefia Herbosa, 29, 39003 — Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

La solicitud de suspension debera indicar expresamente el dia de inicio y el dia de finalizacion.

Si fuera preciso ampliar el periodo de suspension vigente, deberd presentarse la solicitud con una
antelacion de al menos 10 dias habiles a la fecha de término inicialmente solicitada.

En el caso de cuidado de familiares la ampliacion ser& por periodos de tres meses.

Cuando por circunstancias sobrevenidas finalice la causa que motivd la suspension, la persona
candidata debera solicitar el cambio a la situacion de “Disponible”, aportando con su solicitud la
documentacion justificativa del fin de la causa.

En todo caso, en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la finalizacién de la suspensioén la persona
candidata debera aportar un “Informe de Vida Laboral” con objeto de acreditar que no se ha
desempefiado actividad laboral retribuida incompatible con el motivo alegado para la suspension. Al
dia siguiente de la fecha de recepcion, dentro del plazo, de la documentacion justificativa aportada,
pasaré a estar disponible.

Durante el periodo de suspension no se recibird ninguna oferta.

f) La causa de suspension temporal sera aplicada simultaneamente en todas las bolsas de empleo

en las que figure la persona candidata, con excepcion de aquellas en las que hubiera causado baja.

C.2.- Suspensién voluntaria de llamamientos (apartado c) del articulo 11 de la Orden PRE/147/2023):

a)

Periodos de suspension:
- Primero: Quince de Enero y mes de Febrero.
- Segundo: Octubre y Noviembre.

Duracion:

- Minima: 5 dias naturales consecutivos
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b)

<)

d)

e)

- Maxima: 20 dias naturales.

La suspension voluntaria debera solicitarse con anterioridad a la realizacion del llamamiento a la
persona candidata y no podra alegarse como causa para rechazar una oferta.

Con caracter general, la solicitud se cursara con 7 dias de antelacién a la fecha de inicio del periodo
para el que se solicita la suspension.

La solicitud se formulara por escrito en el formulario disponible en la web (Enlace a Formulario 3) y
debera estar debidamente registrada.

Se presentara en el registro general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/
Pefia Herbosa, 29, 39003 — Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefalados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

La solicitud debera indicar expresamente el dia de inicio y el dia de finalizacion solicitados.
Solo se admitird una solicitud de suspension en cada uno de los periodos temporales.

La solicitud estara referida Unicamente a uno de los periodos de suspension, debiendo cursarse
solicitudes independientes en caso de solicitar la suspension voluntaria en cada uno de los dos
periodos previstos.

La solicitud de suspension tendra efectos para el periodo solicitado, salvo que concurra una
circunstancia excepcional para la finalizacion anticipada de la suspension, circunstancia que debera
ser convenientemente acreditada.

Excepcionalmente, la Comision podra autorizar la ampliacion del plazo de suspension cuando esté
motivado en el cumplimiento de trdmites administrativos o personales improrrogables que no puedan
efectuarse dentro de los limites marcados como maximos por la Orden.

No podra presentarse solicitud de suspensién que pueda colisionar con el deber de aceptar las
contrataciones que se ofrezcan si la fecha de finalizacion es desconocida e imprevista.

Igualmente, no podra formularse solicitud de suspension respecto de periodos en los que se
encuentre vigente un contrato, por cuanto dentro de la vigencia de tal contrato puede ejercerse el
derecho al disfrute de permisos, licencias y vacaciones que el mismo genera en funcién del tiempo de
desempefio.

Al dia siguiente de la finalizacion del periodo solicitado, la persona candidata pasara automaticamente
a la situacién de “Disponible”.

f) Durante el periodo de suspension no se recibira ninguna oferta.

9)

La causa de suspension temporal sera aplicada simultdneamente en todas las bolsas de empleo
en las que figure la persona candidata, con excepcién de aquellas en las que hubiera causado baja.
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C.3.- Suspensién de Llamamientos por razén de la distancia (apartado d) del articulo 11 de la Orden
PRE/147/2023).

a) La solicitud de suspension voluntaria de llamamientos por razén de la distancia debera indicar
expresamente el dia de inicio y se cursara con 7 dias de antelacion a esa fecha. La suspension
tendra vigencia indefinida, en tanto no se solicite expresamente su finalizacion.

No obstante, no podra ponerse fin a la suspension hasta pasados tres meses desde la fecha de inicio,
salvo que con anterioridad se acredite fehacientemente el cambio de domicilio del candidato/a
mediante la correspondiente certificacion censal.

b) Para el calculo de las distancias se utilizara el buscador GOOGLE (apartado “MAPS”, “cémo llegar”,
“en coche”) introduciendo como punto A, la localidad del domicilio de la persona, que sera la que
conste en sus datos personales.

Si existiera alguna disparidad o error o, se alegase discrepancia respecto de la localidad del domicilio
de la persona, ésta debera acreditarlo con un certificado de empadronamiento que modificara, en su
caso, los datos personales que han de constar en el expediente personal de los/as interesados/as a
efectos de comunicacion y llamamiento.

c) Durante el periodo de suspensién no se recibird ninguna oferta para la prestacion de servicios en
localidades que disten més de 40 kilbmetros desde la que corresponda.

d) La causa de suspension temporal serd aplicada simultineamente en todas las bolsas de empleo en
las que figure la persona candidata, con excepcién de aquellas en las que hubiera causado baja.

Con caracter excepcional, la suspensién de llamamientos quedara sin efectos, cuando hayan llevado a la
carencia absoluta de candidatos disponibles en una bolsa de empleo para realizar contrataciones, circunstancia
esta de la que se informara a los representantes de las organizaciones sindicales tan pronto sea advertida.

D.- Causas excepcionales de rechazo de oferta.

Excepcionalmente se podra justificar el rechazo de una oferta de contratacion como consecuencia de tener
previsto un viaje o desplazamiento fuera de su lugar habitual de residencia, por cumplimiento de obligaciones o
circunstancias excepcionales similares, en los siguientes supuestos:

a) Por quienes figurando en situacion de "Disponible” no hubieran recibido ninguna oferta durante los doce
meses previos.

b) Por quienes durante un contrato temporal de larga duracion tuviera autorizados dias devengados de
vacaciones y, con caracter previo a su disfrute se ponga fin al mismo.

En estos supuestos, el rechazo quedara justificado siempre que se aporten los billetes, notificacion del
nombramiento o citacion administrativa o judicial. Estos documentos habran siempre de tener una fecha de
expedicion anterior a la de aquella en la que se formule la oferta desde la Direccién General de Funcién Publica.

Se entiende comprendido en el supuesto del articulo 10.2 m) de la Orden PRE/147/2021, los supuestos
de realizacion de un curso impartido por el Servicio Cantabro de Empleo de obligada asistencia que suponga a

su finalizacion que la persona que participa obtenga un certificado de profesionalidad.
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E.- Presentacion de documentacion justificativa.

La justificacion del rechazo de ofertas debera presentarse a través de los Registros publicos en los plazos
establecidos en la Orden.

La fecha de registro sera la considerada a efectos del cumplimiento de los plazos previstos para la justificacion.

La presentacion por la persona candidata de documentacion justificativa para pasar a estar disponible o modificar
su situacion en la bolsa, tendra efectos a partir del dia siguiente a la fecha de entrada en la Direccion General
de Funcién Publica.

A los solos efectos de adelantar informacién o ratificar su envio, pero sin gue esto sustituya la obligacidn de
presentar por registro solicitudes y documentacién justificativa, se encuentra a disposicion de las personas
candidatas el buzén de correo electrénico del Servicio de Gestién de Personal de la Direccibn General de
Funcién Publica: “Bolsas para contrataciones temporales”.
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