- EMPL. SERVICIOS (2T,T,F)

SOBIERNG € CALENDARIO 2026 J. ORDINARIA
CANTABRIA Instituto Cantabro de Se(vxc.u:s;an>es (CUADRANTE BASE) NO TRAB 48
CAD SANTANDER

Cuadrante del 05/01/2026 al 11/01/2026| L ([M | X | J [V [ S | D M |MP|MI| T |TP|TI| L | HORAS

ESERV. 01 - PTO. 4529 T|L|{L|[MP[M|[M|M 31]1]0]1]0]0]2 35,00
ESERV. 02 - PTO. 4513 M|T|T|]L]J]L|M|M 3/]0]0]2]0]0]2 35,00
ESERV. 03 - PTO. 4531 MIM|M|M|MP| L | L 4/11/]0]0]J]0|]0]| 2 35,00
ESERV. 04 - PTO. 3420 MIMIM|M|M]L]|]L 5/]0]0]0]0]0] 2 35,00
ESERV. 05 - PTO. 4503 MP[MP| T | T|[T|[L|L 0]2]0]3]0]0]2 35,00
ESERV. 06 - PTO. 4322 LILIMPIM|M|T|T 2|1]/]0]2|]0|]0]| 2 35,00
ESERV. 07 - PTO. 4504 T|T|L|[L{[M|[M|M 3/]0]0]2]0]0]2 35,00
ESERV. 08 - PTO. 4536 MIM|MP|L|L|M|M 4/11/]0]0]J]0|]0]| 2 35,00
ESERV. 09 - PTO. 3232 M|TI|TIJ]L]L|M|M 3/]0]0]J]0]0]2]2 35,00
ESERV. 10 - PTO. 6974 MIM|M|M|MP| L | L 4/11/]0]0]J]0|]0]| 2 35,00
ESERV. 11 - PTO. 4507 MIMIM|M|M]L]|]L 5]/]0]0]0]0]0] 2 35,00
ESERV. 12 - PTO. 8315 MP[MP[M | T [ T|[L|L 1{2[0f2f[0f0]f2 35,00
ESERV. 13 - PTO. 4514 LILIM[M|{M|T|T 3/1]0]0]2]0]0]2 35,00
ESERV. 14 - PTO. 3231 T|L|{L|[MP[M|[M|M 31]1]0]1]0]0]2 35,00
ESERV. 15 - PTO. 9188 M|T|[T|[L[L[M|[M 2|0|1]2|]0|]0]| 2 35,00
ESERV. 16 - PTO. 4515 MIM|M|M|MP| L | L 4/11/]0]J]0]J]0|]0]| 2 35,00
ESERV. 17 - PTO. 4534 MP[MP| T | T|[T|[L|L 0]2]0]3|]0]0]2 35,00
ESERV. 18 - PTO. 4321 LILIMPIM|M|T|T 2|1]/]0]2|]0|]0]| 2 35,00
ESERV. 19 - PTO. 3253 T|{T|L|[L[M[M|M 2|0|1]2|]0]0]| 2 35,00
ESERV. 20 - PTO. 6975 MIM|IMP|L|L|M|M 4/11/]0]0]J]0|]0]| 2 35,00
ESERV. 21 - PTO. 3233 MIM|M|M|MP| L | L 4/11/0]0]0|]0]| 2 35,00
ESERV. 22 - PTO. 3228 MIM|M|TI|TI]L]L 3/]0]0]J]0]0]2]2 35,00
ESERV. 23 - PTO. 4508 MP[MP[M | T [ T|[L|L 1202|002 35,00
ESERV. 24 - PTO. 3392 LILIM[M|[M|T|T 31]0]0]2]0]0]2 35,00
ESERV. 25 - PTO. 4527 T|L|{L|[MP[M|[M|M 31]1]0]1]0]0] 2 35,00
ESERV. 26 - PTO. 4319 M| T|T|]L]J]L|IM|M 3/1]0]0]2]0]0]2 35,00
ESERV. 27 - PTO. 4510 MIM|M|M|MP| L | L 4/11/]0]0]J]0|]0]| 2 35,00
ESERV. 28 - PTO. 4518 MIMIM|M|M]L]|]L 5/]0]0]0]0]0] 2 35,00
ESERV. 29 - PTO. 3240 MP[MP[ T [ T|[T|[L|L 0]2]0]3|]0]0]2 35,00
ESERV. 30 - PTO. 4511 LILIMPIM|{M|T|T 2|11]/]0]2]0|]0]| 2 35,00
ESERV. 31 - PTO. 3239 T|{T|L|[L|{[M|[M|M 3/1]0]0]2]0]0]2 35,00
ESERV. 32 - PTO. 8313 MIM|IMP|L|L|M|M 4/11/]0]0]J]0|]0]| 2 35,00
ESERV. 33 - PTO. 3245 MIM|M|M|MP| L | L 4/11/]0]0]J]0|]0]| 2 35,00
ESERV. 34 - PTO. 8314 MIMIM|M|M]L]|]L 5/]0]0]0]0]0] 2 35,00
ESERV. 35 - PTO. 4506 MP[MI[M|T|[T|[L|L 111|200 2 35,00
ESERV. 36 - PTO. 3237 LILIM[M|{M|T|T 2/0|1]2|]0]0]|2 35,00
ESERV. 37 - PTO. 4530 T|L|{L|[MP[M|[M|M 31]1]0]1]0]0] 2 35,00
ESERV. 38 - PTO. 3257 T|T|T|L|[L[M|M 2/0/0|3|]0|]0]2 35,00
ESERV. 39 - PTO. 3249 MIM|M|M|MP| L | L 4/11/]0]0]J]0|]0]| 2 35,00
ESERV. 40 - PTO. 3248 MIMIM|M|M]L]|]L 5/]0]0]0]0]0] 2 35,00
ESERV. 41 - PTO. 3235 MP[MP| T | T|[T|[L|L 0]2]0]3]0]0]2 35,00
ESERV. 42 - PTO. 4521 L{IL[MPIMI|[M|T|T 1111|2002 35,00
ESERV. 43 - PTO. 3229 T|{T|L|[L[M[M|M 3/]0]0]2]0]0]2 35,00
ESERV. 44 - PTO. 4523 MIMIMP|L|]L|M|M 411]/]0]0]J]0]0]|2 35,00
ESERV. 45 - PTO. 4533 MIM|IM|M|MP| L | L 411]/]0]0]0|]0]|2 35,00
ESERV. 46 - PTO. 4520 MIMIM|M|M]L]|]L 5/]0]0]0]0]0] 2 35,00
ESERV. 47 - PTO. 4516 MP[MP[M | T|[T|[L|L 1202002 35,00
ESERV. 48 - PTO. 4517 LILIMPIM|M|T]|T 2|11]0]2]0]0]|2 35,00
PROMEDIO 00
M- Turno de mafana 8:00 a 15:00 h. 22 (19 (21|21 |21 |17 |17 La rotacion es de abajo hacia arriba

MP - Turno de mafana preferencial, sino se disfrutaesM | 8 [ 7 [ 9 1418|100 (1-2-...-43-44)

MI - Turno de mafana. Incidencia 1 1 1 1 11010

T- Turno de tarde 14:30 2 21:30 h. 9(8[8[8[8]8]38

TP - Turno de tarde preferencial, si no se disfruta es T ojJojofjOf[fO[O]O

TI-  Turno de tarde. Incidencia oOf(1[1]1]1]0]0O0

L- Descanso semanal 8 112 8 |13] 9 [23]23

Minimos

[MANANA [19] 1919 19 19 16 16]
|[TARDE [71 71717171717}

Festivos igual que minimos de fin de semana: 16 de My 7 de T.
En Santa Ritaseran 19 My 7 T

En Santander, a fecha de la firma electrénica
LA DIRECTORA DEL ICASS



