DGFP

DOCUMENTO DE TRABAJO

Septiembre 2025

AREAS FORMATIVAS

C MERITOS 2025

GRUPO
NIVEL

N°

CONSEJERIA/ORGANISMO

DENOMINACION CURSOS

CONVOCATORIAS
ANTERIORES

PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

9 Oficios y Mantenimiento

9.2.4 Mantenimiento de Edificios

10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y Trabajo en Equipo
11 Politicas de Igualdad

ENCARGADO GENERAL-PRESIDENCIA 11.1.1. Politica de Género

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral

15 informatica. Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
15.1.5 Ofimatica

CM_2016

G1-6

PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

11 Politicas de Igualdad

11.1.1. Politica de Género

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral

15 Informatica. Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
15.2.6 Disefo Grafico. Imagen y Sonido

TECNICO DE ARTES GRAFICAS-PRE- IMPRESION

CM_2016
cM_2018
€M_2020
cM_2024

FOMENTO, VIVENDA,ORDENACION
DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

11 Politicas de Igualdad

11.1.1. Politica de Género

12 Sanitaria

12.2.2 Salud Publica

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral

TECNICO SUPERIOR ANALISTA DE LABORATORIO
LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD

CM_2016
cM_2018
cM_2021
cM_2024

INSTITUTO CANTABRO DE
SERVICIOS SOCIALES

10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y Trabajo en Equipo
11 Politicas de Igualdad

11.1.1. Politica de Género

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral

13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales en el Area Asistencial
14 Servicios Sociales

14.2.1. Dependencia

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia

14.2-3 Organizacion y Calidad en Servicios Sociales

TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

CM_2016
cM_2018
CM_2022
CM_2023
cM_2024

G1-6

EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

INSTITUTO CANTABRO
DE SERVICIOS SOCIALES

10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y Trabajo en Equipo
11 Politicas de Igualdad

11.1.1. Politica de Género

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral

13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales en el Area Asistencial
14 Servicios Sociales

14.2.1. Dependencia

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia

14.2-3 Organizacién y Calidad en Servicios Sociales

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

CM_2016
cM_2018
CM_2019
CM_2022
CM_2023
CM_2024

G1-6

FOMENTO, VIVENDA,ORDENACION
DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

9 Oficios y Mantenimiento

9.2.3 Instalaciones Portuarias

10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales

10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y Trabajo en Equipo

11 Politicas de Igualdad

11.1.1. Politica de Género

TECNICO SUPERIOR DE EXPLOTACION PORTUARIA |13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral

13.2.5 Prevencion de Riesgos Laborales en Instalaciones
Portuarias

15 informatica. Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

15.1.5 Ofimatica

CM_2016
CM_2024




DGFP AREAS FORMATIVAS C MERITOS 2025
DOCUMENTO DE TRABAJO
Septiembre 2025
GRUPO o CONVOCATORIAS
NIVEL N CONSEJERIA/ORGANISMO DENOMINACION CURSOS ANTERIORES
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.1 Atencion en Centros
10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y Trabajo en Equipo
11 Politicas de Igualdad CM_2016
INSTITUTO CANTABRO DE 11.1.1. Politica de Género CM_2019
616 ! SERVICIOS SOCIALES ENCARGADO-CENTRO 13 Seguridad y Salud CM_2022
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales CM_2024
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el Area Asistencial
15 informatica. Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
15.1.5 Ofimatica
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.5 Obras Publicas
10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y Trabajo en Equipo CM_2016
11 Politicas de Igualdad CM_2018
FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION 11.1.1. Politica de Género CM_2019
G1-6 2 DEL TERRITORIO ENCARGADO-OBRAS PUBLICAS 13 Seguridad y Salud CM_2021
Y MEDIO AMBIENTE 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales CM_2022
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral CM_2023
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Obras CM_2024
Publicas
15 informatica. Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
15.1.5 Ofimatica
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas
10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales CM 2016
10.1.3 .G.estién eficaz. Negociacion y Trabajo en Equipo CM‘2018
FOMENTO, VIVENDA,ORDENACION 1 1 :";"ﬁiﬁ;i‘c’: Li“g'::sro CM-2020
G1-6 2 DEL TERRITORIO ENCARGADO-PLANES HIDROLOGICOS 13.S.eg.;uri dad y Salud CM_2021
Y MEDIO AMBIENTE ” . CM_2022
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales =
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral Cm_2023
13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales Sector Instalaciones I
Hidrolégicas
15 Informatica, Técnologias de la informacion y Comunicaciones
15.1.5 Ofimatica
8 Medio Rural y Medio Ambiente
8.2.2 Conservacion de la Naturaleza CM 2016
10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales CM_2018
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y Trabajo en Equipo CM‘2019
G1-6 5 DESARROLLO RURAL, GANI'\DERIA, ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES 11 Politicas de Igualdad CM_ZOZO
PESCA Y ALIMENTACION BOMBERO FORESTAL 11.1.1. Politica de Género =
. CM_2021
13 Seguridad y Salud =
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales €M_2023
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral CM_2024
13.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales en el sector agroforestal
9 Oficios y Mantenimiento: CM 2016
9.2.1 Atencion en Centros. CM 2018
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales CM_2019
FAMILIAS E IGUALDAD ] 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y Trabajo en Equipo CM_zozo
G1-5 2 ) . TECNICO DE COCINA 11 Politicas de Igualdad oM 2021
EDUCACION, FORMACION 11.1.1. Politica de Género =
PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES 13 Seguridad y Salud: ™ _2022
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales. CM_2023
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral CM_2024




DGFP AREAS FORMATIVAS C MERITOS 2025
DOCUMENTO DE TRABAJO
Septiembre 2025
GRUPO o CONVOCATORIAS
NIVEL N CONSEJERIA/ORGANISMO DENOMINACION CURSOS ANTERIORES
9 Oficios y Mantenimiento M 2016
9.2.5 Obras Publicas CM_2018
] 11 Politicas de Igualdad CM_2019
FOMENTO, VIVENDA,ORDENACION 11.1.1. Politica de Género M 2020
G2-4 2 DEL TERRITORIO OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA 13 Seguridad y Salud oM 2021
Y MEDIO AMBIENTE 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales =
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral CM_2022
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Obras CM_2023
Publicas CM_2024
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.2 Instalaciones Hidrolégicas CM_2016
11 Politicas de Igualdad CM_2018
FOMENTO, VIVENDA,ORDENACION 11.1.1. Politica de Género CM_2020
G2-4 9 DEL TERRITORIO TECNICO DE PLANTA HIDROLOGIA 13 Seguridad y Salud CM_2021
Y MEDIO AMBIENTE 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales CM_2022
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral CM_2023
13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales Sector Instalaciones CM_2024
Hidrologicas
11 Politicas de Igualdad
11.1.1. .Pollltlca de Género CM_2016
PROFESIONAL 13.s.eguridad y Salud CM_2019
G2-4 29 Y UNIVERSIDADES TECNICO SOCIOSANITARIO 1311 Prevenc.ién de Riesgos Laborales Em—:g:‘:
INSTITUTO CANTABRO 13.1.2 Promom.o’n de Ia.SaIud Laboral ' ' CM_ZOZZ
DE SERVICIOS SOCIALES 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales en el Area Asistencial CM_zozs
14 Servicios Sociales —
14.2.1 Dependencia CM_2024
14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
11 Politicas de Igualdad
11.1.1. Politica de Género
12 Sanitaria CM_2016
12.2.1 Atencio6n Sanitaria CM_2018
13 Seguridad y Salud CM_2019
INSTITUTO CANTABRO . 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales CM_2020
624 7 DE SERVICIOS SOCIALES AUXILIAR DE ENFERMERIA 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral CM_2021
13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales en el Area Asistencial CM_2022
14 Servicios Sociales CM_2023
14.2.1 Dependencia CM_2024
14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
11 Politicas de Igualdad
11.1.1. Politica de Género
PRESDENCIA, JUSTICA, 1222 Sau pibic w_a015
G2-4 1 SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION OFICIAL DE OFICIOS-AUTOPSIA P =
ADMINISTRATIVA 13 Seguridad y Salud CM_2024
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales en el Area Asistencial
8 Medio Rural y Medio Ambiente
8.2.2 Conservacion de la Naturaleza
11 Politicas de Igualdad
G2-4 1 DESARROLLO RURAL, GANADERIA, TECNICO EN CONSERVACION DEL 11.1.1. Politica de Género M 2024
PESCA'Y ALIMENTACION PATRIMONIO NATURAL 13 Seguridad y Salud =
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.1 Prevencion de Riesgo Laborales en el Sector Agroforestal
8 Medio Rural y Medio Ambiente
8.2.2 Conservacion de la Naturaleza
11 Politicas de Igualdad CM_2018
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, 11.1.1. Politica de Género CM_2019
623 ! PESCA Y ALIMENTACION ESCUCHA DE EMISORA CENTRAL 13 Seguridad y Salud CM_2022
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Agroforetal




DGFP AREAS FORMATIVAS C MERITOS 2025
DOCUMENTO DE TRABAJO
Septiembre 2025
GRUPO o CONVOCATORIAS
NIVEL N CONSEJERIA/ORGANISMO DENOMINACION CURSOS ANTERIORES
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.1 Atencion en Centros
INSTITUTO CANTABRO 11 Politicas de Igualdad Eﬂ'ﬁgﬁ
G2-3 1 DE SERVICIOS SOCIALES ALMACENERO 1111, P?htlca de Género oM 2022
13 Seguridad y Salud =
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
PRESIDENCIA, JUSTICIA, CM 2016
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION 9 Oficios y Mantenimiento M 2018
ADMINISTRATIVA 9.2.7 Vehiculos CM_2019
11 Politicas de Igualdad CM_2020
G2-3 3 |DESARROLLO RURAL, GANADERIA, CONDUCTOR 11.1.1. Politica de Género CM_2021
PESCAY ALIMENTACION 13 Seguridad y Salud oM 2022
INSTITUTO CANTABRO DE 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales =
SERVICIOS SOCIALES 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral gm—igﬁ
1 Atencion a la Ciudadania
1.1.2 Informacion y Atencién al Publico
9 Oficios y Mantenimiento CM 2016
9.2.1 Atencion en Centros CM_2018
INSTITUTO CANTABRO 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales CM_2019
G2-3 1 DE SERVICIOS SOCIALES RESPONSABLE DE SERVICIOS 10.1.3 _G.estlon eficaz, negociacion y trabajo en equipo CM_2021
11 Politicas de Igualdad CM‘2023
11.1.1. Politica de Género =
13 Seguridad y Salud M _2024
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
fici M . CM_2016
FOMENTO, VIVENDA, 3(2) . Mo ."".te“t'"‘('f"éz.f. . cm_2018
ORDENACION DEL TERRITORIO " bouﬁﬂaes";:lz,ﬂ; d:d ticlos CM_2019
G2-3 2 Y MEDIO AMBIENTE OPERARIO DE MANTENIMIENTO 11.1.1. Politica de Género Em‘igig
INSTITUTO CANTABRO 1: ?ig:::::gi:: Icl;: Riesgos Laborales CM:ZOZZ
DE SERVICIOS SOCIALES 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral Em—;g;i
8 Medio Rural y Medio Ambiente M 2016
8.2.2 Conservacion de la Naturaleza CM_2018
11 Politicas de Igualdad CM_zozo
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, 11.1.1. Politica de Género =
G2-2 8 PESCA Y ALIMENTACION OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL 13 Seguridad y Salud gm_:g:;
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales —2 2
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral CM_2023
13.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Agroforestal M_2024
9 Oficios y Mantenimiento CM 2016
9.2.5 Obras Publicas CM_2018
11 Politicas de Igualdad .
201!
FOMENTO, VIVENDA, 11.1.1. Politica de Género Em‘zgzz
G2-2 5 ORDENACION DEL TERRITORIO OPERARIO DE CARRETERAS 13 Seguridad y Salud CM_2021
Y MEDIO AMBIENTE 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales CM_2022
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral =
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Obras M _2023
Pablicas M_2024
P . CM_2016
EDUCACION, FORMACION 9 Oficios y Mantenimiento CM 2018
PROFESIONAL 9.2.1 Atencion en Centros CM_2019
Y UNIVERSIDADES 11 Politicas de Igualdad CM_zozo
G2-2 3 OPERARIO DE COCINA 11.1.1. Politica de Género oM 2021
INSTITUTO CANTABRO DE 13 Seguridad y Salud CM_2022
SERVICIOS SOCIALES 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales =
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral CM_2023
CM_2024




DGFP AREAS FORMATIVAS C MERITOS 2025
DOCUMENTO DE TRABAJO
Septiembre 2025
GRUPO o CONVOCATORIAS
NIVEL N CONSEJERIA/ORGANISMO DENOMINACION CURSOS ANTERIORES
PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION 9 Oficios y Mantenimiento CM_2016
ADMINISTRATIVA y CM_2018
9.2.1 Atencion en Centros CM 2019
A 11 Politicas de Igualdad ”
EDUCACION, FORMACION o X CM_2020
631 | 28 | pROFESIONAL Y UNIVERSIDADES EMPLEADO DE SERVICIOS 1;;:9:33:;‘;,"sea$zner° cM_2021
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales CM_2022
INSTITUTO CANTABRO 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral Cm_2023
DE SERVICIOS SOCIALES o CcM_2024
CM_2016
EDUCACION, FORMACION 1 Atencion a la Ciudadania CM'2018
PROFESIONAL 1.1.2 Informacion y Atencién al Publico CM_2019
Y UNIVERSIDADES 11 Politicas de Igualdad cm_zozo
G3-1 20 SUBALTERNO 11.1.1. Politica de Género oM 2021
INSTITUTO CANTABRO 13 Seguridad y Salud cm_zozz
DE SERVICIOS SOCIALES 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales =
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral Cm_2023
CcM_2024

155



