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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Orden PRE/ XX /2025, de de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso,
mediante promocién interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Quimico,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2025/XX

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcién Publica (“Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario niumero 4, de 1 de abril de 1993) y demas
normas concordantes que sean de aplicacién, se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante
promocion interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Quimico, de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera un total de tres (3) plazas
pertenecientes al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Quimico, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, Subgrupo de Clasificacion “Al1”, una (1) correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 y dos (2) correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2024.

2. Bases

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a algun Cuerpo del Subgrupo de clasificacién A2,
incluido dentro del ambito de aplicacién de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de carrera
en Cuerpos o Escalas del subgrupo de clasificacion A2 el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

c¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero Quimico expedido por el
Estado Espafiol, o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Se entendera que una persona esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera finalizado los
estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque audn no lo tenga
fisicamente.

3.2. Los requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.
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4. Acceso de personas con discapacidad

4.1. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan participar en el proceso
selectivo en condiciones de igualdad con el resto de candidatos a las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud.

4.2. Las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al
33%, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en
el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las
pruebas del proceso selectivo.

A efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion
solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar a su solicitud, copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido. En caso de que la incapacidad no fuese permanente, dicho informe debera
haber sido emitido en un plazo no superior a seis meses a contar desde la fecha de publicacién de la
presente convocatoria.

4.3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Direccion General de Funcién
Publica, podra solicitar al érgano competente de la Consejeria que tenga atribuida la competencia en
materia de evaluacion de la discapacidad un informe técnico en el que se exprese el grado y
caracteristicas de la discapacidad padecida y las medidas concretas de adaptacién necesarias en
funcion de las caracteristicas especificas de las pruebas del proceso selectivo y el tiempo establecido
para su desarrollo. Dicho informe podra ser supervisado por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Direccion General de Funcion Publica para proteger la salud del trabajador, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales.

4.4. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y
concrecion de la adaptacion conforme a lo establecido en el baremo aprobado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. Una vez efectuada la valoracién, la informacion sobre la concesién de tiempos y medios
otorgada, sera publica.

5. Solicitudes

5.1. Las solicitudes para participar en este proceso selectivo deberan cumplimentarse
electronicamente en la aplicacion OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

5.2. Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y
Simplificacion Administrativa y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrénica.
Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la aplicacion OPEC@N
(https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

Salvo que la persona solicitante esté exenta del pago, la presentacion de la solicitud por esta via conllevara el
pago por via electrénica de la tasa de inscripcién al proceso selectivo. En este caso deberan realizar el pago
cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco Santander (Popular), Unicaja
(Liberbank), Caixabank (Bankia) o BBVA.
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b) Presentacién en soporte papel.

A través de la aplicacion OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/), deberan
cumplimentar la solicitud de admisiéon y el modelo 046 para abonar la tasa de inscripcion al proceso
selectivo, salvo en el caso que estuvieran exentos del pago de la tasa.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constard de 2 copias de la
solicitud de admisién (“ejemplar para el interesado” y “ejemplar para la Administracion”) y de 3 copias del

modelo 046 (“ejemplar para el interesado”, “ejemplar para la entidad colaboradora” y “ejemplar para la
Administracién”), si procediese el abono de la tasa de inscripcion.

Para efectuar el abono de la tasa de inscripcién, el interesado podra optar por alguno de los siguientes
medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander), mediante
ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacion tributaria (Banco
Santander, Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia), BBVA, Bankinter, Cajaviva/Cajarural, Banco
Sabadell y Caja Rural de Asturias), mediante ingreso en efectivo o adeudo en cuenta abierta en la
entidad.

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), entrando en la
pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Consejeria de Economia, Hacienda, Financiacién
Autonémica y Fondos Europeos, opcién pago con Tarjeta Crédito o  Débito”
https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do.”

El documento 046 no serd valido sin la certificacion mecénica o, en su defecto, sello de la sucursal en el que
debera constar la fecha de ingreso.

La solicitud de admisién al proceso selectivo acompafiada, en su caso, del modelo 046, se presentara en
el registro general de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, 29,
39003 — Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en cualesquiera de los
lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de
octubre).

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados desde
el dia siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida
en la convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos correspondientes, siempre que tal documentacién no conste ya en el Registro de
Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior. En el caso de
presentarse certificacion supletoria del titulo debera justificarse su vigencia.

En los mismos términos previstos en el apartado anterior, procedera la acreditacién de la titulacion de
Doctor, asi como, en su caso, la acreditacién del nivel de idioma cuya baremacién se solicite en la fase
de concurso.

5.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

5.5. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario
de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de
solicitudes o la cumplimentacion y prestacion sustitutoria.
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5.6. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones y publicaciones necesarias para ello.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Direccién General de Funcion Publica es responsable del tratamiento de esos datos. Los
derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable de
tratamiento por via electrébnica en la siguiente direccién: https://www.cantabria.es/rgpd, o
presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

6. Tasa de inscripcion en el proceso selectivo.

6.1. El importe de la tasa de inscripcién al proceso selectivo sera de 31,62 euros, sin perjuicio
de las exenciones de pago previstas en la normativa vigente:

a) Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicios Publicos de
Empleo, con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo, que se comprobara de oficio.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompanfar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su
cényuge o persona que haya convivido con anéloga relacion de afectividad, el cényuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o
hijas y asi lo acrediten aportando la resolucién judicial otorgando la orden de proteccion a favor
de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en el
que el 6rgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

e) Los miembros de familias humerosas, que lo acrediten aportando el certificado acreditativo de tal
condicion.

6.2. Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria debera quedar acreditado el
pago de la tasa de inscripcién o, en su caso, la causa de exencién.

6.3. En ningun caso, el pago de la tasa de inscripcion en el proceso selectivo o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondrd la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

6.4. Las tasas de inscripcion en el proceso selectivo tienen la consideracion de ingresos de
derecho publico, y no seran objeto de devolucién, salvo que por causas no imputables al interesado no
se hubiera prestado o realizado la inscripciébn en la presente convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos (“Boletin
Oficial de Cantabria” edicion especial nimero 29, de 30 de diciembre).
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7. Admision de aspirantes

7.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el “Boletin Oficial de
Cantabria” Resolucion de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos,
debiendo especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, otorgando un plazo de
diez (10) dias habiles para la subsanacion, si procede. Dicha relacion se podra consultar en la direcciéon
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

7.2. En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacién del plazo para alegaciones,
se publicara en el “Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la Consejera de Presidencia,
Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa aprobando la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos; contra dicha Resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que dictdé la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucibn expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicién
interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

7.3. Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado,
los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el caso de ser
desestimado el mencionado recurso.

7.4. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente Orden. Cuando de la documentacién que debe presentarse en caso de ser aprobado, de
acuerdo con la norma decimocuarta de esta convocatoria, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en
este procedimiento.

8. Tribunal Calificador.

8.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificacion Administrativa y estard constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y
hombre. De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

8.2. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial de Cantabria”, Resolucién por la que se nombre a los componentes del Tribunal y a sus
suplentes.

8.3. A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendrd su sede en la
Direccion General de Funcion Publica, calle Pefia Herbosa, 29, de Santander, direccion de correo
electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.
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9. Proceso selectivo.

9.1. El sistema de seleccion para la cobertura de las plazas convocadas sera el de concurso-
oposicién, cuya realizacion se ajustara a las siguientes fases:

a) Lafase de oposicion sera realizada por todas las personas aspirantes.
b) La fase de concurso sera realizada por las personas aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicion, rednan los requisitos exigidos en la norma 9.3.

9.2. Fase de Oposicion.

9.2.1. La fase de oposicibn consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio. Esta fase supondra el sesenta por ciento de la puntuacion total del proceso selectivo.

El programa de materias exigible para la realizacion de las pruebas selectivas es el que
figura en la Orden PRE/76/2024, de 29 de agosto (BOC 171, de 4 de septiembre), siendo la legislacion
aplicable la que esté vigente a la fecha de celebracién de cada ejercicio del proceso selectivo.

El lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio eliminatorio se anunciara mediante
Resolucién de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa, que sera
publicada en el “Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar asimismo en la direccion de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a partir del 1
de octubre de 2025.

9.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en resolver por escrito, durante un plazo maximo de tres (3) horas, quince (15)
preguntas tedrico-practicas que se formulen por el Tribunal en relacion al supuesto o0 supuestos practicos
planteados, y que estaran relacionados con el programa de materias especificas aprobado por Orden
Orden PRE/76/2024, de 29 de agosto (BOC 171, de 4 de septiembre), cuyo contenido se recoge en
Anexo a la presente convocatoria, pudiéndose consultar textos legales.

Este ejercicio podra tener que ser leido ante el Tribunal en sesion publica por el aspirante,
apreciandose fundamentalmente la preparacion y correcta aplicacién de los conocimientos teéricos del
aspirante a la resolucién de los problemas préacticos planteados.

Este ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos, siendo necesarios 30 puntos para su
superacion.

Concluido el tnico ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas, en la sede del
Tribunal, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida. Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias
naturales, a partir del dia siguiente de su publicacion, para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas, que seran contestadas por el Tribunal.

Quedan eximidos de la realizacion de este ejercicio aquellos aspirantes que lo hubiesen
superado en la convocatoria inmediatamente anterior y asi lo soliciten. No obstante lo anterior, si optan
por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria anterior.

Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de su
realizacion en la siguiente convocatoria.
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9.3. Fase de Concurso.

9.3.1. La fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, sera realizada por los
aspirantes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, y por los
aspirantes que hubieran optado por la exencion del Unico ejercicio eliminatorio valorandose, con
referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, los
siguientes méritos:

a) Antigiiedad en la Administracién.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracién Publica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), a razén de 0,6 puntos por
afio completo hasta un maximo de 12 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado
por la autoridad competente, se otorgara la siguiente puntuacioén:

e Hasta grado 18: 2 puntos.
e 0,5 puntos por cada grado superior al 18 hasta un maximo de 6 puntos.

c) Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, con
caracter definitivo o en adscripcion provisional, como funcionario del subgrupo de clasificacion C1, se
otorgard la siguiente puntuacion:

e Hasta nivel 18: 4 puntos.
e 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 8 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en una situacion administrativa con derecho a reserva de puesto de
trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

d) Titulacion.
La posesion del titulo de Doctor, reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes. El aspirante habra de obtener esta titulacion con anterioridad a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y sélo se puntuara una titulacion por solicitante.

Este mérito se valorara con 5 puntos.

e) Cursos de formacion.

Se valorard un méaximo de seis cursos de formacion, recibidos y acreditados en los diez afios anteriores
a la fecha de publicacion de esta convocatoria, hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:
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Los incluidos en las areas formativas 2 —Direccion y Gerencia-, 6 —Juridica y Administrativa- y 13 —
Seguridad y Salud-, del catdlogo de formacion del Instituto Cantabro de Administracién Publica “Rafael
de la Sierra” (ICAP) se valoraran con 1,2 puntos por curso realizado.

Los incluidos en las areas formativas 11 — Politicas de Igualdad y 15 — Informatica, Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones-, del catdlogo de formacion del ICAP se valoraran con 0,6 puntos por
curso realizado.

La Formaciéon necesariamente habra sido impartida por el ICAP., I.N.A.P., Centros Oficiales de
Formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y la impartida en el marco de la
Formacion para el empleo en las Administraciones Publicas y figurar debidamente catalogada por el
ICAP. No puntuaran las acciones formativas que se celebren para el acceso a la Funcién Publica y para
el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion. Asimismo,
no se valoraran los que sean inferiores a 15 horas lectivas.

f) Conocimiento de idiomas extranjeros.

Se valoraran Unicamente aquellos titulos que consten en el Cuadro de Equivalencias de examenes
oficiales del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con el siguiente baremo:
conocimientos de nivel C1 o C2 (usuario independiente): 2 puntos; y conocimientos de nivel B2 (usuario
competente): 1 punto. No se valoraran varios niveles de acreditacion correspondientes a un mismo
idioma.

La puntuacién maxima total por este concepto sera de 3 puntos.
9.3.2. Tramitacion de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccion General de
Funciéon Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, incluidos quienes hubieran conservado nota de la convocatoria
anterior.

La Direccién General de Funcion Publica confeccionara una relacion por orden alfabético, con
los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigiedad, grado consolidado, trabajo
desarrollado, titulacion académica y cursos de formacién, asi como con los datos relativos al apartado
titulacion académica y conocimiento de idiomas extranjeros que hubieran sido aportados por el aspirante
junto con su solicitud de participacion.

Dicha relacién se hara publica, con carécter previo a su remision al Tribunal Calificador, en el tablén de
anuncios del Gobierno de Cantabria, ¢/ Pefia Herbosa, 29, de Santander y en la direccion
https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez (10) dias naturales,
contados a partir de su publicacién, para alegar las rectificaciones pertinentes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final de la fase de
oposicién, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el proceso de
seleccion.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacién
presentada.
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10. Desarrollo de los ejercicios.

10.1. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de-—los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia al interesado, lo pondrd en conocimiento de la Direccion General de Funcién Publica
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del
plazo de dos (2) meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté la Orden, en el plazo de un (1) mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del
recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

10.2. En cualquier momento las personas aspirantes podrdn ser requeridas por los
componentes del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3. Para poder acceder a la realizacion del ejercicio de que consta el proceso selectivo, las
personas aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

El Tribunal determinard en cada caso las condiciones de acceso para la realizacién de las pruebas
selectivas.

10.4. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de
sus fases previas al nombramiento como funcionario de carrera, con otros procesos selectivos
concurrentes.

11. Sistema de calificacion y eleccién de vacantes.

11.1. Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor a
menor, a las personas aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio eliminatorio, y las
puntuaciones de la fase de concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de
aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la de concurso.

11.2. El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

11.3. El Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet
http://empleopublico.cantabria.es y enviard una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, Justicia,
Seguridad y Simplificacion Administrativa.

11.4. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1° Calificacion obtenida en la fase de oposicién
2° Mejor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de la fase de concurso por el mismo orden
en que aparecen en el apartado 9.3 de esta convocatoria.
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De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de las personas empatadas en la
relacién definitiva admitidos en este proceso selectivo, iniciAndose el citado orden por la letra "V" a la que
se refiere la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado numero 184, de 31 de julio).

11.5. La eleccion de vacantes por las personas aspirantes se efectuara por el orden definitivo
de puntuacién, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

12. Presentacion de documentaciéon acreditativa.

En el plazo de veinte (20) dias naturales desde que se publique en el "Boletin Oficial de
Cantabria" la relacion de aprobados, el Servicio Central de Prevencién de Riesgos Laborales del
Gobierno de Cantabria realizar4, cuando sea necesario, la valoracion de la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan al Cuerpo de acceso.

En el caso de que los puestos ofertados resulten afectados por lo dispuesto en el articulo 13 de
la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacién Parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica 26/2015, de 28 de julio,
de Modificacién del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia, los aspirantes deberan presentar
el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos o
autorizar expresamente a la Administracion a recabar el mismo.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

13. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Quimico, debiendo tramitar el expediente de ingreso y
formalizar la toma de posesion en el puesto de trabajo adjudicado en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion de nombramiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y vinieran desempefiando un
puesto de trabajo abierto al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Quimico, bien con
caracter definitivo o en adscripcidn provisional, quedaran destinados en ese mismo puesto, salvo que por
su posicién puedan optar por un puesto de nivel o retribucién superior.

En el caso de que el puesto de trabajo que vinieran desempefiando en destino definitivo o en
adscripcion provisional, fuera un puesto que no estuviera abierto al Cuerpo Facultativo Superior,
especialidad Ingeniero Quimico o cuando se encuentre en una situacién administrativa en el Cuerpo
desde el que promociona que no conlleve reserva de puesto de trabajo, se ofertaran puestos del Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Quimico.

14. Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1. La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Cantabria”.
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14.2. Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicto la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién,
en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Santander, a la fecha de la firma electréonica
LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018)
LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Fdo.: Isabel BARRAGAN BOHIGAS
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ANEXO
PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD INGENIERO QUIMICO
BLOQUE |

TEMA 1.- Bases cientifico-técnicas, métodos, equipos, instrumentos y aplicaciones de las operaciones
bésicas de laboratorio. Criterios de seleccién de la operacion unitaria.

TEMA 2.- Mantenimiento, puesta a punto, calibracion, optimizacion de parametros analiticos. Métodos de
calibrado. Modelos matematicos de calibrado. Regresion. Tipos de regresion.

TEMA 3.- Criterios de seleccién del método y técnica analitica. Clasificaciones de las técnicas analiticas
instrumentales. El proceso analitico. Parametros analiticos y no analiticos.

TEMA 4.- Métodos clasicos de analisis: Gravimetrias. Volumetrias. Diferentes tipos. Aplicaciones
practicas.

TEMA 5.- Potenciometrias. Valoraciones potenciométricas. Electrodos de referencia. Fundamento del
funcionamiento del ion selectivo. Tipos de electrodos selectivos. Aplicaciones préacticas.

TEMA 6.- Espectrofotometria visible y ultravioleta Fundamentos, descripcién del instrumental y de la
técnica analitica. Aplicaciones.

TEMA 7.- Espectrofotometria de absorcién atémica. Fundamentos, descripciéon del instrumental y de la
técnica analitica. Aplicaciones.

TEMA 8.- Cromatografia de gases y de liquidos (HPLC). Fundamentos, descripcion del instrumental y de
la técnica analitica. Aplicaciones.

TEMA 9.- Espectrometria de masas: Fundamentos, descripcion del instrumental y de la técnica analitica.
Aplicaciones.

TEMA 10.- Control de calidad aplicado a laboratorios de ensayo quimico y ambiental. Calibracion de
equipos de medida. Incertidumbre de calibraciéon. Validacion de métodos instrumentales. Incertidumbre
de ensayo.

TEMA 11.- Sistemas de calidad en laboratorios de ensayo. Acreditacién en los laboratorios de ensayo y
calibracion segun norma UNE-EN-ISO/IEC 17025. Requisitos.

TEMA 12.- Metales y metalurgia. Propiedades fisicas y quimicas de los metales. El enlace metalico.
Estado natural de los metales. Operaciones metalUrgicas. Aleaciones.

TEMA 13.- El hierro. Propiedades fisicas y quimicas. Metalurgia del hierro. Altos hornos. Aceros.
TEMA 14.- Industria del cemento. Materias primas. Procesos. Productos. Consideraciones ambientales.
TEMA 15.- Industria alimentaria. Materias primas. Procesos. Productos. Consideraciones ambientales.

TEMA 16.- Industria de fabricacion de productos quimicos de base. Materias primas. Procesos.
Productos. Consideraciones ambientales.

TEMA 17.- Industria ceramica. Materias primas. Procesos. Productos. Consideraciones ambientales.
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TEMA 18.- Grandes instalaciones de combustion. Materias primas. Procesos. Productos.
Consideraciones ambientales.
TEMA 19.- Industria del vidrio. Materias primas. Procesos. Productos. Consideraciones ambientales.
TEMA 20.- Industria farmacéutica. Materias primas. Procesos. Productos. Consideraciones ambientales.
TEMA 21.- Industria textil. Materias primas. Procesos. Productos. Consideraciones ambientales.
TEMA 22.- Industria papelera. Materias primas. Procesos. Productos. Consideraciones ambientales.

TEMA 23.- Industria de la transformacién de la madera. Materias primas. Procesos. Productos.
Consideraciones ambientales.

TEMA 24.- Plaguicidas. Tipos. Caracteristicas. Usos en agricultura. Toxicidad. Efectos
medioambientales. Legislacién. Métodos de andlisis.

TEMA 25.- Plasticos. Clasificacion. Usos. Contaminacion.
TEMA 26.- Detergentes tensoactivos. Detergentes biodegradables. Contaminacion.

TEMA 27.- Abonos inorganicos. Tipos. Usos en agricultura. Contaminacion. Legislacion.

BLOQUE II

TEMA 28.- El agua en la industria. Tipos de aguas residuales industriales. Ciclo del agua en la industria.
Tratamientos del agua en la industria.

TEMA 29.- El agua de consumo humano. Legislacion nacional y europea. Calidad, control y vigilancia.
Vigilancia Sanitaria. Parametros indicadores y valores paramétricos.

TEMA 30.- Correcciones de las caracteristicas fisico-quimicas del agua de abastecimiento publico:
agresividad, ablandamiento, desferrizacién, fluoracion, potabilizacion de aguas salobres o marinas y
desmineralizacion.

TEMA 31.- Vigilancia de las aguas de consumo (I): El analisis microbiol6gico de las aguas de consumo
publico. Tipos de controles microbiolégicos a realizar en las aguas de consumo. Toma de muestras,
material, acondicionamiento y conservacion. NUmero de muestras a efectuar. Técnicas analiticas.

TEMA 32.- Vigilancia de las aguas de consumo (lI): El analisis fisico-quimico de las aguas de consumo
publico. Tipos de controles fisico-quimicos a realizar en las aguas de consumo. Toma de muestras,
material, acondicionamiento y conservacion. NUmero de muestras a efectuar. Técnicas analiticas.

TEMA 33.- Estaciones de tratamiento de agua potable. Pretratamiento de aguas potables. Procesos de
coagulacion, floculacion, sedimentacion vy filtracién. Reactivos autorizados en estos tratamientos.

TEMA 34.- Estaciones depuradoras de aguas residuales: Pretratamientos. Tratamientos primarios.
Introduccion a los procesos biolégicos. Fangos activados. Procesos bioldgicos de cultivo fijo. Linea de
fangos. Desinfeccién de los efluentes para la reutilizacién. Tratamientos avanzados para la regeneracion
de aguas residuales.
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TEMA 35.- Vertidos al litoral de la Comunidad Auténoma de Cantabria: legislacion estatal y autonémica
aplicable. Competencias sobre vertidos al mar en el ambito del litoral de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Requisitos y contenido a incluir en una autorizacién de vertido. Procedimiento de obtencién y
tramitacion de autorizacién de vertidos al mar desde tierra, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

TEMA 36.- Principales normas y competencias en materia de costas y medio marino en la Comunidad
Autonoma de Cantabria. Reglamento general para el desarrollo y ejecucion de la Ley de Costas: Dominio
Publico Maritimo Terrestre.

TEMA 37.- Canon de saneamiento de Cantabria. Normativa vigente para la aplicacion del canon de
saneamiento en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 38.- Contaminacién de aguas continentales. Vertidos industriales. Vertidos urbanos. Medidas
anticontaminantes. Control de las aguas. Organismos de cuenca.

TEMA 39.- Contaminacion de aguas subterrdneas. Aspectos basicos en la contaminacién de los
acuiferos. Focos potenciales de contaminacion de los acuiferos. Medidas anticontaminacion. Legislacion.

TEMA 40.- Ley de aguas. Regulacion del dominio publico hidraulico. Usos del agua. Competencias.

TEMA 41.- Marco juridico de la produccién y gestion de residuos. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular. Competencias administrativas y régimen de
autorizaciones y comunicaciones.

TEMA 42.- Clasificacién y caracterizacion de residuos.
TEMA 43.- Principales operaciones de tratamiento de residuos.

TEMA 44.- Traslados de residuos. Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado
de residuos en el interior del territorio del Estado. Traslados transfronterizos. Sistema de informacion
ambiental de Cantabria (SIACAN).

TEMA 45.- Residuos domésticos. Composicion. Sistemas de recogida y transporte. Operaciones de
tratamiento de los residuos.

TEMA 46.- Reciclado de los residuos domésticos. Recogida selectiva. Plasticos. Vidrios. Papel. Metales.
Condiciones econdmicas de reciclado. Aprovechamiento de la materia organica de los residuos
domésticos. Instalaciones de compostaje. Compost y material bioestabilizado: caracteristicas y
propiedades, utilizacidn en agricultura. Otras aplicaciones.

TEMA 47.- Eliminacion de residuos mediante depésito en vertedero. Vertederos controlados.
Caracteristicas. Tipos de maquinaria. Ubicacién de vertederos controlados. Factores a considerar.
Lixiviados. Aprovechamiento de biogas. Legislacion estatal.

TEMA 48.- Incineracion de residuos. Tipos. Tecnhologias. Sistemas de depuracion. Legislacion.
Recomendaciones en el uso de la incineracion.

TEMA 49.- Gestion y produccién de vehiculos al final de su vida util, neuméticos fuera de uso y aceites
industriales.

TEMA 50.- Gestion y produccion de residuos de aparatos eléctricos y electronicos, pilas, baterias y
acumuladores y PCB/PCT.
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TEMA 51.- Gestion y produccion de residuos de construccion y demolicién, escorias y residuos sanitarios
y asimilados. Especial referencia a la legislaciéon autonémica.

TEMA 52.- Contaminacion de suelos. Parametros de control. Técnicas de descontaminacion. Normativa.

TEMA 53.- La contaminacion del aire. Consideraciones generales: caracteristicas del medio fisico
atmosférico. Contaminantes primarios y secundarios del aire. Particulas. Monoxido de carbono. Oxidos
de nitrogeno. Dioxido de azufre. Diéxidos de carbono. Ozono. Hidrocarburos. Oxidantes fotoquimicos.
Lluvia acida. Fuentes de contaminacion. Efectos sobre el medio ambiente y la salud humana.

TEMA 54.- Control de la calidad del aire. Valores limite de inmision. Equipos de medicion de la calidad
del aire. Toma y acondicionamiento de la muestra. Redes de vigilancia de la contaminacién atmosférica.
Estaciones fijas y moviles. Criterios de ubicacion de estaciones. Equipos. Sistemas de calibracion.
Sistemas de transmision de datos. La red de vigilancia de la calidad del aire de Cantabria.

TEMA 55.- Sistemas de reduccion de emisiones en la industria. Ciclones, filtros de mangas, filtros
electroestaticos, sistemas de reduccion de 6xidos de nitrogeno.

TEMA 56.- Normativa referente a las Actividades Potencialmente Contaminadoras de la Atmdésfera
(APCA). Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera. Decreto
50/2009, de 18 de junio, por el que se regula el control de la Contaminacién Atmosférica Industrial en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Catalogo de actividades APCA.

TEMA 57.- Cambio Climatico. Principales gases de efecto invernadero. Potencial de Calentamiento
Global. Compromisos nacionales y europeos. Comercio de derechos de emision.

TEMA 58.- El ruido como agente contaminante. El ruido en areas urbanas. Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido y reglamentos derivados. Norma bésica de edificacién: condiciones acusticas.
Medidas correctoras. Vibraciones.

TEMA 59.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

TEMA 60.- Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de control ambiental integrado de Cantabria. Decreto
19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
control ambiental integrado de Cantabria.

TEMA 61.- Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion. Las autorizaciones ambientales de
Cantabria, procedimiento y legislacion.

BLOQUE Il

TEMA 62.- Sistemas de ordenacion, clasificacién y almacenamiento de productos quimicos. Técnicas y
equipos de almacenamiento. Condiciones de prevencion de riesgos. Sistemas de identificacion y control
de existencias.

TEMA 63.- Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Téchicas Complementarias MIE APQ 0 a
10.

TEMA 64.- Reglamento (CE) n°® 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, y por el que se modifican y
derogan las Directivas 67/548/CEE y 1999/45/CE y se modifica el Reglamento (CE) n° 1907/2006.
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TEMA 65.- Prevencion de accidentes mayores en la Industria Quimica. Legislacion. Competencias.
Planes de emergencia exterior. Higiene industrial. Higiene de campo. Higiene analitica. Higiene
operativa.

TEMA 66.- Inspecciones medioambientales. Auditorias ambientales internas y externas: objeto y
alcance. Procedimiento de realizacién de una auditoria ambiental: metodologia y etapas a cubrir en la
realizacion de una auditoria ambiental. Cuestionarios medioambientales. Acreditacion, certificacion y
validacion medioambiental. Organismos que lo realizan.

TEMA 67.- Fundamentos de la proteccion civil: La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de
Proteccion Civil y el Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de
Proteccion Civil.

TEMA 68.- Normativa de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria: Ley de Cantabria
3/2019, de 8 de abril, del Sistema de proteccién civil y gestion de emergencias de Cantabria. Decreto
90/2021 de 4 de noviembre, por el que se regulan las organizaciones de voluntariado de proteccion civil
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 69.- El Organismo Auténomo Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMCA): régimen juridico
Los parques de emergencias de Cantabria: ubicacion, descripcién, zonas de intervencion y medios
materiales.

TEMA 70.- Normativa en materia de Autoproteccion. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que
se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Decreto 24/2015, de 23 de
abril, por el que se regula el procedimiento de Control Administrativo y Registro de los Planes de
Autoproteccién.

TEMA 71.- Plan Territorial de Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Decreto 80/2018, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de Cantabria
(PLATERCANT).

TEMA 72.- Plan Especial de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre Transporte
de Mercancias Peligrosas por Carretera y Ferrocarril. El Decreto 17/2007, de 15 de febrero, por el que se
aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre Transporte
de Mercancias Peligrosas por carretera y ferrocarril (TRANSCANT).

TEMA 73.- Plan Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre Incendios
Forestales. El Decreto 192/2023, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Especial de
Proteccion Civil de Emergencias por Incendios Forestales de la Comunidad Autonoma de Cantabria
(INFOCANT).

TEMA 74.- Plan Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre
inundaciones. El Decreto 57/2010, de 16 de septiembre, por el que se aprueba el Plan Especial de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria ante el Riesgo de Inundaciones (INUNCANT).

TEMA 75.- Planes especiales de riesgo quimico. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el
que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas., de 13 de julio, por el que se aprueba el Plan estatal de protecciéon
civil ante el riesgo quimico. Planes de Emergencia Exterior. Instalaciones afectadas en Cantabria.

TEMA 76.- Tipologia de las emergencias mas comunes: causas, consecuencias y gestion integral.

Pagina 16 de 17



GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

TEMA 77.- Exposicion laboral a agentes fisicos. Efectos sobre la salud. Evaluacion. Valores de
referencia. Medidas de control. Legislacion.

TEMA 78.- Toxicologia laboral: clasificacion de los agentes quimicos segun estado y forma. Vias de
entrada en el organismo. Interaccién con el organismo. Dafios derivados del trabajo a corto y largo plazo.
Factores determinantes de la toxicidad. Efectos aditivos y sinérgicos. Valoracion del riesgo.

TEMA 79.- Agentes quimicos. Criterios de valoracién. Valores limite ambientales: concepto y tipos.
Valores limite ambientales de exposicion profesional en Espafia. Otros limites de referencia. Normativa
espafiola.

TEMA 80.- Ventilacion industrial. Ventilacion general. Ventilacion localizada. Criterios de seleccion e
instalacion.

TEMA 81.- Proteccién personal en la exposicidon laboral a agentes fisicos y quimicos. Tipos de
protectores. Criterios de seleccion. Normativa vigente.

TEMA 82.- Protecciones colectivas. Definicion y criterios de utilizacién.
TEMA 83.- Seguridad en el laboratorio quimico. Riesgos especificos en los laboratorios quimicos.
Riesgos derivados de la utilizacién de productos quimicos. Seguridad en la manipulacién de material e

instrumental y en operaciones béasicas. Derrames y fugas de productos quimicos peligrosos. Normas de
seguridad y sefializacion.

Pagina 17 de 17



