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DOCUMENTO DE TRABAJO

PROMOCIÓN INTERNA P. LABORAL

OPEs 2023-2024

GRUPO NIVEL
CATEGORÍA 

PROFESIONAL

Nº PUESTOS 

CONVOCADOS
TITULACIÓN OTROS REQUISITOS

CERTIF.APTITUD ART. 92

8.3 CERTIFICADO APTITUD
AREAS Y SUBAREAS FORMATIVAS

Área 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.2 Instalaciones Hidrológicas.

Área 10 Organización del Trabajo y Habilidades Profesionales:10.1.3 Gestión

eficaz, Negociación y Trabajo en Equipo.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.4 Prevención de riesgos Laborales en

instalaciones Hidrológicas.

Área 15 Informática, Tecnologías de la Información y Comunicaciones:15.1.5

Ofimática.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento:  9.2.4 Mantenimiento de Edificios;  9.2.5 

Obras Públicas.

Área 10 Organización del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestión

eficaz, Negociación y Trabajo en Equipo.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.3 Prevención de riesgos Laborales en el

sector obras públicas.

Área 15 Informática, Tecnologías de la Información y Comunicaciones: 15.1.5

Ofimática; 15.1.6 Tecnologías de la Información Geográfica.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 12 Sanitaria: 12.2.2 Salud Pública

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral.

Área 10 Organización del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestión

eficaz, Negociación y Trabajo en Equipo.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.2 Prevención de riesgos Laborales en el

área asistencial.

Área 14 Servicios Sociales: 14.2.1 Dependencia; 14.2.2 Infancia, Adolescencia y 

Familia; 14.2.3 Organización y calidad en servicios sociales. 

Área 10 Organización del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestión

eficaz, Negociación y Trabajo en Equipo.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.
Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.2 Prevención de riesgos Laborales en el

área asistencial.
Área 14 Servicios Sociales: 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia; 14.2.3 

Organización y calidad en servicios sociales.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.3 Instalaciones Portuarias.

Área 10.- Organización del Trabajo y Habilidades Profesionales:10.1.3 Gestión

eficaz, Negociación y Trabajo en Equipo.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.5 Prevención de riesgos Laborales en

instalaciones portuarias.

Área 15 Informática, Tecnologías de la Información y Comunicaciones:15.1.5

Ofimática.

No No

TECNICO SUPERIOR DE 

EXPLOTACIÓN 

PORTUARIA

2

T. S. en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones 

Topográficas.

T. S. Desarrollo y Aplicación de Proyectos de Construcción.

T. S. Navegación, Pesca y Transporte Marítimo.

No No1 6

1 6
TECNICO SUPERIOR EN 

INTEGRACIÓN SOCIAL
5 TS Integración Social; TS en Animación Sociocultural No

1 6
TECNICO SUPERIOR EN 

EDUCACIÓN INFANTIL
9 T.S. Educación Infantil

PROMOCION INTERNA PERSONAL LABORAL 2023-2024

REQUISITOS CONVOCATORIAS

1 7 TCO PRÁCTICO CVOP 3 TS Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones Topográficas Permiso de conducir clase B No

No

1 7
ENCARGADO GENERAL 

PLANES HIDROLÓGICOS
1

T. S. Química Ambiental.

T. S. Salud Ambiental.

T. S. en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones 

Topográficas.

T. S. Desarrollo y Aplicación de Proyectos de Construcción.

T. S. Instalaciones Electrotécnicas.

T. S. Mantenimiento de Equipo Industrial.

No No

1 6

TECNICO SUPERIOR 

ANALISTA DE 

LABORATORIO: 

LABORATORIO Y 

CONTROL DE CALIDAD

1 T.S. en Laboratorio de Análisis y Control de Calidad. Permiso de conducir clase B No
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PROMOCION INTERNA PERSONAL LABORAL 2023-2024

REQUISITOS CONVOCATORIAS

1 7
ENCARGADO GENERAL 

PLANES HIDROLÓGICOS
1

T. S. Química Ambiental.

T. S. Salud Ambiental.

T. S. en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones 

Topográficas.

T. S. Desarrollo y Aplicación de Proyectos de Construcción.

T. S. Instalaciones Electrotécnicas.

T. S. Mantenimiento de Equipo Industrial.

No No

Área 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.1 Atención en Centros

Área 10 Organización del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestión

eficaz, Negociación y Trabajo en Equipo.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.5 Obras Públicas.

Área 10.- Organización del Trabajo y Habilidades Profesionales:10.1.3 Gestión

eficaz, Negociación y Trabajo en Equipo.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.3 Prevención de riesgos Laborales en el

sector obras públicas.

Área 15 Informática, Tecnologías de la Información y Comunicaciones:15.1.5

Ofimática.

Área 10.- Organización del Trabajo y Habilidades Profesionales:10.1.3 Gestión

eficaz, Negociación y Trabajo en Equipo.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1. Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.1 Prevención de Riesgos Laborales en el

sector agroforestal.

Área 15 Informática, Tecnologías de la Información y Comunicaciones:15.1.5

Ofimática.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.2 Instalaciones Hidrológicas.

Área 10 Organización del Trabajo y Habilidades Profesionales:10.1.3 Gestión

eficaz, Negociación y Trabajo en Equipo.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.4 Prevención de riesgos Laborales en

instalaciones Hidrológicas.

Área 15 Informática, Tecnologías de la Información y Comunicaciones:15.1.5

Ofimática.

Permiso de conducir clase B No

No

No

No

1 6
ENCARGADO PLANES 

HIDROLOGICOS
6

TS Química Ambiental; Salud Ambiental; Desarrollo de Proyectos 

Urbanísticos y Operaciones Topográficas; Desarrollo y Aplicación de 

Proyectos de Construcción; Instalaciones Electrotécnicas; 

Mantenimiento de Equipo Industrial

Permiso de conducir clase B

1 6 ENCARGADO- CULTIVOS 1
T.S. en Gestión y Organización de Empresas Agropecuarias; T.S. 

Gestión y Organización de los Recursos Naturales y Paisajísticos
Permiso de conducir clase B

1 6
ENCARGADO OBRAS 

PÚBLICAS
4

TS Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones Topográficas; 

TS Desarrollo y Aplicación de Proyectos de Construcción.
Permiso de conducir clase B

1 6 ENCARGADO-COCINA 2 T.S. en Restauración
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8.3 CERTIFICADO APTITUD
AREAS Y SUBAREAS FORMATIVAS

PROMOCION INTERNA PERSONAL LABORAL 2023-2024

REQUISITOS CONVOCATORIAS

1 7
ENCARGADO GENERAL 

PLANES HIDROLÓGICOS
1

T. S. Química Ambiental.

T. S. Salud Ambiental.

T. S. en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones 

Topográficas.

T. S. Desarrollo y Aplicación de Proyectos de Construcción.

T. S. Instalaciones Electrotécnicas.

T. S. Mantenimiento de Equipo Industrial.

No No

-      Técnico Superior de la familia de Electricidad y Electrónica en cualquiera de

las siguientes especialidades: Desarrollo de Productos Electrónicos. Instalaciones 

Electrotécnicas. Sistemas de Regulación y Control Automáticos.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.4. Mantenimiento de Edificios

-      Técnico Superior de la familia profesional de Madera, Mueble y corcho en

cualquiera de las siguientes especialidades: Desarrollo de Productos en

Carpintería y Mueble. Producción de Madera y Mueble.
-      Técnico Superior de la familia de Edificación y Obra Civil en cualquiera de las

siguientes especialidades: Desarrollo y Aplicación de Proyectos de Construcción.

Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones Topográficas. Realización y

Planes de Obra.
-      Técnico Superior de la familia de Fabricación Mecánica en cualquiera de las

siguientes especialidades: Construcciones Metálicas. Desarrollo de Proyectos

Mecánicos. Producción por Fundición y Pulvimetalurgia. Producción por

Mecanizado.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

-      Técnico Superior de Desarrollo y Aplicación de Proyectos de Construcción.
Área 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2 

Promoción de la Salud Laboral.

-      Técnico Superior de la familia profesional de Instalaciones de

Mantenimiento y Servicios a la Producción en cualquiera de las siguientes

especialidades: Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicos y

Manutención. Mantenimiento de Equipo Industrial. Mantenimiento de

Instalaciones Térmicas y Fluidos

Área 15 Informática, Tecnologías de la Información y Comunicaciones:15.1.5

Ofimática.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.4. Mantenimiento de Edificios

Área 10 Organización del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestión

eficaz, Negociación y Trabajo en Equipo.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1. Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.4. Mantenimiento de Edificios

Área 10 Organización del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestión

eficaz, Negociación y Trabajo en Equipo.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1. Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.1 Atención en Centros

Área 10 Organización del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestión

eficaz, Negociación y Trabajo en Equipo.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral.

1 5 TECNICO DE COCINA 2 T.S. en Restauración No No

Área 10 Organización del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestión

eficaz, Negociación y Trabajo en Equipo.

1 6

ENCARGADO-

MANTENIMIENTO-

CARPINTERÍA

1

Técnico Superior de la familia profesional de Madera, Mueble y 

corcho en cualquiera de las siguientes especialidades:

- Desarrollo de Productos en Carpintería y Mueble.

- Producción de Madera y Mueble.

Permiso de conducir clase B No

1 6

ENCARGADO 

MANTENIMIENTO-

ELECTRICIDAD

1

Técnico Superior de la familia de Electricidad y Electrónica en 

cualquiera de las siguientes especialidades:

- Desarrollo de Productos Electrónicos.

- Instalaciones Electrotécnicas.

- Sistemas de Regulación y Control Automáticos.

Permiso de conducir clase B No

1 6
ENCARGADO-

MANTENIMIENTO
2 Permiso de conducir clase B No
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8.3 CERTIFICADO APTITUD
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PROMOCION INTERNA PERSONAL LABORAL 2023-2024

REQUISITOS CONVOCATORIAS

1 7
ENCARGADO GENERAL 

PLANES HIDROLÓGICOS
1

T. S. Química Ambiental.

T. S. Salud Ambiental.

T. S. en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones 

Topográficas.

T. S. Desarrollo y Aplicación de Proyectos de Construcción.

T. S. Instalaciones Electrotécnicas.

T. S. Mantenimiento de Equipo Industrial.

No No

Área 9.- Oficios y Mantenimiento:  9.2.5 Obras Públicas.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.3 Prevención de riesgos Laborales en el

sector obras públicas.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.2 Instalaciones Hidrológicas.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.4 Prevención de riesgos Laborales en

instalaciones Hidrológicas.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 12.- Sanitaria:  12.2.1 Atención Sanitaria.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.2 Prevención de riesgos Laborales en el

área asistencial.

Área 14 Servicios Sociales: 14.2.1 Dependencia; 14.2.2 Infancia, Adolescencia y

Familia; 14.2.3 Organización y calidad en servicios sociales.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 12.- Sanitaria:  12.2.1 Atención Sanitaria.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.2 Prevención de riesgos Laborales en el

área asistencial.

Área 14 Servicios Sociales: 14.2.1 Dependencia; 14.2.3 Organización y calidad

en servicios sociales.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 12.- Sanitaria:  12.2.1 Atención Sanitaria; 12.2.2 Salud Pública.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.2 Prevención de riesgos Laborales en el

área asistencial.

Área 8 Medio Rural y Medio Ambiente: 8.2.3 Ganadería y Desarrollo Rural

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.1 Prevención de Riesgos Laborales en el

sector agroforestal.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento:  9.2.4 Mantenimiento de Edificios.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.3 Prevención de riesgos Laborales en el

sector obras públicas.

2 4
AUXILIAR DE 

LABORATORIO
1 Técnico de Laboratorio No No

No

No

2 4
OFICIAL DE OFICIOS-

CARPINTERO
1

Técnico en Fabricación a Medida e Instalación e Instalación de 

Carpintería y Mueble
Permiso de conducir clase B No

2 4

TECNICO DE 

EXPLOTACIONES 

AGROPECUARIAS

2
Téncio en Explotaciones Ganaderas, Trabajos Forestales y de 

conservación del Medio Natural
Permiso de conducir clase B

2 4
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA
11 Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería No No

2 4
TECNICO 

SOCIIOSANITARIO
15

Técnico en Atención Sociosanitaria; Técnico en Cuidados Auxiliares 

de Enfermería
No

Si

2 4
TECNICO DE PLANTA 

HIDROLÓGICA
4

Técnico instalación y mantenimiento electromecánico de máquina y 

conducción de líneas; Técnico en instalaciones eléctricas y 

automáticas; Técnico montaje y mantenimiento de instalaciones de 

frío, climatización y producción de calor.

Permiso de conducir clase B No

2 4
OPERARIO DE 

MAQUINARIA PESADA
4

Graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria, Graduado en 

Educación Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; 

Técnico Auxiliar.

Permiso de conducir clase B, C y 

E
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GRUPO NIVEL
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8.3 CERTIFICADO APTITUD
AREAS Y SUBAREAS FORMATIVAS

PROMOCION INTERNA PERSONAL LABORAL 2023-2024

REQUISITOS CONVOCATORIAS

1 7
ENCARGADO GENERAL 

PLANES HIDROLÓGICOS
1

T. S. Química Ambiental.

T. S. Salud Ambiental.

T. S. en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones 

Topográficas.

T. S. Desarrollo y Aplicación de Proyectos de Construcción.

T. S. Instalaciones Electrotécnicas.

T. S. Mantenimiento de Equipo Industrial.

No No

Área 9.- Oficios y Mantenimiento:  9.2.4 Mantenimiento de Edificios.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.3 Prevención de riesgos Laborales en el

sector obras públicas.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 12.- Sanitaria:  12.2.2 Salud Pública.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.2 Prevención de riesgos Laborales en el

área asistencial.

Área 8 Medio Rural y Medio Ambiente: 8.2.2 Conservación de la Naturaleza

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.1 Prevención de Riesgos Laborales en el

sector agroforestal.

Área 1 Atención a la ciudadanía: 1.1.2 Información y Atención al Público

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento:  9.2.1 Atención en Centros.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento:  9.2.5 Obras Públicas.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.3 Prevención de riesgos Laborales en el

sector obras públicas.
Área 15 Informática, Tecnologías de la Información y Comunicaciones:15.1.5 

Ofimática.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.7 Vehículos.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral.

Área 1.- Atención a la Ciudadanía:  1.1.2 Información y Atención al Público

Área 9.- Oficios y Mantenimiento:  9.2.1 Atención en Centros.

Área 10.- Organización del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestión

eficaz, Negociación y Trabajo en Equipo.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13.- Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral.

2 3 GUIA CULTURAL 1

Graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria, Graduado en 

Educación Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental y 

Técnico Auxiliar.

No No

2 4
OFICIAL DE OFICIOS-

AUTOPSIA
1 Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería. Permiso de conducir clase B No

2 4

TECNICO EN 

CONSERVACIÓN DE 

PATRIMONIO NATURAL

No

No2 3
RESPONSABLE DE 

SERVICIOS
2

Graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria, Graduado en 

Educación Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; 

Técnico Auxiliar.

No

2 3 CONDUCTOR 3

Graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria, Graduado en 

Educación Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; 

Técnico Auxiliar.

Permiso de conducir clase B, C 

y, en su caso D
Si

2 4
OFICIAL DE OFICIOS-

PINTOR
1

Técnico en Acabados de Construcción

Técnico en Obras de Albañilería
Permiso de conducir clase B No

No

2 3 ALMACENERO 1

Graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria, Graduado en 

Educación Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; 

Técnico Auxiliar.

Permiso de conducir clase B No

2 3
VIGILANTE DE OBRAS Y 

ACTIVIDADES
1

Graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria, Graduado en 

Educación Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; 

Técnico Auxiliar.

Permiso de conducir clase B

1 Técnico en Trabajos Forestales y del Medio Natural. Permiso de conducir clase B
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OPEs 2023-2024

GRUPO NIVEL
CATEGORÍA 

PROFESIONAL

Nº PUESTOS 

CONVOCADOS
TITULACIÓN OTROS REQUISITOS

CERTIF.APTITUD ART. 92

8.3 CERTIFICADO APTITUD
AREAS Y SUBAREAS FORMATIVAS

PROMOCION INTERNA PERSONAL LABORAL 2023-2024

REQUISITOS CONVOCATORIAS

1 7
ENCARGADO GENERAL 

PLANES HIDROLÓGICOS
1

T. S. Química Ambiental.

T. S. Salud Ambiental.

T. S. en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones 

Topográficas.

T. S. Desarrollo y Aplicación de Proyectos de Construcción.

T. S. Instalaciones Electrotécnicas.

T. S. Mantenimiento de Equipo Industrial.

No No

Área 9.- Oficios y Mantenimiento:  9.2.4 Mantenimiento de edificios.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral.

Área 8 Medio Rural y Medio Ambiente: 8.2.2 Conservación de la Naturaleza

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.1 Prevención de Riesgos Laborales en el

sector agroforestal.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento:  9.2.5 Obras Públicas.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral; 13.2.3 Prevención de riesgos Laborales en el

sector obras públicas.

Área 9.- Oficios y Mantenimiento:  9.2.1 Atención en Centros.

Área 11 Políticas de Igualdad: 11.1.1 Política de Género.

Área 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevención de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promoción de la Salud Laboral.

105

No

2 2 OPERARIO DE COCINA 2

Graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria, Graduado en 

Educación Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; 

Técnico Auxiliar.

No No

2 2
OPERARIO DE 

CARRETERAS
8

Graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria, Graduado en 

Educación Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; 

Técnico Auxiliar.

No

Graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria, Graduado en 

Educación Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; 

Técnico Auxiliar.

Anexo exclusiones médicas Si

2 3
OPERARIO DE 

MANTENIMIENTO
4

Graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria, Graduado en 

Educación Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; 

Técnico Auxiliar.

Permiso de conducir clase B No

2 2
OPERARO DE MONTES-

BOMBERO FORESTAL
2
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