PROMOCION INTERNA P. LABORAL
OPEs 2023-2024

DGFP
DOCUMENTO DE TRABAJO

PROMOCION INTERNA PERSONAL LABORAL 2023-2024

REQUISITOS CONVOCATORIAS

CATEGORIA N2 PUESTOS - CERTIF.APTITUD ART. 92
GRUPO| NIVEL RGN T e TITULACION OTROS REQUISITOS BT AREAS Y SUBAREAS FORMATIVAS
Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.
T. S. Quimica Ambiental. Area 10 Organizacién del Trabajo y Habilidades Profesionales:10.1.3 Gestion
T.S. Salud Ambiental. eficaz, Negociacion y Trabajo en Equipo.
ENCARGADO GENERAL T.S.en lDésarroIIo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones A:rea 11 PO|I’tiCa'S de Igualdad: 11.1.1 Politica ﬂe Génerlcx
1 7 PLANES HIDROLOGICOS 1 Topograficas. No No Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
T.S. Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion. Promocién de la Salud Laboral; 13.2.4 Prevencién de riesgos Laborales en
T.S. Instalaciones Electrotécnicas. instalaciones Hidroldgicas.
T. S. Mantenimiento de Equipo Industrial. Area 15 Informatica, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:15.1.5
Ofimatica.
Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.4 Mantenimiento de Edificios; 9.2.5
Obras Publicas.
Area 10 Organizacién del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestién
eficaz, Negociacion y Trabajo en Equipo.
1 7 TCO PRACTICO CVOP 3 TS Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas Permiso de conducir clase B No Area 1 POIItICéS de lgualdad: 11.1.1 Politica .d’e Generlu
Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevenciéon de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocién de la Salud Laboral; 13.2.3 Prevencién de riesgos Laborales en el
sector obras publicas.
Area 15 Informatica, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones: 15.1.5
Ofimatica; 15.1.6 Tecnologias de la Informacién Geogréfica.
TECNICO SUPERIOR Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.
ANALISTA DE
1 6 LABORATORIO: 1 T.S. en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad. Permiso de conducir clase B No Area 12 Sanitaria: 12.2.2 Salud Publica
LABORATORIO Y Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevenciéon de Riesgos Laborales; 13.1.2
CONTROL DE CALIDAD Promocién de la Salud Laboral.
Area 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestion
eficaz, Negociacion y Trabajo en Equipo.
Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.
1 6 TECNICO SU,PERIOR EN 5 TS Integracidn Social; TS en Animacién Sociocultural No No ﬁ:s?nc;lc:siéfleg:r;:asiI:dsf;t‘i-;?:llé ZPrZE\l;erz\ile(:\r::i:: dReIersii:;ol;ar:gz::’eslzfZI
INTEGRACION SOCIAL ’ i - : it
area asistencial.
Area 14 Servicios Sociales: 14.2.1 Dependencia; 14.2.2 Infancia, Adolescencia y
Familia; 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Area 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestion
eficaz, Negociacién y Trabajo en Equipo.
Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.
TECNICO SUPERIOR EN L. . Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
1 6 EDUCACION INFANTIL ° T:S. Educacién Infantil No No Promocion de la Salud Laboral; 13.2.2 Prevencion de riesgos Laborales en el
area asistencial.
Area 14 Servicios Sociales: 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia; 14.2.3
Organizacion y calidad en servicios sociales.
Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.3 Instalaciones Portuarias.
Area 10.- Organizacién del Trabajo y Habilidades Profesionales:10.1.3 Gestién
. . eficaz, Negociacién y Trabajo en Equipo.
TECNICO SUPERIOR DE I'Os'c’e':é'?ieczas""”" de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.
1 6 EXPLOTACION 2 pog ' N - No No Area 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
PORTUARIA s Desarrol!z? v Aplicacion de Proyectoslqe construccion. Promocién de la Salud Laboral; 13.2.5 Prevencién de riesgos Laborales en
T. S. Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo. X . )
instalaciones portuarias.
Area 15 Informatica, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:15.1.5
Ofimatica.
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GRUPO

NIVEL

CATEGORIA
PROFESIONAL

N2 PUESTOS
CONVOCADOS

DGFP

DOCUMENTO DE TRABAJO

PROMOCION INTERNA PERSONAL LABORAL 2023-2024

REQUISITOS CONVOCATORIAS

TITULACION

OTROS REQUISITOS

CERTIF.APTITUD ART. 92
8.3 CERTIFICADO APTITUD

PROMOCION INTERNA P. LABORAL
OPEs 2023-2024

AREAS Y SUBAREAS FORMATIVAS

ENCARGADO-COCINA

T.S. en Restauracién

Permiso de conducir clase B

No

Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.1 Atencién en Centros

Area 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestién
eficaz, Negociacién y Trabajo en Equipo.

Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.

Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocion de la Salud Laboral.

ENCARGADO OBRAS
PUBLICAS

TS Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas;
TS Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.

Permiso de conducir clase B

No

Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.5 Obras Pdblicas.

Area 10.- Organizacién del Trabajo y Habilidades Profesionales:10.1.3 Gestién
eficaz, Negociacion y Trabajo en Equipo.

Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.

Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocion de la Salud Laboral; 13.2.3 Prevencion de riesgos Laborales en el
sector obras publicas.

Area 15 Informatica, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:15.1.5
Ofimatica.

ENCARGADO- CULTIVOS

T.S. en Gestién y Organizacién de Empresas Agropecuarias; T.S.
Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos

Permiso de conducir clase B

No

Area 10.- Organizacién del Trabajo y Habilidades Profesionales:10.1.3 Gestion
eficaz, Negociacion y Trabajo en Equipo.

Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1. Politica de Género.

Area 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocion de la Salud Laboral; 13.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales en el
sector agroforestal.

Area 15 Informatica, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:15.1.5
Ofimatica.

ENCARGADO PLANES
HIDROLOGICOS

TS Quimica Ambiental; Salud Ambiental; Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topogrificas; Desarrollo y Aplicacion de
Proyectos de Construccion; Instalaciones Electrotécnicas;
Mantenimiento de Equipo Industrial

Permiso de conducir clase B

Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.

Area 10 Organizacién del Trabajo y Habilidades Profesionales:10.1.3 Gestién
eficaz, Negociacién y Trabajo en Equipo.

Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.

Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocién de la Salud Laboral; 13.2.4 Prevencién de riesgos Laborales en
instalaciones Hidroldgicas.

Area 15 Informatica, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:15.1.5

Ofimatica.
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DGFP PROMOCION INTERNA P. LABORAL
DOCUMENTO DE TRABAJO OPEs 2023-2024

PROMOCION INTERNA PERSONAL LABORAL 2023-2024

REQUISITOS CONVOCATORIAS

CATEGORIA N2 PUESTOS - CERTIF.APTITUD ART. 92
‘OTROS REQUISITOS AREAS Y SUBAREAS FORMATIVAS
SRURC [RONEL PROFESIONAL CONVOCADOS TITULACION < 8.3 CERTIFICADO APTITUD

- Técnico Superior de la familia de Electricidad y Electrdnica en cualquiera de
las siguientes especialidades: Desarrollo de Productos Electrénicos. Instalaciones Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.4. Mantenimiento de Edificios
Electrotécnicas. Sistemas de Regulacion y Control Automaticos.

- Técnico Superior de la familia profesional de Madera, Mueble y corcho en
cualquiera de las siguientes especialidades: Desarrollo de Productos en
| Carpinteria y Mueble. Produccién de Maderay Mueble. | Area 10 Organizacién del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestién
- Técnico Superior de la familia de Edificacién y Obra Civil en cualquiera de las . A . .
siguientes especialidades: Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién. eficaz, Negociacién y Trabajo en Equipo.
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas. Realizacion y
ENCARGADO- Planes de Obra. . .
1 6 MANTENIMIENTO 2 - .Técnico Supgri.or de la familia de‘Fabricacién .Mecénica en cualquiera de las| Permiso de conducir clase B No
siguientes especialidades: Construcciones Metdlicas. Desarrollo de Proyectos
Mecanicos. Produccién por Fundicion y Pulvimetalurgia. Produccion por
Mecanizado.

Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.

Area 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2

- Técnico Superior de Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccion. L,
Promocién de la Salud Laboral.

- Técnico Superior de la familia profesional de Instalaciones de
Mantenimiento y Servicios a la Produccién en cualquiera de las siguientes

- ) N o Area 15 Informatica, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:15.1.5
especialidades: Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicos vy

Manutenciéon. Mantenimiento de Equipo Industrial. Mantenimiento de Ofimatica.
Instalaciones Térmicas y Fluidos
Técnico Superior de la familia de Electricidad y Electrénica en Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.4. Mantenimiento de Edificios
ENCARGADO cualquiera de las siguientes espe’ciAaIidades: Area 10 0rganizecio’n del Trabajo y AHabiIidades Profesionales: 10.1.3 Gestion
1 6 MANTENIMIENTO- 1 - DesarroAIIo de Productf)s Flectronlcos. permiso de conducir clase B No gflcaz, Negc:cAlacmn y Trabajo en Equipo. _ _
ELECTRICIDAD - Instalaciones Electrotécnicas. Alrea 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1. Politica de Género.
- Sistemas de Regulacién y Control Automdticos. Area 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocion de la Salud Laboral.
Técnico Superior de la familia profesional de Madera, Mueble y A:rea A Oficios'y h{lfﬂntenimient?: 9.24. Mantenimient? de Edificios —
ENCARGADO- corcho en cualquiera de las siguientes especialidades: Ar.ea 10 Orga.nlz'ajaon del Trabajo y‘Habllldades Profesionales: 10.1.3 Gestion
1 6 MANTENIMIENTO- 1 - Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble. Permiso de conducir clase B No elflcaz, Negczc'laaon y Trabajo en Equipo. — -
CARPINTERIA - Produccién de Madera y Mueble. érea 11 PO|ItICa-S de Igualdad: 11.1.1. Po||t|ca.£?e Genelfo.
Area 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocion de la Salud Laboral.
Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.1 Atencidn en Centros
Area 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestion
1 5 TECNICO DE COCINA 2 T.S. en Restauracion No No eficaz, Negociacién y Trabajo en Equipo.

Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.
Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocion de la Salud Laboral.
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DGFP PROMOCION INTERNA P. LABORAL
DOCUMENTO DE TRABAJO OPEs 2023-2024

PROMOCION INTERNA PERSONAL LABORAL 2023-2024

REQUISITOS CONVOCATORIAS

CATEGORIA N2 PUESTOS - CERTIF.APTITUD ART. 92
RUP NIVEL TITULACION OTROS REQUISITOS AREAS Y SUBAREAS FORMATIVAS
SELEC PROFESIONAL CONVOCADOS utacio a 8.3 CERTIFICADO APTITUD
Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.5 Obras Publicas.
OPERARIO DE GraduaAd'o en Enseﬁzfnza Secundaria Obligatorié, Graduado en Permiso de conducir clase B, C y ) A,rea 11 P°|iticé5 de lgualdad: 11.1.1 Politica de Gé"e”‘l
2 4 MAQUINARIA PESADA 4 Educacién Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; £ Si Area 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
Técnico Auxiliar. Promocion de la Salud Laboral; 13.2.3 Prevencion de riesgos Laborales en el

sector obras publicas.

Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.

Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.

Permiso de conducir clase B No Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2

Promocion de la Salud Laboral; 13.2.4 Prevencién de riesgos Laborales en

instalaciones Hidrolégicas.

Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.

Area 12.- Sanitaria: 12.2.1 Atencién Sanitaria.

Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
TECNICO Técnico en Atencidn Sociosanitaria; Técnico en Cuidados Auxiliares Promocion de la Salud Laboral; 13.2.2 Prevencion de riesgos Laborales en el

SOCIIOSANITARIO de Enfermeria drea asistencial.

Técnico instalacién y mantenimiento electromecanico de maquina y
TECNICO DE PLANTA conduccién de lineas; Técnico en instalaciones eléctricas y

HIDROLOGICA automaticas; Técnico montaje y mantenimiento de instalaciones de
frio, climatizacién y produccién de calor.

Area 14 Servicios Sociales: 14.2.1 Dependencia; 14.2.2 Infancia, Adolescencia y
Familia; 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.

Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.

Area 12.- Sanitaria: 12.2.1 Atencién Sanitaria.

Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevenciéon de Riesgos Laborales; 13.1.2

11 Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria No No Promocion de la Salud Laboral; 13.2.2 Prevencion de riesgos Laborales en el

area asistencial.

Area 14 Servicios Sociales: 14.2.1 Dependencia; 14.2.3 Organizacién y calidad

en servicios sociales.

Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.

AUXILIAR DE A:rea 12.- Sanitaria: 12.2.1 Atencidn Sanitaria; 12.2.2 Salud Publica.

2 4 LABORATORIO 1 Técnico de Laboratorio No No Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencidon de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocion de la Salud Laboral; 13.2.2 Prevencion de riesgos Laborales en el

area asistencial.

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Area 8 Medio Rural y Medio Ambiente: 8.2.3 Ganaderia y Desarrollo Rural

5 2 EXTPE.(C:)NI'f((:)I(E)I\fES 2 Téncio en _Elxplotacionfes Ganaderas, Trabajos Forestales y de Permiso de conducir clase B No /:\rea 11 Poll’tica_s de Igualdad: 11.1.1 Politica (.:Ie Génerf)‘
AGROPECUARIAS conservacion del Medio Natural Area 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocién de la Salud Laboral; 13.2.1 Prevencién de Riesgos Laborales en el
sector agroforestal.
Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
2 4 OFICIAL DE OFICIOS- 1 Ténico en Fabricacion a Medida e Instalacién e Instalacion de Permiso de conducir clase B No 2:2 1:3::::::;;:; :/gl;aallizd;;:llll lz:eltr:c?:nesge;?)ésgos Laborales; 13.1.2
CARPINTERO Carpinteria y Mueble o s

Promocion de la Salud Laboral; 13.2.3 Prevencion de riesgos Laborales en el
sector obras publicas.
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DGFP

DOCUMENTO DE TRABAJO

PROMOCION INTERNA PERSONAL LABORAL 2023-2024

REQUISITOS CONVOCATORIAS

PROMOCION INTERNA P. LABORAL
OPEs 2023-2024

CATEGORIA N2 PUESTOS - CERTIF.APTITUD ART. 92
RUP NIVEL TITULACION OTROS REQUISITOS AREAS Y SUBAREAS FORMATIVAS
GRURO PROFESIONAL CONVOCADOS LLeco a 8.3 CERTIFICADO APTITUD
Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
2 4 OFICIAL DE OFICIOS- 1 Técnico en Acabados de Construccién Permiso de conducir clase B No 2’93 l:llapshtlca‘(si dde Ig:alld:é:ll?,llllhll ';Ol't":a de Gj”e';‘f" Laborales; 13.1.2
PINTOR Técnico en Obras de Albafiileria rea | eguridad y Salud: 13.1. revenuon. ¢ e |eslgos aborales; 13.1.
Promocién de la Salud Laboral; 13.2.3 Prevencién de riesgos Laborales en el
sector obras publicas.
Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.
OFICIAL DE OFICIOS- o ) - ) ) ) Alrea 12.- Sanitaria: 12.2.2 Salud Publica. i
2 4 AUTOPSIA 1 Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria. Permiso de conducir clase B No Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocidn de la Salud Laboral; 13.2.2 Prevencion de riesgos Laborales en el
drea asistencial.
TECNICO EN Area 8 Medio Rural y Medio Ambiente: 8.2.2 Conservacién de la Naturaleza
2 4 CONSERVACION DE 1 Técnico en Trabajos Forestales y del Medio Natural. Permiso de conducir clase B No zrea 1:112;P:I|t|C§(sj dde Igl.;alld:c'i:llg,l.ll.ll I;olltlca de Gjne?‘ Laborales: 13.12
PATRIMONIO NATURAL rea | eguridad y Salud: 13.1. reven<:|on.’ e |e§gos aborales; 13.1.
Promocién de la Salud Laboral; 13.2.1 Prevencién de Riesgos Laborales en el
sector agroforestal.
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado en Area 1 Atencidn a la ciudadania: 1.1.2 Informacién y Atencion al Publico
2 3 GUIA CULTURAL 1 Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental y No No Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.
Técnico Auxiliar. Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevenciéon de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocion de la Salud Laboral.
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado en Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.1 Atencién en Centros.
2 3 ALMACENERO 1 Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; Permiso de conducir clase B No Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.
Técnico Auxiliar. Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocién de la Salud Laboral.
Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.5 Obras Pdblicas.
Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.
VIGILANTE DE OBRAS Y Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado en Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
2 3 ACTIVIDADES 1 Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; Permiso de conducir clase B No Promocion de la Salud Laboral; 13.2.3 Prevencion de riesgos Laborales en el
Técnico Auxiliar. sector obras publicas.
Area 15 Informatica, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:15.1.5
Ofimatica.
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado en permiso de conducir clase B, C 2rea 21 Sf:?tlf’s ycleIaInteT‘ljm(;e‘qtf;9i2#7|¥§h|zulcyesl
2 3 CONDUCTOR 3 Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; ’ Si lrea o |ca_s € guaicad: 2212 Tl |ca”e ener.o.
. - Yy, en su caso D Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencidon de Riesgos Laborales; 13.1.2
Técnico Auxiliar. -,
Promocion de la Salud Laboral.
Area 1.- Atencién a la Ciudadania: 1.1.2 Informacién y Atencién al Publico
5 . . . Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.1 Atencién en Centros.
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado en -
RESPONSABLE DE L. . & . Area 10.- Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales: 10.1.3 Gestion
2 3 2 Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; No No : T . .
SERVICIOS eficaz, Negociacién y Trabajo en Equipo.

Técnico Auxiliar.

Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.

Area 13.- Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocion de la Salud Laboral.
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DGFP PROMOCION INTERNA P. LABORAL
DOCUMENTO DE TRABAJO OPEs 2023-2024

PROMOCION INTERNA PERSONAL LABORAL 2023-2024

REQUISITOS CONVOCATORIAS

CATEGORIA N2 PUESTOS - CERTIF.APTITUD ART. 92
RUP NIVEL TITULACION OTROS REQUISITOS AREAS Y SUBAREAS FORMATIVAS
SRUEC) PROFESIONAL CONVOCADOS BLdo 2. 8.3 CERTIFICADO APTITUD
5 . . . Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.4 Mantenimiento de edificios.
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado en —
OPERARIO DE s Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.

2 3 4 Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; Permiso de conducir clase B No

MANTENIMIENTO . - Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2
Técnico Auxiliar.

Promocion de la Salud Laboral.

o . . . Area 8 Medio Rural y Medio Ambiente: 8.2.2 Conservacién de la Naturaleza
OPERARO DE MONTES- Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado en

L. . . . . . Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.
2 2 2 Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; Anexo exclusiones médicas Si - -
BOMBERO FORESTAL Area 13 Seguridad y Salud: 13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales; 13.1.2

Técnico Auxiliar. " . .

Promocidn de la Salud Laboral; 13.2.1 Prevencién de Riesgos Laborales en el
sector agroforestal.
Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.5 Obras Pdblicas.

OPERARIO DE Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado en Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.
2 2 CARRETERAS 8 Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; No No Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales; 13.1.2
Técnico Auxiliar. Promocion de la Salud Laboral; 13.2.3 Prevencion de riesgos Laborales en el

sector obras publicas.

Area 9.- Oficios y Mantenimiento: 9.2.1 Atencién en Centros.

Area 11 Politicas de Igualdad: 11.1.1 Politica de Género.

Area 13 Seguridad y Salud:13.1.1 Prevenciéon de Riesgos Laborales; 13.1.2
Promocion de la Salud Laboral.

Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado en
2 2 OPERARIO DE COCINA 2 Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental; No No
Técnico Auxiliar.
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