m GOBIERNO
de
Y CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO DE 18 DE JULIO DE 2024 ENTRE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y EL COMITE DE EMPRESA, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS CRITERIOS APLICABLES A LA FASE DE CONCURSO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
DE CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LABORAL DERIVADOS DE LA EJECUCION DE LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2023 Y 2024.

En reunién celebrada el 11 de abril de 2025, la Comision ha adoptado los siguientes acuerdos:

Criterio de valoracién 1/2025

oo

El apartado a) Servicios Prestados del punto 3.- VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO del
Acuerdo de 18 de julio de 2024, debe ser interpretado segln el sentido propio de sus palabras,
esto es, cuando el Acuerdo indica que la valoracion se hara teniendo en cuenta los efectivamente
prestados en la misma categoria profesional y especialidad con caracter temporal en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta determinando que éstos sean los
prestados mediante contrato de trabajo como personal laboral temporal, excluyendo los prestados
bajo cualquier otro tipo de vinculo juridico con la Administracion.

SuC

lgualmente, en el caso de servicios en otras Administraciones Publicas, seran objeto de valoracion
los prestados mediante contrato de trabajo como personal laboral temporal, siempre que quede
acreditada la inclusién en el mismo subgrupo de clasificacion y la identidad de funciones,
excluyendo los prestados bajo cualquier otro tipo de vinculo juridico con la Administracién.

Criterio de valoracion 2/2025

El apartado b) Superacion de la fase de oposicion del punto 3.- VALORACION DE LA FASE DE
CONCURSO del Acuerdo de 18 de julio de 2024, debe ser interpretado segln el sentido propio de
sus palabras, esto es, cuando el Acuerdo indica que se valorard la superacién de la fase de
oposicion sin haber obtenido plaza, de un proceso selectivo para el acceso como personal laboral
fijo a idéntica categoria profesional y, en su caso, especialidad a la convocada en la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, estd determinando que éstos procesos sean
para la adquisicion de la condicién de personal laboral fijo, excluyendo cualquier otro proceso de
seleccion que suponga la vinculacion con la Administracion bajo otro tipo de relacion juridica
diferente a la laboral.
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lgualmente, en el caso de procesos selectivos de otras Administraciones Publicas, sera objeto de
valoracion la superacién de la fase de oposicién de los convocados para la adquisicion de la
condicién de personal laboral fijo, siempre que se acredite la inclusién en el mismo subgrupo de
clasificacion y la identidad de funciones, excluyendo cualquier otro proceso de seleccion que
suponga la vinculacién con la Administracion bajo otro tipo de relacién juridica diferente a la
laboral.

Por la Administracion

Por las Organizaciones sindicales
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