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GOBIERNO DE CANTABRIA                                                        

GOBIERNO DE CANTABRIA

CALENDARIO LABORAL PARA 2025

De conformidad a las previsiones contenidas en el artículo 46 del VIII Convenio Colectivo, se fija el

siguiente calendario laboral que regirá en el año 2025.

a) 1.- El horario de trabajo se fija en función de las modalidades de jornada establecidas en el art.

43 del VIII Convenio Colectivo siendo las que se indica para cada una de ellas:

Jornada del art. 43.2 a):

            De lunes a viernes: 8:00 h – 15:00 h o de 15:00 h – 22:00 h

Jornadas del art. 43.2 b):

          Jornada prolongada:

De lunes a viernes: 8:00 h – 15:00 h

Se completará la jornada semanal en el horario que se determine de acuerdo con las

necesidades  del  servicio,  o  en  las  condiciones  que  pudieran  establecerse  en  el

Convenio Colectivo.

          Jornada extraordinaria y jornada de especial dedicación:

                   La prestación del trabajo se efectuará de conformidad a la regulación y características

                   que se establecen en el VIII Convenio Colectivo.

El horario de trabajo establecido en este apartado no será de aplicación a aquellos trabajadores

para los cuales las Secretarías Generales en las que presten servicios, hayan adoptado o adopten

un sistema de flexibilidad horaria al amparo de lo establecido en el artículo 50 del VIII Convenio

Colectivo. En este caso el horario será el que se fije en el sistema de flexibilidad horaria. 

2.- Asimismo, al amparo de lo dispuesto en el VIII Convenio Colectivo, las Secretarías Generales

podrán  establecer  un  horario  intensivo  en  los  términos  y  con  la  extensión  establecida  en  el

artículo 51, para los periodos comprendidos entre el 16 de junio y el 15 de septiembre y entre el

24 de diciembre y el 6 de enero.  

3.-  Cuando la  prestación del  servicio  haga necesario  el  establecimiento de horario  o jornadas

especiales, el mismo se negociará por las  Secretarías Generales  con el Comité de Empresa de

conformidad  a  las  previsiones  del  art.  46.3  y  los  trabajadores  afectados  se  regirán  por  su

calendario laboral específico. 
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DIAS
AÑO 2025

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1 F SAB SAB 63 F DOM 123 144 164 185 F 228

2
1 DOM DOM 64 83 103 124 SAB 165 186 DOM 229

3
2 22 42 65 SAB 104 125 DOM 166 187 208 230

4
SAB 23 43 66 DOM 105 126 145 167 SAB 209 231

5
DOM 24 44 SAB 84 106 SAB 146 168 DOM 210 232

6 F 25 45 DOM 85 107 DOM 147 SAB 188 211 F

7
3 26 46 67 86 SAB 127 148 DOM 189 212 DOM

8
4 SAB SAB 68 87 DOM 128 149 169 190 SAB F

9
5 DOM DOM 69 88 F-L 129 SAB 170 191 DOM 233

10
6 27 47 70 SAB 108 130 DOM 171 192 213 234

11 SAB 28 48 71 DOM 109 131 150 172 SAB 214 235

12 DOM 29 49 SAB 89 110 SAB 151 173 DOM 215 236

13
7 30 50 DOM 90 111 DOM 152 SAB 193 216 SAB

14
8 31 51 72 91 SAB 132 153 DOM 194 217 DOM

15
9 SAB SAB 73 92 DOM 133 F F 195 SAB 237

16
10 DOM DOM 74 93 112 134 SAB 174 196 DOM 238

17
11 32 52 F SAB 113 135 DOM 175 197 218 239

18 SAB 33 53 F DOM 114 136 154 176 SAB 219 240

19 DOM 34 54 SAB 94 115 SAB 155 177 DOM 220 241

20
12 35 55 DOM 95 116 DOM 156 SAB 198 221 SAB

21
13 36 56 75 96 SAB 137 157 DOM 199 222 DOM

22
14 SAB SAB 76 CON DOM 138 158 178 200 SAB 242

23
15 DOM DOM 77 97 117 139 SAB 179 201 DOM 243

24
16 37 57 78 SAB 118 140 DOM 180 202 223 CON

25 SAB 38 58 79 DOM 119 F-L 159 181 SAB 224 F

26 DOM 39 59 SAB 98 120 SAB 160 182 DOM 225 244

27
17 40 60 DOM 99 121 DOM 161 SAB 203 226 SAB

28
18 41 61 80 100 SAB F 162 DOM 204 227 DOM

29
19 SAB 81 101 DOM 141 163 183 205 SAB 245

30
20 DOM 82 102 122 142 SAB 184 206 DOM 246

31
21 62 SAB 143 DOM 207 CON

Año
365 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31

No Lab.
119 10 8 10 10 11 10 10 11 9 8 10 12

Lab.
246 21 20 21 20 20 20 21 20 21 23 20 19

JA 246 - 22 vacaciones = 224
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GOBIERNO DE CANTABRIA                                                        

b) Distribución anual de los días de trabajo y días festivos y otros días inhábiles:

1.- Los días festivos durante el año 2025 para el personal laboral al servicio de la Administración de

la  Comunidad  Autónoma de  Cantabria,  son  los  establecidos  en  la  Orden  de  la  Consejería  de

Industria, Empleo, Innovación y Comercio, de 29 de julio, por la que se establece el Calendario de

Fiestas Laborales para el año 2025 en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria (BOC de

5 de agosto de 2024).

2.- Para el personal que no presta servicios en la ciudad de Santander se considerarán festivos, con

motivo de las fiestas patronales de la localidad en la que preste servicios, los días que para cada

localidad se establecen por la Dirección General de Trabajo con tal carácter para el año 2025.

3.- El disfrute del Día del Empleado, Santa Rita, será el 22 de mayo de 2025. El personal laboral que

presta servicios en los centros docentes disfrutará el día del empleado el día 28 de febrero de

2025, día señalado como no lectivo en la Orden  EDU/13/2024, de 7 de marzo (BOC de 15 de

marzo de 2024) por la que se establece el calendario escolar para el curso 2024-2025 para centros

docentes no universitarios.

                                         Santander, a la fecha de la firma electrónica
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