LEY DE IGUALDAD DE CANTABRIA 2/2019

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

1. La presente ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de tratoy
oportunidades entre mujeres y hombres para lograr una sociedad igualitaria, en la
que todas las personas puedan tomar decisiones y desarrollar sus
capacidades personales sin coerciones de género, tanto en el ambito publico
como en el privado.

2. Para ello, se establecen los principios generales que han de presidir la
actuacion de los poderes publicos, y se regulan un conjunto de derechos, deberes
y medidas dirigidas a promover y garantizar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres en todos los ambitos, etapas y circunstancias de la vida.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley sera de aplicaciéon en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Cantabiria.

2. En particular, esta ley sera de aplicacion:

a) A la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria asi como a todas
las entidades que conforman el sector publico de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, conforme a lo previsto en el articulo 2.1 de la Ley de Cantabria
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

b) A la actividad administrativa del Parlamento de Cantabria.
c) Al personal al servicio de la Administracion de Justicia.

d) A las entidades que integran la Administracion Local, sus organismos
auténomos, consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad
juridica propia en los que sea mayoritaria la representacioén directa de dichas
entidades, en el marco de la legislacion basica que les resulte de aplicaciony
conforme al principio constitucional de autonomia local.

e) Atodas las entidades que realicen actividades de educacidén o de ensefnanza
superior en Cantabria financiadas con fondos publicos.



f) A las entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracién o
sean beneficiarias de las ayudas o subvenciones que concedan los referidos a los
apartados anteriores.

3. Asimismo, esta ley sera de aplicacion a todas las personas fisicas y juridicas, en
los términos y con el alcance establecidos en ella.

Articulo 3. Principios generales.

1. Para la consecucion de los fines de esta ley, los principios generales que regiran
y orientaran la actuacion de los poderes publicos en el marco de sus
competencias, seran:

a) Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, tanto en el
ambito publico como privado.

b) La integracion transversal de la perspectiva de género en todas las
politicas y acciones publicas.

c) Elreconocimiento y la especial proteccion del derecho fundamental a la
igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se
encuentre en situacion de discriminacion multiple acumulativa o de especial
vulnerabilidad, asi como la especial atenciény garantia de los derechos de las
mujeres que viven en el medio rural.

d) Elempoderamiento de las mujeres y su participacion en todas las politicas y
acciones publicas, asi como la eliminacidn de roles sociales y de estereotipos de
género.

e) La corresponsabilidad en el ambito doméstico y familiar, de acuerdo con los
nuevos modelos de familia, fomentando la conciliacién de la vida personal,
familiary laboral de mujeres y hombres en cualquier circunstancia en que se
encuentren ambos progenitores de matrimonio, separacion, divorcio, nulidad o
convivencia de hecho.

f) ELreconocimiento y proteccion de la maternidad bioldgica o no bioldgica como
una funcién social necesaria para toda la sociedad, con asuncién de los efectos
derivados del embarazo, parto y lactancia, con el objeto de que la maternidad deje
de ser una carga exclusiva de las mujeres y motivo de discriminacion de éstas.

g) La adopcion de medidas que garanticen la igualdad en lo que se refiere al
acceso alempleo, a la formacidn, a la promocidn profesional, a la igualdad
salarialy a las condiciones laborales.

h) El impulso a las empresas en la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el establecimiento de medidas dirigidas a la plena incorporacion de la mujer al
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mercado de trabajo, asi como para la negociacién con la representacion sindical
de planes de igualdad y de otras medidas de conciliacién.

i) La implantacién en el ambito administrativo de un lenguaje no sexista en toda la
documentacion escrita, grafica y audiovisualy en general en la atencidn a las
personasy su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y
artisticas.

j) La participacién y representacién equilibrada de mujeres y hombres en los
distintos 6rganos de representacion o de toma de decisiones.

k) El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones
entre particulares.

l) ELfomento de los instrumentos de participaciony elimpulso de las relaciones
entre las distintas Administraciones, instituciones, asociaciones de mujeres,
agentes sociales y otras entidades privadas, conforme a los principios de
colaboracidn, coordinacidon y cooperacion, para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres y mejorar la eficacia y la utilizacion racional de los recursos.

m) La erradicacion de la violencia de género poniendo en marcha sistemas
de informacidn, proteccion y acompahamiento a todas las mujeres victimas,
facilitando la colaboraciéony coordinaciéon con todos los agentes implicados en la
materia.

n) La visibilizacion, puesta en valor y reconocimiento de las aportaciones de las
mujeres en la construccidon, mantenimiento y transformacién de la sociedad a lo
largo de la historia.

n) La incorporacion del principio de igualdad de género y la coeducacion en el
sistema educativo.

2. Los principios generales a que hace referencia el apartado anterior también
seran de aplicacion a las personas fisicas o juridicas que suscriban contratos,
convenios de colaboracidn, conciertos o cualquier instrumento de colaboracién
publico privada, o sean beneficiarias de las ayudas o subvenciones que
conceden los poderes publicos y, en general, a todas las actuaciones que
promuevan o lleven a cabo personas fisicas o juridicas privadas, en los términos
establecidos en esta ley.

3. Las medidas que se adopten para la consecucién de los principios de actuacion
en materia de igualdad, iran acompafiadas de los oportunos programas y
consignaciones presupuestarias.



TiTULO|

Competencias, funciones, organizacion, coordinacidén y financiacion
CAPITULO |

Competencias y funciones

Articulo 4. Disposiciones generales.

1. Las entidades enumeradas en el articulo 2.2 de la presente ley haran efectivo en
elambito de sus respectivas competencias, el derecho a la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, en los términos previstos en esta
ley.

2. Corresponde a la Comunidad Autonoma de Cantabria, en los términos
previstos en el Estatuto de Autonomia, la competencia normativa y de ejecucion
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y la coordinacion con la
Administracion General del Estado y las entidades locales en el ejercicio de las
competencias que le sean propias.

Articulo 5. De la Administracion de la Comunidad Autonoma.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria ejercera su
competencia en materia de igualdad de género, con el objetivo de alcanzar la
plenay efectiva igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida
publica, privada, familiar, social, laboral, econdmica, educativa y cultural.
Asimismo, removera los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad realy
efectiva mediante las medidas de accion positiva que resulten necesarias.

2. A tal efecto, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
desarrollara sus competencias en materia de promocion, coordinaciony
ejecucion, fundamentalmente a través de las siguientes funciones:

a) Planificacion general y elaboracién de normas y directrices generales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

b) Incorporacion de la perspectiva de género en todas sus politicas,
programas y acciones, promoviendo el uso no sexista del lenguaje y la
imagen en los documentos administrativos y en la publicidad institucional.

c) Impulso y desarrollo de sus planes estratégicos de mainstreaming o
transversalidad de género.

d) Disefoy ejecucién de medidas de accidn positivay de programas y servicios en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.



e) Desarrollo de medidas que garanticen la coordinacién y seguimiento de
las actuaciones de todas las Consejerias.

f) Desarrollo de programas dirigidos al empoderamiento personal, socialy
colectivo de las mujeres.

g) Promocidn de programas o servicios que faciliten el acceso de las mujeres que
sufren discriminacién multiple a los derechos sociales basicos.

h) Establecimiento de recursos y servicios educativos y sociales o comunitarios
que contribuyan a evitar toda discriminacién entre mujeres y hombres en la
conciliacién personal, laboral y familiar con el fin de garantizar el derechoy el
deber de las mujeres y de los hombres a compartir las responsabilidades
familiares, en particular las tareas domésticas y el cuidado de las personas
dependientes.

i) Promocidn de medidas que fomenten en las empresas y organizaciones el
desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres.

j) Impulso y adopcién de politicas de sensibilizacién social sobre la situacion
de desigualdad entre mujeres y hombres en cualquier ambito publico y privado.

k) Investigacion y deteccién de situaciones de discriminacion por razén de
sexo, orientacion sexual o identidad de género y adopciéon de medidas para su
erradicacion.

l) Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres 'y
hombres en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

m) Adecuacion y mantenimiento actualizado de estadisticas pertinentes para
garantizar un conocimiento de la situacidn diferencial entre mujeres y hombres en
los distintos ambitos de intervencién autonémica.

n) Establecimiento de relaciones y cauces de colaboracién con entidades
publicasy privadas, y en particular, con asociaciones de mujeres, y con el
6érgano colegiado de participacién, representacion y consulta en materia de
igualdad y mujer para valorar periddicamente la situacién demografica, social,
econdmica, laboral, cultural y politica de las mujeres en Cantabriay también de
éstas en relacion con los hombres, con el fin de evaluar la evolucion de la
desigualdad de género.

n) Impulso de la colaboracién entre las actuaciones de las diferentes
Administraciones publicas, asi como el apoyo y coordinacioén de las actuaciones
de entidades publicas o privadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.



o) Establecimiento de relaciones y cauces de participaciény colaboracién con
otras Comunidades Autdénomas, con el Estado y con organismos de ambito
internacional.

p) Evaluacién de las politicas de igualdad y del grado de cumplimiento de la
presente ley, asi como seguimiento de la normativa autondmicay su aplicacion de
acuerdo con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

q) Ejercicio de la potestad sancionadora en relacién con los casos de
incumplimiento de lo establecido en esta ley.

r) Cualquier otra funcién incluida en la presente ley o que le sea encomendada en
el ambito de sus competencias.

s) Control de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad.

1) Prestacion de asistencia técnica especializada en materia de igualdad entre
mujeres y hombres a las entidades locales, al resto de poderes publicosyala
iniciativa privada, cuando asi se establezca.

u) Establecimiento y fomento de politicas de desarrollo en el &mbito rural que
favorezcan la igualdad de oportunidades y la participacion de las mujeres en su
entorno.

v) Desarrollo de medidas y acciones dirigidas, en su ambito competencial, a velar
por el cumplimiento del derecho a la no discriminacién por razén de sexo en
el acceso, permanencia, formacién, promociony calidad en el empleo de las
mujeres, con especial atencidn a aquellas que presentan mayor vulnerabilidad y
riesgo de discriminacion.

Articulo 6. De las entidades locales de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

1. La Administracién autondmica en el ejercicio de su competenciay con pleno
respeto del principio constitucional de autonomia local, colaborara con las
entidades locales, con el fin de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en
todo el territorio de la Comunidad Auténoma.

2. Las entidades locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de
sus competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de
Administraciones publicas, conforme a lo previsto en la Ley Orgdnica /2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma promovera, en el ejercicio
de su competencia, que las entidades locales incorporaren la perspectiva de
género en todas sus politicas, programas y acciones administrativasy en el uso no
sexista del lenguaje y de sus imagenes.



4. Las entidades locales podran ejercer competencias en las materias de
promocién de igualdad de oportunidades y de prevencidén de la violencia de
género, en los términos y condiciones establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y en esta ley.

5. Sin perjuicio de la competencia propia de los municipios con respecto a la
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social a la que
hace referencia el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los municipios
podran ejercer competencias delegadas o competencias diferentes a las
atribuidas por delegacion, siempre gue la delegacién se efectué por la
Administracion titular de la competencia en el marco de lo previsto en el articulo
27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, o se cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 7.4 de la misma.

6. Corresponden a los municipios y demas entidades locales las siguientes
funciones:

a) Aprobar, disefhar y ejecutar en su respectivo ambito, planes de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

b) Adecuary crear estructuras, programas y procedimientos para integrar la
perspectiva de género en su Administracion.

c) Ejecutar medidas de accion positiva en el ambito local.

d) Fomentar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica,
social, econdmicay cultural en su respectivo ambito de competencia.

e) Realizar estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y hombres en
su ambito local.

f) Realizar actividades de sensibilizacion sobre la desigualdad y sobre las medidas
necesarias para promover la igualdad.

g) Informar y orientar a la sociedad, en especial a las mujeres, de los
recursos y programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres, para facilitar
el efectivo ejercicio de sus derechos y sensibilizar a hombres y mujeres en
términos de igualdad de derechos y deberes.

h) Seguimiento de la normativa local y de su aplicaciéon con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres, creando y adecuando los mecanismos
necesarios para la integracion de la transversalidad de la perspectiva de género en
todas las actuaciones municipales.

i) Facilitar la formacidon en materia de igualdad para el personal al servicio
de la Administracioén local.



j) Fomentar la autonomia personaly econémica de las mujeres e impulsar el
empleo femenino.

k) Contribuiry colaborar en la erradicacion de las desigualdades y las
explotaciones de las mujeres en todos los ambitos locales de intervencion.

l) Establecer relaciones y cauces de participaciény de colaboracién con
asociaciones, entidades privadas y publicas de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria que, en relacién con sus fines, contribuyan en el ambito local a la
consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres.

m) Establecimiento y adecuacién de recursos y servicios para la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

n) La creacion de organos de igualdad en su ambito de competencia.
CAPITULO Il

Organizacion y coordinacion para el desarrollo de esta ley

Seccion 1.2 De la administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
Articulo 7. Organo competente en materia de igualdad de género.

1. Corresponde a la Consejeria competente en materia de igualdad de
género, elimpulso, asesoramiento, planificacién, controly evaluacion de las
politicas de igualdad entre mujeres y hombre en el ambito de la Comunidad
Autédnoma de Cantabria.

2. La Direccion General competente en materia de igualdad de género, sera el
6rgano coordinador de las politicas de transversalidad de género y las politicas de
accion positiva a favor de las mujeres.

3. Entre sus funciones se incluiran las siguientes:
a) Impulso de actuaciones ejecutivas de esta ley.

b) Coordinaciéon e impulso de la incorporacidon de la perspectiva de género y
la transversalidad de género en las politicas publicas.

c) Apoyo y coordinacion de las politicas y acciones en materia de igualdad de
género que deben desarrollar las diversas Consejerias en cumplimiento de lo
indicado en esta ley y en la normativa estatal.

d) Apoyo en la planificacién y elaboraciéon de normas y directrices generales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e) Apoyo a la adecuaciony creacion de estructuras, programas y procedimientos
para integrar la perspectiva de género en su actividad administrativa.
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f) Promocién del empoderamiento personal, social y colectivo de las mujeres, e
impulso y fortalecimiento del movimiento asociativo de mujeres, favoreciendo sus
actividades y su participaciéony colaboracion en el ambito publico.

g) Realizacién de actividades de sensibilizacion y formacion sobre la
situacion de desigualdad entre mujeres y hombres, y sobre las medidas
necesarias para promover la igualdad.

h) Investigaciéon y deteccién de situaciones de discriminacién por razén de
sexo, adopcion de medidas para su erradicaciéon y tramitacién de los
procedimientos sancionadores correspondientes.

i) Realizacién de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeresy
hombres desde la perspectiva de género.

j) Asistencia técnica especializada en materia de igualdad entre mujeresy
hombres a las diferentes Consejerias, asi como al resto de las Administraciones
publicas de Cantabriay al resto de los poderes publicos, y a todas las personas
fisicas yjuridicas.

k) Apoyo y coordinacion de las actuaciones de entidades publicas y privadas en
materia de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

) Establecimiento de las relaciones y cauces de participacion y colaboracién
con asociaciones, con la iniciativa privada y con organismos e instituciones de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como de otras Comunidades
Autdnomas, del Estado y del ambito internacional.

m) Evaluacién continuada de las politicas de igualdad de géneroy de la
incorporacion de la perspectiva de género en el conjunto de las actuaciones de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma, sector publico institucional y del
grado de cumplimiento de la presente ley.

n) Desarrollar programas que fomenten la autonomia personal y econdmica
de las mujeres e impulsar el empleo femenino.

n) Cualquier otra funcién incluida en la presente ley o que le sea encomendada en
el ambito de su competencia.

Articulo 8. Responsables de la igualdad de género.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria adoptara las
medidas procedentes para asegurar la ejecucion de lo dispuesto en esta ley.

A tal efecto, el Gobierno de Cantabria modificara las relaciones de puestos de
trabajo para poder dotar de suficiente personal a la Direccion General encargada
de las politicas de igualdad, para que existan tantos responsables de las politicas
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de igualdad de género como Consejerias, con el fin de coordinar las politicas de
igualdad de géneroy la aplicacidon de esta ley en el ambito de todas las
Consejerias del Gobierno de Cantabria. Segun se determine
reglamentariamente, estos responsables trabajaran de forma coordinada con la
Secretaria General de cada una de las Consejerias.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria debera
impulsar laregulaciony el sistema de capacitaciony formacion de los
profesionales de igualdad de género y garantizar su presencia en los términos
establecidos en la presente ley.

Articulo 9. Comisidn para la Igualdad de Género del Gobierno de Cantabria.

La Comision para la Igualdad de Género del Gobierno de Cantabria, adscrita
a la Consejeria competente en materia de igualdad de género, es el 6rgano
colegiado y permanente de apoyo a la integracion del principio de igualdad y de la
perspectiva de género en las actuaciones del Gobierno de Cantabria, incluida
tanto la Administracién General como la Institucional, en el marco de la Estrategia
de Mainstreaming de Género del Gobierno de Cantabria.

Articulo 10. Comisidn para la integracion de la perspectiva de género en los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Comisién para la integracion de la perspectiva de género en los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, adscrita a la Consejeria competente en
materia de presupuestos, es el 6rgano colegiado permanente para la integracion
de la perspectiva de género en el proceso presupuestario de los diferentes
organos de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Articulo 11. Observatorio de Igualdad de Género.

1. EL Observatorio de Igualdad de Género, que se creara conforme a lo indicado en
la disposicién adicional segunda de esta ley, sera el 6rgano colegiado adscrito a la
Consejeria competente en materia de igualdad de género, destinado a detectar,
analizary proponer estrategias para corregir situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Sus funciones, composicidon y funcionamiento, asi como las distintas areas
de intervencién seran desarrolladas reglamentariamente.

Articulo 12. Organo de participacién, representacion y consulta.

Existira un érgano colegiado de participacion, representaciény consulta en el
ambito de la Comunidad Autdnoma de Cantabria que sera el Consejo de la Mujer,
creado por ley de Cantabria que definira sus competencias y funciones.
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Seccidén 2.2 Coordinacién y colaboracidon autondmica con las entidades locales
para elimpulso de las politicas de igualdad de género

Articulo 13. Coordinaciony colaboracion.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria desarrollara sus
planesy programas sobre igualdad de género, procurando la coordinaciony
colaboracion con los entes locales.

2. lgualmente, promovera la elaboracion y desarrollo de planes municipales o
mancomunados de igualdad de género.

CAPITULO 1lI
Financiacion
Articulo 14. Financiacion.

1. La Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria consignara en
el correspondiente proyecto de ley de presupuestos, los créditos suficientes para

asegurar los recursos econdmicos necesarios para el ejercicio de las funciones y

la ejecucidon de medidas previstas en la presente ley.

2. Las entidades que integran la Administracién local consignaran en sus
presupuestos los recursos suficientes para atender las competencias propias que
les asigne la Ley 7/1985, de 2 de abril, sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 7y 27 de la citada ley.
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