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1 ANTECEDENTESY OBJETO DE LA CONVOCATORIA

De acuerdo con la publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria n? 140 de 19 de julio de 2024 sobre
la Modlificacion de la Resolucion por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las
categorias profesionales, dentro del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 27, publicado el 31 de mayo
de 2022, se contemplan los siguientes puestos a cubrir:

Indefinidos a Tiempo Completo
Puesto Instalacion Grupo Profesional Flazas
Abdliar de Lmpieza Hostelena 5 T
Ayudante de Cocina Hosteleria 4 4
Camarero/a(sala) Hosteleria 4 19
Cficial 1° Cabinas Fuente Dé 3 4
Encargado de Administracion Cficinas Centrales 12 1
Técnico/a de Promocion OnLine Promocion 12 1
Puesto Instalacion Grupo Profesional Flazas

Awbdliar de Limpieza Hosteleria Lisbana 5 1
Ayudante de Cocina HosteleriaLiébana 4 3
Camarero/a(sala) HosteleriaLicbana 4 6
Cobrador/a Taquillas Alto Campoo 4 3
Cobrador/a Taquillas Cabarceno 4 2
Cobrador/a Taquillas Fuente De 4 3
Cobrador/a Tiendas Cabarceno 4 2
Vigilante Cabarceno 3 3
Tecnico/a de Informacion Turistica Oficinas de Turismo 12 11
Recepcionista Hosteleria Campoo 3 1
Recepcionista HosteleriaLiébana 3 2
Enfemmero’a Alto Campoo 12 1
Cficial 12 (Relevo Remontes) Ato Campoo 3 1
Cficial 17 Administrative'a Fuente Dé 3 1
Cficial 1° Asapistas Ato Campoo 3 2
Cficial 12 Hstas Ato Campoo 3 1
Cicial 22 Ato Campoo 4 1
Oficial 2° (ayudante) Remontes Alto Campoo 4 2
Cficial 22 RFelevo Femontes Ato Campoo 4 1
Cficial 22 Conductor/a Hosteleria Liébana 4 2
Cficial 2° Asapistas Ato Campoo 4 2
Cicial 12 Ato Campoo 3 1
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Asi mismo y de acuerdo con la Sentencias 455/2021 y 446/2021 del Juzgado de los Social n24 de
Santander y la Sentencia 246/2022, dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria todas las
vacantes o puestos de nueva creaciéon han de cumplir con lo establecido en el art. 10 del Convenio
Colectivo de Cantur, S.A. y desarrollado en el Manual de Procedimiento de Seleccién y Contratacidn de
Personal de Cantur, S.A. acordado entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras de CANTUR, S.A. el pasado 15 de mayo del afio en curso, en cuyo punto 7.4 Provision de
Puestos se contempla lo siguiente:

Reingreso de excedentes
Concurso de traslados y méritos
Promocién interna

HwnNe

Procesos de acceso libre

Por todo cuanto antecede, como empresa del Sector Publico empresarial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y en cumplimiento de las disposiciones legales que le son de aplicacidn, en
los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico en lo que resulta de aplicacion, en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria demas normativa de aplicacién se pone en marcha el presente procedimiento de seleccién
al objeto de dar cumplimiento a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Asi, se procede a la apertura del presente expediente y se establecen las siguientes bases reguladoras
para la cobertura de las posiciones antedichas mediante procedimiento de Concurso de Traslados,
puesto que no existen solicitudes de reingreso de excedencias.
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2 NORMASY REQUISITOS GENERALES

La presente convocatoria esta basada en criterios de igualdad, mérito y capacidad, en lo que al
fomento de la accesibilidad al empleo se refiere. Asi mismo cumpliran el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14
de la Constitucién Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y la Ley 2/2019,
de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

CANTUR, S.A. convoca el presente proceso selectivo, por el sistema general de concurso de traslados
y méritos, con la finalidad de dar cobertura a las plazas indefinidas a tiempo completo e indefinidas fijas
discontinuas en los puestos indicados al inicio en las diferentes instalaciones de Cantur, S.A.

Para ser admitidos a la realizacién de cada uno de los procesos selectivos, los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion, asi como los
contenidos en las correspondientes convocatorias:

1.1. Nacionalidad:

Con caracter general, en las que sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espafiola y asi
se reflejara en la correspondiente convocatoria, se exigira:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacidn de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unidn Europea, y cuando asi
lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de alglin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a CANTUR, S.A. en igualdad de condiciones que los
espafoles.

1.2. Edad:

Tener dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Conforme a lo que disponga la normativa vigente en la materia, las convocatorias podran exigir la edad
minima de dieciocho afos para el acceso a grupos profesionales y especialidades cuyas funciones
supongan riesgo para la salud conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente. Igualmente se podra
determinar la edad maxima cuando las caracteristicas de los puestos de trabajo lo requieran.
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1.3. Titulacion:

Poseer la titulacion exigida para el acceso al grupo profesional y especialidad, de acuerdo con lo que
se establezca en las bases especificas de cada puesto, en caso de concursar a una especialidad diferente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no se aplicard a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

1.4. Capacidad:

Tener la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. Habilitacion:

1. No haber sido apartado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas u otras entidades del sector publico, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a la plaza ofertada. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn
acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

1.6. Requisitos Concurso de Traslados y Méritos

Unicamente podran participar en este proceso las personas trabajadoras indefinidas de CANTUR,
S.A. que ocupen la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad, que relnan los siguientes
requisitos los requisitos:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afio.

b) Pertenecer a la misma categoria profesional o grupo profesional y, en su caso, especialidad de
los puestos convocados

c) Cumplir los requisitos especificos, indicados en el siguiente apartado (3).
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3 REQUISITOS ESPECIFICOS Y DESCRIPCION DE LAS PLAZAS OFERTADAS
GRUPO PUESTO c < N2
REQUISITOS ESPECIFI INSTALACION TIPO CTO. FUNCIONE
CONVENIO QUISITOS ESPECIFICOS S ClO PLAZAS O CTO UNCIONES
, - Se encarga de la limpieza diaria de cocinas (superficies, maquinaria, menaje etc.) realizando tareas de fregado, barrido.
Hosteleria 7 Indefinido g P (sup g J ) g
Se encarga de la limpieza diaria de bafios publicos, oficinas y otras dependencias de la empresa, ejecutando tareas de fregado,
desempolvado, barrido...etc.
Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria y/o herramientas manuales utilizadas en el
desempeno de sus funciones garantizando su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y realizacion
de inventario.
Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencidn que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos y omisiones en el trabajo.
. Estar en posesion del ]
Grupo 5 Auxiliar de titulo de Graduado Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
Limpieza Escolar Hosteleria Ind. Fijo | Peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
Liébana 1 Discontinuo | correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.
No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los
medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.
Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccién
y prevencion, en su caso, al servicio de prevencidn acerca de cualquier situacidon que considere pueda presentar un riesgo para la
seguridad y salud.
Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los lugares asignados.
Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccion de la empresa, siempre que estén relacionadas
con la misidn propia del puesto.
Bajo la dependencia del/a Cocinero/a, cocina los distintos mendus prefijados por él/ella y/o prepara la comida para ser servida.
Se encarga de la limpieza de la cocina y/o office, asi como de los Utiles, materiales e instalaciones ubicados en la misma.
Colabora con su responsable inmediato superior en la confeccion de los pedidos de alimentos y/o materiales, los cuales recepciona
y coloca ordenadamente en el almacén, manteniendo actualizado el registro escrito de entradas y salidas de alimentos de almacén.
Hosteleria 4 Indefinido | Prepara los carros de transporte con la comida, vajilla, etc. correspondiente y los deja en el lugar establecido a disposicion del
personal encargado de su transporte al comedor.
Deben, velar segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos y omisiones en el trabajo.
Estar en posesion del Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
Grupo 4 Ayudante de ) P ) peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
. titulo CFGM Cocina y . . L -
Cocina i correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.
gastronomia
No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los
medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.
Hosteleria 3 Ind. Fijo
Liébana Discontinuo | Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccién

y prevencion, en su caso, al servicio de prevencidn acerca de cualquier situacion que considere pueda presentar un riesgo para la
seguridad y salud.

Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los lugares asignados.
Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccion de la empresa, siempre que estén relacionadas

con la misidn propia del puesto.
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GRUPO PUESTO REQUISITOS ESPECIFICOS INSTALACION Ne TIPO CTO. FUNCIONES
CONVENIO PLAZAS
Ejecuta el servicio y venta de alimentos y bebidas en los establecimientos, repone las maquinas de vending y realiza la atencién directa al cliente
para el consumo de bebidas y/o comidas.
Elabora para consumo viandas sencillas y prepara todo tipo de bebidas.
Transporta Utiles y enseres necesarios para el servicio, asi como mercancias a los botelleros, almacenes o estantes.
Controla y revisa mercancias y objetos de uso en la seccion.
Hosteleria 19 Indefinido Colabora con el responsable del departamento en la preparacion y desarrollo de acontecimientos especiales.
En su caso, por mandato de un superior, puede coordinar y supervisar cometidos propios de la actividad de su area.
Informa y aconseja al cliente sobre la composicidn y confeccion de los distintos productos a su disposicion.
Recibe, despide, ubica y aconseja a los clientes. Puede atender reclamaciones de clientes
Mantiene en perfecto estado de orden, limpieza y cuidado los Utiles y su drea de trabajo y comunicard aquellas incidencias que ocurran con el
Estar en posesion del material a su cargo.
titulo Ciclo formativo de Se encarga de efectuar los cobros de las comandas en el establecimiento correspondiente por cualquier medio de pago autorizado.
Camarero/a grado medio y/o FPI en Comunica cualquier incidencia o problema que surjan en el curso de su trabajo.
servicios de Se responsabiliza de la limpieza, cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria y/o herramientas manuales utilizadas en el
restauracién/hosteleria desempefio de sus funciones garantizando su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y realizacion de inventario.
Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando correctamente los medios y
Hosteleria Ind. Fijo equipos de proteccion facilitados.
Liébana 6 Discontinuo | No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.
Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y
prevencidn, en su caso, al servicio de prevencidn acerca de cualquier situaciéon que considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.
Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los lugares asignados.
Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién de la empresa, siempre que estén relacionadas con la
misién propia del puesto.
Grupo 4 Realiza de manera cualificada, con iniciativa y responsabilidad la recepcién de clientes y todas las tareas con ello relacionadas, atendiendo al
publico tanto directamente.
Taquillas Ind. Fijo Informa a los clientes de los servicios que se encuentran a su disposicién indicando precios, horarios y actividades. Se asegurara en todo momento
Alto Campdo 3 Discontinuo | |a existencia en su taquilla de los folletos publicitarios de la instalacion para su entrega a los clientes que acceden a la misma, encargandose de
solicitar su reposicidn con suficiente antelacion.
Realiza la venta encargandose de efectuar los cobros, mediante cualquier medio de pago autorizado, llevando perfecto control de estas y
cantidades ingresadas.
Al término de la jornada realiza, utilizando los formularios impresos que se le faciliten, la liquidacidn diaria y por tanto el cierre de caja, entregando
. . las entradas y dinero recaudado y depositard la liquidacion en Administracion. Al término de la jornada realizara, utilizando los formularios
Taqu“”as 2 .Ind. F!JO impresos que se le faciliten, la liquidacion diaria de la taquilla, entregando las entradas y el dinero recaudado a la persona que la direccién
Cabarceno Discontinuo designe.
Estar en posesidon de Comunica cualquier incidencia o problema que surjan en el curso de su trabajo, trasladando igualmente a su superior jerdrquico cualquier queja,
Ciclo Formativo de Grado sugerencia o apreciacion realizada por los clientes, para su posterior remisién, al departamento de calidad de la empresa.
Cobrador/a Medio o FPI en cualquier Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
rama o titulacién seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
. . . . trabajo. Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
superior a la misma. Taquillas Ind. Fijo ) . : . - o
i 3 . ) peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando correctamente los
Fuente De Discontinuo medios y equipos de proteccidn facilitados. No debiendo poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.
Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y
prevencidn, en su caso, al servicio de prevencidn acerca de cualquier situacién que considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.
Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los lugares asignados.
Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién de la empresa, siempre que estén relacionadas con la
Tiendas ) Ind. Fijo misidn propia del puesto.
Cabdrceno Discontinuo
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GRUPO
CONVENIO | PUESTO REQUISITOS ESPECIFICOS INSTALACION N2 PLAZAS | TIPO CTO. FUNCIONES
Realizan trabajos de apoyo en la construccidn, reparacion o revestimiento en la instalacidn relacionados con el mantenimiento. Cometidos
Multiples de mantenimiento en las instalaciones a las que se encuentran adscritos.
Realizan operaciones de mantenimiento elementales de la instalacion (albaiiileria, electricidad, carpinteria, jardineria, pintura, etc) con maquinas
sencillas, entendiendo por tales aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos, de acuerdo con la planificacion trasladada
por su encargado y bajo su supervision.
Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de
sus funciones garantizando su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y realizacidn de inventario.
Igualmente colabora en el mantenimiento general de la instalacion realizando otras tareas, entre las que se encuentran, de manera no taxativa,
entre otras: limpieza general de la instalacion, recogida de papeleras, limpieza de caminos y zonas comunes, plantacion y cuidado de especies,
cuidado de lagos, realizacién de drenajes, construccién y cuidado de jardines, limpieza de pozos negros, labores de policia en el control de
especies invasoras y en el control de plantas téxicas...
Entre otras efectua la policia de las instalaciones, llevando a cabo tareas de barrido, recogida de basuras, segado, desbrozado, poda, etc.
Estar en posesiéon de Identifica y resuelve los problemas que surjan durante el curso del trabajo.
. Ciclo Formativo de Grado Colabora en las actividades o reajustes oportunos en la maquinaria, piezas o herramientas necesarias para adaptarlas a las necesidades de
Oficial 22 . . produccién.
.. Medio o FPl en rama de , Ind. Fijo ) L . . . . o . .
(Mto. Oficina L. - Alto Campdo 1 . . Comunica cualquier incidencia o problema que surjan en el curso de su trabajo, trasladando igualmente a su superior jerdrquico cualquier queja,
Técnica) mecar_"f:a’ ele(:tromca_ ,0 Discontinuo sugerencia o apreciacion realizada por los clientes, para su posterior remision, al departamento de calidad de la empresa.
eIeCtr_'C'dad' O. titulacion Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
superior a la misma. seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo.
Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. No debiendo poner fuera de funcionamiento
y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.
Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y
Grupo 4 prevencidn, en su caso, al servicio de prevencidon acerca de cualquier situacidon que considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.
Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién de la empresa, siempre que estén relacionadas con la
misién propia del puesto.
A mandato de su superior, realizara los controles periddicos previstos, las pruebas y trabajos de revision, de la conservacién del material a su
cargo, y si fuese el caso, de que se ha llevado a cargo la reparacidon de averias o deficiencias, antes de la puesta en marcha de la instalacién.
Cumplimenta los libros y documentos reglamentarios y/o de facilita los datos a quien se designe para estos fines.
Comunica de inmediato al Jefe de Remontes Encargado de Explotacién y a Control cuantos accidentes e incidentes o anomalias que se produzcan
afecten o no a los visitantes de la instalacion.
L, Realiza de forma auxiliar las actividades o reajustes oportunos en la maquinaria, piezas o herramientas necesarias para adaptarlas a las
Estar en posesion de necesidades de produccidn y a las tendencias del mercado y garantiza su rendimiento satisfactorio.
Ciclo Formativo de Grado Se encarga de mantener la plataforma con la cantidad de nieve necesaria para garantizar su correcto uso asegurando la seguridad de los clientes
Medio o FPI en cualquier en la zona de embarque y desembarque. Asi mismo al final de la jornada dejara preparada su plataformay recogera todo el material que interfiera
Oficial 22 rama, o titulacién d. Fii en el pisado de pistas.
Remontes superior a la misma. Alto Campdo 2 In. ) FUO, En su caso, colaborara con el conductor del remonte para comunicar a Control todas las aperturas, los cierres y todas las paradas de media
(ayudante) Discontinuo duracion, asi como accidentes e incidencias. Asi mismo y de acuerdo con las instrucciones de su encargado podra colaborar, en caso de necesidad,
Nivel de esqui de pista con otros departamentos de la instalacion asi como realizar relevos.
azul acreditado en Anexo Realiza aquellos cometidos que establezca la Legislacién del Transporte por Cable dentro de su categoria profesional.
1. Se responsabilizard de los vehiculos asignados por la empresa a su departamento para el desempefio de sus funciones.
Vigila la conservacién, mantenimiento y explotacidon del material y recursos asignados, asi como el buen uso y economia de los materiales,
utensilios, etc. procediendo al recuento e inventario de los mismos asi como su control; realizando informes periddicos sobre su estado.
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Realizan trabajo de apoyo en las labores de revisiéon de remontes, comprobando y comunicando, si no es posible resolverlas, aquellas incidencias
que surjan. Colabora en el funcionamiento cualquier remonte y sacude el manguito.
Bajo mandato de su superior, efectuara las tareas de revision del estado de las lineas de los remontes, probando aquellas los elementos de
seguridad y necesarios en la explotacion, tales como los paros de los portillones, botoneras superiores, etc.
Cuando sea necesario, subira a las pilonas o lugares donde sea necesario sacudir el hielo o manguito facilitando el estado éptimo de explotacion
de los remontes y diversas instalaciones de la estacidn de esqui. Participa en rescate en telesillas.
Realiza de forma auxiliar y en colaboracién con los Especialistas de Mantenimiento de la oficina técnica en la resolucion o prevencion de averias.
Asi, sigue los planes de mantenimiento disefiados a corto, medio y largo plazo por los responsables de la Oficina Técnica de la Estacidn. Colabora
de manera auxiliar en tareas de verificacidén o sustitucién de elementos, su montaje y/o desmontaje, mecanicos o eléctricos.
Diariamente realizara sustituciones y relevos al personal de remontes realizando aquellos cometidos que establezca la Legislacion del Transporte
por Cable en su competencia.
Se responsabilizara de los vehiculos asignados por la empresa para su departamento.
Vigila la conservacién, mantenimiento y explotacidon del material y recursos asignados, asi como el buen uso y economia de los materiales,
utensilios, etc. procediendo al recuento e inventario de estos, asi como su control, realizando informes periddicos sobre su estado.
En época estival realiza trabajos de mantenimiento de remontes tales como quitar y montar sillas, control de pinzas de los telesillas realizando
su revision, limpieza y engrase. Revision y cambio de tablillas de asientos y respaldos de las sillas de todos los telesillas. Realiza trabajos propios
de mantenimiento de los telesquies.
Eétar en ppsesmn de Sera responsable del cuidado y mantenimiento de las herramientas que emplee en el desempefio de sus funciones y del cumplimiento de las
Ciclo Formativo de Grado medidas de prevencion en su competencia.
Medio o FPI en cualquier ) o ) ) ) ) o ) )
rama o titulacion Comunica cualquier incidencia o problema que surjan en el curso de su trabajo, trasladando igualmente a su superior jerarquico cualquier queja,
Oficial 22 g . .. sugerencia o apreciacion realizada por los clientes, para su posterior remision, al departamento de calidad de la empresa.
Grupo 4 superior a la misma. . Ind. Fijo
Relevo Alto Campdo 1 ) . . . . - . iy .
R ¢ Discontinuo | Deben, velar segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia
emontes

Nivel de esqui de pista
azul acreditado en Anexo
1.

seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo.

Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando correctamente los medios y
equipos de proteccidn facilitados. No debiendo poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes
o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccidn y
prevencidn, en su caso, al servicio de prevencidn acerca de cualquier situaciéon que considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.

Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los lugares asignados.

En cada una de las secciones se seguiran cada uno de los protocolos y procedimientos de trabajo implantados.

Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién de la empresa, siempre que estén relacionadas con la
misién propia del puesto.
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Disponiendo de los permisos de conducir adecuados realiza de manera cualificada, y con responsabilidad, los trabajos de conduccién y manejo
del vehiculo asignado, con total dominio y adecuado rendimiento.
Realizar el transporte de material diverso entre las diferentes instalaciones de la empresa, y los puntos de suministro y recogida de material
adquirido que se determinen. Efectla la carga y descarga del vehiculo de manera correcta. En su caso, puede encargarse de transporte de
personal y clientes a los lugares de trabajo en vehiculos especificos o adaptados.
Velar por el cuidado y durabilidad de los vehiculos asignados, no sometiendo a los mismos a esfuerzos extraordinarios innecesarios ni realizando
una conduccidn descuidada y/o inadecuada, siendo ademas responsable directo de su estado de conservacion, desinfeccion y limpieza,
Estar en posesion de ocupandose para ello de llevar a cabo los trabajos de limpieza y conservacién periédicos en el vehiculo o vehiculos que le sean asignados.
Ciclo Formativo de Grado En'lz'ar !Estacicj)n' de Esq'uf o Insta'rlaciones'(?e Liébar.1a, realizan la limpieza d’e la nieve de Ic?s aparcamientos existentes en toda el érc'ea de acces'o alos
Medio o FPI en cualquier ednﬁcnos,. oflcm:?\s, 'oflcma. dg |nf'ormaC|'on, taqwllasf y e.ntrada al 'almacen con herramientas elementales manuales (palas de nieve). Gestiona el
. . . ., , .. aparcamiento siguiendo indicaciones, incluyendo limpieza del mismo y de otras zonas comunes.
Oficial 22 rama, o titulaciéon | Hosteleria Ind. Fijo o . . L .
. . . 2 . . Deben, velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién adoptadas, usando adecuadamente, las mdquinas, aparatos, herramientas,
Conductor superior a la misma. Liébana Discontinuo sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados.
Carnet B Cualquier otra funcién que le asigne la Direccion en atencion a sus competencias profesionales.
Comunica cualquier incidencia o problema que surjan en el curso de su trabajo, trasladando igualmente a su superior jerarquico cualquier queja,
sugerencia o apreciacion realizada por los clientes, para su posterior remision, al departamento de calidad de la empresa.
Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo.
Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién de la empresa, siempre que estén relacionadas con la
misién propia del puesto.
Realiza las labores de pisado y preparacion de pistas de la Estacidon de acuerdo con las indicaciones recibidas atendiendo a las observaciones de
su superior jerarquico.
Grupo 4 Realizar chequeos de maquina asignada a su jornada laboral, revisando niveles, combustible, etc. comprobara el estado de luces, rotativos,
espejos, cadenas, etc. rellenando el parte al efecto.
Preparacién de estaciones motrices, intermedias y superiores de todos los remontes, pisado de las pistas, pisado del snow-park, trabajos con la
pala (moviendo nieve de zonas de acumulacion), pisado y preparaciéon de las huellas de los telesquis que acceden a las pistas verdes, algunos
trabajos con winchi.
Estar en posesién de Dara sopo'rte al equipo de man.tfenimiejnto o al de nieve arfcifi(.:ial, cuando sea necesario.
Ciclo Formativo de Grado Trasl'ada'ra pers.onal dg la I.Estauon o clientes cuando se lo indiquen. . ' .
. . Realizara trabajos de limpieza de zonas comunes, tales como terrazas, zonas de accesos de clientes, etc. y en general cualquier otro trabajo que
Medio o FPI en cualquier ) L
) L, se le pida como conductor de maquinas.
rama,. ° .t'tUIaC'On Comunicara cualquier incidencia que ocurra en la maquina durante su jornada al mecanico (que sera el que decidird que se ha de hacer con esa
superior a la misma. maquina) y a su superior jerarquico.
Oficial 22 ' ) . Ind. Fijo Debera de velar por su seguridad, utilizando todos los EPIS que le ha facilitado la Empresa, solicitando a su inmediato superior, cuando asi lo
R Nivel de esqui de pista | Alto Campdo 2 . . requiera la reposicidn de los mismos por deterioro o por rotura.
Pisapistas azul acreditado en Anexo Discontinuo Notificara cualquier incidencia o necesidad en materia de seguridad a su superior jerarquico.
0. Cuando asi sea necesario y dentro de su jornada, ayudara al mecanico en los trabajos a realizar con su maquina.
Realiza aquellos cometidos que establezca la Legislacién del Transporte por Cable dentro de su categoria profesional.
. Realiza sustituciones al personal de remontes realizando aquellos cometidos que establezca la Legislacion del Transporte por Cable.
Carnet de conducir B Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de
sus funciones garantizando su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y realizacién de inventario
Comunica cualquier incidencia o problema que surjan en el curso de su trabajo, trasladando igualmente a su superior jerarquico cualquier queja,
sugerencia o apreciacion realizada por los clientes, para su posterior remision, al departamento de calidad de la empresa.
Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién de la empresa, siempre que estén relacionadas con la
misidn propia del puesto.
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Acompaiiar a los clientes durante el recorrido de la cabina atendiéndoles y asesorandoles (de forma cordial y agradable) en lo que fuera necesario.
Limpieza y buen estado de las cabinas.
Solventar las emergencias que puedan ocurrir a lo largo del recorrido, haciendo uso del freno de emergencia o de cuantos elementos estén a su
disposicion.
Facilitar el acceso y descenso de los pasajeros a las cabinas.
Realizar un control sobre las colas, organizando el transito de los viajeros.
Realizar de forma alternativa tareas de expedicidn y venta de billetes.
Apoyo en la resolucidn de todas aquellas averias que se produzcan durante la jornada laboral y en caso de averia de emergencia fuera de la
jornada, en caso de ser necesario.
No permitird actitudes de los viajeros durante el viaje que atenten contra la seguridad de la marcha o la calma y tranquilidad del resto de los
usuarios.
. Deberd ejecutar todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por el Encargado de Explotacion, siempre que estén relacionadas con la
Estar en posesion de - .
- ] misién propia del puesto.
Oficial 12 Cldo_ Formativo de Gra.do . o Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de
Cabinas Medio o FPI en cualquier | Fuente Dé 4 Indefinido | sys funciones garantizando su orden, limpieza y desinfeccién, colaborando activamente en el control de materiales y realizacién de inventario.
rama, o titulacion Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
superior a la misma. seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo.
Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando correctamente los medios y
equipos de proteccion facilitados.
No deben poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad
o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar, asi como utilizarlos correctamente.
Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y
prevencidn, en su caso, al servicio de prevencidn acerca de cualquier situaciéon que considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.
Grupo 3 Deben mantener limpio, desinfectado y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los lugares asignados.
Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién de la empresa, siempre que estén relacionadas con la
misién propia del puesto.
Informacion de control en los accesos a instalaciones, comprendiendo el cuidado y custodia de las llaves, la apertura y cierre de puertas, la ayuda
en el acceso de personas o vehiculos, el cumplimiento de la normativa interna donde preste dicho servicio, asi como la ejecucién de tareas
auxiliares o subordinadas de ayuda o socorro, todas ellas realizadas en los accesos o en el interior de instalaciones de Cantur de acuerdo con las
instrucciones y procedimientos establecidos al efecto.
Recepcidn, comprobacion de visitantes y orientacion de estos, asi como las de comprobacion de entradas, documentos o carnés, en cualquier
Estar en posesion de clasg de edificiqs, o inmuebles, y dg cumpli.rtﬂento de la normativa interna de los locales donde presten dicho servicio.
Ciclo Formativo de Grado Realizan la gestidn de accesos a la instalacidn
Superior o FPIl en Realizan rondas técnicas antes y durante la apertura de la instalacién comprobando el estado de estas y notificando cualquier anomalia detectada.
cualquier rama, 0 Control de transito en zonas reservadas o de circulacion restringida en el interior de instalaciones en cumplimiento de la normativa interna de
Vigilante tit.ulaci(')n superior a la Cabarceno 3 .Ind. Fijo los mismos.
misma. Discontinuo

Curso DESA en vigor

En ningun caso podra ejercer funcidn alguna de las reservadas al personal de seguridad privada, ni utilizar distintivos, uniformes o medios que
puedan confundirse con los previstos para dicho personal

Forman parte de los equipos de primera intervencidon con conocimientos basicos contra incendios y emergencias, capacitado para actuar
directamente contra las causas de la emergencia.

Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo.

Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién de la empresa, siempre que estén relacionadas con la
misidn propia del puesto.
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Realiza de manera cualificada, con iniciativa y responsabilidad la recepcidn de clientes y todas las tareas con ello relacionadas, atendiendo al
publico tanto directamente como por teléfono siendo el primer punto de contacto con la instalacion.
Informa a los clientes de los servicios que se encuentran a su disposicion indicando precios, horarios y actividades, tanto de la propia instalacién
como de sus alrededores, excursiones, restaurantes, actividades con nifios, medios de transporte disponibles, etc
Realiza la venta encargandose de efectuar los cobros, mediante cualquier medio de pago autorizado, llevando perfecto control de estas y
cantidades ingresadas.
Hosteleria Ind. Fijo Gestiona las reservas y cancelaciones, realizando las tareas administrativas asociadas, entre otras: el registro y la prevision de llegada de
Liébana 2 Discontinuo visitantes/huéspedes, en el caso de los hoteles habitaciones disponibles, etc.
En el caso de los Hoteles antes de ofrecer las llaves o tarjeta de su habitacidn a los huéspedes, comprueban la identidad de estos para su registro
en la base de datos del establecimiento de acuerdo con los procedimientos internos establecidos al efecto.
Al término de la jornada realiza, utilizando los formularios impresos que se le faciliten, la liquidacidn diaria y por tanto el cierre de caja, entregando
J p q q yp ] g
las entradas y dinero recaudado y depositara la liquidacion en Administracion.
Realiza apoyo y coordinacion de otros departamentos de la instalacidén garantizando una correcta atencion al cliente.
Grado Superior de Realiza inventarios y controles de materiales, mercancias y productos de uso de su responsabilidad, realizando propuestas de pedidos si asi se le
Gestidon de Alojamientos encomienda.
Turisticos o el Grado Comunica a su superior personalmente, las incidencias de servicio o necesidades que surgen a diario.
.. . , Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de
Recepcionista Superior de Guia
P Informacion Asistencias' sus funciones garantizando su orden y limpieza.
o Y Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
TurlstlFla\s 0o FI_D I, o seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
titulacién superior a la trabajo.
misma. Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando correctamente los medios y
Hosteleria Ind. Fijo equipos de proteccion facilitados.
Campdo 1 Discontinuo No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.
Grupo 3 I d tividad los | de trab | tat I
P Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y
prevencidn, acerca de cualquier situacion que considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.
Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los lugares asignados.
Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién de la empresa, siempre que estén relacionadas con la
misién propia del puesto.
Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién de la empresa, siempre que estén relacionadas con la
misidn propia del puesto.
Atiende, realiza, desvia y/o canaliza todas las llamadas relacionadas con su departamento.
Gestiona la documentacidn relativa a su departamento de acuerdo con las instrucciones recibidas, custodiando la misma.
Utilizard los programas propios de gestiéon del drea donde preste sus servicios. Asistird a su responsable en la preparacidon de documentos,
archivos, pedidos, agenda,
Realizara los inventarios periddicos que le sean encomendados.
Estar en posesién de un . o . . . . . . . .
o P o d q Colaborard y tramitara los informes de necesidad del area de acuerdo con las instrucciones internas de la empresa e instrucciones de su
ciclo formativo de grado responsable.
. . superior o FPIl en rama " - . - . . - . . o
Oficial 12 P L . , Ind. Fijo Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de
.. . administrativa, o | Fuente Dé 1 . . . . L . . L . .
Administrativo Discontinuo | sus funciones, garantizando su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y realizacidon de inventario. En caso de

titulaciéon superior a la
misma.

estar destinado en alquiler, organiza las reservas de grupos, preparando y distribuyendo el material destinado al mismo

En el caso del almacén, se encarga de recibir y colocar la mercancia. Ademas de entregar la misma a las dreas implicadas, mediante control de
nota de entrega y registro en el sistema.

Entrega y registro de EPIS al personal.

Debera ejecutar todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por la direccion, siempre que estén relacionadas con la misién propia del
puesto.
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Ejecuta de manera auténoma y con iniciativa trabajos especializados de limpieza y mantenimiento de las instalaciones, vehiculos, herramientas,
piezas, etc., bajo la supervisidon de su encargado.
En general, mantenimiento general de la instalacidn y control en los edificios, lineas eléctricas, lineas especiales y elementos auxiliares de
distribucion eléctrica; soldadura y montajes metalicos en las instalaciones, vehiculos, herramientas, piezas, etc., bajo la supervisién de su
encargado; fabricaciéon, decoracion y reparacidon de muebles e instalaciones de madera, utilizando maquinas y herramientas manuales destinadas
para tal fin; construccidén, reparacion, revestimiento en la instalacion relacionados con el mantenimiento; ajusta, instala, mantiene y repara
motores y la parte mecdnica y equipos afines de vehiculos o herramientas a motor.
Realiza tareas de transporte, carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos.
Estar en posesién de un Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de
. . sus funciones garantizando su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y realizacidon de inventario.
ciclo formativo de grado - , ) : ; L L .
. Conduccion de vehiculos con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades conexas y segun
supelrlor 0 FPI,I, €n rama necesidades de instalacion.
Oficial 12 mecanica o eléctrica. Ind. Fijo | Colabora en las actividades o reajustes oportunos en la maquinaria, piezas o herramientas necesarias para adaptarlas a las necesidades de
(Mto. Oficina Alto Campoo 1 Disco.ntinuo produccién. Limpieza y cuidado del parque de maquinaria.
Técnica) Nivel de esqui de pista Identifica y resuelve los problemas que surjan en el curso de su trabajo.
roja acreditado en Anexo Sera responsable del cuidado y mantenimiento de las herramientas que emplee en el desempefio de sus funciones y del cumplimiento de las
1. medidas de prevencion en su competencia. Debiendo mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales
en los lugares asignados.
Debera velar por su seguridad, utilizando los EPIS facilitados por la Empresa, solicitando a su inmediato superior, cuando asi se requiera su
reposicion por deterioro o rotura- Notificara cualquier incidencia o necesidad en materia de seguridad a su superior jerarquico.
Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo.
Debera ejecutar todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por la direccion, siempre que estén relacionadas con la misién propia del
puesto.
Grupo 3
Realiza el balizado de pistas sefialando los riesgos existentes tanto para los usuarios como para el resto de los trabajadores en el desempefio de
sus funciones.
Colabora con los conductores de remontes en la colocacion y retirada de vallas para delimitar la trayectoria de los clientes al acceder y/o
descender del remonte correspondiente.
Controla el estado de la nieve y comunica a control la posible existencia de peligro.
Identifica y resuelve los problemas que surjan en el curso de su trabajo.
Examina las distintas pistas para localizar posibles accidentados.
Estar en posesion del En caso de accidente acudird, bajo las drdenes de su superior jerarquico, al lugar del suceso (siempre que sea en zona de pista o en zonas cercanas
titulo Ciclo formativo de a la pista) bien para prestar los primeros auxilios al herido o proceder a su evacuacion.
. Se encarga del transporte de materiales necesario para el montaje de colas, cierres de corralitos, papeleras, vallas, etc. en todos los remontes y
Grado Superior o FP Il en
. terrazas.
c.ualquilfer rama, 0 El trabajador que maneje la moto de nieve debera verificar diariamente su estado.
Oficial 12 t't_U|ac'°n superior a la ) Ind. Fijo Revisa la correcta colocacidn de estacados y vallas que delimitan las pistas
Pistas misma. Alto Campdo 1 Discontinuo | Realiza labores de mantenimiento durante la temporada estival de pistas, casetas, cierres, plataformas de embarque y desembarque, drenajes

Nivel de esqui de pista
negra acreditado en
Anexo Il

de pistas, limpieza de pistas, pintura de estos, asi como el montaje y desmontaje de todo el material usado en la temporada de nieve, etc.
Colabora activamente en la preparacidon de eventos y pruebas deportivas que se realicen en la instalacion.

En contacto directo con los esquiadores atenderd cualquier duda o sugerencia por ellos, dando el traslado oportuno a su responsable.

En temporada estival efectian el mantenimiento de los esquis del personal y del alquiler.

Realiza aquellos cometidos que establezca la Legislacién del Transporte por Cable dentro de su categoria profesional.

Realiza sustituciones al personal de remontes realizando aquellos cometidos que establezca la Legislacion del Transporte por Cable.

Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de
sus funciones garantizando su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y realizacidon de inventario.

Participa activamente en los planes de evacuacion; tanto rescates de telesilla como de zonas aisladas.

Debera ejecutar todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por la direccion, siempre que estén relacionadas con la misidn propia del
puesto.
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Conduccidn de las maquinas pisa-pistas para la preparacion de las pistas y snowpark fuera del horario de explotacidn, siguiendo las consignas
marcadas por el responsable de Pistas, especificadas en el menu de trabajo que se realiza cada tarde.
Antes de iniciar los trabajos con la maquina asignada debe realizar un chequeo de ésta revisando: niveles de combustible, estado de luces,
rotativos, espejos, cadenas, etc. Completando el parte establecido al efecto.
El pisado consistird en la preparacion de estaciones motrices, intermedias y superiores de todos los remontes, pisado de las pistas, pisado del
snow-park, trabajos con la pala (abriendo caminos y pistas, moviendo nieve de zonas de acumulacidn), pisado y preparacién de las huellas de
todos los telesquies y trabajos con winchi.
Estar en posesion del Dara soporte al equipo de mantenimiento o al de nieve artificial, cuando asi se le indique.
titulo Ciclo formativo de Trasladard personal de la Estacion o clientes cuando sea requerido.
grado superior o medio Transporte de materiales, colaborando en los trabajos de carga y descarga de los materiales de la maquina.
en cualquier rama o FPII, Trabajos de limpieza de las lineas y zonas de embarque de los remontes u otras instalaciones en las pistas de esqui de Alto Campoo
o titulacién superior a la Revisidn siguiendo las especificaciones de la oficina técnica, de la maquina y aperos antes y después del inicio del servicio o guardia. Con total
- misma. ) dominio y adecuado rendimiento, siendo ademas responsable directo de su estado de explotacion y ocupdndose de su engrase, limpieza y/o
Oficial 12 . Ind. Fijo conservacion.
. Alto Campdo 2 . . . . -
Pisapistas . i . Discontinuo | Responsable en todo momento de la seguridad de las posibles personas cerca de la maquina o aperos.
Nivel de esqui de pista Dispone de los conocimientos técnicos suficientes para reparar averias que no requieran elementos del taller, efectuando estos cometidos dentro
azul, acreditado en y fuera del taller.
Anexo Il. Siguiendo las consignas dadas por el jefe de Explotacion y cuando las condiciones meteoroldgicas asi lo requieran, por la noche realizara tareas
de puesta en marcha de los remontes para prevenir la formacion de hielo.
Carnet de conducir B Si el horario laboral lo permite podra efectuar sustituciones al personal de remontes realizando aquellos cometidos que establezca la Legislacion
del Transporte por Cable.
Debe comunicar de inmediato a Control o al taller, cualquier accidente o anomalia que tenga lugar que afecte en alguna medida o no a los
visitantes de la instalacion.
Se responsabilizard de los vehiculos asignados por la empresa a su departamento para el desempefio de sus funciones.
Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de
Grupo 3 sus funciones garantizando su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y realizacién de inventario.
Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccion de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia
del puesto.
Bajo la supervision del jefe de Remontes, efectuard las tareas de revisidn del estado de las lineas de los remontes, probando aquellas los
elementos de seguridad y necesarios en la explotacidn, tales como los paros de los portillones, botoneras superiores, etc.
Cuando sea necesario, subira a las pilonas o lugares donde sea necesario sacudir el hielo o manguito facilitando el estado dptimo de explotacidon
de los remontes y diversas instalaciones de la estacion de esqui.
Colabora con los Especialistas de Mantenimiento de la oficina técnica en la resolucidn o prevencion de averias. |dentifica y resuelve los problemas
gue surjan en el curso de su trabajo.
Estar en posesion del Sigue los planes de mantenimiento disefiados a corto, medio y largo plazo por los responsables de la Oficina Técnica de Alto Campoo.
titulo Ciclo formativo de Colabora en tareas de verificacion o sustitucion de elementos, montaje y/o desmontaje de elementos mecanicos o eléctricos de las instalaciones.
grado superior o FP Il en El trabajador que, perteneciendo a esta categoria, maneje la moto de nieve debera verificar diariamente su estado.
cualquier rama, o Diariamente realizara sustituciones y relevos al personal de remontes realizando aquellos cometidos que establezca la Legislacién del Transporte
Oficial 12 titulaciéon superior a la . por Cable. . . . ) . , . . . -
Relevo misma. Alto Campéo 1 .Ind. F!JO Debe comunl.c;.;\r d? |nmed|ato: cualqm.er accidente o anomalia que tenga lugar que afecte en aIgunaNmedlda ono 3.1 los visitantes de la instalacion.
Remontes Discontinuo | Se responsabilizara de los vehiculos asignados por la empresa a su departamento para el desempefio de sus funciones.

Nivel de esqui de pista
azul acreditado en Anexo
Il.

Vigila la conservacién, mantenimiento y explotacion del material y recursos asignados, asi como el buen uso y economia de los materiales,
utensilios, etc. procediendo al recuento e inventario de estos, asi como su control; realizando informes periddicos sobre su estado. Participa en
los rescates en telesillas.: En época estival realiza trabajos de mantenimiento de remontes tales como quitar y montar sillas, control de pinzas de
los telesillas realizando su revision, limpieza y engrase. Revision y cambio de tablillas de asientos y respaldos de las sillas de todos los telesillas.
Realiza trabajos propios de mantenimiento de los telesquies.

Debera velar por su seguridad, utilizando los EPIS facilitados por la Empresa, solicitando a su inmediato superior, cuando asi se requiera su
reposicion por deterioro o rotura- Notificara cualquier incidencia o necesidad en materia de seguridad a su superior jerarquico.

Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de
sus funciones garantizando su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y realizacidn de inventario.

Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia
del puesto.
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Realiza la gestidn y control de la administracion de su drea de acuerdo con las politicas y directrices establecidas por su superior
En Contabilidad, se responsabiliza de mantener, hacer el balance y actualizar los libros contables, mediante el registro de todas las actividades
financieras de CANTUR, preocupandose de recopilar, verificar y analizar los datos financieros que serviran de base para la elaboracion de
informes, mediante los procedimientos internos establecidos al efecto bajo la supervisién y en coordinacién del Director de Area.
Particularmente, realiza el control, seguimiento y contabilizaciéon de las facturas relativas a las actividades realizadas con los diferentes
proveedores y clientes de Cantur, S.A. de acuerdo con los procedimientos internos establecidos al efecto. Genera y envia facturas y
Estar en posesion del comunicaciones a Clientes y Proveedores, mediante control de registro de entrada/salida en las Oficinas Centrales de Cantur, S.A. y correo postal;
titulo Grado o genera las facturas pro forma autorizadas; genera albaranes; lleva registro del nimero de visitantes en las instalaciones; revisa y contabiliza las
Diplomatura en ventas de las instalaciones y recepciona y clasifica los bonos de reservas; realiza la gestion de proveedores y clientes -asientos contables-; la
. L. gestion de bancos y la gestién de caja.
Administracion y . o . L . - L
. ., En Compras, asiste a su superior jerarquico y a las Instalaciones en la supervisién del cumplimiento del procedimiento de gestidon de la
Direccién de Empresas o L
Encargado de Econdmicas - Cont,ratac'on' , , , L, . . .,
Administracién - : o Oficinas 1 Indefinido Part{cglarmente, realiza los expe(.:hentes de compra que se le asignen y se asegura d_e.la correcta traml.taaon a.dm|n|strat|va enla contrata_c_|on de
Certificado de Navision | centrales suministros en todas las Instalaciones, prestando soporte a los responsables administrativos de las instalaciones. Se encarga de la peticion de
donde se acredite el ofertas técnicas y econdmicas que le asignen y de dar cumplimiento a lo establecido en el procedimiento de compras; elabora analisis de
manejo  del sistema necesidades de las tiendas y, en colaboracidn con ellas, elabora informes de necesidad, pliegos de prescripciones técnicas particulares en relacién
operativo relativo a con las mismas; realiza los inventarios sobre existencias establecidos a nivel interno para la correcta gestion y control de stock asi como prevision
contabilidad. de necesidades y realiza las estadisticas de los contratos menores para su remision a érganos de control.
Controla el registro y archivo de documentacion relativa a los proyectos encomendados.
Elaborar estudios, analisis e informes técnicos, que sean encomendados en el ambito de sus competencias.
Vigilara la conservacion, mantenimiento y explotacion del material y recursos asignados asi como el buen uso y economia de los materiales,
utensilios, etc. procediendo al recuento e inventario de los mismos asi como su control; realizando informes periddicos sobre su estado.
Cumplird los procedimientos e instrucciones establecidos para el desarrollo de sus funciones de acuerdo con las politicas de la empresa.
Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia
del puesto.
Grupo 1.2
Atendera al calendario de promocion establecido en el Plan de Marketing identificando los recursos y productos turisticos de la Comunidad
Auténoma.
Gestion de contenidos en las redes sociales en las que Cantur tienen presencia bajo la marca Turismo de Cantabria (Facebook, Twitter,
Instagram, Youtube, Google+, Foursquare)
Monitorizacion de los contenidos generados en las redes sociales a través de Hubspot.
Elaboracidn de informes web a peticién del Director comercializacion y de marketing online / offline.
., Gestidn de los contenidos web de Cantur, S.A. y Turismo de Cantabria.
Estar en posesién del ) . . . . e . . .
, . . Acciones de marketing online de comun acuerdo con el Director comercializacion y de marketing online / offline.
titulo universitario de o . . . .
; Organizacion de Blog Trips. Acciones de e-mail marketing.
grado .en .tlurlsmo o en Gestidon de convenios en lo referente acciones de marketing online.
comunicacion. Apoyo a otros departamentos que requieran acciones de marketing online.
Técnico/a de Acciones de fidelizacidn de clientes en colaboracion con el departamento comercial y de instalaciones.
Promocion Inglés certificado en nivel | Oficinas 1 Indefinido Seguimiento de los procedimientos de calidad que les sean de aplicacidn y rellenar los registros asociados a estos procedimientos.
OnlLine C1. Centrales Asiste a mesas de contratacion para la adjudicacion de aquellos contratos en los que sea requerida su presencia.

Certificado en software
HubSpot en Inbound
Marketing en vigor

Elaborar estudios, analisis e informes técnicos, que sean encomendados en el ambito de sus competencias.

Debe comunicar de inmediato a la Direccidn cualquier accidente o anomalia que tenga lugar que afecte en alguna medida a los visitantes de la
instalacion.

Supervisa el registro y archivo de documentacion relativa a los proyectos encomendados.

Vigilara la conservacién, mantenimiento y explotacion del material y recursos asignados asi como el buen uso y economia de los materiales,
utensilios, etc. procediendo al recuento e inventario de los mismos asi como su control; realizando informes periddicos sobre su estado.
Cumplira los procedimientos e instrucciones establecidos para el desarrollo de sus funciones de acuerdo con las politicas de la empresa.
Debera ejecutar todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por la direccion de la empresa, siempre que estén relacionadas con la
misidn propia del puesto.
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Ofrecer informacién turistica sobre Cantabria de todo tipo: horarios museos y centros, horarios e informaciéon sobre cuevas, contactos
alojamientos, informacion sobre festejos, histérica, gastrondmica, etc...
Dicha informacion se ofrece de forma presencial en cada centro de trabajo y no presencial a través de:
Atencion telefdnica. En la oficina regional de turismo de Santander se atiende ademas el teléfono de VACACIONES 901 111 112
Atencién de correo electrénico tanto de correos que se reciben directamente en cada oficina como a través de
www.turismodecantabria.com,
Atencion de consultas llegadas via fax.
Realizar la atencion al cliente de CANTUR. S.A. mediante consultas telefénicas recibidas en el teléfono INFOCANTUR vy por correo electrénico a
través de www.parquedecabarceno.com, www.altocampoo.com, www.cantur.com (Oficina Regional de turismo de Santander)
Atencion y recepcidn a la llegada de Cruceros en el Puerto de Santander.
Recoger datos y realizar estadisticas sobre:
Personas atendidas en cada centro de trabajo
Elaboracidn de “Informe Mensual de Estadisticas” de todas las Oficinas de Turismo del Gobierno de Cantabria: Castro Urdiales, Laredo,
Parque de la Naturaleza de Cabarceno, Aeropuerto de Santander, Torrelavega, Santillana del Mar, Unquera, Estacion de Autobuses de
Santander, Estacion Maritima y Oficina Regional de Santander.
Elaboracién de “Informe Mensual Estadistico” de Infocantur.
Elaboracién de “Informe Mensual Estadistico” del Teléfono Vacaciones
Gestionar y enviar, de acuerdo con las directrices establecidas al efecto, informacién por correo postal.
Realizar encuestas de satisfaccion al cliente, transmitir los datos recogidos y elaborar el informe final de los mismos, de acuerdo con la politica
Ly de calidad establecida al efecto.
Estar en posesion del . . . . . .
, . . Colaboracion en reediciones de folletos mediante la revisién y correccidn de datos de los mismos.
titulo unlver5|tar|9 de Apoyo técnico y asistencia a las Oficinas Municipales de Turismo de Cantabria y/o ente turistico local (concejalia turismo).
grado en turismo, Revisién periddica / deteccidn de errores en las web www.turismodecantabria.com / www.cantur.com / www.parquedecabarceno.com.
diplomado universitario Tutoria alumnos de practicas de acuerdo con los diferentes convenios establecidos con otras entidades de formacién homologadas. Mediante la
Técnico/a de en Turismo o] ensefianza y supervision continta del trabajo a desarrollar en una Oficina de Turismo y la evaluacidn final del desempefio de dicho periodo.
Grupo 1.2 Informacion equivalente, expedido | Oficinas de 11 Ind. Fijo En caso de necesidad realizan el control de Stocks del Almacén mediante las hojas de movimientos y control de Salidas y Entradas de Material a
Turistica por el Estado Espafiol o | Turismo Discontinuo | ferias de promocidn turistica y otros eventos de la Consejeria/CANTUR, alojamientos, congresos, etc.

debidamente
homologado.

Idioma: Inglés certificado
en nivel C1.

Vigilar la conservacion, mantenimiento y explotaciéon del material y recursos asignados asi como el buen uso y economia de los materiales,
utensilios, etc. procediendo al recuento e inventario de los mismos asi como su control; realizando informes periddicos sobre su estado.

Cumplir los procedimientos e instrucciones establecidos para el desarrollo de sus funciones de acuerdo con las politicas
de la empresa.

Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo.

Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando correctamente los medios y
equipos de proteccion facilitados.

No deben poner fuera de funcionamiento y deben utilizar correcta-mente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccidn y
prevencidn, acerca de cualquier situacion que considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.

Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los lugares asignados.

Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién de la empresa, siempre que estén relacionadas con la

misidn propia del puesto.
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Atenderd, en el ambito de sus competencias, en el espacio habilitado para ello (botiquin) a aquellos clientes que precisen de sus servicios,
mediante el desempefio de tareas practicas como tomar la temperatura, curar heridas, poner puntos de aproximacién, reanimacion, etc.
En el caso de accidentes de gravedad, desmayo o hecho que implique la imposibilidad de desplazamiento del accidentado/a y/o herido/a, se
trasladara al lugar de los hechos con material suficiente, de acuerdo con lo trasladado por el personal de seguridad, para realizar una primera
intervencidn en tanto en cuanto, si procede, llegan los servicios de urgencias y ambulancia medicalizada.
Atenderd a cada paciente con el suficiente tacto y sensibilidad, tranquilizando y explicando la situacion a sus familiares.
Sera capaz de observar para saber leer los signos de que el estado del paciente esta cambiando.
Debe comunicar de inmediato a la Direccion cualquier accidente o anomalia que tenga lugar en la instalacidon y que afecte en alguna medida a
los clientes de la instalacion.
Se asegura de dar cumplimiento al sigilo profesional.
Sera el responsable de la elaboracién de cuantos aquellos informes relacionados con el area le sean requeridos en el ambito de sus competencias.
Se mantendra al corriente de los nuevos procedimientos y tratamientos que le permitan una mayor habilidad practica.
Realizara a propuesta de la direccidn la imparticidn de cursos de refresco de primeros auxilios; pudiendo proponer en colaboracién con el

Estar en posesion del coordinador de prevencién cualquier otra formacién para los trabajadores.
, . Debera custodiar e inventariar el material sanitario a su cargo, trasladando las incidencias al respecto de su conservacion y/o consumo; asi como
Grupo 1.2 Enfermero/a titulo Grado o Alto Campdo 1 Ind. Fijo de las necesidades de compra vy justificacion de estas.
Diplomatura en Discontinuo

Enfermeria

Supervisa el registro y archivo de documentacién relativa a los pacientes atendidos de acuerdo con lo establecido en la Lay de Proteccion de
Datos.

Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo.

Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, equipos de transporte
y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando correctamente los medios y equipos de proteccién
facilitados.

No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar. Deben informar de inmediato a su superior jerarquico
directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccién y prevencién, acerca de cualquier situacion que considere pueda
presentar un riesgo para la seguridad y salud.

Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los lugares asignados.

Debera ejecutar todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por la direccion de la empresa, siempre que estén relacionadas con la
misidn propia del puesto
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4  SISTEMA DE SELECCION

La presente convocatoria sera resuelta mediante el sistema de valoracion los méritos, que constituye
un sistema interno de provisidon de los puestos de trabajo, que se resolvera conforme a la baremacion
de méritos, indicada en el apartado 6.1 de las presentes bases, valorando por cada posicidn:

e Meéritos profesionales, valorandose la experiencia por mes completo de servicio en puesto de
trabajo igual.

e Meéritos académicos, valorandose estar en posesion de titulos académicos y/o profesionales, y
cursos de formacion directamente con el puesto al que se promociona, siempre que no se
requiera como titulacién especifica.

La formacidn y la experiencia se acreditard por el candidato mediante la aportacion de certificados
o informes emitidos por las propias instituciones en el momento de presentar la candidatura, no
pudiéndose presentar, en ningin otro momento del procedimiento, las acreditaciones
correspondientes.

Unicamente seran valorados como méritos académicos aquellos titulos o cursos de los que se
aporte documentacion acreditativa en la que se indique el contenido y el nimero de horas lectivas. No
seran tenidos en cuenta para la valoracidn de este apartado aquellos certificados que no contemplen
las horas lectivas y no se hayan presentado a la finalizacidn del plazo de presentacién de candidaturas.

Las fases de este proceso seran las siguientes:

1. Relacion provisional de personas admitidas y excluidas y apertura de plazo de alegaciones

2. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Baremacion provisional de méritos y
apertura de alegaciones

3. Baremacién definitiva de méritos.

4. Resolucién del proceso.

Las vacantes se adjudicardn a los aspirantes por orden de puntuacién y aquellas plazas no ocupadas
mediante este procedimiento pasaran a ofertarse mediante promocién interna.
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5 PLAZOY LUGAR DE PRESENTACION

Desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases, aquellos interesados/as en formar
parte del proceso de selecciéon previsto en la presente convocatoria tendran un plazo maximo de
QUINCE (15) DIAS NATURALES, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la esta
convocatoria, para presentar sus candidaturas en la sede de CANTUR S.A. de Albert Einstein n24 22
planta de Santander, finalizando el plazo de recepcidn de candidaturas a las 14:00 horas del ultimo dia
habilitado para la presentacidn de candidaturas (hora oficial de Cantabria). En el caso de que el ultimo
dia de plazo sea festivo, el plazo finalizara a las 14:00 del siguiente dia habil. La presentacién de la
solicitud fuera plazo supondra la exclusién del aspirante.

Las solicitudes se presentaran, en sobre cerrado que se entregara en el registro de CANTUR S.A. de
la calle Albert Einstein n24, 22 planta de Santander (Cantabria) en horario de 9:00 a 14:00 horas -hora
oficial de Cantabria- de lunes a viernes o por correo postal certificado a la misma direccién, no
pudiéndose utilizar ventanillas Unicas u otros registros habilitados.

Las candidaturas que se remitan por correo postal certificado deberdn imponerse en correos dentro
del plazo de presentacién de solicitudes establecido en la presente convocatoria. En este caso, la
persona interesada deberad justificar la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos y
anunciar a al Tribunal de Seleccién de CANTUR S.A. la remisién de la proposicion mediante correo
electrénico a rrhh@cantur.com, adjuntando el justificante de imposicidn del envio en la oficina de

Correos. El envio del aviso por correo electrdnico sélo serd valido si existe constancia de la transmision
y recepcion, de sus fechas y del contenido integro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente
quién remite y quién es el destinatario/a.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida con
posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio. No obstante lo
anterior, transcurridos diez dias naturales siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes sin haberse recibido la proposicidn, la candidatura no sera admitida en ningun caso.

Las proposiciones se presentaran en sobre cerrado, preferiblemente de tamafio A4. El sobre incluira
la documentacion que justifique el cumplimiento de los requisitos para acceder al puesto y los méritos
susceptibles de baremacion.

En caso de presentacion por correo, el sobre se enviard incluido en otro sobre. En este caso, el sobre
que incluya al de la convocatoria, identificard el proceso al que pertenece de la forma que se establezca
en la convocatoria.

El sobre contendra, al menos, la siguiente documentacion:

e Anexo |y Anexo Il (cuando proceda) correctamente completado.

e Copiadel D.N.l. o N.LLE

e Curriculo Vitae actualizado.

e Copia de la titulacién oficial exigida en las Bases o, en su caso, de los carnets o certificados
exigidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
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la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion,
y cuya copia se adjuntara a la copia de la titulacién universitaria.
e Copia de la documentacidn que acredite los méritos a baremar.

Los datos que figuren en las instancias se consideraran los Unicos validos a efectos de notificacidn,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante la comunicacién a la Direccién de RRHH de
CANTUR, S.A. de cualquier cambio en los mismos.

Respecto al sobre con la documentacion, se titulara “CONCURSO DE TRASLADOS Y PUESTO/S
AL/LOS QUE OPTA” y se identificard claramente el nombre de la persona candidata, junto con una
copia de su caratula, como se indica a continuacién:

SOBRE A PRESENTAR COPIA DE CARATULA
NOMBRE Y APELLIDOS NOMBRE Y APELLIDOS
CONCURSO DE TRASLADOS “PUESTO/S CONCURSO DE TRASLADOS “PUESTO/S
AL/LOS QUE OPTA” AL/LOS QUE OPTA”

Tanto en el sobre como en la copia de la caratula, CANTUR S.A. consignara nimero de registro de
entrada en las Oficinas y fecha y hora de presentacion, quedandose el sobre en las Oficinas de CANTUR
S.A.y la persona candidata con la copia de la caratula con registro de entrada.

Los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unidn
Europea o de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada de un documento que acredite
esta condicion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Pagina 21 de 38



CanIL cantabria P

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA ; f: T LEBANIEGO
DE PROMOCION TURISTICA, S.A. ‘ m | nl O 2()23 * 2()24

6 ADMISION ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Seleccién analizara las candidaturas
presentadas al proceso de acuerdo con lo establecido en las presentes bases; y determinara, en un
informe, las personas candidatas admitidas y excluidas provisionalmente para continuar en el proceso
selectivo.

El informe denominado “relacion provisional de personas admitidas y excluidas”, especificara, en su
caso, las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de deficiencias y/o alegaciones, en su
caso, que serd de TRES (3) DiAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacién
en la pagina web de CANTUR, S.A. que finalizaran a las 14:00 horas del tercer dia habil.

Las alegaciones y/o subsanaciones se presentaran por correo electrénico a: rrhh@cantur.com, o

mediante registro en las oficinas centrales de Cantur S.A., indicando el motivo de estas y acompafiadas
de la documentacion que se estime pertinente.

Si las personas provisionalmente excluidas no subsanan la causa de exclusién o no presentan
alegaciones dentro del plazo establecido, sus candidaturas serdn excluidas definitivamente.

Las alegaciones y/o subsanaciones recibidas seran trasladadas al Tribunal de Selecciéon, que las
analizard y decidird su admisién o no al proceso en el plazo maximo de TRES (3) DIAS HABILES,
elaborandose un informe denominado “relacion definitiva de personas admitidas y excluidas”.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en las solicitudes podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Las personas definitivamente admitidas al proceso pasaran a las siguientes fases:

6.1 BAREMACION DE MERITOS

En esta fase se valoraran los méritos, de acuerdo con lo establecido para cada uno de los puestos
vacantes en esta convocatoria.

Una vez abiertos los sobres, el Tribunal de selecciéon analizard las candidaturas presentadas y
procederd a la baremacién de los méritos, como se indica a continuacién por cada puesto convocado:
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PUESTO Auxiliar de Limpieza

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Auxiliar de Limpieza, se otorgaran 0,25 puntos por cada
mes de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e  Experiencia de la persona candidata como Aukxiliar de Limpieza en empresas privadas o por cuenta
propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado.

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:
e Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado tercero de estas bases se adjudicara la
siguiente puntuacion:
o Ciclo formativo de grado medio: 4 puntos, aunque sea el que acredita el acceso.
o Ciclo formativo de grado superior: 8 puntos, aunque sea el que acredita el acceso.
e Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacion directa con el puesto y
funciones a realizar cursado en los ultimos 10 afios y con una duracion minima de 10 horas:
o Duracion de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
o Duracion entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracién igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.

PUESTO Ayudante de Cocina

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Ayudante de Cocina, se otorgaran 0,25 puntos por cada
mes de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Ayudante de Cocina en empresas privadas o por cuenta
propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado.

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e  Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, CFGS en cocina se adjudicaran 8 puntos
e  Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar cursado en los ultimos 10 afios y con una duraciéon minima de 10 horas:
o Duracién de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
o Duracion entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracién igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.

PUESTO Camarero/a

Experiencia: se puntuara un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Camarero/a, se otorgaran 0,25 puntos por cada mes de
experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Camarero/a en empresas privadas o por cuenta propia, se
otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado.
Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e  Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, CFGS en restauracidon se adjudicaran 8 puntos, aunque
la titulacidn acredite el acceso.
e Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar cursado en los Ultimos 10 afios y con una duraciéon minima de 10 horas:
o Duracién de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
o Duracién entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracion igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.
e  Poridioma certificado:
o A2:2punto/B1: 4 puntos / B2: 8 puntos/ €C1: 16 puntos / C2: 20 puntos
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PUESTO | Cobrador/a

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:

e Experiencia de la persona candidata como Cobrador/a, se otorgaran 0,25 puntos por cada mes de
experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.

e Experiencia de la persona candidata como Cobrador/a en empresas privadas o por cuenta propia, se
otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado.

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, CFGS en rama administrativa, atenciéon al cliente o
turismo, se adjudicaran 4 puntos, aunque sea la titulacién que acredite el acceso.

e  Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, Titulacién Universitaria en cualquier rama, se
adjudicaran 8 puntos, aunque sea la titulacion que acredite el acceso.

e  Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a

realizar cursado en los Ultimos 10 afios y con una duraciéon minima de 10 horas:
o Duracién de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
o Duracion entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracién igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.
e Por idioma certificado:
o A2:2 punto/B1: 4 puntos / B2: 8 puntos / C1: 16 puntos / C2: 20 puntos

PUESTO Oficial 22 (Mto. Oficina Técnica)

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:

e Experiencia de la persona candidata como Oficial 22 (Mto. Oficina Técnica), se otorgaran 0,25 puntos
por cada mes de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.

e Experiencia dela persona candidata como Oficial 22 (Mto. Oficina Técnica), en empresas privadas o por
cuenta propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado.

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e  Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, CFGS en rama mecanica, electrdonica o electricidad se
adjudicaran 8 puntos, aunque sea la titulacion que acredite el acceso.
e  Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, Titulacion Universitaria en cualquier rama de
Ingenieria, se adjudicaran 8 puntos, aunque sea la titulacidon que acredite el acceso.
e  Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar cursado en los Ultimos 10 afios y con una duraciéon minima de 10 horas:
o Duracién de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
o Duracion entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracién igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.
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PUESTO | Oficial 22 Remontes (ayudante)

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:

e Experiencia de la persona candidata como Oficial 22 Remontes (Ayudante), se otorgaran 0,25 puntos
por cada mes de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.

e Experiencia de la persona candidata como Oficial 22 Remontes (Ayudante), en empresas privadas o por
cuenta propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado.

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente

baremo:

e  Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, CFGS en rama mecanica, electrdénica o electricidad se
adjudicaran 4 puntos, aunque sea la titulacion que acredite el acceso.

e  Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, Titulacidn Universitaria en cualquier rama de
Ingenieria, se adjudicardn 8 puntos, aunque sea la titulacién que acredite el acceso.

e  Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar (a modo orientativo y sin ser limitantes, formacidn en: tipos de nieve y montaiia, trabajos en
altura, aludes, PRL, primeros auxilios y rescate en montafa) cursado en los ultimos 10 afios y con una
duracién minima de 10 horas:

o Duracion de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
o Duracién entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracioén igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.

e  Poridioma certificado:

o A2:2punto/B1: 4 puntos / B2: 8 puntos / C1: 16 puntos / C2: 20 puntos

PUESTO Oficial 22 Relevo Remontes

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:

e Experiencia de la persona candidata como Oficial 22 Relevo Remontes, se otorgaran 0,25 puntos por
cada mes de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.

e Experiencia de la persona candidata como Oficial 22 Relevo Remontes, en empresas privadas o por
cuenta propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado.

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente

baremo:

e Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, CFGS en rama mecanica, electrdnica o electricidad se
adjudicaran 4 puntos, aunque sea la titulacion que acredite el acceso.

e  Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, Titulacion Universitaria en cualquier rama de
Ingenieria, se adjudicaran 8 puntos, aunque sea la titulacidon que acredite el acceso.

e Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar (a modo orientativo y sin ser limitantes, formacién en: tipos de nieve y montafia, trabajos en
altura, aludes, PRL, primeros auxilios y rescate en montafia) cursado en los ultimos 10 afios y con una
duracion minima de 10 horas:

o Duracién de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
o Duracion entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracidn igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.

e  Poridioma certificado:

o A2:2punto/B1: 4 puntos / B2: 8 puntos / C1: 16 puntos / C2: 20 puntos

Pagina 25 de 38



CanIL cantabria P

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA ; f: T LEBANIEGO
DE PROMOCION TURISTICA, S.A. ‘ m | nl O 2()23 * 2()24

PUESTO | Oficial 22 Conductor

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Oficial 22 Conductor, se otorgaran 0,25 puntos por cada
mes de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Oficial 22 Conductor, en empresas privadas o por cuenta
propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado.

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e  Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, CFGS en cualquier rama se adjudicaran 8 puntos,
aunque sea la titulacidon que acredita el acceso.
e  Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar cursado en los ultimos 10 afios y con una duraciéon minima de 10 horas:
o Duracién de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
o Duracion entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracién igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.
e Por idioma certificado:
o A2:2punto/B1: 4 puntos / B2: 8 puntos / C1: 16 puntos / C2: 20 puntos
e Porcarnet C: 4 puntos

PUESTO Oficial 22 Pisapistas

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Oficial 22 Pisapistas, se otorgaran 0,25 puntos por cada mes
de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Oficial 22 Pisapistas, en empresas privadas o por cuenta
propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado.

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, CFGS en rama mecanica, electrdnica o electricidad se
adjudicaran 4 puntos, aunque sea el que acredita el acceso
e  Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar (a modo orientativo y sin ser limitantes, formacion en: tipos de nieve y montaia, trabajos en
altura, aludes, PRL, primeros auxilios y rescate en montafa) cursado en los ultimos 10 afios y con una
duracion minima de 10 horas:
o Duracién de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
o Duracion entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracién igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.

e (Carnet de conducir C: 2 puntos
e Carnet de retroexcavadora: 4 puntos
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PUESTO | Oficial 12 Cabinas

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Oficial 12 Cabinas, se otorgaran 0,25 puntos por cada mes
de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e  Experiencia de la persona candidata como Oficial 12 Cabinas, en empresas privadas o por cuenta
propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado.

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente

baremo:

e Titulacion académica especifica o superior a la solicitada como requisito de acceso para el puesto a
desempeiiar:

o Ciclo formativo de grado medio en: electricidad y electronica o fabricacién mecanica o
instalaciones y mantenimiento o transporte y mantenimiento de vehiculos o FPI equivalente: 4
puntos. Si esta titulacion ha sido computada en el acceso, NO se computara nuevamente como
mérito.

o Ciclo formativo de grado superior en: electricidad y electrénica o fabricacion mecanica o
instalaciones y mantenimiento o transporte y mantenimiento de vehiculos o FPIl equivalente: 8
puntos; aunque sea la titulacién que acredita el acceso.

e  Formacidn en nivel basico en PRL (30 a 50 horas): 4 puntos
e  Poridioma certificado:
o A2:2punto/B1: 4 puntos / B2: 8 puntos / C1: 16 puntos / C2: 20 puntos

PUESTO | Vigilante

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Vigilante, se otorgaran 0,25 puntos por cada mes de
experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Vigilante, en empresas privadas o por cuenta propia, se
otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar cursado en los Ultimos 10 afios y con una duraciéon minima de 10 horas:
o Duracién de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso

o Duracion entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracién igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.

e  Por idioma certificado:
o A2:2 punto/B1: 4 puntos / B2: 8 puntos / C1: 16 puntos / C2: 20 puntos

PUESTO | Recepcionista

Experiencia: se puntuara un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Recepcionista, se otorgaran 0,25 puntos por cada mes de
experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Recepcionista, en empresas privadas o por cuenta propia,
se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e  Formacién adicional a la solicita, esto es, diplomatura o grado en Turismo, se otorgaran 4 puntos; aunque
sea la titulacién que acredita el acceso.
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e  Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar cursado en los Ultimos 10 afios y con una duraciéon minima de 10 horas:
o Duracion de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso

o Duracién entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracion igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.

e  Poridioma certificado:
o A2:2 punto/B1: 4 puntos / B2: 8 puntos / C1: 16 puntos / C2: 20 puntos

PUESTO | Oficial 12 Administrativo (Fuente Dé)

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e  Experiencia de la persona candidata como Oficial 12 Administrativo, se otorgaran 0,25 puntos por cada
mes de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Oficial 12 Administrativo, en empresas privadas o por cuenta
propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e  Formacidn adicional a la solicita, esto es, diplomatura o grado en cualquier rama, se otorgaran 4 puntos.
e  Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar cursado en los Ultimos 10 afios y con una duraciéon minima de 10 horas:

o Duracién de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso

o Duracion entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso

o Duracién igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.
e Por idioma certificado:

o A2:2 punto /B1: 4 puntos / B2: 8 puntos/ C1: 16 puntos / C2: 20 puntos

PUESTO ‘ Oficial 12 (Mto. Oficina Técnica)

Experiencia: se puntuara un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Oficial 12 (Mto. Oficina Técnica), se otorgaran 0,25 puntos
por cada mes de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Oficial 12 Mto. Oficina Técnica, en empresas privadas o por
cuenta propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, Titulacion Universitaria en cualquier rama de
Ingenieria, se adjudicaran 8 puntos, aunque sea la titulacidon que acredite el acceso.
e Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar cursado en los Ultimos 10 afios y con una duraciéon minima de 10 horas:
o Duraciéon de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
o Duracion entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracion igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.
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PUESTO | Oficial 12 Pistas

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Oficial 12 Pistas, se otorgaran 0,25 puntos por cada mes de
experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Oficial 12 Pistas, en empresas privadas o por cuenta propia,
se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e  Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, CFGS, en ramas sanitarias, deportivas y/o de ocio, se
adjudicaran 4 puntos, siempre que no sea el que acredita el acceso.
e Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, Titulacion Universitaria en cualquier rama, se
adjudicaran 8 puntos, aunque sea la titulacion que acredite el acceso
e  Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto, y funciones a
realizar (a modo orientativo y sin ser limitantes, formacion en: tipos de nieve y montaia, trabajos en
altura, aludes, PRL, primeros auxilios y rescate en montafia), cursado en los ultimos 10 afios y con una
duracién minima de 10 horas:
o Duracion de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
o Duracién entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracién igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.
e  Poridioma certificado:
o A2:2punto/B1: 4 puntos / B2: 8 puntos / C1: 16 puntos / C2: 20 puntos

PUESTO | Oficial 12 Pisapistas

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Oficial 12 Pisapistas, se otorgaran 0,25 puntos por cada mes
de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Oficial 12 Pisapistas, en empresas privadas o por cuenta
propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e  Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, CFGS en rama mecanica, electrdonica o electricidad se
adjudicaran 8 puntos, siempre que no sea el que acredita el acceso
e Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar (a modo orientativo y sin ser limitantes, formacion en: tipos de nieve y montaia, trabajos en
altura, aludes, PRL, primeros auxilios y rescate en montafia), cursado en los ultimos 10 afios y con una
duracién minima de 10 horas:
o Duracion de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
o Duracién entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracidn igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.

e Carnet de conducir C: 4 puntos
e Carnet de retroexcavadora: 4 puntos
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PUESTO | Oficial 12 Relevo Remontes

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Oficial 12 Relevo Remontes, se otorgaran 0,25 puntos por
cada mes de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Oficial 12 Relevo Remontes, en empresas privadas o por
cuenta propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e  Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, CFGS en rama mecanica, electrdénica o electricidad se
adjudicaran 4 puntos, siempre que no sea la titulacion que acredite el acceso.

e  Por nivel formativo adicional al solicitado, esto es, Titulacion Universitaria en cualquier rama de
Ingenieria, se adjudicaran 8 puntos, aunque sea la titulacidon que acredite el acceso.

e  Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar (a modo orientativo y sin ser limitantes, formacidn en: tipos de nieve y montafia, trabajos en
altura, aludes, PRL, primeros auxilios y rescate en montafia), cursado en los ultimos 10 afios y con una
duracién minima de 10 horas:

o Duracion de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
o Duracién entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracién igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.

e  Poridioma certificado:

o A2:2punto/B1: 4 puntos / B2: 8 puntos / C1: 16 puntos / C2: 20 puntos

PUESTO | Encargado/a Administracion

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Encargado de Administracion, se otorgaran 0,25 puntos por
cada mes de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Encargado de Administracién, en empresas privadas o por
cuenta propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado

Formacion: este apartado se valorard con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e  Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar cursado en los ultimos 10 afios y con una duraciéon minima de 10 horas:
o Duracién de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
o Duracion entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracién igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.
e  Formacidn especifica sobre Facturacion electrénica de al menos 20 horas, se adjudicaran 4 puntos.
e Por asistencia acreditada a mesas de contratacién, debidamente certificadas:
o Asistencia a mesas de contratacién entre 1y 9: se adjudicaran 4 puntos.
o Entre 10y 19: se adjudicardn 6 puntos.
o Mas de 20: 8 puntos.
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PUESTO | Técnico de Promocién Online

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Técnico de Promocién Online, se otorgaran 0,25 puntos por
cada mes de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Técnico de Promocién Online, en empresas privadas o por
cuenta propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el siguiente
baremo:

e  Madster en redes Sociales: 4 puntos por cada uno de los presentados, maximo 8 puntos.
e  Master en Marketing: 4 puntos por cada uno de los presentados, maximo 8 puntos.
e  Poridioma adicional al solicitado:

o B2:4 punto / C1 (excepto inglés): 8 puntos / C2: 12 puntos

PUESTO ‘ Técnico/a de Informacion Turistica

Experiencia: se puntuard un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Técnico de Informacién Turistica, se otorgaran 0,25 puntos
por cada mes de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Técnico de Informacién Turistica, en empresas privadas o
por cuenta propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el
siguiente baremo:

e Titulacion en postgrado o master en turismo: 4 puntos por cada uno de los presentados, maximo 8
puntos.

e Por idioma adicional o nivel adicional al solicitado se adjudicard la siguiente puntuacion:
o B1 (excepto inglés): 2 puntos / B2 (excepto inglés): 4 puntos
o €1 (excepto inglés): 8 puntos / C2: 12 puntos

PUESTO | Enfermero/a

Experiencia: se puntuara un maximo en 24 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:
e Experiencia de la persona candidata como Enfermero/a, se otorgaran 0,25 puntos por cada mes de
experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o empresas publicas.
e Experiencia de la persona candidata como Enfermero/a en labores iguales a las del puesto y/o en
instalaciones de ocio o estaciones de esqui, se otorgaran 0,20 puntos por cada mes trabajado.
e Experiencia de la persona candidata como Enfermero/a, en empresas privadas o por cuenta propia, se
otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 16 puntos (40%), de conformidad con el
siguiente baremo:

e  Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y funciones a
realizar cursado en los Ultimos 10 afios y con una duraciéon minima de 10 horas:
o Duracién de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso

o Duracion entre 100 y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
o Duracién igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.

e Poridioma certificado se adjudicara la siguiente puntuacién
o B1:2 puntos/B2: 4 puntos / C1: 8 puntos / C2: 6 puntos
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El resultado se recogera en un informe denominado “Puntuacion provisional de la fase: baremacion

de méritos”, que se publicard en la pagina web de CANTUR, S.A. https://convocatorias.cantur.com/

Las personas candidatas podran presentar alegaciones al documento anteriormente citado en el
plazo de TRES (3) DIAS HABILES, que finaliza a las 14:00 horas del tercer dia habil, a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados.

Las alegaciones y/o subsanaciones se presentaran por correo electrénico: rrhh@cantur.com, o

mediante registro en las oficinas centrales de Cantur S.A., acompafadas de la documentacion que se
estime pertinente., indicando el motivo de la alegacidn.

Para garantizar el principio de igualdad en el proceso, las alegaciones no podran comportar la
invocacién ni acreditacidon de otros méritos distintos de los presentados con la solicitud. Las alegaciones
recibidas serdn trasladadas al Tribunal de Seleccion, para su analisis, elaborando un nuevo informe
denominado “Puntuacion definitiva de la fase de baremacion de méritos” que serd publicado en la
pagina web de CANTUR, S.A.
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7 RESOLUCION

La Direccion General y/o de RRHH resolvera la presente convocatoria, de acuerdo con la
documentacién obrante en el proceso.

Las plazas convocadas se adjudicaran a las personas aspirantes que mayor puntuacidén han
obtenido. En el caso de que algin candidato renuncie a formalizar el contrato, podra resolverse el
proceso en favor del siguiente clasificado por orden de puntuacién.

En ningln caso se podra resolver que han superado el proceso de seleccion y accedido a las plazas
convocadas un numero de aspirantes superior al de los puestos convocados.

En caso de no haber ninguna candidatura que supere todas las fases para cada uno de los procesos
selectivos contemplados se procedera a la declaracién de desierto del proceso en cuestion, pasando a
la convocatoria del procedimiento de promocién interna.

Las personas candidatas en favor de las que se haya resuelto cada uno de los procesos, deberan
aportar la documentacién original presentada para su cotejo previo requerimiento de CANTUR, S.A.
en el plazo méaximo de CINCO (5) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de |a
resolucidn del proceso. En caso de que la persona candidata requerida no presente la documentacién
o0 ésta no se corresponda con la presentada en la solicitud se le excluird del proceso, pasando a resolver
en favor de la siguiente persona clasificada a continuacidn, procediendo igualmente a requerirle la
documentacioén original para su cotejo.

El plazo para la formalizacion del contrato correspondiente al puesto adjudicado serd como maximo
de QUINCE (15) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de
cada una de las convocatorias del proceso. Las personas candidatas que ganen una plaza, como ya se
encuentran trabajando en CANTUR, S.A. en cualquier puesto, no perderan sus derechos de antigiiedad
con el nuevo contrato que suscriban.

El desempefio de las plazas quedara sometido, en materia de incompatibilidades a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
disposiciones complementarias.

La Direccién de RRHH de CANTUR S.A. serd la encargada de custodiar toda la documentacién
correspondiente a los procesos selectivos. Contra la resolucién del proceso selectivo cabe interponer
recurso ante la jurisdicciéon social en los plazos legalmente establecidos.
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8 TRIBUNAL DE SELECCION

Los miembros del Tribunal de Seleccion, titulares y suplentes, de cada proceso selectivo se publicaran
con cada convocatoria salvo que, por razones de oportunidad, se decida su publicacién con
posterioridad.

El Tribunal de Seleccién es el 6rgano encargado de supervisar y evaluar todas las fases del proceso.
Sus deliberaciones serdn secretas y estd sometida al deber de confidencialidad.

A partir de su constitucidn, se requerira siempre la presencia del Presidente y Secretario y de la mitad
al menos de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

En la composicién del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de manera
que, al menos, uno de los miembros deberd poseer titulacion o formacion correspondiente al area de
conocimientos exigida para el ingreso en las categorias profesionales objeto de la convocatoria. El
Tribunal de Seleccidn podra disponer la incorporacién a sus trabajos de Asesores Especialistas Técnicos,
convozy sin voto. El Tribunal de Selecciéon adoptara sus decisiones por consenso y de no ser posible por
mayoria simple de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

No podrdn formar parte del Tribunal de Seleccidn, ni ser personal colaborador o asesor especialista
y tendrdn la obligacidn de abstenerse las personas en las que concurran las circunstancias que se indican
a continuacién. Asimismo, los miembros del Tribunal de Seleccidn podran ser recusados por las
siguientes causas:

e Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir
la de aquel o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado/a.

e Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable o parentesco de consanguinidad
hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo, con cualquiera de los/as interesados/as.

e Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

e Tener relacién de servicio con persona interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

Tampoco podrdn formar parte del Tribunal de Seleccion el personal de eleccion o designacion politica,
el personal laboral indefinido no fijo o temporal.

El Tribunal de Seleccién serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de estas bases y de las propias de la respectiva convocatoria, asi como la determinacion de la
forma de actuacion en casos no previstos.

El Tribunal de seleccidon adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios.
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Los miembros del Tribunal de Seleccion estan obligados a respetar el principio de confidencialidad para
toda la informacién a la que tengan acceso durante el proceso selectivo y, especialmente, en relacién
con los datos de caracter personal de los candidatos, la documentacion aportada por los mismos, el
contenido de las pruebas selectivas, las deliberaciones que se lleven a cabo y los resultados hasta su
publicacion. En el caso de que alguno de los miembros del Tribunal vulnere el deber de confidencialidad
y/o sigilo, serd inmediatamente sustituido por un suplente, sin perjuicio de las responsabilidades
judiciales y/o disciplinarias, en las que pudiera incurrir en funcién de la vulneracion de que se trate.

Los miembros del Tribunal de Seleccién no recibiran remuneracién alguna por los servicios prestado en
los procesos selectivos.

9 POLITICA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccidn de Datos, de 27 de abril de
2016, yde layla Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los Derechos Digitales, se informa al candidato que los datos recogidos, pasardn a ser tratados por
Sociedad Regional Cantabra de Promocién Turistica, S.A (CANTUR) en calidad de responsable del
tratamiento, cuyos datos son los siguientes:

CIF: A 39008073
Direccién postal: calle Albert Einstein, 4, 39011, Santander Correo Electrénico: lopd @CANTUR.com
Contacto del Delegado de proteccion de Datos: lopd @CANTUR.com

Finalidad del tratamiento: obtener un perfil profesional del candidato/a para evaluar su idoneidad
para ocupar un puesto de trabajo en un proceso de seleccion.

El tratamiento no sera objeto de una decisidon basada Unicamente en el tratamiento automatizado,
incluido la elaboracién de perfiles, que produzca efectos juridicos en él o le afecte significativamente
de modo similar.

Base juridica del tratamiento: la base legal para el tratamiento de los datos esta basado en el
consentimiento del interesado o de su representante legal (art. 6.1.a. RGPD) entendiéndose dicho
consentimiento con el envio de su curriculum.

Tipos de datos tratados:

Datos de caracter identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI, direccion, teléfono, imagen, n2 de
seguridad social/mutualidad).

Datos académicos y profesionales. Datos de detalles de empleo.
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Destinatarios o categorias de destinatarios: se informa a el/la candidato/a que sus datos no seran
cedidos salvo requerimiento u obligacidon legales. internacional de datos: no se tiene previsto realizar
transferencias internacionales de datos.

Plazo de conservacién de los datos: los datos personales se conservaran durante el plazo
establecido al respecto de duracion maxima de la bolsa generada, para poder utilizarlo en dicho
periodo de tiempo.

Ejercicios de derechos: el interesado/a tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacidn de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sea necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, el interesado/a podra oponerse
al tratamiento de sus datos. CANTUR dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos,
o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Asi mismo, también en determinadas circunstancias, el interesado/a podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

El interesado/a tiene derecho a retirar en cualquier momento su consentimiento, si bien esta
retirada no afectara a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su retirada.

Para ejercitar estos derechos, y para cualquier otra aclaracion, el/la candidato/a podra dirigirse por
escrito a la direccién postal o a través de la direccion de correo electréonico anteriormente indicados.

Por ultimo, si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa,
puede contactar con nosotros en lopd@CANTUR.com. Asi mismo puede presentar una reclamacién
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es) como Autoridad de Control en
materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en
el ejercicio de sus derechos.

En Santander, a 25 de septiembre de 2024

canTl -25/09/2024 11:35:03

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

— MARIA SAIZ VILLAR / A39008073 —
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE CANTUR, S.A.
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ANEXO I. DECLARACION RESPONSABLE COMUN
DNI/NIE/N® Tarjeta residente:
Nombre y apellidos:
N2 teléfono 1: N2 teléfono 2:
Direccién correo electronico:
Domicilio:
Localidad: Provincia:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:
Posicion/es a la que opta:
RELACION DE DOCUMENTACION APORTADA
El abajo firmante presenta esta solicitud de participacién en el proceso de seleccidn arriba indicado,
considerando que reune los requisitos exigidos para esta convocatoria y DECLARA que:
todos los documentos aportados cuya relacidn se sefiala en esta declaracion, son ciertos.
no he sido apartado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni me hallo en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a la plaza.
poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes a la Convocatoria.
Asi mismo y como candidato/a en el presente proceso acepto expresa e incondicionalmente, al
registrar mi candidatura, todas las normas y procedimientos que se contienen en la misma.
1 o PR - de e, de 2.024
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE POsICIONES ALTO CAMPOO

D. / D2 con DNI en
relacidn con los conocimientos en montaia invernal, trabajos en altura y nivel de esqui,

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

- Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes a la Convocatoria.
- Que poseo conocimientos de esqui para descender con seguridad por pistas del
tipo (subrayar Unicamente la de mayor dificultad)
e Pistaverde
e Pista azul
e Pistaroja
e Pista negra

*CANTUR, S.A. podra realizar, en los 5 primeros dias de temporada, prueba practica para comprobar
lo declarado responsablemente por la persona candidata. Dicha prueba practica serd realizada por una
empresa externa designada al efecto por CANTUR, S.A. En caso de que en la prueba realizada se
determine que el declarante no cumple con el nivel de esqui requerido para el desempeiio del puesto,
Cantur se reserva el derecho a rescindir la relacion laboral.

Asi mismo y como candidato/a en el presente proceso acepto expresa e
incondicionalmente, al registrar mi candidatura, todas las normas y procedimientos que se
contienen en la misma.

1 o IR - T de e, de 2.024

Firmado: (NOMBRE Y APELLIDOS)
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