INFRARREPRESENTACION

GOBIERNO PERSONAL LABORAL
CANTABRIA Ao Junan
2023'2924
GRUPO | NIVEL CATEGORIA HOMBRES | MUJERES | TOTAL |%HOMBRES| % MUJERES | DIF.%M/H |  SECTOR INFRARREPRESENTADO
1 7 _|ENCARGADO GENERAL 2 1 3 66,67% 33,33%| __ -33,33%|MUJERES
1 7__|TCO.PRACTICO DE CONSERVACION, 11 2 13 84,62% 15,38%| _ -69,23%|MUJERES
1 6 |AGENTE DE ADMINISTRACION LOCAL 1 0 1| 100,00% 0,00%] __-100,00%|MUJERES
1 6 |ENCARGADO 63 15 83 81,93% 18,07%| __ -63,86% | MUJERES
1 6 |MECANICO INSPECTOR 1 0 1| 100,00% 0,00%] __-100,00%|MUJERES
1 6 |TECNICO AUXILIAR 1 0 1| 100,00% 0,00%] __-100,00%|MUJERES
1 6 _|TECNICO DE ARTES GRAFICAS 10 5 15 66,67% 33,33%| __ -33,33%|MUJERES
1 6 _|TECNICO EN OCIO Y TIEMPO LIBRE 0 1 1 0,00%] _ 100,00%| __ 100,00%|HOMBRES
1 6 |TECNICO SUPERIOR ANALISTA LABORATORIO 3 1 17 17,65% 82,35% 64,71%|HOMBRES
1 6 _|TECNICO SUPERIOR DE EXPLOTACION PORTUARIA 5 3 8 62,50% 37,50%] __ -25,00%|MUJERES
1 6 _|TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL 4 76 80 5,00% 95,00% 90,00%|HOMBRES
1 6 |TECNICO SUPERIOR INTEGRACION SOCIAL 5 44 49 10,20% 89,30% 79,59%|HOMBRES
1 5 |TECNICO DE COCINA 20 23 23 46,51% 53,49% 6,98%|NO HAY INFRARREPRESENTACION
GRUPO 1 131 184 315  41,50%  58,41%  16,83% NO HAY INFRARREPRESENTACION
2 4__|AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 162 170 4,71% 95,20% 90,59%| HOMBRES
2 4__[AUXILIAR DE LABORATORIO 2 2 4 50,00% 50,00% 0,00%|NO HAY INFRARREPRESENTACION
2 4__[INSTRUCTOR DEPORTIVO 2 1 3 66,67% 33,33%| __ -33,33%|MUJERES
2 4__|OFICIAL DE OFICIOS 26 2 28] 92,86% 7,14%| __ -85,71%|MUJERES
2 4__|OPERARIO DE ARTES GRAFICAS 2 3 5 40,00% 60,00% 20,00%|NO HAY INFRARREPRESENTACION
2 4| OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA 22 0 22| 100,00% 0,00%] __-100,00%|MUJERES
2 4__[TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS 21 1 2 95,45% 4,55%| __ -90,91%|MUJERES
2 4__[TECNICO EN CONSERVACION DE PATRIMONIO NATURAL 11 2 13 84,62% 15,38%| _ -69,23%|MUJERES
2 4_[TECNICO FOTOGRAFO 4 1 5 80,00% 20,00%] __ -60,00%|MUJERES
2 4__[TECNICO SOCIOSANITARIO 32 378 410 7,80% 92,20% 84,39%|HOMBRES
2 3_|ALMACENERO 1 3 4 25,00% 75,00% 50,00%|HOMBRES
2 3__|AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO 0 2 2 0,00%] _ 100,00%| __ 100,00%|HOMBRES
2 3_|CONDUCTOR 25 0 25| 100,00% 0,00%| __-100,00%|MUJERES
2 3_|CONDUCTOR DE CONSEIERO 22 1 23 95,65% 4,35%| __ -91,30%|MUJERES
2 3 |ESCUCHA DE EMISORA CENTRAL 4 3 7 57,14%| __ 42,86%| _ -14,29%|NO HAY INFRARREPRESENTACION
2 3 |GUIA CULTURAL 3 5 8 37,50% 62,50% 25,00%|HOMBRES
2 3_|OPERARIO DE MANTENIMIENTO 65 1 66|  0848% 1,52%| _ -96,97%|MUJERES
2 3 |RECEPCIONISTA 3 7 10 30,00% 70,00%] ___ 40,00%|HOMBRES
2 3 |RESPONSABLE DE SERVICIOS 0 7 7 0,00%] _ 100,00%| __ 100,00%|HOMBRES
2 3 |VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES 7 0 7| 100,00% 0,00%] __-100,00%|MUJERES
2 2_|OPERARIO DE CARRETERAS 72 2 74| 97,30% 2,70%| __ -94,59%|MUJERES
2 2_|OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL 229 6 235 97,45% 2,55%| __ -94,89%|MUJERES
2 2 [TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA 102 11 113 90,27% 9,73%| __ -80,53%|MUJERES
2 T |OPERARIO DE COCINA 1 39 26,42% 73,58%]  47,17%|HOMBRES
GRUPO 2 677 639 51,44%  48,56% -2,89% NO HAY INFRARREPRESENTACION
3 1 |[EMPLEADO DE SERVICIOS 81 317 398 20,35% 79,65% 59,30%| HOMBRES
3 1__|PEON ESPECIALIZADO 7 1 8| 87,50% 12,50%| __ -75,00% | MUJERES
3 1_|SUBALTERNO 147 230 377 38,99% 61,01% 22,02%|HOMBRES
3 T |TELEFONISTA 1 6 14,29% 85,71% 71,43% | HOMBRES
GRUPO 3 236 554 20,87%  70,13%  40,25% HOMBRES
A TECNICO SUPERIOR (A EXTINGUIR) 2 3 40,00% 60,00% 20,00%|NO HAY INFRARREPRESENTACION
B TECNICO DE GRADO MEDIO (A EXTINGUIR) 1 1 50,00% 50,00% 0,00%|NO HAY INFRARREPRESENTACION
GRUPOS A-B A EXTINGUIR 3 4 14,29% NO HAY INFRARREPRESENTACION
TOTALES 1047 1381 2428 13,76% NO HAY INFRARREPRESENTACION




