BORRADOR ANEXO | MSFP

o /a0 COMPL. FORMACION REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G%S°® | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. MIN.
62 JEFE DE SECCION DE A |CFS 02 |25 |17.563,63 Il GC | Coordinar y dirigir todos los trabajos que se | 6. JURIDICO | Experiencia en coordinacién de 3
MANTENIMIENTO' Y A1 | CDYTM 11 desarrollen por el personal adscrito a los Talleres, | ADMINISTRATIVA los trabajos de talleres
PARQUE MOVIL A2 tanto de labores puras de mantenimiento de todas | 6.1.1 Contratacion | regionales.
las dependencias del Gobierno Regional como de | publica.
Consejeria de Presidencia, pequefias obras que se puedan ejecutar por los | 6.1.5 Procedimiento | Experiencia en colaborar en la 3
Justicia, Seguridad y mismos. administrativo. elaboracion de proyectos de
Simplificacion Coordinar y dirigir el montaje de los actos publicos obra.
Administrativa que se generen. 15. INFORMATICA,
Coordinar y dirigir cualesquiera otras tareas que | TECNOLOGIAS DE Experiencia en la elaboracién 2
Direccion General de se encomienden al personal de Talleres | LAINFORMACIONY | de informes
Simplificacion (movimiento de muebles, transportes, etc.). COMUNICACIONES.
Administrativa, Colaboracion con la Oficina de Asistencia Técnica | 15.1.3. Disefio por
Transparencia y en la elaboracion de proyectos de obra, toma de | ordenador. Experiencia en coordinacién de
Participacién Ciudadana datos, etc. equipos de trabajo. 2
Coordinacion y distribucién de tareas de todo el
Santander personal adscrito al Parque Mavil. -
Coordinacion de las reparaciones de los 10 2
vehiculos, tanto en el taller propio como en
talleres ajenos.
Control de todos los vehiculos adscritos al parque
Mévil (costes de mantenimiento, combustibles,
etc).
9280 | JEFE DE SECCION DE A CTS 02 | 25 |15.600,19 Il GC | Asistencia, en representacion del Gobierno de | 3. ECONOMICA Experiencia en la gestion del
JUSTICIA GRATUITA A1 CG 12 Cantabria, a la Comisién de Asistencia Juridica | 3.1.4. Gestion de funcionamiento de la Comision
A2 Gratuita. subvenciones. de Asistencia Juridica Gratuita 3
Consejeria de Presidencia, Gestion del funcionamiento de la Comision de
Justicia, Seguridad y Asistencia Juridica Gratuita. 6. JURIDICO | Experiencia en gestion de
Simplificacion Gestion y tramitacion de las subvenciones y | ADMINISTRATIVA. expedientes de concesion de
Administrativa ayudas a Colegios Profesionales y demas | 6.1.5. Procedimiento | ayudas en el ambito de la 3
entidades o personas que se relacionen con la | administrativo. Administracion de Jusicia.
Direccién General de Administracion de Justicia en Cantabria en
Justicia y Victimas del materia de asistencia juridica gratuita. 10. ORGANIZACION | Experiencia en elaboracion de
Terrorismo Formulacién de propuestas normativas y de | DEL TRABAJO Y informes. 2
actuacion en materias propias de la asistencia | HABILIDADES
Santander juridica gratuita y de concesion de subvenciones y | PROFESIONALES. Experiencia en coordinacién de
ayudas a Colegios Profesionales y demas | 10.1.3. Gestion eficaz, | equipos de trabajo. 2
entidades o personas que se relacionen con la | negociacion y trabajo
Administracion de Justicia en Cantabria. en equipo.
Control  del reconocimiento 'y pago de -
subvenciones y ayudas a Colegios Profesionales y 10 2

demas entidades o personas que se relacionen
con la Administracion de Justicia en Cantabria en
materia de asistencia juridica gratuita
Cualesquiera otras que se le encomienden dentro
del &mbito funcional de su competencia.




9814

JEFE DE SECCION DE
MEDIACION

Consejeria de Presidencia,
Justicia, Seguridad y
Simplificacion
Administrativa

Direccién General de
Justicia y Victimas del
Terrorismo

Santander

CTS

02
12

15.600,19

GC

Gestion del funcionamiento y control del Registro de
Personas Mediadoras de Cantabria.

Gestion y tramitacion de las solicitudes de mediacion
gratuita.

Gestion del turno de oficio de mediacion gratuita.
Gestion, tramitacion, reconocimiento y pago de las
retribuciones a las personas mediadoras a las que se
hayan asignado mediaciones gratuitas.

Control del reconocimiento y pago de las
retribuciones de las personas mediadoras y de las
subvenciones y ayudas a Colegios Profesionales y
demaés entidades o personas que se relacionen con la
mediacion en Cantabria.

Gestion y ftramitacion de las solicitudes de
autorizacion a los centros o entidades de formacion a
impartir la formacion especifica de las personas
mediadoras, incluida su formacion continua.

Gestion y tramitacion de las solicitudes de
homologacién, formuladas por los centros de
formacion, de las actividades de formacién que vayan
a impartir en materia de mediacion.

Puesta a disposicion en la sede electronica del
Gobierno de Cantabria de los boletines estadisticos
que deberan cumplimentar las personas mediadoras
sobre los procedimientos de mediacion en que hayan
intervenido y que deberan remitir al servicio de
mediacion.

Formulacion de propuestas normativas y de actuacion
en materias propias de la mediacién y de concesién
de subvenciones y ayudas a Colegios Profesionales y
demas entidades o personas que se relacionen con la
mediacion en Cantabria.

Control de la documentacion de los cursos y
conferencias que, en materia de mediacién, imparta el
Director General de Justicia o el Jefe de Servicio de
Mediacion y Justicia Gratuita.

Control de la documentacién necesaria para
responder a las preguntas parlamentarias o a las
solicitudes de documentacion que, en materia de
mediacion, se dirijan a la Direccion General de
Justicia.

Cualesquiera otras que se le encomienden dentro del
ambito funcional de su competencia.

3. ECONOMICA
3.1.4. Gestion de
subvenciones.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo.

10. ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacion y trabajo
en equipo.

Experiencia en la gestion del
funcionamiento y control del
registro de personas
mediadoras de Cantabria.

Experiencia en la gestion del
tumo de oficio de mediacion
gratuita.

Experiencia en elaboracion y

tramitacion de convenios.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo.

10




4729 | JEFE DE SECCION DE A CTS 02 | 25 | 19.994,14 11} GC | Tramitacién de expedientes expropiatorios. 6. JURIDICO Experiencia en gestion de 3

EXPROPIACIONES A1 CFS 05 Apoyo a la preparacion de planes parcelarios. ADMINISTRATIVA. expedientes expropiatorios.

A2 CG 14 Levantamiento de actas previas, acta de

Consejeria de Fomento, CDYTM ocupacion, célculo de depdsitos previos. 6.1.4. Patrimonio y | Experiencia en desarrollo de la 3

Ordenacion del Territorio Desarrollo de la fase de justiprecio. dominio publico. fase de justiprecio.

y Medio Ambiente Tramitacion de expedientes ante el jurado de | 6.1.5. Procedimiento | Levantamiento de actas
expropiaciones y ante la jurisdiccion | administrativo.

Direccion General de administrativa. .| Experiencia en elaboracion de

Obras Publicas Apoyo y coordinacion con los servicios en | 10. ORGANIZACION | actas y/o informes. 2
modificaciones de obras, obras complementarias y | DEL  TRABAJO Y

Santander demas incidencias que afecten a las | HABILIDADES Experiencia en coordinacion de
expropiaciones. PROFESIONALES. equipos de trabajo. 2

10.1.3. Gestion eficaz,
negociacion y trabajo
€en equipo. -
10
873 | JEFE DE SECCION DE A |CTS 02 (25 |21.594,87 | Licenciadoen Il GC | Revision de los asuntos que se elevan a las | 6. JURIDICO | Experiencia en gestion de
APOYOALACR.OTU. A1 05 Derecho sesiones de la Comision Regional de Ordenacion | ADMINISTRATIVA. expedientes en materia de
08 del Territorio y Urbanismo. 6.1.4.  Patrimonio y | yrbanismo.

Consejeria de Fomento, Sustitucion del secretario de la CROTU y del | dominio piblico. 3

Ordenacion del Territorio COTU cuando sea preciso. 6.1.5.  Procedimiento | £yoeriencia en comprobacion y

y Medio Ambiente Impulso, comprobacion, revision e informes administrafivo. revision de instrumentos de

o jurigicqs de in§trymentos de plaqeamiento 10. ORGANIZACION planeamiento territorial. 3

Direccion General de territorial y urbanistico y de los expedientes de DEL TRABAJO Y

Urbanismo y Ordenacion disciplina urbanistica o territorial. HABILIDADES Experiencia en asesoramiento

del Territorio Asesoramiento  juridico a  Organismos | pPROFESIONALES. juridico 2
Administrativos y Particulares para la redaccion o | 10.1.3. Gestién eficaz,

Santander modificacion de instrumentos de planeamiento. negociacion y trabajo | Experiencia en elaboracion y/o
Direccion y  coordinacion en tareas de | en equipo. informe de propuestas 2
documentacién y archivo de expedientes de la normativas.

CROTU, dar fe de los planeamientos existentes
en el archivo. -
Colaboracion con el Consejo de Gobiemo y las 10

instancias judiciales.

Asesoramiento juridico en contratos, convenios,
subvenciones, encargos a medio propio y
cualquier otra actividad del Servicio que requiera
apoyo juridico.

Elaboracion de propuestas de normativa,
legislacion, estudio y programas de actuaciones
en materia competencia de la Direccion General.
Publicacion y/ o remisiéon a los érganos
procedentes de la informacién urbanistica que
resulte preceptiva segun la normativa vigente.
Tramitacion,  impulso,  gestion,  propuesta,
organizacién y coordinacién de expedientes en
materia de urbanismo.

Otros trabajos encargados por el Jefe de servicio
en materia de su competencia o de la Comision
Regional de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo.




883

JEFE DE SECCION DE
REHABILITACION

Consejeria de Fomento,
Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente

Direccion General de
Vivienda y Arquitectura

Santander

A2

CTS
CFS

CDYTM

02

14

25

19.994,14

GC

Realizacion de actividades propias de la carrera
de arquitecto o de arquitecto técnico.

Fiscalizacion de los expedientes de solicitud de
ayudas de rehabilitacion de viviendas.

Realizar de visitas de inspeccion.

Elaboracion de calificaciones provisionales y de
calificaciones definitivas de rehabilitacion.

Gestion de ayudas e informe de expedientes de
planes de vivienda.

Apoyo en el disefio, gestion y coordinacion de
planes de vivienda.

Elaboracion de informes sobre los costes de las
actuaciones, soluciones mas frecuentes vy
actuaciones prioritarias.

Colaborar con la jefatura de servicio en la
determinacion de los objetivos de su unidad.
Distribuir la carga de trabajo entre los distintos
puestos de la unidad.

Realizacién de estudios, analisis, proyectos,
programas que sirvan de base para la elaboracion
de los planes de vivienda.

Elaboracion de informes sobre los objetivos
cumplidos, pendientes de cumplir y previsiones de
futuro dentro del area de la rehabilitacion de
viviendas y referidas tanto a los objetivos de los
expedientes de calificacion como de subvencion.
Relaciones internas tanto con otras dependencias
de la administracion de Cantabria como con otras
administraciones publicas.

Asistir como perito judicial en los juicios de justicia
gratuita en lo que sea requerido por los juzgados y
tribunales.

Cualesquiera otras funciones que se le
encomienden dentro del area funcional de su
competencia.

3. ECONOMICA
3.1.4. Gestion de
subvenciones.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.5. Procedimiento
administrativo.

10. ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion
eficaz, negociacion y
trabajo en equipo.

Experiencia en gestion de
expedientes de vivienda.

Experiencia en la elaboracion
de estudios ylo proyectos en
materia de vivienda

Experiencia en realizacion de
inspecciones.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo

10




5761

JEFE DE SECCION DE
APOYO JURIDICO Y
DISCIPLINA

Consejeria de Fomento,

Ordenacion del Territorio y
Medio Ambiente

Direccién General de
Vivienda y Arquitectura

Santander

A
Al

CTS

02

09

15.600,19

Licenciado en
Derecho

GC

Elaboracion de dictamenes y asesoramiento
juridico en general en materias de competencia de
la Direccion General.

Colaboracion en la redaccién de anteproyectos de
disposiciones  generales, en materias de
competencia de la Direccion General.
Colaboracion en la redaccion de convenios y
protocolos impulsados desde la direccidn general
con otras administraciones, para el desarrollo de
politicas de vivienda y suelo.

Colaboracion en la redaccion de ¢rdenes de
ayudas y subvenciones que realice la Direccion
General.

Emision de informes en  expedientes
administrativos y recursos administrativos.
Colaboracion en la elaboracion de informes y
propuestas de resolucion de alegaciones en la
tramitacion de proyectos singulares de interés
regional y de modificacion puntual de normativas
urbanisticas impulsados desde la Direccion
General.

Conformacién y seguimiento de la instruccion.
propuesta y resolucion de expedientes
sancionadores en materia de vivienda:
cumplimiento del fin subvenciona', destino y uso
de las viviendas.

Conformacién, informe y supervision de los
expedientes del servicio de promocién de
vivienda: calificacion provisional y/o definitiva.
Informar e instruir los expedientes de cambio de
titularidad, amortizacion anticipada, autorizacion
de venta, etc. Derivadas de las viviendas de
promocion publica.

Informar las solicitudes de autorizacién de venta
ylo venta de viviendas de proteccién oficial.
Relaciones intemas con las demas dependencias
de la direccién general, prestandoles asistencia
juridica, en aquello que sea requerido.
Colaboracion en la obtencion y aportacion de
datos en informe, propuestas, expedientes y
demas trabajos que puedan facilitar el desarrollo
de la actividad gestora.

Controlar el trabajo del personal adscrito a la
seccion, el grado de cumplimiento de los objetivos
fijados, los actos de gestion y los documentos que
se expidan.

Cualesquiera ofras funciones que se le
encomienden dentro del area funcional de su
competencia.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.2. Inspeccion.

6.1.5.  Procedimiento
administrativo.

10.0RGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacion y trabajo
en equipo.

Experiencia en gestion de
expedientes en materia de
Vivienda y Arquitectura.

Experiencia en la instruccion de
procedimientos sancionadores.

Experiencia en elaboracion de
estudios y/o normativa.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo

10




3734

JEFE DE SECCION DE
ORDENACION Y
ARBITRAJE

Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacion y
Comercio

Direccion General de
Comercio y Consumo

Santander

A2

CTS
CFS

CDYTM

02
13

15.600,19

GC

Secretaria permanente de la Junta Regional de
Arbitraje de Consumo creada mediante Convenio
con el Instituto Nacional del Consumo; lo cual
implica:

a) Impulsar la tramitacion administrativa del
arbitraje de consumo.

b)  Articular las correspondientes notificaciones
a las partes en litigio arbitral.

c) Tramitar la mediacion y conciliacion arbitral.

d) Redactar los correspondientes laudos.

e) Asesorar en materia de consumo a los
miembros de los Colegios.

f)  Asegurar el escrupuloso respeto a la
normativa reguladora del Sistema Arbitral de
Consumo.

- Elaboracion de los estudios, encuestas y
estadisticas exigidos por el Convenio de creacion
de la Junta Arbitral.

- Asesoramiento a las Oficinas Municipales de
informacion al Consumidor, Asociaciones de
Empresarios y de Consumidores y Usuarios en
todo lo referente al sistema arbitral en Cantabria.

- Organizacion y seguimiento de la biblioteca en
materia de consumo.

- Realizacion de actividades de formacion,
informacion y educacion de consumidor.

- Elaboracion de anteproyectos normativos en
materia de consumo.

- Cualquier otra tarea en el campo de la
ordenacion y arbitraje, que se le encomiende.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.5.  Procedimiento
administrativo.

6.2.5. Consumo.

10.0RGANIZACION
DEL TRABAJO Y DEL
TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacion y trabajo
en equipo.

Experiencia en gestion de
expedientes de mediacion y
conciliacion arbitral.

Experiencia en la redaccion de
laudos arbitrales.

Experiencia en elaboracion de
estudios y/o normativa.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo

10




6604

JEFE DE SECCION DE
DEFENSA DEL
CONSUMIDOR

Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacion y
Comercio

Direccion General de
Comercio y Consumo

Santander

A2

CTS
CFS

CDYTM

02

13

15.600,19

AP

Instruccion de procedimientos sancionadores que
se inicien en materia de defensa del consumidor y
usuario.

Elaboracién del correspondiente escrito de
resolucion  del  procedimiento  sancionador
correspondiente para su firma por el 6rgano
competente.

Elaboracidn de los correspondientes escritos de
informe 'y  resolucion de los  recursos
administrativos que se interpongan contra las
resoluciones sancionadoras dictadas, para su
firma por el 6rgano competente.

Instruccion de procedimientos administrativos que
puedan iniciarse para la retirada de productos del
mercado que impliquen un riesgo para la salud o
la seguridad de los consumidores.

Elaboracion del correspondiente escrito  de
resolucion del procedimiento de inmovilizacién o
destruccién de productos peligrosos para su firma
por el 6rgano competente.

Elaboracién de los correspondientes escritos de
informe 'y resolucion de los  recursos
administrativos que se interpongan contra las
resoluciones administrativas de inmovilizacion o
destrucciéon de productos, para su firma por el
6rgano competente.

Elaboracidon de anteproyectos normativos que le
puedan ser requeridos por los 6rganos directivos o
superiores de la Consejeria.

Redaccion de informes, memorias, estadisticas u
otros documentos que le sean solicitados por sus
superiores jerarquicos.

Cualesquiera otras que se le encomienden en el
ambito funcional de su competencia.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.5.  Procedimiento
administrativo.

6.2.5. Consumo.

10.0RGANIZACION
DEL TRABAJO Y DEL
TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacion y trabajo
en equipo.

Experiencia en gestion de
expedientes de defensa de
consumidores o usuarios.

Experiencia en ggestion de
procedimientos de retirada de
productos del mercado.

Experiencia en elaboracion de
estudios y/o normativa.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo

10




3711

JEFE DE SECCION DE
COORDINACION Y
DOCUMENTACION

Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos
Europeos

Direccién General de
Fondos Europeos

Santander

A2

CTS
CG

02
18

15.600,19

GC

La direccion y control del personal, en su caso, se
le asigne para la ejecucion de sus tareas.
Asesoramiento técnico e informacion a las
Consejerias en cuestiones relacionadas con la
normativa y politicas comunitarias.

Seguimiento de la normativa comunitaria.

Puesta al dia del fondo documental de la Oficina.
Colaboracion y coordinacion con los responsables
de asuntos europeos de las Consejerias en
relacién con la preparacién de proyectos y el
seguimiento de actuaciones que tengan que ver
en el &mbito europeo.

Apoyo administrativo a la Comisién Coordinadora
de Asuntos Europeos.

Utilizacién a nivel de usuario de las aplicaciones
informaticas para la tramitacion de los expedientes
correspondientes a su ambito de actuacion.
Ejercer cuantas ofras funciones le sean
encomendadas por Sus superiores jerarquicos
dentro del rea funcional de su competencia.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.5. Procedimiento
administrativo-

15. INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
15.1.1. Administracion
Electronica.

16. UNION EUOPEA
16.1.1. Instituciones y
normativa.

Experiencia en asesoramiento
en materias relacionadas con la
normativa y politicas
comunitarias.

Experiencia en el seguimiento
de proyectos y/o actuaciones
en materia de Fondos
Europeos

Mantenimiento  de  fondos
documentales.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo.

10




10664

JEFE DE SECCION DE
RECAUDACION
EJECUTIVA ZONA 2

Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos
Europeos

Direccion de la ACAT

Torrelavega

A2

CTS
CFS
CSIF

CDYTM
CTF

02
10

19.994,14

Desarrollo 'y  supervision del  procedimiento
administrativo de apremio a realizar por las unidades
y personal de recaudacion de su Zona operacional,
incluyendo los procedimientos frente a responsables,
sucesores y otros obligados realizando y formalizando
los actos propios de dichos procedimientos
comprendiendo, en su caso, la instruccion del
procedimiento de apremio con aquellos, incluyendo
la realizacion de las actuaciones previas y posteriores
a la enajenacion de bienes y/o derechos embargados
excepto el otorgamiento de escritura pUblica de
adjudicacion, en caso de que proceda.

Realizacion, control, y seguimiento de solicitudes de
prestacion del servicio de recaudacion ejecutiva por
parte de Entidades Locales.

Propuesta a la Jefatura de Servicio de Recaudacion
de tramitacion de expedientes de subasta de bienes
ylo derechos embargados, de declaracion de fallido y
crédito incobrable en su caso o de los procedimientos
frente a responsables.

Coordinacién con la jefatura de Seccion de
Recaudacion Ejecutiva Zona 1 respecto a la gestion
recaudatoria en periodo ejecutiva de las deudas que
se remitan a la AEAT y del tratamiento de las
liquidaciones de intereses y devengados en periodo
ejecutivo y recargo del periodo ejecutivo.

Realizacion de los controles y acciones subsiguientes
de correccion en la vigilancia de declaracion de
créditos incobrables y prescripciones.

Supervision de propuestas de devolucion de ingresos
indebidos motivados por duplicidad o exceso en la
cantidad recaudada y de reintegros de pagos
indebidos que tuviesen origen en estas devoluciones.
Desarrollo y supervision de los protocolos o
convenios de colaboracién con otros organismos
plblicos y privados en materia de recaudacion
ejecutiva, incluyendo la realizacion de las
operaciones de cierre y la confeccion y entrega de
informacion y, en su caso documentacion, respecto al
estado de la gestion recaudatoria en periodo ejecutivo
a las entidades Locales de su Zona en los casos de
cese de la delegacion de funciones por resolucion del
pertinente Convenio de Gestidon y Recaudacion de
tributos locales y otros ingresos de derecho publico
no ftributarios entre la Agencia Cantabra de
Administracién Tributaria y el Ayuntamiento.

Control y gestion de costas producidas en el curso de
los procedimientos de apremio instruidos por los
Equipos de Recaudacion.

Realizacion de trabajos de especificacion funcional,
parametrizacion y seguimiento de sistemas de
informacion en el ambito competencial de su Servicio
y en colaboracién con el Area de Sistemas de
Informacién de la Agencia.

3. ECONOMICA.
3.1.6. Gestion
tributaria.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.5. Procedimiento
administrativo.

15. INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
15.1.1. Administracion
Electronica.

Experiencia gestion de
procedimientos de apremio.

Experiencia en tramitacion de
solicitudes de devolucion de
ingresos  indebidos 'y de
reintegros de pagos indebidos
en el dmbito tributario.

Experiencia en el manejo de
aplicaciones informaticas, SIC,
ESB y/o MOURO.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo.

10




10154

COORDINADOR DE USO
DE NUEVAS
TECNOLOGIAS Y
TRANSPARENCIA

Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias
e lgualdad

Secretaria General de
Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Santander

A2

CFS
CDYTM

02
05

23.056,43

GC

La colaboracién funcional para la definicién,
implantacion y gestion de las bases de datos de la
Consejeria.

Administracion y mantenimiento de los contenidos
e informacion de paginas web de la Consejeria.
Control y seguimiento de la publicacion de la
informacion  preceptva en  materia  de
transparencia en el ambito de la Consejeria.
Gestion funcional de la implantaciéon de la
Administracion  Electrénica en las unidades
dependientes de la Consejeria.

La aplicacién de herramientas informéaticas para el
andlisis estadistico de la informacién, atendiendo
a las necesidades de andlisis y tratamiento masivo
de datos del Servicio.

Apoyo a los érganos superiores en la elaboracién
y mantenimiento de los ficheros de proteccion de
datos.

Colaborar en la elaboracién y gestion de bases de
datos y asesorar en el uso de herramientas
informéticas de la Consejeria.

Utilizacion de las aplicaciones informaticas para la
tramitacion de los expedientes correspondientes a
su ambito de actuacion.

Coordinar, controlar y realizar el seguimiento de
las necesidades en materia de la adquisicion de
suministros informaticos y  aplicaciones
especificas de la Consejeria.

Cualesquiera otras funciones que se le
encomienden dentro del area funcional de su
competencia.

6. JURIDICO-
ADMINISTRATIVA
6.1.5.  Procedimiento
administrativo.

10.  ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacion y trabajo
en equipo.

15.  INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
15.2.1. Andlisis
informatico y
programacion.

Experiencia en la aplicacion de
herramientas informaticas para
el analisis estadistico de la

informacion y  tratamiento
masivo de datos.
Experiencia en  definicién,

implantacion 'y gestion de
bases de datos.

Experiencia en administracion y
mantenimiento de los
contenidos e informacién de
paginas web.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo

10




9441

JEFE DE SECCION DE
ORDENACION
NORMATIVA

Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias
e lgualdad

Direccion General de
Dependencia, Atencion
Sociosanitaria y Soledad
no deseada

Santander

A2

CTS
CFS

CDYTM

02

14

25

15.600,19

GC

La colaboracion en la elaboracion y tramitacion de
disposiciones de caracter general, de las bases y
convocatorias de subvenciones y ayudas publicas
y de convenios con otras Administraciones y
Entidades de Servicios Sociales.

Colaborar en la elaboracion de otros actos
administrativos de caracter general.

Colaborar en la fijacion de objetivos y plazos de
ejecucion en el desarrollo de la normativa
reguladora de los servicios sociales.

Realizacién de estudios previos y recopilacion
normativa comparada a efectos de la elaboracion
de proyectos normativos.

Emision de informes técnicos sobre materia de su
competencia.

Elaborar programas operativos de trabajo
personal de su Seccion distribuyendo cargas de
trabajo.

Colaborar en la supervision y evaluacion de
actividades y acciones de la Seccion y del
personal.

Identificar desviaciones y proponer la aplicacién
de medidas correctoras.

Colaborar en la evaluacion de rendimientos y
actividad de la Seccion.

Elaborar la memoria anual de la Seccion.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas
dentro del rea funcional de su competencia.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.5.  Procedimiento
administrativo.

6.2.2. Servicios
Sociales

10. ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacion y trabajo
en equipo.

Experiencia en la elaboracion
ylo tramitacion de convenios
con entidades de Servicios
Sociales.

Experiencia en la fijacion de
objetivos y plazos de ejecucion
en el desarrollo de la normativa
reguladora de los Servicios
Sociales.

Experiencia en manejo de
herramientas  informaticas y
bases de datos.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo.

10




9443

JEFE DE SECCION DE
PROGRAMACION
SOCIAL

Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias
e Igualdad

Direccion General de
Dependencia, Atencion
Sociosanitaria y Soledad
no deseada

Santander

A2

CFS
CDYTM

02

14

25

15.600,19

Licenciado en
Psicologia o
titulacion
equivalente
Dip.Trabajo
Social o titulacion
equivalente
Dip.Educacion
Social o titulacién
equivalente

GC

Identificar demandas y necesidades sociales en el
ambito de los Servicios Sociales.

Elaborar y realizar el seguimiento de planes
estratégicos y sectoriales en coordinacion con los
demas servicios de la Direccion General de
Politicas Sociales y otros 6rganos competentes
del Gobierno de Cantabria.

Realizar la coordinacion y seguimiento de los
planes realizados en colaboracion con la
Administracién General del Estado y/o de la Union
Europea.

Colaborar en el disefio y elaboracién de modelos
de atencion en servicios sociales.

Asesorar técnicamente en materia de planificacion
social a entidades publicas y privadas prestadoras
de servicios sociales.

Realizar estudios sobre organizacion
administrativa y racionalizacion del trabajo en
materia de programacion social.

Colaborar con otros érganos y unidades en la
elaboracion de protocolos, programas y planes de
actuacion de los servicios sociales
Proponer sistemas de trabajo,
procedimientos.

Emision de informes técnicos sobre materia de su
competencia.

Colaboracion en funciones docentes del Servicio.
Programar actividades de la Seccion

Elaborar programas operativos de trabajo
personal de su Seccion distribuyendo cargas de
trabajo.

Colaborar en la supervision y evaluacion de
actividades y acciones de la Seccion y del
personal.

Identificar desviaciones y proponer la aplicacion
de medidas correctoras.

Colaborar en la evaluacién de rendimientos y
actividad de la Seccion.

Elaborar la memoria anual de la Seccion.
Cualesquiera ofras que le sean encomendadas
dentro del area funcional de su competencia.

normas y

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.5.  Procedimiento
administrativo.

6.2.2. Servicios
Sociales

10. ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacion y trabajo
en equipo.

Experiencia en elaboracién de
protocolos,  programas  ylo
planes de actuacion de
Servicios Sociales.

Experiencia en disefio y
elaboracion de modelos de
atencion en Servicios Sociales

Experiencia en elaboracién de
estudios y/o informes.

Experiencia en coordinacién de
equipos de trabajo.

10




6891

GESTOR DE
PROGRAMAS DE
CALIDAD

Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias
e Igualdad

Direccion General de
Dependencia, Atencion
Sociosanitaria y Soledad
no deseada

Santander

A2

CFS
CDYTM

02
14

2

14.232,48

Licenciado en
Psicologia o
titulacion
equivalente
Dip.Trabajo
Social o titulacién
equivalente
Dip.Educacion
Social o titulacién
equivalente
Dip.Enfermeria o
titulacion
equivalente

GC

Comprobacion del cumplimiento de los requisitos
funcionales exigidos a los centros y servicios
sociales para su autorizacion y acreditacion.
Visitas a los centros y entidades de servicios
sociales para evaluar los programas y protocolos
de los servicios prestados y, en general, de los
procesos de gestion aplicados.

Elaborar informes con el resultado de las
evaluaciones efectuadas con propuestas de
actuacion para mejorar la prestacion del servicio.
Colaborar en el disefio e implantacion de los
procesos de gestion de calidad en los diferentes
SErvicios y recursos sociales.

Apoyo técnico en la gestion de la calidad de los
centros y servicios sociales.

Colaborar en la determinacion de objetivos de
calidad de los centros y servicios sociales.
Promover y gestionar los programas de calidad en
los diferentes servicios y recursos de la Direccion
General.

Seguimiento de las diferentes acciones de calidad
de la Direccion General, identificar oportunidades
de mejora y elaborar propuestas de actuacion.
Elaboracién de propuestas de modificacion y
adecuacion de normativa.

Elaborar los informes de gestion y los resimenes
estadisticos y memorias periodicas que le sean
requeridos en materia de su competencia.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.5.  Procedimiento
administrativo.

6.2.2. Servicios
Sociales

10. ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacion y trabajo
en equipo.

Experiencia en
programas de
Servicios Sociales.

gestion de
calidad de

Experiencia en elaboracién de
programas Yy/o protocolos en el
ambito de la dependencia-

Experiencia en elaboraciéon de
estudios o informes.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo.

10




3616

JEFE DE SECCION DE
ACTIVIDADES E
INSTALACIONES
JUVENILES

Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias
e lgualdad

Direccion General de
Juventud, Cooperacion al
Desarrollo y Voluntariado

Santander

A2

CTS
CFS

CDYTM

02
14

15.600,19

GC

La direccion y control del personal que, en su
caso, se le asigne para la ejecucion de sus tareas.
Tramitacion, seguimiento y control de justificacion
de ayudas y subvenciones.

La participacion en proyectos
interdepartamentales para evaluar el impacto de
las politicas publicas a través de las cuales se
materializa la accion de Gobierno.

La gestion de las bases de datos precisas para el
conocimiento y evaluacion de las medidas en las
que se concreta la politica de juventud.

La elaboracion de informes y de la documentacion
que sobre las cuestiones de su ambito de
actuacion le encomiende el responsable del
Servicio.

La ejecucion de programas de actividades
organizadas por la Consejeria.

La promocion y ejecucién de subvenciones y
ayudas regionales.

Las relaciones con las asociaciones regionales en
lo tocante a las actividades.

El trabajo coordinado con el Consejo de Juventud.
Registro de instalaciones y gestion y
mantenimiento de las mismas.

Seguimiento de actividades en cuanto a
estadisticas.

Elaboracién de propuestas encomendadas a
organizaciones o dotaciones para semir a la
politica de juventud.

La ejecucion y autorizacion de permisos para
acampadas y escuelas de Tiempo Libre.

Gestion administrativa general.

Utilizacién al nivel de usuario de las aplicaciones
informéticas para la tramitacion de los expedientes
correspondientes a su ambito de actuacion.
Cualesquiera otras que se le encomienden dentro
del area funcional de su competencia.

3. ECONOMICA
314  Gestion de
subvenciones.

6. AREA JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo.

10. ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacion y trabajo
en equipo.

Experiencia en ejecucion de
programas de actuacion.

Experiencia en gestion y
mantenimiento de
instalaciones.

Experiencia en elaboracion de
estudios y/o normativa.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo.

10




334 | JEFE DE SECCION DE A |CTS 02 |25 |15.600,19 | Licenciadoen Il GC | Elaboracion de disposiciones normativas de 6. JURIDICO Experiencia en tramitacion de
EMPRESAS, A1 | CG 08 Derecho caracter general. ADMINISTRATIVA. expedientes de autorizaciones
ACTIVIDADES A2 14 Elaboracion de estudios juridicos y comparados 6.1.2. Inspeccion. de establecimientos y
TURISTICAS E de la normativa legal. 6.1.5. Procedimiento | empresas turisticas. 3
INSPECCION Asesoramiento juridico en los expedientes administrativo.

tramitados sobre cuestiones de legalidad. 10.0RGANIZACION | Experiencia en realizacion de
Consejeria de Cultura, Realizacion de estudios, informes y dictamenes, DEL TRABAJOY inspecciones. 3
Turismo y Deporte en el ambito de su area funcional. HABILIDADES

Control de la falsedad documental de las PROFESIONALES. Experiencia en realizacién de
Direccién General de declaraciones responsables de inicio de actividad. | 10.1.3. Gestion eficaz, | Programas,  proyectos  y/o
Turismo y Hosteleria Tramitacion de expedientes relativos a aperturas, | negociacion y trabajo | planes de actuacion o trabajo. 2

reformas, cambios de titularidad, cambios de en equipo.

clasificacion y ceses de actividad de los Experiencia en elaboracién

establecimientos y empresas turisticas. normativa y/o estudios. 2

Inspeccion y control de establecimientos turisticos

y realizacién de informes sobre el resultado de los

mismos.

Control y seguimiento del plan de inspeccion. -

Propuesta, en su caso, de las actuaciones 10

oportunas resultantes de las inspecciones

realizadas.

Colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos del

Estado, Delegacion del Gobierno y otras

Administraciones en materia de seguridad y

control del ejercicio de actividades legales y/o

ilegales.

5607 | JEFE DE SECCION DE A |CTS 02 |25 |15.600,19 Il GC | Tramitacion,  impulso,  gestion  propuesta | 5.  HISTORIA Y | Experiencia en gestion de
PROTECCION DEL A1 | CFS 1" organizacion y coordinacion de expedientes | PATRIMONIO expedientes referidos a bienes
PATRIMONIO A2 |CG 12 referidos a bienes del Patrimonio Historico, | CULTURAL del  Patrimonio  Histérico,

CDYTM Monumental,  Arquitectonico,  Arqueologico, | 91-1-  Historia =y | monumental, arqueolégico yo
Consgjeria de Cultura, Etnografico y Paleontolgico a realizar por la | Patrimonio Cultural paleontoldgico. 3
Turismo y Deporte Consejeria. JURIDICO
Tramitacion, gestion, propuesta y seguimiento en A'DMINISTRATIVA Experiencia en realizacion de
Direccion General de las obras que se realicen en los bienes culturales. 615  Procedimiento inspecciones de patrimonio
Cultura y Patrimonio Tramitacion de actuaciones y licencias para | juministrativo. histérico o cultural. 3
Historico importacion y exportacién, para intercambios de
patrimonio histérico-artistico. 10. ORGANIZACION | Experiencia en realizacion de
Santander Gestion y tramitacion de los expedientes | pEL  TRABAJO Y | Programas, proyectos ylo
derivados de los programas de trabajo | HABILIDADES planes de actuacion o trabajo. 2
arqueoldgicos (licencias, autorizaciones), | PROFESIONALES.
actividades espeleologicas y cierres de cuevas. 10.1.3. Gestion eficaz. | Experiencia en elaboracion de
Examen, reconocimiento e inspeccion en lo | negociacion y trabajc; estudios y/o informes 2
relativo al patrimonio  Histérico, monumental, | gn gquipo.
Arquitecténico,  Arqueoldgico, etnografico y
Paleontoldgico a realizar por la Consgjeria -
Tramitacién, en su caso, de expedientes de 10

caracter sancionador.
Cualquier otra actividad que se derive de las
funciones de proteccion del patrimonio cultural.




8215

JEFE DE SECCION DE
ARQUEOLOGIA

Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte

Direccién General de
Cultura y Patrimonio
Historico

Santander

CFS

02

1

15.600,19

Licenciado en
Geografia
Licenciado en
Historia o
titulacion
equivalente

Experiencia en
Arqueologia y
Excavaciones

GC

Proteccion de cavidades rupestres.

El control de los Planes de Excavaciones anuales,
aprobados por la Comision Técnica de Patrimonio
Arqueoldgico y Paleontoldgico, que requieren de
un seguimiento por parte de esta Consejeria.

Las numerosas obras en iglesias y sus entornos,
en los cuales se localizan las necrépolis
medievales.

El seguimiento de las obras publicas (autovias y
carreteras) que afectan a importantes yacimientos.
El seguimiento de los expedientes de declaracion
de zonas arqueoldgicas.

La coordinacién de la publicacién de las memorias
arqueoldgicas.

Realizacion de las excavaciones de urgencia que
se presenten, asi como de elaborar informes
arqueoldgicos y acudir a todos los sitios donde se
requiera una actuacion inmediata.

La elaboracion de informe previos de impacto
ambiental que afectan a Patrimonio Arqueoldgico.
Cooperar en la formacién y puesta al dia de los
conocimientos del personal (propio o colaborador)
en tareas funcionales de patrimonio cultural.
Informacién y asesoramiento, interno y externo, a
particulares e instituciones.

Apoyo al superior jerarquico en las Comisiones
Técnicas de Patrimonio Arqueoldgico.

Gestion y control de los expedientes relacionados
con el patrimonio arqueol6gico.

5. HISTORIA Y
PATRIMONIO
CULTURAL

5.1.1. Historia vy
Patrimonio Cultural

10. ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacién y trabajo
en equipo.

15.  INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

15.1.6. Tecnologias de
Informacién Geografica.

Experiencia en control de los
Planes de  Excavaciones
anuales, aprobados por la
Comision Técnica de
Patrimonio  Arqueolégico y
Paleontoldgico.

Experiencia en elaboracién de
informes de patrimonio
arqueoldgico.

Experiencia en coordinacion de
publicaciones.

Experiencia en realizacion de
Programas,  proyectos  ylo
planes de actuacion o trabajo.

10




9344

JEFE DE SECCION DE
CENTROS CULTURALES

Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte

Direccién General de
Cultura y Patrimonio
Historico

Santander

A2

CTS
CFS

CDYTM

02

12

15.600,19

GC

Planificacién, coordinacion e impulso del sistema
de museos y colecciones de Cantabria.

Registro de museos de Cantabria.

Impulso y divulgacién del inventario general de
fondos de museos y colecciones.

Impulso y divulgacion del Catalogo colectivo de
bienes culturales conservados en los museos.
Planificacion e impulso de actuaciones en
museos, cuevas prehistéricas y demas centros
culturales de titularidad autonémica, asi como en
los no integrados en el sistema de museos y
colecciones de Cantabria.

Planificacién y fomento de la restauracién y
conservacion de fondos, asi como los préstamos y
las nuevas adquisiciones.

Estudio y planificacion de recursos culturales,
actividades y programas de museos y cuevas
prehistoricas y demas centros dependientes del
servicio.

Estudio y planificacion de actividades de
promocién de centros culturales (guias folletos,
tripticos, web...).

Propuesta de adquisicion de recursos materiales
precisos para el buen funcionamiento de los
centros culturales.

Coordinacion y control de la actividad de los
negociados de ella dependientes.

Cualesquiera otras que estando en las
competencias genéricas del puesto le sean
encomendadas.

5. HISTORIA Y
PATRIMONIO
CULTURAL

5.1.1. Historia vy
Patrimonio Cultural

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo.

10. ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestién eficaz,
negociacion y trabajo
en equipo.

Experiencia en planificacién de
actividades museisticas y
colecciones de Cantabria.

Experiencia en planificacion de
recursos y actividades
culturales.

Experiencia en realizacion de
Programas,  proyectos  ylo
planes de actuacion o trabajo.

Experiencia en elaboracion de
estudios y/o informes.

10




7625

JEFE DE SECCION DE
GESTION DE
PRESTACIONES Y
CONCIERTOS

Consejeria de Salud

Direccién de la Gerencia
del Servicio Cantabro de
Salud

Santander

A2

CTS
CFS

CDYTM

02
14

15.600,19

GC

Informar todos los conciertos y convenios de
asistencia sanitaria que proponga la Red Primaria
y Especializada del Servicio Cantabro de Salud.
Programacion  econdmica y propuesta de
asignacion de presupuestos a todos los centros de
gestion en materia de asistencia concertada.
Elaboracion de Pliegos y condiciones de
contrataciéon (en colaboracién con el Servicio
Juridico) e informe de especificaciones técnicas
(en colaboracién con el Servicio de Inspeccion y
Evaluacién Sanitaria).

Propuesta de normativa sobre conciertos (en
colaboracién con el Servicio Juridico).

Propuesta de elaboracion de planes de
inspecciones  sobre  centros  ajenos  (en
colaboracién con el Servicio de Inspeccion y
Evaluacién Sanitaria).

Gestion y seguimiento de los conciertos propios
del Servicio Cantabro de Salud.

Coordinacion, seguimiento y administracion de los
conciertos de asistencia sanitaria suscritos por la
Red de Primaria y Especializada del Servicio
Céntabro de Salud.

Elaboracion de la propuesta de resolucién de
revision de tarifas de Asistencia Sanitaria
concertada.

Propuesta, planificacion y elaboracion (en
colaboracién con el Servicio de Inspeccion y
Evaluacién Sanitaria) de los planes anuales de
evaluacion de Centros y Servicios Concertados.
Gestion de expedientes de prestaciones
ortoprotésicas.

Gestion de expedientes de 6rdenes de asistencia
de beneficiarios a otras CC.AA.

Gestion de solicitudes de gastos por
desplazamientos de los beneficiarios asistidos en
otras CC.AA.

Gestion de expedientes de Reintegro de Gastos
de Asistencia Sanitaria en Medios Ajenos.
Colaboracion y propuestas en la elaboracion del
Catalogo de Prestaciones Sanitarias.

Colaboracion y propuesta de implantacion de
medios informaticos para el tratamiento y
seguimiento de los expedientes de prestaciones,
reintegros de gastos y ordenes de asistencia.
Cualesquiera otras funciones que se le
encomienden dentro de su area funcional.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA

6.1.1. Contratacion
publica.

6.15 Procedimiento
administrativo.

10. ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacién y trabajo
en equipo.

Experiencia en gestion de
expedientes en materia de
conciertos 'y convenios de
asistencia.

Experiencia en elaboracion de
pliegos de  prescripciones
técnicas de contratacion.

Experiencia en elaboracion y/o
informe de propuestas
normativas.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo.

10




7634 | JEFE DE SECCION DE A |CTS 02 |25 |15.600,19 Il GC | Gestion, seguimiento y tramitacion de expedientes | 6. JURIDICO | Experiencia en  gestion y
RESPONSABILIDAD A1 | CFS 17 de responsabilidad patrimonial del Servicio | ADMINISTRATIVA seguimiento de expedientes de
PATRIMONIAL Y A2 |CG Cantabro de Salud. 6.1.1. Contratacion | responsabilidad patrimonial. 3
RECLAMACIONES DE CDYTM Gestion del contrato de seguro que dé cobertura a | PUblica. L
USUARIOS |a responsabilidad patrimonial del organismo. 6.15  Procedimiento | £yneriencia en seguimiento de

Elaboracion de estudios, estadisticas e informes administrafivo. expedientes de reclamaciones
Consejeria de Salud de seguimiento de reclamaciones de los usuarios 10. ORGANIZACION de usuarios. 3
en los distintos centros del organismo auténomo, DEL TRABAJO Y
elaborando el correspondiente informe anual. HABILIDADES Experiencia en elaboracion de
Direccion Gerencia del Cualesquiera otras funciones que se le PROFESIONALES estudios y/o informes.
Servicio Cantabro de encomienden dentro de su area funcional. 101.3. Gestion efiéaz 2
Salud e .| Experiencia en coordinacion de
negociacion y trabajo equipos de trabajo.
Santander en equipo. 2
10
SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
CUERPO:
CTS: Cuerpo Técnico Superior.
CFS: Cuerpo Facultativo Superior.
CG: Cuerpo de Gestion.
CDYTM: Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
A.F (AREA FUNCIONALY):

AREA FUNCIONAL 02.- Gestora: Comprende las funciones de tramitacion, impulso, gestion, propuesta, organizacion y coordinacion.
AREA FUNCIONAL 05.- Ejecutiva: Comprende las funciones de ejecucion, instruccién y archivo.
AREA FUNCIONAL 08.- Inspectora: Comprende las funciones de examen y reconocimiento e inspeccion de todas aquellas materias cuya competencia corresponde a la Administracion Auténoma de Cantabria.
AREA FUNCIONAL 09.- Sancionadora: Comprende las funciones de tramitacion de expedientes de caracter sancionador.
AREA FUNCIONAL 10.- Gestién de Recursos Econémicos: Es aquella por la que se desarrollan los principios generales de caracter permanente referentes a la actuacion administrativa respecto de los derechos y obligaciones de
naturaleza econémica.
AREA FUNCIONAL 11.- Patrimonio: Comprende las funciones de administracion, mantenimiento, depdsito, custodia y defensa del patrimonio, tanto propio como ajeno. Esta area engloba el patrimonio cultural en su mas amplia
acepcion, y el natural o de defensa y conservacion del medio ambiente.
AREA FUNCIONAL 12.- Formacién y/o analisis: Comprende las funciones de ensefianza, analisis, determinacién y evaluacion de los factores incursos en la actividad desarrollada.
AREA FUNCIONAL 13.- Informacién y comunicacion: Comprende las funciones de informacion y comunicacion de las relaciones de caracter interno y externo, personas fisicas y 6rganos e instituciones.
AREA FUNCIONAL 14.- Prevencion ylo Prestacion Asistencial: Comprende las funciones de colaboracion en el desarrollo de toda clase de actividades encaminadas a la prestacidn de servicios, tales como inversiones, ayudas y
subvenciones; de asistencia social, 0 de aquellas otras encaminadas a evitar el que se produzca un riesgo.
AREA FUNCIONAL 17 .- Asistencia sanitaria: Comprende el ejercicio de todas las funciones precisas que vayan encaminadas a la proteccion de la salud.
AREA FUNCIONAL 18.- Relaciones con la U.E: Comprende las funciones de ejecucion, desarrollo, colaboracién, coordinacion y comunicacion en materias relacionadas con las U.E.
GC/AP: GC: Puesto reservado a funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
AP: Puesto abierto a otras Administraciones.




