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Con fecha 19 de diciembre de 2019 la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y cinco de las seis
organizaciones sindicales presentes en el Comité de Empresa, alcanzaron un Acuerdo, con vigencia hasta 31 de
diciembre de 2023, para la aplicacién de la jubilacion parcial anticipada al personal laboral fijo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 75 del VIl Convenio Colectivo, bajo el principio de mantenimiento del nivel y la calidad en
el empleo, y con el objetivo de facilitar el acceso a la jubilacion de forma progresiva, favorecer la renovacion de

plantillas, asi como la adquisicion de experiencia y transferencia del conocimiento de la organizacion.

lgualmente, se pactaron medidas compensatorias para los trabajadores, como consecuencia de las mayores
exigencias establecidas por la normativa para el acceso a la jubilacién, tanto de edad como de cotizacion, cuya
financiacién procedia de los fondos adicionales previstos en el Acuerdo para la mejora de la calidad del empleo y de
las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

suscrito el 24 de octubre de 2018 en el marco de la legislacion bésica del Estado.

El Acuerdo ha demostrado ser un instrumento eficaz a la finalidad pretendida, con un alto grado de aceptacion por
parte de los trabajadores que, al cumplir los requisitos, han podido beneficiarse de esta medida. Asi, habiendo
estimado una media de 30 jubilaciones anticipadas anuales, se han tramitado hasta un 50% mas, con una media de
45 y un total de 175 expedientes de jubilacion parcial anticipada, de los que 126 alin mantendrdn sus efectos en los
afios 2024 a 2026. Respecto a las medidas compensatorias, del total de efectivos que han accedido a la jubilacion
parcial anticipada un 80% ha optado por un periodo adicional de descanso y un 20% por una cuantia economica

anual por importe de la diferencia en sus cotizaciones.

Considerando que el 31 de diciembre de 2023 finaliza la vigencia del Acuerdo para la aplicacién de la jubilacion
parcial anticipada al personal laboral fijo suscrito el 19 de diciembre de 2019 y los fondos adicionales previstos para
su financiacion, atendiendo a los datos de ejecucién indicados vy a la adecuacion de la medida adoptada a los

objetivos que se pretendian alcanzar, las partes adoptan el siguiente
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Cuando en base a lo dispuesto en el articulo 75 del VIl Convenio Colectivo para el personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria un trabajador fijo solicite la jubilacion parcial anticipada

del 50% de jornada, la Administracién procederd a la formalizacidn de un contrato de relevo por un 75% de jornada.

La prestacion de servicios se llevara a cabo por periodos anuales computados desde la fecha de inicio de la jubilacion
parcial, acumulando la actividad de forma continuada a tiempo completo en el porcentaje de la jornada anual de
trabajo indicado en su contrato, debiendo acumularse la parte proporcional de vacaciones que le corresponda al
principio o al final de dicha prestacién. No sera posible la concentracion en un tnico periodo ininterrumpido de la
totalidad de las horas de trabajo correspondientes a todas las anualidades que debe realizar el jubilado parcial hasta

la fecha de su jubilacion ordinaria al cumplimiento de la edad de acceso a la misma.

Durante el tiempo de trabajo en el que coincidan en la prestacion de servicios ambos trabajadores, el relevista podra
ser destinado, por necesidades del servicio, a tareas de apoyo a otros trabajadores de su centro, dentro de las

funciones propias de su categoria profesional y en su jornada de trabajo.

El trabajador que se acoja a la jubilacién parcial anticipada tendréa derecho a elegir en el momento de presentar su
solicitud de jubilacién parcial, una de las dos opciones siguientes, que tendra vigencia durante todo el periodo de

jubilacion a tiempo parcial:

Opcidn 1.- A ser compensado, en cada uno de los periodos anuales, computados desde la fecha de inicio de
la jubilacién parcial hasta la de cumplimiento de la edad de acceso a la jubilacion ordinaria, con un periodo de
descanso adicional retribuido de 22 dias laborables (o los dias proporcionales cuando el tltimo periodo sea inferior

a doce meses).

A efectos de su disfrute estos dias deberan acumularse a los dias de vacaciones a que tenga derecho.

Opcidn 2.- A la percepcion, a la finalizacién de cada uno de los periodos anuales, computados desde la fecha
de inicio de la jubilacién parcial hasta la de cumplimiento de la edad de acceso a la jubilacion ordinaria, de una

cuantia econdmica por importe de la diferencia entre las cuotas a la Seguridad Social efectivamente abonadas a su
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El coste de estas medidas se financiara con cargo a los créditos previstos en la aplicacion presupuestaria

02.06.921.N.143.96.

Seguimiento del Acuerdo. A través del Comité de Empresa se llevara a cabo el seguimiento del

cumplimiento del Acuerdo.

Este Acuerdo mantendra su vigencia durante el periodo 2024-2027 en el marco del Vil Convenio Colectivo
y en tanto se mantengan las mismas condiciones fijadas por la Administracion de la Seguridad Social para el acceso

a la jubilacion parcial anticipada.

En Santander, a 12 de diciembre de 2023

Porla Admmlstracron

LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA JUSTICIA, SEGURIDAD

Y SIMPLIFICACI@N ADM!NISTRATNA
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