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HORARIOS DEL PERSONAL DE LA OAC PARA EL ANO 2024

La Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa ha solicitado a las distintas Direcciones Generales informacion sobre los horarios
especiales del personal funcionario.

De acuerdo con la Resolucion de 5 de septiembre de 2019 (B.O.C. n° 187, de 27 de septiembre), por la
que se aprueba la relacion actualizada de oficinas de asistencia en materia de Registro pertenecientes a la
administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Oficina de Atencién Ciudadana (OAC) tiene
el siguiente horario de atencion a la ciudadania:

e lunes aviernes: 9:00 a 17:00 horas

Para poder prestar el servicio adecuadamente, los puestos de trabajo “Agente de Informacion (T)” con un
régimen de dedicacion 11, tienen un complemento de productividad fijo por turnicidad, asignado en el
Decreto 9/2007, de 25 de enero, de modificacion parcial de las relaciones de puestos de trabajo de las
Consejerias de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo; Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnologico, y Cultura, Turismo y Deporte (BOC n° 29, de 9 de febrero de 2007).

Se establece, por tanto, un turno de rotacion entre las personas que ocupan los puestos de trabajo “Agente
de Informacion (T)” para cubrir el horario de atencion todas las tardes.

El resto de puestos de trabajo de la OAC tiene una descripcion estandar y el personal presta sus servicios
segun la dedicacion correspondiente, sin ninguna peculiaridad.

C/ Pefia Herbosa n° 29, planta baja » 39003 Santander * Teléfono de informacién administrativa 012 « e-mail: oac@cantabria.es
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e Conforme establece el articulo 8° del Decreto 1/2007, de 4 de enero, por el que se regula el
régimen de jornada y horario del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en aquellos centros o servicios en que, por las peculiaridades de su
actividad sea de aplicacion un régimen de jornada distinta a la regulada con caracter general,
podran autorizarse horarios especiales para una mejor realizacion del servicio.

e De cara a la negociacion en la Mesa Sectorial de la Funcion Plblica de los horarios especiales para
el afo 2024, la Secretaria General de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa solicita, mediante oficio de 10 de octubre, la propuesta de horarios especiales del
personal funcionario del Servicio de Proteccion Civil y Emergencias cuya prestacion de servicios asi
lo requiera.

e La Direccion General de Seguridad y Proteccion Ciudadana Interior es el organo directivo
dependiente de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Accion Exterior que tiene como
mision principal la direccion y coordinacion de la proteccion civil y gestion de emergencias en el
territorio de la Comunidad Autonoma de Cantabria. La proteccion civil es el Servicio Publico que,
como instrumento de la politica de seguridad publica, tiene como objeto la proteccion de las
personas, los bienes y el medio ambiente, garantizando una respuesta adecuada ante los distintos
tipos de emergencias y catastrofes.

e Para la elaboracién de los horarios especiales del personal funcionario del Servicio de Proteccién
Civil y Emergencias hay que partir de lo establecido en la “Carta de Servicios” de la Direccion
General de Proteccion Civil y Emergencias (ahora Seguridad y Proteccion Ciudadana), aprobada
mediante resolucion de la Secretaria General de Presidencia y Justicia de 7 de junio de 2016, y en
los distintos Planes de Proteccion Civil y Protocolos Operativos que se han ido aprobando a lo largo
de los Ultimos anos (Decretos del Gobierno de Cantabria o Resoluciones de la Consejeria, segun los
casos, relativas a riesgos territoriales, inundaciones, incendios forestales, transporte de mercancias
peligrosas por carretea o ferrocarril y accidentes en instalaciones con riesgo quimico, por un lado,
y los protocolos operativos de busqueda y rescate en montana, de busqueda y rescate en costa
acantilado, de blsqueda y rescate en cueva, torca o sima, de incidentes con multiples victimas y
de incidentes en tinel de carretera, por otro).

e Segln recoge dicha Carta de Servicios, entre los servicios prestados se encuentra la activacion y
coordinacion del Equipo de Intervencion de Proteccion Civil (EIPC) asi como la operatividad
permanente para la coordinacion y direccion de emergencias.

e Para garantizar las funciones anteriores resulta necesaria la prestacion de un servicio publico de
intervencion, coordinacion y rescate entrenado (eficaz y eficiente), permanente (24/7) y de
respuesta inmediata. Ejercitacion, permanencia y respuesta inmediata son las peculiaridades que
justifican la necesidad de un régimen de horarios especiales para determinados puestos de trabajo
del Servicio de Proteccion Civil y Emergencias.

e La estructura actual del Servicio de Proteccion Civil y Emergencias se establecié mediante Decreto
64/2020, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior y se modifican parcialmente las Relaciones de
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Puestos de Trabajo de la Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior.

e Dicha estructura contempla los siguientes puestos de trabajo:
e 3724 Jefe de Servicio de Proteccion Civil y Emergencias

1. 7949 Coordinador de Area de Gestion y Coordinacién de Emergencias

2. 10061 Coordinador de Area de Prevencion, Planificacion y Tecnologia

3. 3725 Jefe de Seccién de Prevencion y Planificacion
e 10066 Técnico de Proteccion Civil
e 10067 Técnico de Proteccion Civil
e 10073 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil/Inspector
e 10074 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil/Inspector

4. 10063 Jefe de Seccion de Intervencion
e 9264 Técnico Superior de Proteccion Civil
e 9265 Técnico Auxiliar de Protecciéon Civil/rescatador
e 9266 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil/rescatador
e 10068 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil/rescatador
e 10069 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil/rescatador
e 10070 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil/rescatador
e 10017 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil/rescatador

5. 10064 Jefe de Seccion de Coordinacion Operativa
e 9873 Técnico Superior de Proteccion Civil
e 45 Técnico Auxiliar de Proteccién Civil/Coordinacion
e 3726 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil/Coordinacion
e 5616 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil/Coordinacion
e 10072 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil/Coordinacion

6. 10065 Jefe de Seccion de Sistemas y Comunicaciones
e 10075 Técnico de Sistemas y Comunicaciones

7. 10062 Gestor de Planificacion y Coordinacion Operativa

e Los Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (en adelante TAPC) forman parte del personal del
Servicio de Proteccion Civil y Emergencias del Gobierno de Cantabria (encuadrados en las Secciones
de Prevencion y Planificacion, Intervencion y Coordinacion Operativa). Entre las funciones a
desempeiiar por los TAPC hay que mencionar las de intervencion y rescate (bien desde helicoptero,
bien desde tierra) asi como las de coordinacion y direccion de emergencias. Funciones que vienen
especificadas en la normativa vigente, en los protocolos operativos aprobados por la Consejeria
competente en materia de proteccion civil o en los Decretos por los que se aprueban los Planes de
Proteccion Civil en caso de emergencias extraordinarias.

e Para garantizar la respuesta inmediata, la coordinacion de medios y la direccion del dispositivo en
caso de emergencias, tanto en misiones helitransportadas como de gestion de emergencias por
tierra, haciendo posible la prestacion entrenada, permanente y de respuesta inmediata del
servicio, se ha considerado el establecimiento de horarios especiales, para el ano 2024, para el
personal funcionario de los puestos nimeros 45, 3726, 5616, 9265, 9266, 10068 y 10069, segln la
estructura y RPT de la Consejeria.
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e La jornada laboral es la duracion maxima (computada en dias, semanas o afos), de la prestacion
de servicios efectivos y reales del empleado pUblico para su administracion empleadora (Decreto
1/2007, de 4 de enero). Para un empleado publico en régimen de dedicacion lll, computando 40
horas semanales, tendriamos un total de 2088 horas anuales, a las que hay que descontar las horas
de vacaciones anuales, mocosos y festivos, de donde se deduce un maximo de 1800 horas anuales.
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e El anexo A contiene la propuesta de horarios especiales de los TAPC para el ano 2024,
previamente acordada con los siete trabajadores afectados.

e Con el horario especial contenido en el Anexo A, estos técnicos realizan:
a. Horas presenciales:
o Jornada laboral de presencia efectiva de lunes a viernes.
Entrenamientos o ejercicios programados en tardes/noches.
Entrenamientos en el medio natural (tres al mes).
Entrenamientos de técnicas en el hangar (dos al mes).
Participacion en ejercicios y simulacros (10 al afo).
Vuelos de la compaiia operadora del helicoptero, ya sean de instruccion de
tripulacion, ya de line-check.
Intervenciones en festivos o dias laborables.
Intervenciones fuera de jornada laboral ordinaria.
o Servicios preventivos en festivos o dias laborales, en o fuera de jornada laboral
ordinaria.
o Actuaciones en caso de activacion de alglin plan o protocolo de proteccion civil de
Cantabria: emergencias de proteccion civil y emergencias ordinarias.
o Participacion en cursos de formacion continua.

O O O O O

O O

b. Horas de guardia localizada de disponibilidad:
o Dias laborales de lunes a viernes, fuera de jornada de presencia efectiva.
o Fines de semana (sabados y domingo).
o Dias festivos.

e Este calendario del Anexo A:
a. Implica la realizacion de las horas correspondientes al régimen de dedicacion.
b. Garantiza los periodos de descanso necesarios.
c. Contempla que las vacaciones y mocosos se cubran entre los distintos TAPC.
d. No contempla las bajas por enfermedad o permisos especiales.

e Los cambios del calendario contemplado en el Anexo A como consecuencia de permutas o
consideraciones de interés particular deben acordarse entre los interesados y propuestos al Jefe
del Servicio de Proteccion Civil y Emergencias para su autorizacion.

e Vistos los planteamientos y condicionantes anteriores, la adecuacion de la jornada laboral
mediante los horarios especiales propuestos garantiza la activacion y operatividad del Equipo de
Intervencion de Proteccion Civil (EIPC) tanto en misiones de rescate como de coordinacion y
direccion de emergencias.
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o El sistema de guardias de localizacion supone la permanente localizacion a través de telefonia
movil, siendo posible la movilizacion. Las guardias de localizacidn no exigen a los funcionarios estar
en un lugar concreto ni centro de trabajo. En caso de activacion, el funcionario de guardia con
misiones de rescate debera personarse en el aeropuerto en el tiempo que corresponda segln el
codigo de activacion. En caso de activacion y de ser necesaria la movilizacion, los funcionarios de
guardia con misiones de coordinacion o direccion de emergencias deberan movilizarse en un plazo
inferior a los 60 minutos. El establecimiento de un margen para la incorporacion permite al
trabajador la conciliacion con la vida personal.
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e Con esta propuesta el servicio queda cubierto 24/7, asumiendo las responsabilidades propias de
rescate, coordinacion y direccion de emergencias. Con el horario especial propuesto, compensadas
las horas presenciales con los sumandos de horas presenciales reales mas las estimadas, mas las
derivadas de la guardia localizada de disponibilidad, y en ausencia de bajas o permisos especiales,
cada uno de estos técnicos realiza una media de 78 guardias a las que son de aplicacion el concepto
de complemento de productividad tipo A (destinado a retribuir la realizacion de guardias para
atender las situaciones que requieran la presencia o plena disponibilidad del empleado).

e Las guardias afectadas por bajas por enfermedad o permisos especiales seran cubiertas, previo
acuerdo con los implicados, entre aquellos funcionarios del Servicio que, acogidos a los horarios
especiales y estando operativos, no estén nombrados de guardia la semana afectada. La realizacion
de este régimen de guardias, en cualquier caso, implica el cumplimiento estricto de la normativa
sobre jornadas de descanso y duracién maxima de las jornadas de trabajo.

e En situaciones extraordinarias no contempladas en los puntos anteriores, tales como activacion de
protocolos operativos o planes de proteccion civil, o en aquellas otras derivadas de situaciones en
que no se cubran vacantes o bajas, las movilizaciones computaran como guardias extraordinarias.

El nombramiento de los funcionarios de guardia se realizara semanalmente por parte del jefe del
Servicio de Proteccion Civil y Emergencias.

Santander, a la fecha de la firma electronica
EL JEFE DE SERVICIO DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion
[ )

Horarios Especiales Proteccion Civil y Emergencias 2024 4

Firma 1: 10/11/2023 - Elias Manuel Bayarri Garcia
JEFE DE SERVICIO DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS-D.G. DE SEGURIDAD Y PROTECCIO...

B CSV: A0600AG/NZMq)y91mdVxogsaKeHjJLYdAU3NS;

Pag 4/5
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600Aq_NZMqJy91mdVxoqgsaKeHjLYdAU3n8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

s GOBIERNO

de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
Direccion General de Seguridad y Proteccion Ciudadana

ANEXO A

HORARIOS ESPECIALES DE LOS TECNICOS AUXILIARES DE
PRQTECCION CIVIL DURANTE 2024

. CUADRANTE TAPC 2024
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El Servicio de Juego y Espectaculos (Direccion General de Seguridad y Proteccion
Ciudadana) cuenta en la actualidad con 13 Técnicos Auxiliares de Seguridad y Vigilancia en
Inspeccion de Juegos y Espectaculos, puestos que fueron creados mediante el Decreto
8/2022, de 10 de febrero, por el que se modifica parcialmente la estructura organica y la
relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Consejeria de Presidencia,
Interior, Justicia y Accion Exterior (BOC n° 32 de 16 de febrero de 2022).

El personal que desempeiia los puestos de Técnico Auxiliar de Seguridad y Vigilancia
en Inspeccion de Juegos y Espectaculos, debido a la especificidad propia de las labores de
inspeccion, que en su mayor parte se ejerce mediante visitas a los locales y establecimientos
de juego, locales de hosteleria, asi como a los espectaculos publicos, realiza sus funciones en
dos turnos de trabajo:

- Primer turno: de 8.00 a 15.00 de lunes a viernes.
- Segundo turno: 15.00 a 22.00 de lunes a viernes.

Con este horario se puede cubrir el horario de apertura de los distintos
establecimientos y locales objeto de inspeccién, ya que no todos ellos se pueden visitar en el
horario de presencia obligatoria.

Al ser en la actualidad 13 los Técnicos Auxiliares de Seguridad y Vigilancia en
Inspeccion de Juegos y Espectaculos, en cada turno prestan servicio 6 y 7 de ellos,
alternativamente cada semana. La Unica particularidad resefable es que cada turno se
desempena durante jueves, viernes, lunes, martes y miércoles, pasando el jueves al otro
turno.

El resto del horario, hasta completar las horas correspondientes a su régimen de
dedicacion, lo realizan de forma flexible dentro de la jornada sefalada en el Decreto 1/2007,
de 4 de enero, por el que se regula el régimen de jornada y horario del personal funcionario
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de acuerdo con las
necesidades del servicio y en funcion de los requerimientos justificados de los
correspondientes 6rganos directivos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 1/2007, de 4 de enero, por el
que se regula el régimen de jornada y horario del personal funcionario de la Administracion
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de la Comunidad Auténoma de Cantabria, (modificado por el Decreto 70/2014, de 6 de
noviembre) se adjunta el calendario laboral anual.

EL JEFE DE SERVICIO DE JUEGO Y ESPECTACULOS

Fdo.- José Manuel Rios Salinas
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MARZO 1[2]3] 45|67 ]8]910]11][12]13]14]15][16]17]18]19][20]21]22][23]24]25]26 27 30]31
M MimMiMIT]T T/1(Tt MM MIiM[M[T]T T[T 7
ABRIL 2]3]als]6]7] 8 [o]10]11]12]13]14]15]16]17]18]19[20[21]22][23]24]25]26]27[28]29 30
MIM[T T TltlT[M]M MimM[m[T]T T[1]7t MM M M
MAYO 2]3]4l5] 6 [7]8]9]10]11]12]13][14]15]16]17]18]19]20]21]22]23]24 25262728 29]30 31
T[T TltlT[M]M MiM[m[T]T T[1]7t MM MIM[M[T T
JUNIO 1]2]3]a[s5[6]7]8]9[10]11]12]13[14]15]16]17[18]19]20]21[22]238]24]25[26]27]28]29 30
TItlT[M]M MiM[m[T]T R MIM[M[T]T
JULIO 1]2|3/4a]5]6l7] 8 |9]10]11]12[13]14]|15|16|127|18|19]20]21]22]23 24.26 27 |28 28l 30 31
TTTMM MimMiM[IT]T Tl 1t IM[M MIM[M T T T
AGOSTO 1|2[3|a] 56|78 9]10]22]12]13]14 8N 1627181920 21[22]23| 2425|2627 [28]|29]30 31
MM MimMiMIT]T TTT.M MiM[mM[T]T T[1]7[M|m
SEPTIEMBRE 1] 2[3]a]s5]6]7[8]9]10][11]12]13]14[25 8N 17[18[19]20]21[22]23]24]25]26]27]28]29 30
MimMIMIT]T T/ 1T IM[M lMMTT Tl7]7 MM M
OCTUBRE 1]2[3]4]5]6] 7 [8] 91011 @ 1314]15]16][17][18]19]20]21[22]23]24][25]26]27]28]29]30]31
MiM[T]T TltlT[M]M MimM[m[T]T T[1]7t MM T[7]7T ™
NOVIEMBRE 2134 ]5]6[7]8]910[11][12]13]14]15[16[17]18][19[20]21]22][23[24]25]26]27]28]29 30
I TiTlT[M]M MiM[m[T]T R MIM[M[T]T
DICIEMBRE 1] 2[3]a]s 7 [ 8] 9[10[11]12]13]14[15]16]17][18[19]20]21]22]23] 24 B8N 26 [27] 28 [29]30 31
Tt TM™ MiM[m[T]T R MM.TT T T
| LMXJVSDLMXJVSDLMXUJVSDLMXUJIVSDLMXIJIVSDLMX

Festividades

1 Enero — Aho Nuevo

22 mayo Santa Rita

1 Novie-Todos los santos

6 Enero- Reyes

25 Julio- Santiago

6 Dicie-Dia Constituc.

28-29 Marzo- Semana Santa

29 Julio-Dia Instituc.

25 Diciembre-Navidad

1 Abril-Lunes de Pascua

15 Agosto- Asuncion Virgen

1 Mayo-Fiesta del Trabajo

16 Septie-B. Aparecida

12 Octubre-Fiesta Nacional




CUADRANTE: 2024 GRUPOS 3 Y 4
LMXJVSDLMXJVSDLMXJIVSDLMXUJIVSDLMXUJIVSDLMX
ENERO 2] 3[4 5.7 8 [ 9 J10[11[12]13]14]15][16]17]18]19][20]21]22]23]24]25]26]27]28]29]30]31
MiM[T[T Tt mM[m MiMm[T]T Tl1]tIM[m MMM
FEBRERO 1]2[3]a]5[6]7[8]9o]10[11]12]13]14]15]16]17]18]19]20]21]22]23]24]25] 2627 28] 29
T[T TtlT[M[M MiM[m[T]T T[T]7|M[m™ MiM[M[T
MARZO 1[2]3] 45|67 [8]910]11][12]13]14]15[16]27]18]19[20]21]22]23]24]25]26 27 30]31
T T(tlT[M[M MiM[M[T]T T[7]7|M[M™ MM M
ABRIL 2]3[4]5]6]7] 8 [9]10[11][12]13]14]15[16]17]18][19]20[21]22]23[24[25]26]27]28] 29 30
T[7IM M MimimIT]T Tt mM[m MimM[T]T]T T T
MAYO 2]3]4l5] 6 [7]8]9]10]11]12]13][14]15]16]17]18]19]20]21]22]23]24[25]26] 27282930 31
MM MiMiMIT]T Tt MM MiM[M[T]T T[7]TtIM ™
JUNIO 1]2]3]a[s5[6]7]8]9]10]11]12[13[14]15]16]17[18]19]20]21[22]23]24]25[26]27]28]29 30
MiMIMIT]T T[Tt MM MIiM[M[T]T BN
JULIO 1]2/3]4]5]6|7] 8 |9]10]11]12|13|24]15]16]27]18 192021222324.262728 30 31
MMMTT TltlT[M[M MiM[M[T]T T[T]T M M M
AGOSTO 1]2|3/4]5|6|7[8[9[10/21]12]13]14 8N 16|17 (1819|2021 |22|23|24|25]| 262728 29]30 31
T|T T(tiT[M[M M| M| M T T[7]7|M[M™ MiM[M[T]T
SEPTIEMBRE 1] 2[3]a]s5]6]7[8]9]10[11]12]13]14[25 8N 17][18[19]20]21]22]23]24]25]26]27]28]29 30
T(tlT{M[M MiM[mM[T]T lTTMM MiM[mM[T]T T
OCTUBRE 1]2]3]4]5]6] 7 8] 910111314 15]16][17][18]19]20]21[22]23[24][25]26]27]28]29]30]31
T[1|™M[M™ MiMIMIT]T Tt MM MiM[M[T]T T[7]7T ™
NOVIEMBRE 213 a[s][6[7]8]9[10]11]12]13]14]15]16]17]18]19]20]21]22]23]24 252627 28] 29 30
MimMIMIT]T T/ 1T IM[M MIiM[M[T]T T/7(TtIM[M
DICIEMBRE 1] 2[3]4a]s 7 18] 9 [10]11]12][13]14[15]16]17[18]19]20]21[22] 23] 24 B8N 26 [ 27 [ 28] 29]30 31
MiMIM[T T[Tt IM[M MiM[mM[T]T TT.MM M M
| LMXJVSDLMXUJVSDLMXUJVSDLMXUJIVSDLMIXUJIVSDLMKX

Festividades

1 Enero — Ano Nuevo

22 Mayo- Santa Rita

12 Octubre-Fiesta Nacional

6 Enero- Reyes

28-29 Marzo- Semana Santa

25 Julio- Santiago

29 Julio-Dia Instituc.

1 Novie-Todos Santos 6 Dicie-Dia Constituc.

1 Abril-Lunes de Pascua

15 Agosto- Asuncion Virgen

1 Mayo-Fiesta del Trabajo

16 Septie-B. Aparecida

25 Diciembre-Navidad




TECNICOS AUXILIARES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSPECCION DE JUEGO Y ESPECTACULOS

Grupo 1: 4934, 4948 y 4930.
Grupo 2:4947, 4941, 4938 y 4942.
Grupo 3:4946, 4945, 4943 y 4935.

Grupo 4:4932 y 4940

Nota- Varios técnicos tienen previsto jubilarse en 2024:
-El Técnico 4934, el dia 2 de abril de 2024

-El Técnico 4936, el dia 13 de junio de 2024

-El técnico 4947, el dia 21 de septiembre de 2024

-El técnico 4930, el dia 22 de octubre de 2024

-El técnico 4941, El dia 5 de noviembre de 2024
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Oficina de Comunicacion

CALENDARIO DE GUARDIAS DE LOS PERIODISTAS DE LA OFICINA DE
COMUNICACION PARA 2024

Adjunto se remite copia del calendario de guardias para 2024 de los 12 periodistas de la
Oficina de Comunicacién, nombrados con sus respectivos puestos de trabajo, para una
adecuada prevision en la organizacion del Servicio.

Los puestos de trabajo a los que se encuentran adscritos los citados trabajadores tienen
dedicacion 11l con un nimero de horas de computo anual de 1.800 horas, promedio de 40
semanal.

En 2024, dos periodistas realizardn cada semana de guardia, incluyendo sabados,
domingos y festivos que puedan coincidir en esa semana de conformidad con la tabla
adjunta y segun las caracteristicas del Servicio y el elevado volumen de actividad
informativa relacionada con la agenda de los miembros del Consejo de Gobierno, la
difusion de informaciones de interés publico y la atencion a emergencias e incendios
forestales.

Ademas de la jornada laboral ordinaria en la que cada periodista se ocupa de las tareas
que le son propias, los dos que estan de guardia semanal llevan a cabo las asignadas
especificamente y las que eventualmente pueden surgir por las tardes, cuando finaliza la
jornada laboral del resto, de lunes a viernes, de forma flexible y adaptada a las
necesidades del servicio, garantizandose siempre y en todo caso el descanso durante la
jornada y de 12 horas entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente.

El fin de semana se hara la guardia de forma flexible y adaptada a las necesidades del
servicio y a las necesidades informativas de los miembros del Gobierno.

Se establecen tres dias de descanso inmediatamente posteriores a la finalizacion de la
guardia semanal.

Tareas asignadas a los periodistas de guardia:

- Atencion a los perfiles institucionales en redes sociales del Gobierno de
Cantabria (de lunes a domingo) en toda la jornada.

- Atencion a los actos de la agenda de los miembros del Consejo de Gobierno e
informaciones de relevancia e interés publico e institucional que haya que
hacer o enviar, desde las 18:00 horas a las 21:00 horas aproximadamente de
lunes a viernes, y durante los fines de semana segun la Agenda Informativa.

- Atencion a las demandas de los medios de comunicacién desde las 18:00 a
las 21:00 horas aproximadamente de lunes a viernes y los fines de semana.

- Seguimiento de la actualidad informativa (agencias de noticias, medios de
comunicacion) para informar a los miembros del Gobierno y a la Oficina de
Comunicacion.

- Difusion de informacion y atencion de las demandas de los medios de
comunicacién en materia de emergencias e incendios forestales.

Firma 1: 03/11/2023 - Maria Cruz Cagigas Portilla
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- De lunes a viernes, difusibn de la Agenda en redes sociales y gestién y
difusion de cambios en la agenda a partir de las 19:00 horas y los fines de
semana.

- Apoyo a la realizacién del resumen de prensa cuando el Servicio lo requiera y
cuando el volumen de trabajo de las guardias lo haga posible.

- Otfras tareas que sean asignadas por la Jefa de la Oficina de Comunicacion.

Santander, a la fecha de la firma electrénica
LA JEFA DE LA OFICINA DE COMUNICACION

Fdo.: Maria Cruz Cagigas Portilla
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PERSONAL FUNCIONARIO SEMCA-BOMBERO CONDUCTOR
ANO 2024

Jornada anual efectiva

1800 horas anuales distribuidas de la siguiente forma:

e 74 guardias de 24 horas

e 7 guardias de 24 horas correspondientes al tiempo equivalente a 22 dias
de vacaciones.

e 21 horas de formacion obligatoria.

e 3 horas destinadas al reconocimiento médico.

Esta jornada sera distribuida de forma proporcional cuando no se trabaje la
totalidad del afio.

Horario
El horario se realizara en turnos de 24 horas, iniciandose a las 9:00 horas.

Guardia técnica minima

La guardia técnica minima que permite el funcionamiento ordinario es de 3
bomberos o bomberos-conductores por parque.

Propuesta de Formacion (21 Bomberos 2024)

CURSO 1. INCENDIOS ESTRUCTURALES )
INSTRUCCIONES OPERATIVAS PARA PERSONAL DE SERVICIOS DE EXTINCION
DE INCENDIOS

Destinatarios: Jefes de Parque y bomberos.
Objetivo: Dotar de herramientas operativas para las intervenciones en el ambito

de los incendios estructurales.
NUumero maximo de trabajadores maximo a formar por grupo: 24 a 30.

NUmero de grupos: 5

Namero de horas: 7

Horario: de 08:00 h a 15:00 h
Fecha: 4,5, 6,7y 8 de MARZO.



Contenidos basicos:
e Dinamica y desarrollo de incendios
Ventilacion de Incendios. Potencia y Caudal. Ventilacion operativa.
Instalaciones hidraulicas de ataque a incendios.
Alta y baja presion, usos y limitaciones.
Técnicas combinadas.
Trabajo con vehiculos de altura.
Abastecimiento.
Incendios en chimeneas, garajes, vehiculos.
Supervivencia en incendios.
Proteccion de bienes.
e Ejercicio Practico: Maniobras de demostracién. Comprobacion.

CURSO 2. ESPACIOS CONFINADOS

Destinatarios: Jefes de parque y bomberos.

Numero de trabajadores/as a formar: 8 a 9 bombero por grupo.
Duracién de cada Jornada: 7 horas

Numero de grupos: 15

Horario: de 8.00 h a 15.00 horas

Lugar de Celebracion: empresa adjudicataria.

Fechas: 8,9, 10,11, 12,15, 16,17, 18, 19, 22, 23, 24, 25y 26 ABRIL.

Contenidos Basicos:

Parte 1. Teoria

- Introduccion a los espacios confinados. Legislacion.

- Identificacion y valoracion de los riesgos en espacios confinados

- Riesgos generales y especificos en espacios confinados

- Técnicas de control de riesgos y prevencion de accidentes laborales
- Equipo y material.

Parte 2. Practica

- Practica basica en la sede de la empresa adjudicataria.

- Simulador real de espacios confinados. Practicas de Rescate.

_Utilizacién de equipos de medicién y control ambiental de agentes
guimicos.

- Utilizacién de sistemas anticaidas (acceso) y manejo de sistemas de
evacuacion (rescate)

- Utilizacién de equipos de respiracion autbnoma y mantenimiento.

CURSO 3. AUTO ESCALERAS AUTOMATICAS

Objetivo: Formacion tedrico practica para el manejo seguro de las auto escaleras
automaticas de los parques de bomberos.

NUmero maximo de trabajadores maximo a formar por grupo: 24 a 30.



. NUmero de grupos: 5

. Numero de horas: 7

. Horario: de 08:00 h a 15:00 h

. Fecha: 16, 17, 18, 19, 20 SEPTIEMBRE

Vacaciones

El tiempo de vacaciones se computara en atencion al numero de horas
correspondientes a cada guardia.

Concesion sujeta a mantenimiento de la guardia técnica en el parque.

No se concederan periodos de vacaciones coincidentes con dias de formacion
obligatoria.



BOMBERO LAREDO N21
01/01/2024 - 31/12/2024

Fecha Exportacién: 14/11/2023 19:34:44

1/12)|3|4|[5]|]6|7[8]9]10({11]|12]|13|14[15]|16|17(18|19]|20|21[22]|23|24(25]|26)|27(28]|29]|30]31 ENERO 2024
L{mMmjJfv]s|bDfL|mM|m|[J|Vv]s|DfL|mM|mM[J]Vv]Ss|[DlfL|M|M[J]V]|S|[D|L|M|[M H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10346 MT B2 B3 B4 B5 B5 MT 56h 7 168h Oom Om Oom
10343 B2 B3 B4 MT B2 B3 48h 6 144h 0m Om 0m
Total 104h 13 312h 0m Om 0m
1(2|3|4([5]|6|7[8]|]9]10[11]|12]13|14(15]|16|17[18|19]|20|21[22]|23|24[25]|26]|27|28]29 FEBRERO 2024
Jlv]|s|bDfL|mM|m|[J]Vv]Ss|D|L|M[M|[J]V]|Ss|[D|]L|M[M|J]|]V|S|[D|]L|M[M]] H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10346 B4 B5 MT B2 B3 B4 48h 6 144h 0m Om 0m
10343 B4 MT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h 0m Om 0m
Total 96h 12 288h 0m Om 0m
1[12)|3|4[5]6]|7 | 8| 9[10]11)12(13|14|15|16(17|18|19(20|21]|22|23|24|25|26(27|28)|29(|30]31 MARZO 2024
vis|b|jL{mMm|m|J|[v]s|DfL|{M|m|[J|Vv]|]Ss|D|lfL|M|M[J]|]V]|S|[DfL|M|M[J]|]V]|S|D H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10346 B5 MT B2 B3 B5 B4 B5 56h 8 168h 0m Om 0m
10343 B2 B3 B4 MT B2 B3 48h 7 144h 0m Om 0m
Total 104h 15 312h 0m Om 0m
1|23 |4[5]|6|7[8]9]10]|11 | 12 (13| 14| 15|16( 17| 18| 19( 20| 21| 22| 23| 24| 25|26(27|28]|29( 30 ABRIL 2024
L{mM|m|jJ|fv]s|DfL|{M|m|J|[Vv]Ss|D|fL|{M|m|[J|Vv]Ss|D|[fL|M|M[J]|V]|]S|[D|[L|M H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10346 B4 B5 MT B2 B3 B4 48h 7 144h 0om Om 0om
10343 B4 MT B5 B2 B3 B4 MT 56h 8 168h 0om Om 0om
Total 104h 15 312h Oom Om Oom
1/12|3|4|5]|6|7|[8]9|10({11]|12]|13|14([15]|16|17(18|19]|20(21[22]|23|24(25]|26|27(28|29]|30]31 MAYO 2024
MlJ|v|is|DbjL{mM[M]J]|Vv|s|D|]L[M[M]J]|]V|Ss|D|]L[M|[M]J|V|S|D|]L[M|M]J]|V H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10346 B5 MT B2 B3 B4 B5 48h 6 144h Oom Om 0om
10343 B2 B3 B4 MT B5 B2 B3 56h 7 168h 0om Om 0om
Total 104h 13 312h Oom Om Oom
1/12|3|4|5|6|7|[8]9|10(11|12]|13|14[15]|16|17(18|19)|20(21|22|23|24[25|26|27(|28]|29] 30 JUNIO 2024
s|pfL{M|m|J|[v]s|D|fL|{M|mM|J|[Vv]Ss|D|fL{M|M|[J|[V]|]S|D|[L|{M|M|[J]|V]|S|D H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10346 MT B2 B3 B6 B4 B5 MT 56h 7 168h Oom Om 24h
10343 B4 MT B5 B2 B3 B4 MT 56h 7 168h om Om om
Total 112h 14 336h om Om 24h
1(12|3|4|5|6|7|[8]9|10({11|12]|13|14[15]|16|17(18|19]|20(21[22]|23|24(25]|26|27(28|29]|30]31 JULIO 2024
L{mMm|m|fJ|fv]|s|D|fL|{M|m|[J|Vv]|Ss|DfL|M|mM[J]|]Vv]|S|[D[L|M|[M[J]|]V]|S|[D|L|M|[M H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10346 B2 B3 B4 B5 MT B5 B2 56h 7 168h om Om om
10343 B2 B3 B4 MT B2 B5 B3 56h 7 168h Oom Om om
Total 112h 14 336h Oom Om Oom
1(12|3|4|5|6|7|[8]9|10({11|12]|13|14(15]|16|17(18|19]|20(21[22]|23|24(25]|26|27(28|29]|30]31 AGOSTO 2024
Jlv|s|D|L{M[mM[J|[vVv|s|D|]L|M|M|]J]|]V]|]S|D|fL[M[M|[J|V|S|D|L|M|M|]IJ]|V]|]S H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10346 B3 B4 B5 MT B2 B3 B4 56h 7 168h Om Om Om
10343 B4 MT B2 B3 B4 MT B5 56h 7 168h Om Om Om
Total 112h 14 336h Oom Oom Oom
112|3|4|5|6|7|[8]|]9]|10({11]|12]|13|14[15]|16|17(18|19|20(21|22|23|24[25|26|27[28]|29] 30 SEPTIEMBRE 2024
D|L|{M|[m|[J|fv|s|D|]L|M|M|J]|]V|S|[D|[fL[M[M|]J]|]V|S|D|]L|{M|[M[J|V|[S|D]|L H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE




10346 B5 MT B2 B3 B4 B5 48h 7 144h Oom Om Oom
10343 B2 B3 B4 MT B2 B5 B3 56h 8 168h Oom Om Oom
Total 104h 15 312h Oom Om Oom
1 4|56 8| 9(10]11)12(13|14|15|16(17|18|19(20|21]|22|23[24]|25]|26(27|28)|29(30]31 OCTUBRE 2024
M vV|is|D M{MJJ]v|s]|D|lL[M|{M]J|V]|s]|D|]L[M|M]J|[V]S]|D|L[M|M]|] H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10346 MT B2 B3 B4 B5 B5 MT 56h 7 168h Oom Om Oom
10343 B4 MT B2 B5 B3 B4 MT B2 64h 8 192h 0m Om 0m
Total 120h 15 360h 0m Om 0m
1 4|56 8| 9[10]11)12(13|14|15(/16(17|18|19(20|21|22(23|24|25|26(27|28]|29(30 NOVIEMBRE 2024
\ L{M|M vis|pbjL[{M|mM]J|[Vv]s|D|lfL[M|M|]J|[V]S|D|[L|{M|M|[J]|V]S H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10346 B2 B3 B4 B5 B6 MT B2 56h 7 168h 0m Om 24h
10343 B3 B4 MT B2 B3 B4 48h 6 144h 0m Om 0m
Total 104h 13 312h 0om Om 24h
1 4|56 8| 9[10)11)12(13|14|15|/16(17|18|19(20|21|22|23[24|25|26(27|28)|29|30]31 DICIEMBRE 2024
D M[J ]|V DlfL|mM|m|[J]Vv]Ss|D|L|M|M[J]V]|S|[D|[L|M|M[J]V]|S|[D|L|M H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10346 B3 B4 B5 B5 MT B2 B3 56h 7 168h 0m Om 0m
10343 MT B2 B3 B4 MT B2 48h 6 144h 0m Om 0m
Total 104h 13 312h 0m Om 0m
- DIA DESCANSO RESUMEN FES. VAC. DES. BAJ. H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
(INT) PRIEDE MARTINO CARLOS 0 640h 83 1920h 0om Om 48h




Il oA vACACiONES [(1INT) IBANEZ OVIEDO ALEJANDRO 0 0 0 o | e6aon | 8 [ 1920h | om om om

B oA BAIA

BOMBERO 2
BOMBERO 3
BOMBERO 4
BOMBERO 5
BOMBERO 6

&l curso GENERICO

MANDO EN TURNO



BOMBERO REINOSA N23
01/01/2024 - 31/12/2024
Fecha Exportacién: 14/11/2023 19:35:27

1(2|3[a|5|6]|7]|8)9]10]11]12]|13]|14|15|16|17[18[19[20[21|22|23|24]|25]|26]|27]|28]|29]|30]31 ENERO 2024
LiMmmjJjv]s|pjL{MmM[M[J|Vv]s|DfL[mMmm|J]|V]|s|D|L|M|M|J]|V]|S|D|[L[mM[mM H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10347 MT B2 B3 B4 MT B2 48h 6 144h 0om 0om 0om
Total 48h 6 144h Oom O0m Oom
1 (2345|678 9]10]11]12]|13]|14|15]|16[17[18|19[20[21(22(23(24|25]|26| 27| 28|29 FEBRERO 2024
J V| SsS|[D L{M|[M]| ) V]S D L{M|M]|J V|S|D LIM[M]| ) V]S D L{M|[M]| ) H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10347 B3 B4 MT B2 B3 B4 48h 6 144h Om Om Om
Total 48h [3 144h Oom Oom Oom
1 2 3 4 5 | 6 | 7 8 9110|1112 13|14|15(16| 17| 18| 19| 20| 21|22 (23|24 |25| 26| 27| 28| 29|30 31 MARZO 2024
vis|pfL[{mm|y]Jv]s]|D|]L|M|M]J|Vv]|Ss|D|fL[M[mM[J|[V|s|D|L|M|M|]J]V]|S]|D H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10347 MT H B2 B3 B4 MT B2 48h 7 144h om om om
Total 48h 7 144h Oom Oom Oom
1({2(3[4|5|6|7]|8]9]10]11]|12]|13]|14]|15 | 16 I 171181920 21| 22| 23[24[25[26(27[28|29] 30 ABRIL 2024
LIM[M]| ) V]S D L{M|M]|J V|S|D LIM[M]| ) V]S D L{M|M]|J V]S D LM H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10347 B3 B4 MT B2 B3 B5 B4 56h 8 168h Oom Oom Oom
Total 56h 8 168h Om 0om 0om
1 2 3 4 5 6 7 8 9(10|/11]12(13|14(15|16| 17 (18| 19| 20| 21| 22(23| 24| 25| 26|27 (28|29 30| 31 MAYO 2024
MlJ|vsfDfL[{mMm[m|jJy]Jv]s|D|JL|M|M]J|vVv]s|DfL[mM[m[J]|V]|Ss]|D|]L|M|M|IJ]|V H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10347 MmT B2 B3 B5 B4 MT B2 56h 7 168h Om Om Om
Total 56h 7 168h Oom Oom Oom
1(2|3[a|5|6|7]|8)]9]10])11]|12]|13]|14|15|16[17[18[19[20[21(22|23|24|25]|26|27|28]|29]30 JUNIO 2024
S D LIM[M]| ) V]S D L{M|M]|J V|S|D LIM[M]| ) V]S D L{M|M]| ) V]S D H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10347 B3 B5 B4 MT B2 B3 B4 56h 7 168h Om Om Om
Total 56h 7 168h 0om Oom 0om
1 2 3 4 5 6 7 8 9110111213 [14(15(16| 17| 18| 19| 20| 21|22 (23 (24| 25]|26|27)|28|29| 3031 JULIO 2024
LiMmMm|yjv]s|pjL|{Mm|[M|[J|Vv]s|[DfL[m|[m|]J]|]Vv]Ss|D|]L|M|M|J]V]|S|D|L[mM|[mM H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10347 MT B2 B3 B4 MT B2 B3 56h 7 168h Om Om Om
Total 56h 7 168h 0m 0m 0m
1(2|(3[a|5|6]|7]|8)]9]10]11]12]|13]|14|15[16[17[18[19[20(21|22|23|24]|25]|26|27]|28]|29]|30]31 AGOSTO 2024
Jlv|s|fpDpflfLi{mMm[m|J|v]|s|D|lL|M|M|J]|Vv]|s|DfL[M[mM[J|[V|s|D|L|M|M|IJ]|V]S H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10347 B4 B5 MT B2 B3 B4 MT 56h 7 168h Om Om Om
Total 56h 7 168h Oom Oom Oom
112(3)|4[5]|]6[7]8|]9]|10[11|12]|13|14]15 | 16 ] 1711811920 21| 22|23[24[25(26(27 (282930 SEPTIEMBRE 2024
DL M|Mm]J]Jv]s|DlL|M|[M|[J]|V]|s|DfL[mM[m[J]|V]|Ss|D|]L|M|M]J]|]V]S|D]|L H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10347 B2 B3 B5 B4 MT B2 B3 56h 8 168h Om Om Om
Total 56h 8 168h 0m 0m O0m
1(2|3[a|5|6|7]|8)9]10]11]12]|13]|14|15|16[17[18[19[20(21|22|23|24]|25]|26]|27]|28]|29]|30]31 OCTUBRE 2024
M{M[J[Vvs|fDfL[MmM|J]|Vv]|s|D|L|M|M|[J]|vVv]|s|DfL[M[mM[J|V]|SsS|D|L|M|M]] H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10347 B4 MT B2 B3 B4 MT B5 56h 7 168h 0m 0m O0m
Total 56h 7 168h Oom Oom Oom




1({2(3]34a 8 1011121314 15]|16|17|18|19(20(21(22(23|24|25]|26| 27| 28|29 30 NOVIEMBRE 2024
S D L \' D LIM[M]| ) V]S D L{M|M]|J V|S|D LIM[M]| ) V]S H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10347 B2 B3 B4 MT B5 B2 B3 56h 7 168h Om Om Om
Total 56h 7 168h 0m Oom 0m
1 2 3 4 8 10( 11|12 (13| 14| 15)|16| 17| 18| 19|20 21| 22| 23| 24| 25|26|27|28|29(|30]| 31 DICIEMBRE 2024
LIM|M D M{m[fJy|jvis|D|lL|IM|M]JJ]JVv]|Ss|D|lL{M[M[J[V|s|[D|L|Mm H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10347 B4 MT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h 0om 0om 0om
Total 48h 6 144h Oom O0m Oom
- DIA DESCANSO RESUMEN FES. VAC. DES. BAJ. H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
(INT) SANGLAS GARCIA JAIME ANTONIO 0 0 0 0 640h 83 1920h Oom Oom Oom




Il oA vacaciones
Bl oA BasA
BOMBERO 2
BOMBERO 3
BOMBERO 4
BOMBERO 5
I8l curso GenErico

MANDO EN TURNO



BOMBERO TAMA N24
01/01/2024 - 31/12/2024
Fecha Exportacion: 14/11/2023 19:36:21

1234|567 |8|]9|10]11|12)13]|14]|15]|16|17|18|19|20|21([22[23[24|25|26]|27|28)|29]|30]31 ENERO 2024
Limim|jJyjv]s|pjL|MmM|M]JJ|v]s|DfL[mM[m[J|[V|s|D|]L|M|M|]J]V]|S|D|L|M|M H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
HUECO TAMA 1 B2 B3 B4 MT B2 B3 48h 6 144h Om Om Om
10337 MT B2 B3 B4 MT B2 B3 56h 7 168h Oom Oom Oom
10338 B2 B3 B4 MT B2 B3 B4 56h 7 168h Om Om Om
10335 B4 MT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h Oom Oom Oom
10331 MT B2 B3 B4 MT B2 48h 6 144h Om Om Om
10334 B2 B3 B4 MT B2 B3 48h 6 144h Oom Oom Oom
10336 MmT B2 B3 B4 MT B2 48h 6 144h Om Om Om
10339 B2 B3 B4 MT B2 B3 48h 6 144h Oom Oom Oom
10344 B3 B4 MT B2 B3 B4 48h 6 144h Om Om Om
10333 MT B2 B3 B4 MT B2 48h 6 144h Oom Oom Oom
10342 B2 B3 B4 MT B2 B3 48h 6 144h Oom Om Oom
10340 B4 MT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h Oom Oom Oom
10341 MmT B2 B3 B4 MT B2 48h 6 144h Om Om Om
Total 640h 80 1920h Oom Oom Oom
123456789 |10]11|12]13)14|15]|16|17|18]|19]|20|21[22[23[24[25[26[2728]29 FEBRERO 2024
J V[sS D LIM|M]| ) vV|Ss|[D LIM[M]| ) V|S D L{M|M]|J V|S|D LIM[M]| ) H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
HUECO TAMA 1 B4 MT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h Oom Oom Oom
10337 B4 MT B2 B3 B4 40h 5 120h Om Om Om
10338 MT B2 B3 B4 MT 40h 5 120h Oom Oom Oom
10335 B2 B3 B4 MT B2 B3 48h 6 144h Om Om Om
10331 B3 B4 MT B2 B3 B4 48h 6 144h Oom Oom Oom
10334 B4 MT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h Om Om Om
10336 B3 B4 MT B2 B3 B4 48h 6 144h Oom Oom Oom
10339 B4 MmT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h Om Om Om
10344 MT B2 B3 B4 MT B2 48h 6 144h Oom Oom Oom
10333 B3 B4 MmT B2 B3 B4 48h 6 144h Om Om Om
10342 B4 MT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h Om Om Om
10340 B2 B3 B4 MT B2 B3 48h 6 144h Oom Oom Oom
10341 B3 B4 MT B2 B3 B4 48h 6 144h Oom Om Om
Total 608h 76 1824h Oom Oom Oom
1 2 3 4 5 6 7 l 8 | 9 (10|11)12)13|14|15[16|17 (18| 19]|20) 21| 22| 23|24 (25|26 27| 28|29 30| 31 MARZO 2024
S LimMm|m|yjv]|s|pjL|{Mm|[M[J]|Vv]|s|DfL[mM[m|]J]|V]|SsS|D|L|M|M|J]|]V]|S]|D H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
HUECO TAMA 1 B2 B3 B4 MT B2 B3 48h 7 144h Oom Oom Oom
10337 B4 MT B2 B3 56h 8 168h Oom Om Om
10338 MT B2 B3 B4 56h 8 168h Oom Oom Oom
10335 B2 B3 B4 MT 48h 7 144h Oom Om Om
10331 B3 B4 MT B2 48h 7 144h Oom Oom Oom
10334 B4 MT B2 B3 48h 7 144h Oom Om Om
10336 B3 B4 MT B2 48h 7 144h Oom Oom Oom
10339 B4 MT B2 B3 48h 7 144h Om Om Om
10344 MT B2 B3 B4 48h 7 144h Oom Oom Oom
10333 B3 B4 MT B2 48h 7 144h Om Om Om
10342 B4 MT B2 B3 48h 7 144h Oom Oom Oom
10340 B2 B3 B4 MT 48h 7 144h Om Om Om
10341 B3 B4 MT B2 48h 7 144h Oom Oom Oom
Total 640h 93 1920h Om Om Om




1 2 3 4 5 6 7 8 9(10|11)12)13|14|15|16| 17| 18| 19| 20| 21 | 22 | 23 | 241 25|26|27|28(29]| 30 ABRIL 2024
Limimlyjv]s|pjL|M|M]JJ|v]s|D|lL[M[mM[J|[V|s|D|[LIM|M|J]V]|S|D|L|M H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
HUECO TAMA 1 B4 MT B5 B2 B3 B4 MT 56h 8 168h Om Om Om
10337 B4 MT B2 B3 B5 B4 MT 56h 8 168h om Oom om
10338 MT B2 B5 B3 B4 MT B2 56h 8 168h Om Om Om
10335 B2 B3 B4 MT B5 B2 B3 56h 8 168h om Oom om
10331 B3 B4 MT B2 B3 B5 B4 56h 8 168h Om Om Om
10334 B4 MT B5 B2 B3 B4 MT 56h 8 168h Oom Oom Oom
10336 B3 B4 MT B2 B3 B5 B4 56h 8 168h Om Om Om
10339 B4 MT B5 B2 B3 B4 MT 56h 8 168h Oom Oom Oom
10344 MmT B5 B2 B3 B4 MT B2 56h 8 168h Om Om Om
10333 B3 B4 MT B2 B3 B5 B4 56h 8 168h Oom Oom Oom
10342 B4 MT B5 B2 B3 B4 MT 56h 8 168h Om Om Om
10340 B2 B3 B4 B5 MT B2 B3 56h 8 168h Oom Oom Oom
10341 B3 B4 MT B2 B3 B5 B4 56h 8 168h Om Om Om
Total 728h 104 2184h Oom Oom Oom
1234567 8|]9]|10]11]|12])13]|14]|15]|16|17[18|19|20(21(22[23[24|25|26|27)|28)|29|30]31 MAYO 2024
M| J V|S|D LIM[M]| ) V]S D L{M|M]|J V|S|D LIM[M]| ) V]S D L{IM|[M]| ) \' H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
HUECO TAMA 1 B2 B3 B4 MT B5 B2 B3 56h 7 168h Oom Oom Oom
10337 B2 B3 B4 B5 MT B2 B3 56h 7 168h Oom Oom Om
10338 B5 B3 B4 MT B2 B5 B3 B4 64h 8 192h Om Om Om
10335 B4 MT B5 B2 B3 B4 MT B2 64h 8 192h Om Om Om
10331 MT B2 B3 B5 B4 MT B2 B3 64h 8 192h Om Om Om
10334 B2 B3 B4 MT B2 B5 B3 B4 64h 8 192h Om Oom Om
10336 MT B2 B3 B5 B4 MT B2 56h 7 168h Om Om Om
10339 B2 B3 B4 MT B2 B3 B5 56h 7 168h Oom Oom Om
10344 B3 B4 B5 MT B2 B3 B4 56h 7 168h Om Om Oom
10333 MmT B2 B3 B5 B4 MT B2 56h 7 168h Om Om Om
10342 B2 B3 B4 MT B5 B2 B3 56h 7 168h Om Om Om
10340 B4 B5 MmT B2 B3 B4 MT 56h 7 168h Oom Oom Om
10341 MT B2 B3 B5 B4 MT B2 56h 7 168h Om Om Om
Total 760h 95 2280h Oom Om Om
1|2|3[4a[5[6[7[8|]9|10|11)|12)13)|14|15|16]17|18|19|20(21[22(23(24(25|26|27|28|29]30 JUNIO 2024
s|pjLim|m|Jjv]|s|DfL[{m[m|[yfv|s|D|l]L|IM|M]J]|]V]S|D|L|M|[M|[J]|V]|]S|D H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
HUECO TAMA 1 B4 MT B5 B2 B3 B4 MT 56h 7 168h Oom Oom Oom
10337 B4 B5 MT B2 B3 B4 MT 56h 7 168h Oom Om Om
10338 MT B2 B5 B3 B4 MT B2 56h 7 168h Oom Oom Oom
10335 B3 B4 MT B2 B3 B5 B4 56h 7 168h Om Om Om
10331 B4 B5 MT B2 B3 B4 MT 56h 7 168h Oom Oom Oom
10334 MT B2 B5 B3 B4 MT B2 56h 7 168h Om Om Om
10336 B3 B5 B4 MT B2 B3 B4 56h 7 168h Oom Oom Oom
10339 B4 MT B2 B5 B3 B4 MT 56h 7 168h Om Om Om
10344 MT B2 B3 B4 B5 MT B2 56h 7 168h Oom Oom Oom
10333 B3 B5 B4 MT B2 B3 B4 56h 7 168h Oom Om Om
10342 B4 MT B2 B5 B3 B4 MT 56h 7 168h Oom Oom Oom
10340 B2 B3 B4 MT B2 B5 B3 56h 7 168h Om Om Om
10341 B3 B5 B4 MT B2 B3 B4 56h 7 168h Oom Oom Oom
Total 728h 91 2184h Om Om Om
1234|567 8|]9]|10]11]|12])13]|14]|15]|16|17|18|19|20|21(22[23[24|25|26|27|28)|29]|30]31 JULIO 2024
Limim|jJyjv]|s|pjL|M|M|JJ|v]s|DfL[M[mM[fJ|[V|s|D|L|M|M|]J]V]|S|D|L|M|M H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
HUECO TAMA 1 B2 B3 B4 MT B2 B5 B3 56h 7 168h Om Om Om




10337 B2 B3 B5 B4 MT B2 B3 56h 7 168h Om Om Om
10338 B3 B4 MT B2 B3 B5 B4 56h 7 168h Om Om Om
10335 MT B2 B3 B5 B4 MT B2 56h 7 168h Om Om Om
10331 B2 B3 B5 B4 MT B2 B3 56h 7 168h Om Om Om
10334 B3 B4 MT B2 B5 B3 B4 56h 7 168h Om Om Om
10336 MT B2 B3 B4 MT B2 B3 56h 7 168h Om Om Om
10339 B2 B3 B4 MT B2 B3 B4 56h 7 168h Om Om Om
10344 B3 B5 B4 MT B2 B3 B4 56h 7 168h Om Om Om
10333 MT B2 B3 B4 MT B5 B2 56h 7 168h Om Om Om
10342 B2 B3 B4 MT B2 B3 B5 56h 7 168h Om Om Om
10340 B4 MT B5 B2 B3 B4 MT 56h 7 168h Om Om Om
10341 MT B2 B3 B5 B4 MT B2 56h 7 168h Om Om Om
Total 728h 91 2184h Om Om Om
1)12(3)|4|5|6|7|8]9(10)11(12)13(14)|15|16|17|18|19]|20(21)|22(23)|24(25)|26(27|28|29|30]31 AGOSTO 2024
Jlvi|is|pfjL|mmjJfv]sipjLrimmjJfv]|sipjLr{mMmm|Jjv]|s|iD|jLIM|M[IJ]|V]S H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
HUECOTAMA 1 B4 MT B2 B3 B4 MT B5 56h 7 168h Om Om Om
10337 B4 MT B2 B3 B5 B4 MT 56h 7 168h Om Om Om
10338 MT B2 B3 B4 MT B5 B2 56h 7 168h Om Om Om
10335 B3 B4 MT B2 B5 B3 B4 56h 7 168h Om Om Om
10331 B4 MT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h Om Om Om
10334 MT B5 B2 B3 B4 MT B2 56h 7 168h om Oom Oom
10336 B4 B5 MT B2 B3 B4 MT 56h 7 168h Om Om Om
10339 MT B2 B5 B3 B4 MT B2 56h 7 168h om Oom Oom
10344 MT B2 B3 B5 B4 MT B2 B3 64h 8 192h Om Om Om
10333 B3 B4 MT B2 B3 B4 MT 56h 7 168h om om Oom
10342 B4 MT B5 B2 B3 B4 MT B2 64h 8 192h Om Om Om
10340 B2 B3 B4 B5 MT B2 B3 56h 7 168h om Oom Oom
10341 B3 B4 MT B2 B5 B3 B4 56h 7 168h Om Om Om
Total 736h 92 2208h om Oom Oom
1)12(3|4|5|6]|7([8)9(10)11]12|13|14(15|16(17 | 18 | 1920 21| 22(23)|24(25]|26(27|28|29]30 SEPTIEMBRE 2024
D|L[M|M[J|JV|s|DfLIM|M|[J]JVI|fs|DfL|M{[MJJ]JV]|S|D|JL|M[M|J[V]|S|D]|L H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
HUECOTAMA 1 B2 B3 B4 MT B2 B5 B3 56h 8 168h om Oom Oom
10337 B2 B3 B4 MT B2 B3 48h 7 144h Om Om Om
10338 B3 B4 MT B2 B3 B4 48h 7 144h Om Om Oom
10335 MT B2 B3 B4 MT B2 48h 7 144h Om Om Om
10331 B2 B3 B5 B4 MT B2 B3 56h 8 168h Om Om Oom
10334 B3 B4 MT B2 B3 B4 48h 7 144h Om Om Om
10336 B2 B3 B5 B4 MT B2 B3 56h 8 168h Om Om Oom
10339 B3 B5 B4 MT B2 B3 B4 56h 8 168h Om Om Om
10344 B4 MT B2 B3 B4 MT 48h 7 144h Om Om Oom
10333 B5 B2 B3 B4 MT B2 B3 56h 8 168h Om Om Om
10342 B3 B4 MT B2 B3 B4 48h 7 144h Om Om Oom
10340 B4 B5 MT B2 B3 B4 MT 56h 8 168h Om Om Om
10341 MT B2 B3 B5 B4 MT B2 56h 8 168h Om Om Oom
Total 680h 98 2040h Om Om Om
1)12(3)|4|5|6]|7|8]9(10)11(12)13(14)|15|16|17|18(19|20(21|22(23)|24(25)|26(27|28|29|30]31 OCTUBRE 2024
MIM[fJ|JVv|s|DfL M|[M|J]JV|fs|DfL|M[M|J]|V]|Ss| DL IM[M|J[V]SID|L|M|M]|] H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
HUECO TAMA 1 B4 MT B2 B3 B5 B4 MT B2 64h 8 192h Om Om Om
10337 B4 MT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h Om Om Om
10338 MT B2 B3 B4 MT B2 48h 6 144h Om Om Om
10335 B3 B4 MT B2 B3 B4 B5 56h 7 168h Om Om Om
10331 B4 MT B2 B3 B4 B5 MT 56h 7 168h Om Om Om




10334 MT B2 B3 B5 B4 MT B2 56h 7 168h Om Om Om
10336 B4 MT B2 B3 B4 MT B5 56h 7 168h Om Om Om
10339 MT B2 B3 B5 B4 MT B2 56h 7 168h Om Om Om
10344 B2 B5 B3 B4 MT B2 B3 56h 7 168h Om Om Om
10333 B4 MT B2 B5 B3 B4 MT 56h 7 168h Om Om Om
10342 MT B2 B3 B4 B5 MT B2 56h 7 168h Om Om Om
10340 B2 B3 B4 MT B2 B3 B4 56h 7 168h Om Om Om
10341 B3 B4 MT B2 B3 B4 MT 56h 7 168h Om Om Om
Total 720h 920 2160h Om Om Om
1)12(3)|4|5|6|7|8]9(10)11(12)13(14)|15|/16|17|18(19]20(21)22(23)24(25)|26|27|28|29]|30 NOVIEMBRE 2024
s|pjLfMmmfJjv|s|DjL M|M[J]V|fs|DfL|M{M|J|V|S|D|fL|M[M]|J]|V]S H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
HUECOTAMA 1 B3 B4 MT B2 B3 B4 48h 6 144h Om Om Om
10337 B2 B3 B4 MT B5 B2 B3 56h 7 168h Om Om Om
10338 B3 B4 MT B2 B3 B4 48h 6 144h Om Om Om
10335 MT B2 B3 B5 B4 MT B2 56h 7 168h Om Om Om
10331 B2 B3 B4 MT B5 B2 B3 56h 7 168h Om Om Om
10334 B3 B4 MT B2 B3 B4 B5 56h 7 168h Om Om Om
10336 B2 B3 B4 MT B5 B2 B3 56h 7 168h Om Om Om
10339 B3 B4 MT B2 B3 B5 B4 56h 7 168h Om Om Om
10344 B4 MT B2 B3 B4 B5 MT 56h 7 168h Om Om Om
10333 B2 B3 B5 B4 MT B2 B3 56h 7 168h om Oom Oom
10342 B3 B4 MT B2 B5 B3 B4 56h 7 168h Om Om Om
10340 MT B2 B5 B3 B4 MT B2 56h 7 168h om Oom Oom
10341 B2 B3 B4 MT B5 B2 B3 56h 7 168h Om Om Om
Total 712h 89 2136h om om Oom
1)12(3)|4|5|6|7(8]9(10)11(12)13(14|15|16|17|18(19|20(21|22(23)|24(25)|26(27|28|29|30]31 DICIEMBRE 2024

L(M|M[JjVv]|Ss|D|LIM|M[J|JV|s|DfLIM|M|[J]JV|fs|DfL|IM[MJ]J]|V|[Ss|D|L|M H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE

HUECO TAMA 1 MT B2 B3 B4 MT B2 48h 6 144h om Oom Oom
10337 B4 MT B2 B3 B4 MT B2 56h 7 168h Om Om Om
10338 MT B2 B3 B4 MT B2 B3 56h 7 168h om Oom Oom
10335 B3 B4 MT B2 B3 B4 48h 6 144h Om Om Om
10331 B4 MT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h om Om Om
10334 MT B2 B3 B4 MT B2 48h 6 144h Om Om Om
10336 B4 MT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h Om Om Oom
10339 MT B2 B3 B4 MT B2 48h 6 144h Om Om Om
10344 B2 B3 B4 MT B2 B3 48h 6 144h Om Om Oom
10333 B4 MT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h Om Om Om
10342 MT B2 B3 B4 MT B2 48h 6 144h Om Om Oom
10340 B3 B4 MT B2 B3 B4 48h 6 144h Om Om Om
10371 B4 MT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h Om Om Oom
Total 640h 80 1920h Om Om Om

- DIA DESCANSO RESUMEN FES. VAC. DES. BAJ. H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE

HUECO TAMA 1 0 0 0 0 640h 83 1920h Om Om Oom




Il oA vacaciones
BB o1aBAIA
BOMBERO 2
BOMBERO 3
BOMBERO 4
BOMBERO 5
8l curso GENERICO

MANDO EN TURNO

(INT) ROMERO CABANILLAS FERNANDO 0 0 0 0 640h 83 1920h Om Om Om
(INT) ABAJO ODRIOZOLA CARLOS 0 0 0 0 640h 83 1920h Om Om Om
(INT) SANCHEZ DIEGO DANIEL 0 0 0 0 640h 83 1920h Om Om Om
(INT) HERRERO DIEGO MANUEL 0 0 0 0 640h 83 1920h Om Om Om
(INT) NORIEGA FUENTES RAFAEL 0 0 0 0 640h 83 1920h Om Om Om
(INT) PELAEZ DE LA FUENTE IVAN 0 0 0 0 640h 83 1920h Om Om Om
(INT) UGARTE HERNANDEZ DE LA TORRE PABLO 0 0 0 0 640h 83 1920h Om Om Om
(INT) SARIEGO GARCIA BORJA 0 0 0 0 640h 83 1920h Om Om Om
(INT) JIMENEZ PONCE ALVARO 0 0 0 0 640h 83 1920h Om Om Om
(INT) SANTAMARIA DOCAMPO ADRIAN 0 0 0 0 640h 83 1920h Om Om Om
(INT) GARCIA SALGADO DAMIAN JESUS 0 0 0 0 640h 83 1920h Om Om Om
(INT) SOLANA FRAILE GONZALO 0 0 0 0 640h 83 1920h Om Om Om




BOMBERO VALDALIGA N22

01/01/2024 - 31/12/2024

Fecha Exportacién: 14/11/2023 19:36:55

1]12]3 5|6 |7|8)9|10[{11]12|13(14]|15)|16(17|18|19|20|21]|22|23(24]|25)|26(27|28)|29|30]31 ENERO 2024
L{M|M vis|bfL|{MmM|m|J|[v]s|DfL|{M|m|[J]|]Vv]s|D|l[L|M|M[J]V]|S|[D|]L|M[M H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10345 MT B2 B3 B4 MT 48h 6 144h 0om Om 0om
Total 48h 6 144h 0m Om 0m
1]12]3 5|6|7|8)9|10[{11]12|13(14]|15)|16(17|18|19|20(21]|22|23(24|25)26(27]|28]| 29 FEBRERO 2024
J|V]S Lfmi{mjJjvi|is|pjL({m|m|]J|fv|s|D|]L[M|M|]J|[V]S|D|L[M|M]|] H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10345 B2 B3 B4 MT B2 B3 48h 6 144h 0om Om 0om
Total 48h 6 144h 0m Om 0m
1]12]3 5| 6 | 7 | 8| 9[10]11)12(13|14|15|16(17|18|19(20|21]|22|23[24|25|26(27|28)|29(|30]31 MARZO 2024
V|S|D M({M|J]|v|s|D|j]L|M[M|J]|]V|s|D|]L|M[M]J]|V|Ss|D|]L|M[M]J]|V|[S]|D H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10345 MT B2 B3 B4 MT 48h 7 144h 0om Om 0om
Total 48h 7 144h 0m Om 0om
1]12]3 5|6|7|8]9|10({11]12)13(14]|15]|16|17[18]| 19|20 21|22 | 23|24 25| 26[27]28]|29( 30 ABRIL 2024
L{M|M vis|b|jL[{mMm|m|J|[v]Ss|DfL{M|mM|[J|[Vv]S|D|fL|M|M[J]|V]|S|[D|[L|M H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10345 B2 B3 B4 B5 MT B2 B3 56h 8 168h Oom Om Oom
Total 56h 8 168h Oom Om Oom
1]12]3 5|6 |7|8)9|10[{11]12|13(14]|15|16(17|18|19|20|21|22|23(24|25)|26([27|28)|29|30]31 MAYO 2024
M| J ]|V DlfL{mM|m|J)|v]Ss|DfL{M|mM|[J]|Vv]|]S|D|[L|M|M[J]|V]|]S|D|fL|M|M[J]V H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10345 B4 MT B2 B3 B4 MT B5 56h 7 168h Oom Om Oom
Total 56h 7 168h Oom Om Oom
1]12]3 5|6 | 78] 9|10({11]12|13(14|15]|16|17[18]|19]|20(21|22|23|24[25]|26|27|28]|29] 30 JUNIO 2024
S|D|L MmfJjv]s|ibplfL|m|m|[J]v]|s|fD|L|M[M[J]V]|S|[D|L|M[M|[J]|]V]|[S|D H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10345 B2 B3 B4 MT B2 B5 B3 56h 7 168h Oom Om Oom
Total 56h 7 168h Oom Om Oom
1123 5|6|7|8)9|10({11]12|13(14]|15|16(17|18|19|20|21|22|23(24|25)|26[27|28)|29(|30]31 JULIO 2024
L{M|M vis|bfL|{M|m|J)|[v]Ss|DfL|{M|m|[J]|Vv]|]S|D|[L|M|M[J]|]V]|S|[D|]L|M|[M H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10345 B4 MT B5 B2 B3 B4 MT 56h 7 168h Oom Om 0om
Total 56h 7 168h Oom Om Oom
1123 5|6|7|8)9|10[11]12|13(14]|15]|16(17|18|19|20|21|22|23(24|25|26(27|28)|29(30]31 AGOSTO 2024
J|V]S Lfm|{mjJyjvi|s|p|jL[mMm|mM]|]J|Vv]|s|D|]L[M|M]|]J|[V]S|D|L[M|M]|]J|[V]S H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10345 B2 B3 B4 MT B2 B5 B3 B4 64h 8 192h Oom Om Oom
Total 64h 8 192h Oom Om Oom
1]12]3 5|6|7|8]9|10({11]12]13|14]|15]| 16| 17 | 18 (19| 20| 21| 22(23|24|25(26|27|28( 29 30 SEPTIEMBRE 2024
D(L|M Jlv|s|DfL|mM|m|[J]Vv]|Ss|[D|L|M[M|[J]|]V]|S|[D|]L|M[M|]J]|]V|[S|[D]|L H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10345 MT B2 B5 B3 B4 MT B2 56h 8 168h Oom Om Oom
Total 56h 8 168h Oom Oom Oom
1123 5|6 |7|8)9|10({11]12|13(14]|15|16(17|18|19|20|21|22|23(24|25|26(27|28]|29|30]31 OCTUBRE 2024
M| M| J s(pfL{M|M|]J|V]|S|D|L{M[M|[J|V|S]|D|L|IM|M|J]|V|[S|[D|[L|[M|M]|] H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10345 B5 B3 B4 MT B2 B3 B4 56h 7 168h 0om Om 0om
Total 56h 7 168h Oom Oom Oom




1123 8| 9[10]11)12(13|14|15(/16(17|18|19(20]|21|22(23|24|25|26(27|28]|29(30 NOVIEMBRE 2024
S L vis|pbjL{M|mM]J[v]s|D|lfL[{M|M|]J|[Vv]S|D|l[L|{M|M|[J]|V]S H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10345 MT B2 B3 B4 MT B2 48h 6 144h 0om Om 0om
Total 48h 6 144h Oom Om Oom
112]3]|4 8| 9[10]11)12(13|14|15|16(17|18|19(20|21|22|23[24]|25|26([27|28)29|30]31 DICIEMBRE 2024
L{M|M DlfL|mM|m[J]Vv]Ss|[D|L|M|M[J]|]V]|S|[D|[L|M|M[J]V]|S|[D|L|M H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
10345 B3 B4 MT B2 B3 B4 48h 6 144h 0om Om 0om
Total 48h 6 144h 0m Om 0m
- DIA DESCANSO RESUMEN FES. VAC. DES. BAJ. H.NO DIAS H.TO H.FE H.DE H.RE
(INT) MARTINEZ NAVARRO GORKA 0 0 0 0 640h 83 1920h 0om Om 0om




Il oA vACACIONES
B oA BAIA
BOMBERO 2
BOMBERO 3
BOMBERO 4
BOMBERO 5

&l curso GENERICO

MANDO EN TURNO
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