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CANTABRIA  AfojusiLAR

LEBANIEGO
2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINSITRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

PROPUESTA DE MEDIDAS PARA LA MEIJORA ORGANIZATIVA Y
HOMOGENEIZACION DE CONDICIONES DE PUESTOS DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO 2023.

1.- ADECUACION RETRIBUTIVA DE PUESTOS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE LA DIRECCION
GENERAL DE FUNCION PUBLICA, SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO CANTABRO
DE SERVICIOS SOCIALES, SERVICIO DE PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA' Y
VICTIMAS DEL TERRORISMO, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE, Y SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD

En linea con las medidas de mejora y homogeneizacion de los complementos especificos asighados a los puestos de
trabajo, esti nueva propuesta se centra en los &mbitos que desarrollan las competencias en materia de Recursos Humanos
en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y los &mbitos especificos, en concreto la Direccién
General de Funcion Publica, el ICASS, la Direccion General de Justicia y Victimas del Terrorismo, la Direccion General
de Personal Docente y la Subdireccién de Recursos Humanos y Coordinacién Administrativa del Servicio Céntabro de
Salud, y plantea como medidas del impulso de la actividad en estos &ambitos y para este area de competencia.

Esta medida tiene por objeto incentivar y reforzar la prestacion de servicio en un area en la que resulta dificil llevar a
cabo la reposicion de las plantillas y la adecuada transmision del conocimiento que demanda un ritmo constante de
actividad, requiere equipos de trabajo consolidados que junto con la puesta al dia de los procedimientos de trabajo
mantengan la memoria de su organizacién, asi como un incremento de la dedicacién.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2021, se procedié a la concrecién y sistematizaciéon de los
complementos especificos asignados a los puestos de trabajo en funcién del subgrupo de clasificacion o agrupacion

profesional, régimen de dedicacion, tipo de puesto, en su caso, distinguiendo asi mismo entre los de aplicacion general y
aquellos que afectan a colectivos o0 a &mbitos de actividad concretos.

Las medidas que ahora se proponen son las siguientes:

1.1.- Adecuacién del complemento especifico asignado a las Jefaturas de Seccién (y puestos asimilados a ellas) de
Nivel 25, en estos ambitos y area de competencia

1.2.- Adecuacion del complemento especifico del resto de puestos de trabajo singularizados de estos ambitos y area
de competencia, asignandoles en funcién de su tipo de complemento, el previsto para la dedicacion 3.

1.2.1.- Asignacidn del tipo de complemento especifico SG06 a los puestos con complemento especifico
SG07-JEFATURA SECCION/PUESTO ASIMILADO TIPO 1 D.2.

1.2.2.- Asignacidn del tipo de complemento especifico SG08 a los puestos con complemento especifico
SG09-JEFATURA SECCION/PUESTO ASIMILADO TIPO 2 D.2.

1.2.3.- Asignacidn del tipo de complemento especifico SG11 a las Jefaturas de Negociado con complemento
especifico SG12 JEFATURA DE NEGOCIADO/PUESTOS ASIMILADO TIPO 1-D.2.

1.2.4.- Asignacidn del tipo de complemento especifico SG11 a los puestos con complemento especifico
SG12 JEFATURA DE NEGOCIADO/PUESTO ASIMILADO TIPO 1-D.2.

1.2.5.- Asignacidn del tipo de complemento especifico SG13 a los puestos con complemento especifico
SG14 JEFATURA DE NEGOCIADO/PUESTO ASIMILADO TIPO 2-D.2.
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CODIGO DESCRIPCION CUZ';';;'A
SG06 JEFATURA SECCION/PUESTO ASIMILADO-TIPO 1 D.3 19.994,14 €
SG07 JEFATURA SECCION/PUESTO ASIMILADO-TIPO 1 D.2 15.660,19 €
SG08 JEFATURA SECCION/PUESTO ASIMILADO-TIPO 2 D.3 18.626,43 €
SG09 JEFATURA SECCION/PUESTO ASIMILADO-TIPO 2 D.2 14.232,48 €
SG11 JEFATURA NEGOCIADO/PUESTO ASIMILADO-TIPO 1 D.3 15.534,62 €
SG12 JEFATURA NEGOCIADO/PUESTO ASIMILADO-TIPO 1 D.2 12.237,97 €
SG13 JEFATURA NEGOCIADO/PUESTO ASIMILADO-TIPO 2 D.3 14.176,65 €
SG14 JEFATURA NEGOCIADO/PUESTO ASIMILADO-TIPO 2 D.2 10.879,94 €
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1.1.- ADECUACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO ASIGNADO A LAS JEFATURAS DE SECCION (Y
PUESTOS ASIMILADOS A ELLAS) NIVEL 25, EN ESTOS AMBITOS Y AREA DE COMPETENCIA.

Las funciones de ejecucion, tramitacion, informe y propuesta que se atribuyen a las Secciones (art.66 de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre dé Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria), en el caso de la Direccién General de Funcién Publica y el resto de unidades
propuestas, presentan las condiciones particulares de especialidad y transversalidad, componentes estos esenciales a la
hora de asignar el complemento especifico a los puestos.

Se propone asignar a las Jefaturas de Seccion (y puestos asimilados a ellas), Nivel 25 en el ambito de los Recursos
Humanos fijados en esta propuesta un complemento especifico especial que tendria la siguiente descripcion y cuantia:

Cédigo: SE32  Descripcion: JEFATURA DE SECCION RRHH.D-3 Cuantia Anual: 21.673,11 €

4 Relacién de puestos de trabajo afectados y coste econdmico de la propuesta

o Z - .
4709 JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL AA1/A2 25 19.994,14 11 21.673,11
9379 TECNICO DE GESTION DE PERSONAL AA1/A2 25 19.994,14 11 21.673,11
3806 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL AA1/A2 25 19.994,14 11 21.673,11
275 JEFE DE SECCION DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL AA1/A2 25 19.994,14 11 21.673,11
9871 JEFE DE SECCION DE RELACIONES SINDICALES, NEGOCIACION Y REGISTRO AA1/A2 25 15.600,19 1] 21.673,11
10076 ANALISTA DE PROCESOS SELECTIVOS Y DE PROVISION AAl 25 19.994,14 11 21.673,11
DGEP 10215 ANALISTA DE PROCESOS SELECTIVOS Y DE PROVISION AAl 25 19.994,14 11 21.673,11
10216 COORDINADOR DE LA COMISION PERMANENTE DE PROVISION AAl 25 19.994,14 11 21.673,11
256 JEFE DE SECCION DE RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO AA1/A2 25 19.994,14 11 21.673,11
4712 JEFE DE SECCION DE SELECCION DE PERSONAL Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO AA1/A2 25 19.994,14 11 21.673,11
5493 JEFE DE SECCION DE PSICOSOCIOLOGIAY FORMACION AAl 25 15.600,19 1] 21.673,11
5494 JEFE DE SECCION DE SALUD LABORAL AAl 25 15.600,19 1] 21.673,11
4887 TECNICO DE SALUD LABORAL AAl 25 15.600,19 1] 21.673,11
5497 JEFE DE SECCION DE EVALUACION AA1/A2 25 15.600,19 1] 21.673,11
9479 JEFE DE SECCION DE COORDINACION DE PERSONAL AA1/A2 25 19.994,14 11 21.673,11
ICASS 3694 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL AA1/A2 25 19.994,14 11 21.673,11
9730 JEFE DE SECCION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL AA1/A2 25 19.994,14 11 21.673,11
DGJ 10220 |JEFE DE SECCION DE PERSONAL AA1/A2 25 15.600,19 1] 21.673,11
7416 JEFE DE SECCION DE ENSENANZA PRIMARIA AC A2/C1 22 15.600,19 1] 21.673,11
7419 JEFE DE SECCION DE ENSENANZA SECUNDARIA AA1/A2 25 15.600,19 1l 21.673,11
7422 JEFE DE SECCION DE REGIMEN RETRIBUTIVO Y CONTROL GASTO AA1/A2 25 19.994,14 11 21.673,11
DGPD 7425 JEFE DE SECCION DE REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS AA1/A2 25 15.600,19 1] 21.673,11
7391 JEFE DE SECCION DE RELACIONES SINDICALES AA1/A2 25 15.600,19 1] 21.673,11
8601 JEFE DE SECCION DE PROFESORADO ENSENANZAS REG ESPECIAL, P. LAB. DOCENT. Y A. SOCIAL |AA1/A2 25 15.600,19 1] 21.673,11
8605 JEFE DE SECCION DE SALUD LABORAL AAl 25 15.600,19 1l 21.673,11
8606 JEFE DE SECCION DE EVALUACION AA1/A2 25 15.600,19 1] 21.673,11
7570 JEFE DE SECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS AA1/A2 25 15.600,19 1] 21.673,11
scs 7573 JEFE DE SECCION DE RETRIBUCIONES Y COSTES DE PERSONAL AA1/A2 25 15.600,19 1] 21.673,11
7576 JEFE DE SECCION DE RELACIONES LABORALES, ACCION SOCIALY FORMACION AA1/A2 25 15.600,19 1l 21.673,11
7587 JEFE DE SECCION DE RECURSOS, RECLAMACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO AA1/A2 25 15.600,19 1] 21.673,11

Péagina 3 de 13



GOBIERNO
de
CANTABRIA  AfojusiLAR

LEBANIEGO
2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINSITRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

1.2.- ADECUACION A PARTIR DE LA JEFATURA DE SECCION, DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL RESTO
DE PUESTOS DE TRABAJO SINGULARIZADOS DE ESTOS AMBITOS Y AREA DE COMPETENCIA,
ASIGNANDOLES EN FUNCION DE SU TIPO DE COMPLEMENTO, EL PREVISTO PARA LA DEDICACION 3.

1.2.1.- ASIGNACION DEL TIPO DE COMPLEMENTO ESPECIFICO SG06 A LOS PUESTOS CON

COMPLEMENTO ESPECIFICO SG07 “JEFATURA DE SECCION/PUESTO ASIMILADO TIPO 1
D.2”.

La aplicacion de esta medida afecta a 2 puestos de trabajo: 1 de la Direccion General de Funcion Piblica y 1 de la
Direccion General de Personal Docente.

4 Relacion de puestos de trabajo afectados y coste econdmico de la propuesta

[ < . .
AMBITO N DENOMINACION Gr. N.C. . s NUEVO
PUESTO ESPECIF. DEDIC. C.ESPECIFICO
DGFP 9251 TECNICO DE RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAIO AA1/A2 24 15.600,19 1 19.994,14
DGPD 10574 |RESPONSABLE DE REGIMEN RETRIBUTIVO Y CONTROL DEL GASTO ACA2/C1 22 15.600,19 1 19.994,14

1.2.2.- ASIGNACION DEL TIPO DE COMPLEMENTO ESPECIFICO SG08 A LOS PUESTOS CON

COMPLEMENTO ESPECIFICO SG09 “JEFATURA DE SECCION/PUESTO ASIMILADO TIPO 2
D.2”.

La aplicacién de esta medida afecta a 17 puestos de trabajo: 13 de la Direccion General de Funcion Publica, 2 del
ICASS, 1 de la Direccion General de Justiciay 1 del SCS.

4 Relacién de puestos de trabajo afectados y coste econdmico de la propuesta

AMBITO Ne DENOMINACION Gr. ne. | COMPL. REG. NUEVO

PUESTO ESPECIF. | DEDIC. | C.ESPECIFICO

10057 |RESPONSABLE DE CERTIFICACIONES DEL REGISTRO DE PERSONAL AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.626,43

10214  |RESPONSABLE DE CERTIFICACIONES DEL REGISTRO DE PERSONAL AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.626,43

9244  |COORDINADOR DE SUSTITUCIONES Y CONTROL DE LISTAS AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.626,43

9245 | COORDINADOR DE APOYO A LA GESTION DE PERSONAL AC A2/C1 22 14.232,48] 1l 18.626,43

9862  |RESPONSABLE AREA DE PERSONAL FUNCIONARIO AC A2/C1 22 14.232,48] 1l 18.626,43

9863  |RESPONSABLE AREA DE PERSONAL LABORAL AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.626,43

DGFP 7878  |COORDINADOR DE SEGURIDAD SOCIAL Y MUTUALISMO ADMINISTRATIVO AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.626,43

7879  |COORDINADOR DE NOMINAS Y SISTEMA RETRIBUTIVO AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.626,43

9254 | GESTOR DE APOYO EN RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.626,43

9250 | GESTOR DE APOYO EN RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.626,43

10058 |RESPONSABLE DE RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAIO AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.626,43

7884  |COORDINADOR DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.626,43

8619 |COORDINADOR DE SELECCION DE PERSONAL AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.626,43

cass 9728 |COORDINADOR DE PERSONAL AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.626,43

9729 | COORDINADOR DE SEGURIDAD SOCIAL AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.626,43

DGJ 9295 |COORDINADOR DE FORMACION Y PROVISION AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.626,43

SCS 7582  |JEFE DE SECCION DE SELECCION Y PROVISION AC A2/C1 22 14.232,48] 1 18.826,43
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1.2.3.- ASIGNACION DEL TIPO DE COMPLEMENTO ESPECIFICO SG11 A LAS JEFATURAS DE
NEGOCIADO CON COMPLEMENTO ESPECIFICO SG12 “JEFATURA DE NEGOCIADO/PUESTO
ASIMILADO TIPO 1D.2”.

La aplicacién de esta medida afecta a 37 puestos de trabajo: 11 de la Direccion General de Funcion Publica, 4 del
Servicio de Recursos Humano del ICASS, 1 del Servicio de Personal de Justicia, 14 de la Direccion General de Personal
Docente y 7 del SCS.

4+ Relacion de puestos de trabajo afectados y coste econdmico de la propuesta

AMBITO PUESTO DENOMINACION Gr. N.C. :;’;;; D';EGIC C.E’::EECY;)ICO
8618|JEFE DE NEGOCIADO DE ATENCION AL PARTICIPE cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
3829|JEFE DE NEGOCIADO DE ACCION SOCIAL cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
276|JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS | cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
4703|JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS |1 cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
9253|JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS 111 cci/c2| 18 12.237,97 1 15.534,62
DGFP 277|JEFE DE NEGOCIADO DE SEGURIDAD SOCIAL cci/c2| 18 12.237,97 1} 15.534,62
7880|JEFE DE NEGOCIADO DE MUTUALISMO ADMINISTRATIVO cc1/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
9867|JEFE DE NEGOCIADO DE LA ASESORIA JURIDICA cc1/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
3836|JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS SINDICALES cc1/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
4713|JEFE DE NEGOCIADO DE SELECCION DE PERSONAL Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO cci/c2 18 12.237,97 I} 15.534,62
5496]JEFE DE NEGOCIADO DE REGISTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y APOYO ADMINISTRATIVO CcC1/c2| 18 12.237,97 Il 15.534,62
9720|JEFE DE NEGOCIADO DE ORGANIZACION cc1/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
3130|JEFE DE NEGOCIADO DE PERSONAL cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
cass 9721|JEFE DE NEGOCIADO DE PROVISION cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
9722|JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS CC1/C2| 18 12.237,97 1l 15.534,62
DGJ 10222|JEFE DE NEGOCIADO DE PERSONAL cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
7415|JEFE DE NEGOCIADO DE REGISTRO PERSONAL, ACTIVIDADES DE FORMACION Y ASUNTOS GENERALES cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
7417|JEFE DE NEGOCIADO DE SELECCION DE PRIMARIA cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
7418|JEFE DE NEGOCIADO DE REGIMEN DE PRIMARIA cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
8597|JEFE DE NEGOCIADO DE PROVISION DE PRIMARIA cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
7420|JEFE DE NEGOCIADO DE SELECCION DE SECUNDARIA cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
7421|JEFE DE NEGOCIADO DE REGIMEN DE SECUNDARIA cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
DGPD 8598|JEFE DE NEGOCIADO DE PROVISION DE SECUNDARIA cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
7423|JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS | cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
8599|JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO DE REGIMEN RETRIBUTIVO Y CONTROL DEL GASTO cc1/c2| 18 12.237,97 1} 15.534,62
7424|JEFE DE NEGOCIADO DE SEGURIDAD SOCIAL cci/c2 18 12.237,97 I} 15.534,62
10570|JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS 11 cci/c2 18 12.237,97 I} 15.534,62
7426|JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO cc1/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
8600|JEFE DE NEGOCIADO DE PROFESORADO DE ENSENANZAS REGIMEN ESPECIAL, P. LAB DOCEN. Y A.SOCIAL | cc1/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
8604 JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO CC1/C2| 18 12.237,97 1l 15.534,62
7571|JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
7572|JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
7577|JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
N 7578|JEFE DE NEGOCIADO DE FORMACION cci/c2| 18 12.237,97 I} 15.534,62
7588|JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO ACA2/C1| 18 12.237,97 I} 15.534,62
7583|JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO cci/c2| 18 12.237,97 1} 15.534,62
7584 JEFE DE NEGOCIADO DE PERSONAL TEMPORAL cC1/c2| 18 12.237,97 1l 15.534,62
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1.2.4.- ASIGNACION DEL TIPO DE COMPLEMENTO ESPECIFICO SG11 A LOS PUESTOS CON

COMPLEMENTO ESPECIFICO SG12 “JEFATURA DE NEGOCIADO/PUESTO ASIMILADO TIPO 1
D.2”.

La aplicacion de esta medida afecta a 8 puestos de trabajo: 6 de la Direccion General de Funcién Publica y 2 del
Servicio de Personal de Justicia.

4 Relacién de puestos de trabajo afectados y coste econémico de la propuesta

AMBITO PUESTO DENOMINACION Gr. N.C. :Sc::":t DEEGK':. c.EI::EEc\:::co

9864 GESTOR DE CONTRATACION DE PERSONAL | CC1/C2 18 12.237,97 Il 15.534,62

9865 GESTOR DE CONTRATACION DE PERSONAL | CC1/C2 18 12.237,97 Il 15.534,62

DGEP 9866 GESTOR DE CONTRATACION DE PERSONAL | CC1/C2 18 12.237,97 Il 15.534,62
9868 GESTOR DE SELECCION Y PROVISION cc1/c2 18 12.237,97 1] 15.534,62

9869 GESTOR DE SELECCION Y PROVISION cci/c2 18 12.237,97 Il 15.534,62

9870 GESTOR DE SELECCION Y PROVISION CC1/C2 18 12.237,97 Il 15.534,62

bG) 9296 GESTOR DE SEGURIDAD SOCIAL AC A2/C1 20 12.237,97 Il 15.534,62
9297 GESTOR DE PERSONAL AC A2/C1 20 12.237,97 Il 15.534,62

1.2.5.- ASIGNACION DEL TIPO DE COMPLEMENTO ESPECIFICO SG13 A LOS PUESTOS CON

COMPLEMENTO ESPECIFICO SG14 “JEFATURA DE NEGOCIADO/PUESTO ASIMILADO TIPO 2
D.2”.

La aplicacion de esta medida afecta a 10 puestos de trabajo: 9 de la Direccion General de Funcion Piblica y 1 de LA
Direccion General de Justicia.

4 Relacién de puestos de trabajo afectados y coste econdmico de la propuesta

AMBITO PARFOEELI;SD'I?A PUESTO DENOMINACION Gr. N.C. ECS(:’“EA:III; Dii?c C.Egl:EEC\:I?ICO
CUATRO 8615 |AGENTE DEINFORMACION cci/c2 18 10.879,94 1l 14.176,59
CUATRO 8616 |AGENTE DE INFORMACION cci/c2 18 10.879,94 Il 14.176,59
CUATRO 7859 |COORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA cc1 16 10.879,94 1 14.176,59
CUATRO 9247 |SUBGESTOR DE CONTRATACION DE PERSONAL cci/c2 16 10.879,94 1l 14.176,59
DGFP CUATRO 8612 |SUBGESTOR DE PERSONAL cci/c2 16 10.879,94 1 14.176,59
CUATRO 8613 |SUBGESTOR DE PERSONAL cci/c2 16 10.879,94 Il 14.176,59
CUATRO 8614 |SUBGESTOR DE PERSONAL cci/c2 16 10.879,94 1 14.176,59
CUATRO 9255 |SUBGESTOR DE PERSONAL cci/c2 16 10.879,94 1 14.176,59
CUATRO 9252 |SUBGESTOR DE SELECCION Y PROVISION CC1/C2 16 10.879,94 1 14.176,59
DGJ CUATRO 9271 |SUBGESTOR DE APOYO A LA GESTION DE JUSTICIA |CC1/C2 16 10.879,94 1l 14.176,59
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2.- ADECUACION DE LA CUANTIA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO NG11_C1 PUESTO BASE D.2

. - Referencia:
. CUANTIA
CODIGO DESCRIPCION 2023
NGO8 | C1 ADMINISTRATIVO-D.2 9.332,76 €
NG11 | C1PUESTO BASE-D.2 8.241,88 €

La cuantia del complemento asignado a los puestos base del CTA es de 8.451,58€. Esta media pretende asignar a este
complemento especifico el mismo importe previsto para el CA.

La aplicacién de esta medida afecta a 7 puestos de trabajo: 2 Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte y 5 Consejeria
de Salud.

4 Relacion de puestos de trabajo afectados y coste econdmico de la propuesta

REG.
CONSEJERIA AFECTADO PUESTO DENOMINACION "R Gr. |N.C. COMPL. DEDIC NUEVO
PROPUESTA PTO ESPECIF. C.ESPECIFICO
8 3 9354 |ADJUNTO DE ARCHIVOS N CC1 ] 16 8.241,58 Il 9.332,76
8 3 9355 |ADJUNTO DE BIBLIOTECAS N CC1 ] 16 8.241,58 Il 9.332,76
10 3 2497 |INSPECTOR ANALISTA N CC1 ] 18 8.241,58 Il 9.332,76
10 3 2498 |INSPECTOR ANALISTA N CC1 ] 18 8.241,58 Il 9.332,76
10 3 2499 |INSPECTOR ANALISTA N CC1 ] 18 8.241,58 Il 9.332,76
10 3 9173 |INSPECTOR ANALISTA N CC1 ] 18 8.241,58 Il 9.332,76
10 3 9174 |INSPECTOR ANALISTA N CCl | 18 8.241,58 Il 9.332,76
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3.- UNIFICACION DE NIVELES DE COMPLEMENTO DE DESTINO.

3.1.- MODIFICACION DEL NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO DE LOS PUESTOS DE INSPECTOR
DE CAMPO, INSPECTOR DE CALIDAD AGROALIMENTARIA E INSPECTOR DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION QUE PASA DE NIVEL 23 A NIVEL 24

Referencia:
7922 INSPECTOR URBANISTICO'Y DE PLANIFICACION TERRITORIAL 'S AA1/A2 24 14.232,48

SG09 JEFATURA SECCION/PUESTO ASIMILADO-TIPO 2 D.2 14.232,48 €

La aplicacién de esta medida afecta a 7 puestos de trabajo todos ellos de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion con complemento de destino Nivel 23 y el mismo tipo de complemento especifico SG09.

4 Relacion de puestos de trabajo afectados y coste econémico de la propuesta

. COMPL.

CONSEJERIA |PUESTO DENOMINACION Gr. N.C. ESPECIE.
5 5554{INSPECTOR DE CAMPO AA1/A2 | 23 14.232,48

5 5555{INSPECTOR DE CAMPO AA1/A2 | 23 14.232,48

5 8695 INSPECTOR DE CAMPO AA1/A2 | 23 14.232,48

5 4265|INSPECTOR DE CALIDAD AGROALIMENTARIA AA1/A2 | 23 14.232,48

5 4266]INSPECTOR DE CALIDAD AGROALIMENTARIA AA1/A2 | 23 14.232,48

5 4267]INSPECTOR DE CALIDAD AGROALIMENTARIA AA1/A2 | 23 14.232,48
5-ODECA 9794]INSPECTOR AA1/A2 | 23 14.232,48

3.2.- MODIFICACION DEL NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO DE LOS PUESTOS DE TECNICO
DE PLANIFICACION PREVENTIVA DEL ICSST QUE PASAN DE NIVEL 23 A NIVEL 24

Referencia:

PUESTO DENOMINACION Gr. N.C. C. ESPECIF. | REG. DEDIC.

7865 | TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A A2 24 14.232,48 Il

SG09 JEFATURA SECCION/PUESTO ASIMILADO-TIPO 2 D.2 14.232,48 €

La aplicacion de esta medida afecta a 2 puestos de trabajo del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo con
complemento de destino Nivel 23 y el mismo tipo de complemento especifico SG09.

4 Relacion de puestos de trabajo afectados y coste econémico de la propuesta

CONSEJERIA | PUESTO DENOMINACION G N.C COMPL.
r - ESPECIF.
3-1CSST 9423 |TECNICO DE PLANIFICACION PREVENTIVA AA2 23 14.232,48
3-1CSST 9424  |TECNICO DE PLANIFICACION PREVENTIVA AA2 23 14.232,48
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3.3.- UNIFICACION DEL NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO DE LOS PUESTOS DE ARQUITECTO

TECNICO.

Referencia:

PUESTO DENOMINACION Gr. N.C. C. ESPECIF. REG. DEDIC.
7518 | ARQUITECTO TECNICO AA2 24 14.232,48 Il
7520 | ARQUITECTO TECNICO AA2 24 14.232,48 Il

SGO09 JEFATURA SECCION/PUESTO ASIMILADO-TIPO 2 D.2 14.232,48 €

La aplicacion de esta medida afecta a 11 puestos de trabajo: 1 de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y
Simplificacion Administrativa, 3 del ICASS, 2 de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, 4 de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional y 1 del SCS con complemento de destino Nivel 22 y el mismo tipo de complemento
especifico SG09.

4 Relacion de puestos de trabajo afectados y coste econémico de la propuesta

] COMPL.
CONSEJERIA| PUESTO DENOMINACION Gr. N.C.
B . = = | ESPECIF
2 10084 |ARQUITECTO TECNICO AA2 2 14.232,48
7-ICASS 9534  |ARQUITECTO TECNICO AA2 2 14.232,48
7-ICASS 9740  |ARQUITECTO TECNICO AA2 22 14.232,48
7-ICASS 9741  |ARQUITECTO TECNICO AA2 22 14.232,48
8 5604  |ARQUITECTO TECNICO AA2 22 14.232,48
8 9343  |ARQUITECTO TECNICO AA2 2 14.232,48
9 7195  |ARQUITECTO TECNICO AA2 2 14.232,48
9 7199  |ARQUITECTO TECNICO AA2 22 14.232,48
9 7196  |ARQUITECTO TECNICO AA2 22 14.232,48
9 7197  |ARQUITECTO TECNICO AA2 22 14.232,48
10-5CS 7609  |ARQUITECTO TECNICO AA2 22 14.232,48
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4.- ASIGNACION DEL TIPO DE COMPLEMENTO ESPECIFICO SG11 A LOS PUESTOS DE INSPECTOR
DE: COMERCIO, CONSUMO, TELECOMUNICACIONES, TRANSPORTES, IGUALDAD, SERVICIOS
SOCIALES, INSPECTOR TECNICO DE SERVICOS SOCIALES, PATRIMONIO CULTURAL Y TURISMO
CON COMPLEMENTO ESPECIFICO SG12 JEFATURA DE NEGOCIADO/PUESTO ASIMILADOS TIPO 1
D2.

Referencia:
‘ 8626 | INSPECTOR DE JUEGO AC A2/C1 ‘ 21 | 15.534,62 | I ‘
. CUANTIA
CODIGO DESCRIPCION B
SG11 JEFATURA NEGOCIADO/PUESTO ASIMILADO-TIPO 1 D.3 15.534,62 €
SG12 JEFATURA NEGOCIADO/PUESTO ASIMILADO-TIPO 1 D.2 12.237,97 €

La aplicacion de esta medida afecta a 33 puestos de trabajo: 12 de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y
Comercio, 3 de la Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, 11 de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad, 7 de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte.

+ Relacion de puestos de trabajo afectados y coste econdmico de la propuesto
CONSEJERIA | PUESTO DENOMINACION Gr. N.C. E;':Ig:; DiIE)(I;C C.E'::EE(;:::CO
3 3976 INSPECTOR DE COMERCIO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
3 3977 INSPECTOR DE COMERCIO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
3 3978 INSPECTOR DE COMERCIO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
3 3979 INSPECTOR DE COMERCIO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
3 3741 INSPECTOR DE CONSUMO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
3 3742 INSPECTOR DE CONSUMO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
3 3743 INSPECTOR DE CONSUMO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
3 3744 INSPECTOR DE CONSUMO AC A2/C1 21 12.237,97 Il 15.534,62
3 3745 INSPECTOR DE CONSUMO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
3 3746 INSPECTOR DE CONSUMO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
3 3747 INSPECTOR DE CONSUMO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
3 3748 INSPECTOR DE CONSUMO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
4 8484 INSPECTOR DE TELECOMUNICACIONES AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
4 388 INSPECTOR DE TRANSPORTES AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
4 3587 INSPECTOR DE TRANSPORTES AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
7 10226 |INSPECTOR DE IGUALDAD AA2 21 12.237,97 I 15.534,62
7 9526 INSPECTOR DE SERVICIOS SOCIALES AA2 21 12.237,97 Il 15.534,62
7 9527 INSPECTOR DE SERVICIOS SOCIALES AA2 21 12.237,97 I 15.534,62
7 9528 INSPECTOR DE SERVICIOS SOCIALES AA2 21 12.237,97 I 15.534,62
7 9529 INSPECTOR DE SERVICIOS SOCIALES AA2 21 12.237,97 I 15.534,62
7 9530 INSPECTOR DE SERVICIOS SOCIALES AA2 21 12.237,97 I 15.534,62
7 9531 INSPECTOR DE SERVICIOS SOCIALES AA2 21 12.237,97 I 15.534,62
7 10643 |INSPECTOR DE SERVICIOS SOCIALES AA2 21 12.237,97 I 15.534,62
7 10644 |INSPECTOR DE SERVICOS SOCIALES AA2 21 12.237,97 I 15.534,62
7 10645 |INSPECTOR DE SERVICOS SOCIALES AA2 21 12.237,97 I 15.534,62
7 10646 |INSPECTOR TECNICO DE SERVICOS SOCIALEJA A2 21 12.237,97 Il 15.534,62
8 10195 |INSPECTOR DE PATRIMONIO CULTURAL AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
8 10196 |INSPECTOR DE PATRIMONIO CULTURAL AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
8 328 INSPECTOR DE TURISMO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
8 329 INSPECTOR DE TURISMO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
8 330 INSPECTOR DE TURISMO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
8 331 INSPECTOR DE TURISMO AC A2/C1 21 12.237,97 I 15.534,62
8 332 INSPECTOR DE TURISMO AC A2/C1 21 12.237,97 Il 15.534,62
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5.- ASIGNACION DEL TIPO DE COMPLEMENTO ESPECIFICO SE15 A LAS JEFATURAS DE SECCION
DE GESTION ECONOMICA Y/O CONTRATACION Y/O GESTION DE PERSONAL ADSCRITAS AL
SUBRUPO A1/A2 NIVEL 25 CON COMPLEMENTO ESPECIFICO SG06/SG07 JEGATURA DE
SECCION/PUESTO ASIMILADO TIPO 1.

Referencia:

CODIGO DESCRIPCION CUZ'?J';;'A
SE15 JEFE SECCION GESTION ECONOMICA (N2921) D.3 21.673,11 €
SGO06 JEFATURA SECCION/PUESTO ASIMILADO-TIPO 1 D.3 19.994,14 €
SGO7 JEFATURA SECCION/PUESTO ASIMILADO-TIPO 1 D.2 15.660,19 €

La aplicacion de esta medida afecta a 38 puestos de trabajo: 5 de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y
Simplificacion Administrativa, 1 del ICAP, 2 de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, 1 del
Servicio Cantabro de Empleo, 3 de la Consejeria de Industria, Empelo, Innovacién y Comercio, 2 del Servicio Céantabro
de Empleo, 3 de la Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, 2 de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, 2 de la Consejeria de Economia y Hacienda, 1 de la ACAT, 1 del
ICANE, 3 de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, 2 del ICASS, 4 de la Consejeria de

Cultura, Turismo y Deporte, 3 Educacidn y Formacion Profesional, 4 de la Consejeria de Salud y 2 del SCS.

+ Relacion de puestos de trabajo afectados y coste econémico de la propuesta
CONSEJERIA PUESTO DENOMINACION Gr. N.C. COMPL. REG. NUEVO
ESPECIF. DEDIC. C.ESPECIFICO

2 197|JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR AA1/A2 25 15.600,19 1 21.673,11

2 7909]JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA AA1/A2 25 15.600,19 1 21.673,11

2 8989|JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA'Y ADMINISTRATIVA AA1/A2 25 15.600,19 1 21.673,11

2 10059|JEFE DE SECCION DE CONTRATOS Y GESTION ECONOMICA AA1/A2 25 15.600,19 1 21.673,11

2 10221|JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICAY PATRIMONIO AA1/A2 25 15.600,19 1 21.673,11
2-ICAP 10085|JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICAY ADMINISTRATIVA AAL/A2 25 15.600,19 1 21.673,11
3 3560|JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR AAL/A2 25 15.600,19 1 21.673,11

3 3561|JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA AA1/A2 25 15.600,19 1 21.673,11

3 8987|JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA'Y PRESUPUESTARIA AAL/A2 25 15.600,19 1 21.673,11
3-SCE 8036|JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVAY ECONOMICA AAL/A2 25 15.600,19 1 21.673,11
3-SCE 9432|JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION GENERAL AAL/A2 25 15.600,19 1 21.673,11
4 10513|JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA'YY CONTRATACION AAL/A2 25 19.994,14 11 21.673,11

4 5760]JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA'Y ADMINISTRATIVA AAL/A2 25 15.600,19 1 21.673,11

4 848|JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVAY ECONOMICA AAL/A2 25 19.994,14 1l 21.673,11

5 5520|JEFE DE SECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA AAL/A2 25 15.600,19 1 21.673,11

5 923|JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR AAL/A2 25 15.600,19 1 21.673,11

6 1802|JEFE DE SECCION DE EVALUACION ECONOMICA AAL/A2 25 19.994,14 11 21.673,11

6 4959]JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR AAL/A2 25 15.600,19 1 21.673,11
6-ACAT 9697|JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL AAL/A2 25 19.994,14 11 21.673,11
6-ICANE 9656|JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA AAL/A2 25 19.994,14 11 21.673,11
7 3532|JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR AAL/A2 25 15.600,19 1l 21.673,11

7 3534|JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA AAL/A2 25 15.600,19 I 21.673,11

7 8532|JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA'Y ADMINISTRATIVA AAL/A2 25 15.600,19 1 21.673,11
7-1CASS 6893|JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA'Y ADMINISTRATIVA AAL/A2 25 19.994,14 11 21.673,11
7-1CASS 9714|JEFE DE SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO AAL/A2 25 19.994,14 11 21.673,11
8 10198|JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR AAL/A2 25 15.600,19 I 21.673,11

8 10200|JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA AA1/A2 25 15.600,19 I 21.673,11

8 8421|JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA AAL/A2 25 15.600,19 I 21.673,11

8 9961|JEFE DE SECCION DE CONTRATOS Y GESTION ECONOMICA AA1/A2 25 15.600,19 I 21.673,11

9 3598|JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA'Y PRESUPUESTARIA AA1/A2 25 15.600,19 I 21.673,11

9 3670|JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR AA1/A2 25 15.600,19 I 21.673,11

9 7213|JEFE DE SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO AA1/A2 25 15.600,19 I 21.673,11
10 6555|JEFE DE SECCION DE ORGANIZACION DE PERSONAL AA1/A2 25 19.994,14 1l 21.673,11
10 6558|JEFE DE SECCION DE GESTION Y TRAMITACION ECONOMICA AA1/A2 25 15.600,19 I 21.673,11
10 9000|JEFE DE SECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO AA1/A2 25 15.600,19 I 21.673,11
10 9659|JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL AA1/A2 25 15.600,19 I 21.673,11
10-SCS 7595|JEFE DE SECCION DE GESTION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO | A A1/A2 25 15.600,19 I} 21.673,11

JEFE DE SECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
10-SCS 7604 SUMINISTROS Y SERVICIOS AAL/A2 25 15.600,19 1 21.673,11

Pagina 11 de 13



GOBIERNO
de
CANTABRIA  AxojuBiLAR

LEBANIEGO
2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINSITRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

6.- ASIGNACION DEL TIPO DE COMPLEMENTO ESPECIFICO NEO5 A LOS PUESTOS DE TRABAJO NO
SINGULARIZADOS ADSCRITOS AL CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, PARA CUYO DESEMPERNO SE
REQUIERA INDISTINTAMENTE ESTAR EN POSESION DE CUALQUIER DE LAS TITULACIONES
PREVISTAS PARA EL PUESTO

Referencia

CUANTIA

COoDIGO DESCRIPCION 2023

TECNICO SUPERIOR-ESPECIALISTA D-2
00 ESPECIALIZADO

01 ARQUITECTO

NEO5 | 02 INGENIERO (segtin especialidad) 12.195,55 €
03 MEDICO (segun especialidad)
04 PSICOLOGO

05 PEDAGOGO

La aplicacion de esta medida afecta a 29 puestos de trabajo: 1 de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, 16 del Servicio Cantabro de Salud, 1 de ICASS, 3 de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, 8 de la
Consejeria de Salud.

+ Relacion de puestos de trabajo afectados y coste econémico de la propuesto
COMPL. REG. NUEVO
CONSEJERIA PUESTO DENOMINACION Gr. N.C. ESPECIF. CUERPO TITULAC.ACADEM. DEDIC. | C.ESPECIFICO

7 10097 [TECNICO SUPERIOR AAlL 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA (O TITULACION E LDO.PEDAGOGIA 1 12.195,55
7-SCE B8098|TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAl 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG 1 12.195,55
7-SCE 8099 |TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAl 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG 1 12.195,55
7-SCE 8120|TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAL 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG! 1] 12.195,55
7-SCE 8121|TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAlL 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG 1 12.195,55
7-SCE 8123 |TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAL 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG 1] 12.195,55
7-SCE 8124 |TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAl 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG 1] 12.195,55
7-SCE 8189 |TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAL 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG 1 12.195,55
7-SCE 8190|TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAL 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG 1] 12.195,55
7-SCE 8191|TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAL 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG 1 12.195,55
7-SCE 8192 |TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAL 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG 1] 12.195,55
7-SCE 8067 |TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAl 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG 1] 12.195,55
7-SCE 8068 |TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAL 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG! 1] 12.195,55
7-SCE 8125|TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAl 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG 1 12.195,55
7-SCE 8097 |TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAL 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG 1 12.195,55
7-SCE 8119|TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAl 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG 1 12.195,55
7-SCE 8122 |TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR AAlL 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPEDAGOGIA LDO.PEDAGOG 1 12.195,55
7-1CASS 5163 |TECNICO SUPERIOR AAl 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.PEDAGOGIA (O TITULACION EQ 1 12.195,55
8 7161|TECNICO SUPERIOR AAl 23 10.650,55 CFS LDO.C.BIOLOGICAS LDO.C.DEL MAR 1 12.195,55
8 7162 |TECNICO SUPERIOR AAl 23 10.650,55 CFS LDO.C.BIOLOGICAS LDO.C.DEL MAR 1 12.195,55
8 7163 |TECNICO SUPERIOR AAl 23 10.650,55 CFS LDO.GEOGRAFIA LDO.HISTORIA- (O TITULACION EQ 1 12.195,55
10 2379|TECNICO SUPERIOR AAL 23 10.650,55 CFS LDO.PSICOLOGIA LDO.MEDICINA (O TITULACION EQU I 12.195,55
10 7004 |TECNICO SUPERIOR AAl 23 10.650,55 CFS LDO.MEDICINA (O TITULACION EQU LDO.SOCIOLOGIA 1 12.195,55
10 6591 |TECNICO SUPERIOR AAL 23 10.650,55 CFS LDO.MEDICINA (O TITULACION EQU LDO.SOCIOLOGIA I 12.195,55
10 6872 |TECNICO SUPERIOR AAL 23 10.650,55 CFS LDO.MEDICINA (O TITULACION EQU LDO.FARMACIA- 1 12.195,55
10 2489|FACULTATIVO ANALISTA AAlL 23 10.650,55 CFS LDO.C.BIOLOGICAS LDO.FARMACIA- LDO.VETERINARIA 1 12.195,55
10 2493 |FACULTATIVO ANALISTA AAl 23 10.650,55 CFS LDO.FARMACIA- LDO.VETERINARIA LDO.C.QUIMICAS 1 12.195,55
10 9172 |FACULTATIVO ANALISTA AAl 23 10.650,55 CFS LDO.FARMACIA- LDO.VETERINARIA LDO.C.QUIMICAS 1 12.195,55
10 3176|TECNICO SUPERIOR AAl 23 10.650,55 CFS LDO.MEDICINA (O TITULACION EQU LDO.PSICOLOGIA 1] 12.195,55
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7.- ASIGNACION DEL TIPO DE COMPLEMENTO ESPECIFICO NE06 A LOS PUESTOS DE TRABAJO NO
SINGULARIZADOS ADSCRITOS AL CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, PARA CUYO
DESEMPERNO SE REQUIERA INDISTINTAMENTE ESTAR EN POSESION DE CUALQUIER DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS PARA EL PUESTO.

Referencia

CUANTIA

CoDIGO DESCRIPCION 2023

TECNICO GRADO MEDIO-ESPECIALISTA D-2
00 ESPECIALIZADO

01 ARQUITECTO TECNICO

02 INGENIERO TECNICO (segtin especialidad)
03 ENFERMERO

NEO6 04 FISIOTERAPEUTA 11.519,61¢€
05 TERAPEUTA OCUPACIONAL
06 LOGOPEDA

07 EDUCADOR SOCIAL

08 TRABAJADOR SOCIAL

La aplicacion de esta medida afecta a 22 puestos de trabajo: 7 de la Consejeria de Fomento, Ordenacién del Territorio y
Medio Ambiente, 4 de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, 11 del ICASS.

+ Relacion de puestos de trabajo afectados y coste econémico de la propuesto
< COMPL. REG. REG. NUEVO

CONSEJERIA PUESTO DENOMINACION Gr. N.C. ESPECIF. DEDIC. TITULAC.ACADEM. DEDIC. | C.ESPECIFICO
4 10497| TECNICO DE GRADO MEDIO A A2 20 9.974,61|CDYTM ING.TEC. ARQUIT.TEC Il 11.519,61

4] 10498| TECNICO DE GRADO MEDIO AA2 20 9.974,61|CDYTM ING.TEC. ARQUIT.TEC I 11.519,61]

4 10499| TECNICO DE GRADO MEDIO AA2 20 9.974,61|CDYTM ING.TEC. ARQUIT.TEC 1} 11.519,61)

4 10500] TECNICO DE GRADO MEDIO AA2 20 9.974,61|CDYTM ING.TEC. ARQUIT.TEC 1} 11.519,61)

4 10530] TECNICO DE GRADO MEDIO A A2 20 9.926,19(/CDYTM ING.TEC. 1} 11.519,61

4] 10531| TECNICO DE GRADO MEDIO AA2 20 9.926,19|CDYTM ING.TEC. I 11.519,61]

4 10532| TECNICO DE GRADO MEDIO A A2 20 9.926,19(CDYTM ING.TEC. 1 11.519,61

7| 10124| TECNICO DE GRADO MEDIO AA2 20 9.974,61|CDYTM DIP.EDUC.SOCIAL (O TITULACION DIP.TRABAJO SOCIAL (O TITULACI 1} 11.519,61

7| 10125|TECNICO DE GRADO MEDIO AA2 20 9.974,61|CDYTM DIP.EDUC.SOCIAL(OTITULACION DIP.TRABAJO SOCIAL (O TITULACI I 11.519,61

7| 10126| TECNICO DE GRADO MEDIO AA2 20 9.974,61|CDYTM DIP.EDUC.SOCIAL (O TITULACION DIP.TRABAJO SOCIAL (O TITULACI I 11.519,61]

7| 2390| TECNICO DE GRADO MEDIO A A2 20 9.974,61|CDYTM DIP.EDUC.SOCIAL (O TITULACION DIP.TRABAJO SOCIAL (O TITULACI I} 11.519,61
7-ICASS| 2388 TECNICO DE GRADO MEDIO A A2 20 9.974,61|CDYTM DIP.TRABAJO SOCIAL DIP.ENFERMERIA DIP.FISIOTERAPIA DIP.TERAPIA OCUPACIONAL 1} 11.519,61)
7-1CASS| 4608| TECNICO DE GRADO MEDIO AA2 20 9.974,61|CDYTM DIP.TRABAJO SOCIAL DIP.ENFERMERIA DIP.FISIOTERAPIA DIP.TERAPIA OCUPACIONAL Il 11.519,61
7-1CASS 6995| TECNICO DE GRADO MEDIO AA2 20 9.974,61|CDYTM DIP.TRABAJO SOCIAL DIP.ENFERMERIA DIP.FISIOTERAPIA DIP.TERAPIA OCUPACIONAL I 11.519,61]
7-ICASS| 9735|TECNICO DE GRADO MEDIO A A2 20 9.974,61|CDYTM DIP.TRABAJO SOCIAL DIP.ENFERMERIA DIP.FISIOTERAPIA DIP.TERAPIA OCUPACIONAL 1 11.519,61)
7-ICASS| 3143|TECNICO DE GRADO MEDIO AA2 20 9.974,61|CDYTM MAESTRO- (O TITULACION EQUIVAL DIP.EDUC.SOCIAL DIP.TRABAJO SOCIAL 1} 11.519,61)
7-ICASS| 3356] TECNICO DE GRADO MEDIO A A2 20 9.974,61|CDYTM MAESTRO- (O TITULACION EQUIVAL DIP.EDUC.SOCIAL DIP.TRABAJO SOCIAL 1} 11.519,61
7-1CASS 6924] TECNICO DE GRADO MEDIO (T,F) AA2 20 9.974,61|CDYTM MAESTRO- (O TITULACION EQUIVAL DIP.EDUC.SOCIAL DIP.TRABAJO SOCIAL Il 11.519,61]
7-1CASS| 9121 TECNICO DE GRADO MEDIO (T,F) AA2 20 9.974,61|CDYTM MAESTRO- (O TITULACION EQUIVAL DIP.EDUC.SOCIAL DIP.TRABAJO SOCIAL 1} 11.519,61f
7-ICASS| 9124| TECNICO DE GRADO MEDIO (T,F) AA2 20 9.974,61|CDYTM MAESTRO- (O TITULACION EQUIVAL DIP.EDUC.SOCIAL DIP.TRABAJO SOCIAL 1} 11.519,61)
7-1CASS| 9125|TECNICO DE GRADO MEDIO (T,F) AA2 20 9.974,61|CDYTM MAESTRO- (OTITULACION EQUIVAL DIP.EDUC.SOCIAL DIP.TRABAJO SOCIAL Il 11.519,61f
7-1CASS 9127|TECNICO DE GRADO MEDIO (T,F) AA2 20 9.974,61|CDYTM MAESTRO- (O TITULACION EQUIVAL DIP.EDUC.SOCIAL DIP.TRABAJO SOCIAL I 11.519,61]

La aplicacion de estas medidas, que se van detallando a continuacion, afectaria a 253 Puestos de Trabajo.
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