GOBIERNO
dCeANTABRIA HORARIOS ESPECIALES 2023
PERSONAL FUNCIONARIO

-
CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE LAREDO
=

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Horario del Centro: Abre de lunes a viernes, de 7:30 a 19:30 horas
Cierra sabados, domingos y festivos, el dia de la celebracion de Santa Rita y los dias 24 y 31 de diciem-
bre.

A0600A65GZDL30suluQmaHsxwM6zJLYdAU3N8j

Horas anuales: 1.710 horas (Régimen de Dedicacion 1)
Decreto 1/2007 de 4 de enero (BOC 05-01-2007)

Horas semanales: La jornada semanal de trabajo efectivo sera de 38 horas para la jornada habitual (7
de enero al 15 de junio y 16 de septiembre al 23 de diciembre) y de 32 horas y 30 minutos para la jorna-
da intensiva (16 de junio al 15 de septiembre y 24 de diciembre al 6 de enero)

Descanso semanal: sdbado y domingo

Festivos: Disfrutan los festivos en su fecha

JORNADA NORMAL N° TRAB. | ENTRADA | SALIDA | ENTRADA | SALIDA | H. DIA
lunes 9:00 14:00 16:00 19:30 8:30
martes 8:30 14:00 16:00 18:30 8:00
Técnico Superior (Psicologia) miércoles 1 8:30 15:00 6:30
Puesto 9492 ’ ’ ’
jueves 8:30 14:00 16:00 19:30 9:00
viernes 8:30 14:30 6:00
*1* 8:00 16:00 8:00
lunes a jueves
Técnicos de Grado Medio 3 11:30 19:30 8:00
(Maestro o Equiv/ Educacion Social)
Puestos 3423-3424-3425-9493 3 9:00 15:00 6:00
viernes
1 1330 | 19:30 6:00
** Rotaran los 4 efectivos
JORNADA INTENSIVA N° TRAB. | ENTRADA | SALIDA | ENTRADA | SALIDA | H. DIA
Técnico Superior (Psicologia) lunes a viernes 1 800 | 14:30 6:30

Puesto 9492

Técnicos de Grado Medio
(Maestro o Equiv/ Educacién Social) lunes a viernes 4 8:30 15:00 6:30
Puestos 3423-3424-3425-9493

En Santander, a fecha de la firma electrénica
LA DIRECTORA DEL ICASS
Fdo. Dofia Maria Antonia Mora Gonzalez
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DIRECTORA-ICASS

e CSV: A0600A6SGZDL30suluQmaHsxwM6zJLYdAU3N8;|

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pag 1/1



