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ANEXO |

. BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
CUERPO TECNICO AUXILIAR DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO

La fase_de Oposicion valorada en 60 puntos se corresponde con el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo;
correlativamente el 40% de la puntuacién total del proceso selectivo que corresponde a la fase de Concurso asciende
a un total de 40 puntos, conforme a la siguiente distribucién:

1.- Servicios prestados.

La valoraciéon de los servicios prestados se hara teniendo en cuenta los efectivamente prestados con
caracter temporal en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o su sector publico
empresarial o fundacional, o en cualquier otra Administracién Publica 0 su sector publico empresarial o
fundacional hasta la fecha de publicacién oficial de la presente convocatoria. La puntuacion maxima a
obtener en este apartado sera de 25 puntos. La valoracion se llevara a cabo del siguiente modo:

a) La valoraciéon de los servicios prestados en un servicio de prevencion, extincion de incendios y
salvamento de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria o su sector publico empresarial o
fundacional como Bombero-Conductor o plaza/categoria andloga se hara teniendo en cuenta los
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion oficial de la convocatoria a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado.

b) La valoraciéon de los servicios prestados en un servicio de prevencion, extincién de incendios y
salvamento en otras Administraciones Publicas o su sector publico empresarial o fundacional como
Bombero-Conductor o plaza/categoria analoga se hara teniendo en cuenta los efectivamente prestados
hasta la fecha de publicacion oficial de la convocatoria a razén de 0,1 puntos por mes trabajado.

A los efectos previstos en este apartado, los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a
razon de doce meses por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén de 30 dias
naturales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, quedaran
descartados a todos los efectos. - v

2. La superacion de un proceso selectivo.

Se valorara la superacion de todas las pruebas de un proceso selectivo en el que se hubieran realizado
ejercicios de caracter tanto tedrico como practico, para el acceso a puestos de trabajo de idéntica
naturaleza. En este apartado sdlo se valorara la superacion de todas las pruebas de un Unico proceso
selectivo, con una puntuacién maxima de 10 puntos. La valoracion se llevara a cabo del siguiente modo:

a) En el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o su sector publico
empresarial o fundacional, se valorara con 10 puntos.

b) En el ambito de otras Administraciones Publicas o su sector publico empresarial o fundacional, se
valorara con 5 puntos.

Para obtener puntuaciéon en este apartado, el candidato debera acreditar el Boletin Oficial en el que fue
publicado el proceso, asi como el resultado obtenido en el mismo.
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3. Formacion.

La pu.ntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 5 puntos, que podran obtenerse con la suma
obtenida de forma total o parcial de los diferentes apartados, conforme al siguiente baremo:

a) Estar en posesion del permiso de Patron de Navegacion Basica o superior: 5 puntos.

b) Por la asistencia a cursos de formacion oficiales relacionados con las tematicas sefaladas a
continuacion:

- Conduccion de vehiculos de emergencia (hasta 2 puntos).
- Manejo de bombas (hasta 2 puntos).

- Primeros auxilios y/o utilizacién de desfibriladores (hasta 2 puntos).

Los cursos podran haber sido impartidos por el INAP, CEARC, FEMP, CMF u otros centros oficiales de
formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios
aprobados por el Ministerio de Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por
Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros
o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para
formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos,
que tengan, con independencia de la entidad de imparticién/organizacion sefialadas, relacion directa con las
tres tematicas sefialadas, a razén de 0,02 puntos por ora de formacion.

Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no seran objeto de valoracion.



