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PREACUERDO DE LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES FIRMANTES DE LA PROPUESTA
CONJUNTA DE MODELO ORGANIZATIVO Y OTRAS MEDIDAS DEL PERSONAL LABORAL
ADSCRITO A LOS PLANES HIDRAULICOS REGIONALES DEPENDIENTES DEL SERVICIO
DE AGUAS DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS Y PUERTOS

La presente propuesta para la modificacion del VIII Convenio Colectivo, tiene por objeto el
establecimiento de un modelo organizativo y otras medidas aplicables al personal laboral adscrito
a los Planes Hidraulicos Regionales dependientes del Servicio de Aguas de la Direccion General
de Obras Hidraulicas y Puertos, que se contempla en los puntos siguientes.

1.- MODELO ORGANIZATIVO.

1.1.- Plantilla actual de Encargados y Técnicos de Planta Hidroldgica.

TECNICOS DE

PLAN/APOYO AUTOVIA DEL AGUA/ ENCARGADOS PLAN:I'A
ENCARGADO GENERAL HIDROLOGICA
Numero Numero

LIEBANA-VEGA DE LIEBANA 1 4
CAMALENO
DEVA-HERRERIAS
VALDALIGA
MEDIO SAJA
ALFOZ-RUILOBA
SANTILLANA 1
PAS
ESLES 1
CABARGA-LIANO
MIERA-SIERRA HERMOSA
AGUANAZ

NOJA-ALTO DE LA CRUZ
ASON

AGUERA

CASTRO

REINOSA

APOYO AUTOVIA DEL AGUA
ENCARGADO GENERAL 1
TOTALES 13 79

NIN|AROIWIAR[WW|AN(NWW|[A DD

Encargado General: Grupo 1, Nivel 7; Encargado: Grupo 1, Nivel 6 y Técnico de Planta
Hidroldgica: Grupo 2, Nivel 4.
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1.2.- Plantilla tras la aprobaciéon del modelo organizativo de Encargados y Técnicos
de Planta Hidrolégica.

PLAN/APOYO AUTOVIA DEL AGUA/ | ENCARGADOS TEC::S&S)E(;G';'&NTA
ENCARGADO GENERAL _ .
Numero Numero
LIEBANA-VEGA DE LIEBANA 1 4
CAMALENO 1 (NUEVO) 4
DEVA-HERRERIAS 1 4
VALDALIGA 1 4
MEDIO SAJA 1 (NUEVO) 4 (NUEVO)
ALFOZ-RUILOBA 1 (NUEVO) 4 (NUEVO)
SANTILLANA 1 7
PAS 2 7
ESLES 1 4
CABARGA 1 (NUEVO) 4 (NUEVO)
MIERA-SIERRA HERMOSA 1 (NUEVO) 4 (NUEVO)
AGUANAZ 1 4
NOJA-ALTO DE LA CRUZ 1 4 (NUEVO)
ASON 1 9
AGUERA 1 (NUEVO) 4
CASTRO 1 4
REINOSA 1 7
APOYO AUTOVIA DEL AGUA 3 (NUEVO)
ENCARGADO GENERAL 2 (NUEVO)
TOTALES 20 85

6 nuevos Encargados: Camalefio, Medio-Saja, Alfoz-Ruiloba, Cabarga, Miera-Sierra Hermosa y
Agliera, a cuya incorporacion se dara curso de forma inmediata a la firma de este Acuerdo.

6 nuevos Técnicos de Planta Hidroldgica: Medio Saja, Alfoz-Ruiloba, Cabarga, Miera-Sierra
Hermosa, Noja-Alto de la Cruz y Apoyo autovia del agua, a cuya incorporacién se dara curso de
forma inmediata a la firma de este Acuerdo.

1 nuevo Encargado General: condicionado a la modificacion de la definicidn prevista en el Anexo
II (Definicion de las categorias profesionales) del VIII Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, que queda redactado de
la siguiente forma:

"En el Servicio de Aguas: Fs el trabajador que con los conocimientos tedrico-practicos y
experiencia suficiente en el ambito de los Planes Hidréulicos es responsable de aquellas tareas y
trabajos especificos que le sean asignados por el Jefe del Servicio o por el Jefe de Seccion en que
éste delegue, en los siguientes campos. mantenimiento de instalaciones concretas; actuaciones
de emergencia y de urgencia; tareas de planificacion y mejora de instalaciones; seguimiento,
control y vigilancia de trabajos concretos; supervisar el cumplimiento del calendario laboral y de
los horarios, asi como seguimiento y control del trabajo realizado por el personal de uno o varios
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Planes y el seguimiento, control y vigilancia de los trabajos que efectien empresas externas.

Depende directamente del Jefe de Servicio o del Jefe de Seccion en que éste delegue.

Informard de aspectos técnicos, de la organizacion del personal, de las mejoras de riesgos
laborales en los distintos centros de trabajo, instalaciones o trabajos, colaborando en la aplicacion
de las soluciones adoptadas y asumira funciones de Encargado por ausencias de éste y participara

en el sistema de guardias”.

1.3.- Agrupamiento de Planes Hidraulicos y calendario de distribucion de jornadas y
guardias segun propuesta de disposicion adicional XX del VIII Convenio Colectivo.

PUESTO HORARIO DE
pf:\'} ElJSPII-\I;dI;IERI.IJ-gIg(E)S DE ENCARGADO PRESENCIA OBLIGADA
TRABAJO Y GUARDIAS

LIEBANA_VEGA DE LIEBANA 1 LIEBANA_VEGA DE LIEBANA | ¥ Carte'gg?d\;g'aﬁpos'c'on

CAMALENO NUEVO CAMALENO s/ cartelera y disposicion
adicional

DEVA_HERRERIAS 1 DEVA_HERRERIAS s/ cartelera y disposicion
adicional

VALDALIGA 1 VALDALIGA s/ cartelerg y disposicion
adicional

MEDIO SAJA NUEVO MEDIO SAJA s/ cartelerg y disposicion
adicional

ALFOZ RUILOBA NUEVO ALFOZ_RUILOBA s/ Carte'gg?c?;ggposmlon

SANTILLANA 1 SANTILLANA s/ cartelera y disposicion
adicional

REINOSA 1 REINOSA s/ cartelerg y disposicion
adicional

1 PAS 1 s/ cartelerg y disposicion
adicional

S / cartel di icién

1 PAS 2 s/ cartelera y disposicio

adicional

ESLES 1 ESLES s/ cartelerg y disposicion
adicional

CABARGA NUEVO CABARGA s/ carteler; y disposicion
adicional

MIERA_SIERRA HERMOSA NUEVO MIERA_SIERRA HERMOSA s/ Carte'sg?ci’;g'aslp“'c'on

AGUANAZ 1 AGUANAZ s/ cartelerg y disposicion
adicional

NOJA_ALTO DE LA CRUZ 1 NOJA_ALTO DE LA CRUZ s/ Carte'sg?d’;g;pos'c'on

ASON 1 ASON s/ cartelera y disposicién
adicional

AGUERA NUEVO AGUERA s/ cartelera_n y disposicion
adicional

CASTRO 1 CASTRO s/ cartelerg y disposicion
adicional

ENCARGADO GENERAL 2(1 ENCARGADO GENERAL s/ cartelera y disposicion
NUEVO) adicional
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Distribucion de jornadas y guardias:

La atencion de las guardias y la distribucion de jornadas se realizara se acuerdo a la siguiente
zonificacion:

Zona 1: Liébana Vega de Liébana - Camalefio.

Zona 2: Deva Herrerias — Valdaliga - Medio Saja.

Zona 3: Alfoz Ruiloba — Santillana - Reinosa.

Zona 4: Pas — Cabarga - Esles.

Zona 5: Miera Sierra Hermosa - Aguanaz — Noja Alto de la Cruz.
Zona 6: Ason — Agliera - Castro.

2.- MODIFICACION DEL VIII CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Disposicion Adicional XXX. Encargado y Encargado general de planes hidrolégicos del
Servicio de Aguas de la Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos.

1.- Las caracteristicas especificas del servicio de abastecimiento de agua potable, a través de los
diferentes sistemas de abastecimiento que funcionan 24 horas al dia y 365 dias al afo, demandan
una especial disponibilidad de los trabajadores de las categorias de Encargado y Encargado
General de Planes Hidrologicos para que, en todo momento, haya un efectivo responsable
disponible y se aseguren los periodos de descanso diario y semanal establecidos en el VIII
Convenio Colectivo.

2.- La jornada laboral ordinaria de los trabajadores de las categorias de Encargado y Encargado
General de Planes Hidroldgicos se desarrollara de lunes a viernes, en horario de 7:00 hasta las
15:00 horas.

Se exceptUa de lo dispuesto en el apartado anterior, al personal que le corresponda el servicio
de guardia.

3.- Se establece un sistema de guardias para los trabajadores de las categorias de Encargado y
Encargado General de Planes Hidroldgicos para la atencion de incidencias que se produzcan fuera
del horario de jornada laboral ordinaria de cada trabajador o en sabados, domingos y festivos.
La guardia sustituird a la jornada laboral ordinaria de ocho horas, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado cinco.

Las guardias se realizaran de lunes a viernes, desde las 15:00 hasta las 7:00 horas de la mafana
siguiente y los sabados, domingos y festivos, desde las 7:00 horas de la mafiana hasta las 7:00
horas de la mafana siguiente.

Para llevar a cabo el servicio de abastecimiento de agua potable, se organizara el agrupamiento
de Planes Hidraulicos y se establecerd mediante un calendario anual el reparto de guardias y
suplencias semanales entre el conjunto de trabajadores de dichas categorias para cada
agrupamiento de Planes, segun el modelo que se acuerde.

4.- Lo previsto en esta disposicion no supondra en ningln caso la modificacion del computo de
horas de trabajo anuales, garantizando en todo caso el derecho de los trabajadores a los periodos
de descanso diario y semanal establecidos en el VIII Convenio Colectivo.
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Entre cada jornada laboral ordinaria debera mediar al menos doce horas de descanso continuado.

No podran superarse catorce dias continuados de trabajo sin haber disfrutado de cuatro dias
completos de descanso.

5. Se compensaran con tiempos de descanso a razon de dos horas y media de descanso por cada
hora realizada, en cada jornada de guardia, las horas efectivamente realizadas por necesidades
del servicio en los Planes Hidraulicos para la atencion de incidencias, desde las 22:00 hasta las
6:00 horas de lunes a viernes y desde las 15:00 hasta las 7:00 horas de la manana siguiente en
sabados domingos y festivos.

Implantacion de un régimen de guardias para Encargado y Encargado General.
Incorporaciéon de un nuevo complemento a la estructura retributiva descrita en el articulo 102.2
b).2, fijando entre los complementos estructurales un Complemento de guardia de Encargado y
Encargado General.

Modo de ejecucion:

Modificacion del VIII Convenio Colectivo:

Redaccién propuesta:

27. Complemento de guardia de Encargado y Encargado General.

Complemento de guardia de Encargado y Encargado General: Retribuye la realizacion de guardias
del personal de las categorias profesionales indicadas en Planes Hidrologicos.

En este concepto se incluye la nocturnidad y cualquier otro complemento que pudiera derivar de
su puesto de trabajo, excepto /a festividad en aquellos supuestos que requieran la prestacion de
servicio con presencia efectiva en el centro de trabajo, debidamente justificada y acreditada.

La guardia comprenderd la disponibilidad total durante los periodos que sean determinados
conforme a la concreta planificacion del trabajo por la Direccion General de adscripcion y al
calendario anual, asi como, en su caso, el requerimiento de presencia fisica durante las mismas
a efectos de garantizar la cobertura adecuada del servicio.

Anexo V — Tabla salarial III

21.- De guardia de Encargado y Encargado General en Planes Hidroldgicos.
Importe mensual de guardia: 392,58 €.

Complemento de Festividad.
Modificacién de la relacién de puestos de trabajo (RPT):

Se modificara la descripcion de los puestos de trabajo de Encargado y Encargado General de
planes hidroldgicos incluyendo “festividad (F)”.
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Modificacion de la definicion de la categoria profesional de Encargado General de
planes hidrolégicos.

Modo de ejecucion:
Modificacidn del Anexo II (Definicion de las categorias profesionales) VIII Convenio Colectivo.
Redaccion propuesta:

En el Servicio de Aguas: Es el trabajador que con los conocimientos tedrico-practicos y experiencia
suficiente en el ambito de los Planes Hidraulicos es responsable de aquellas tareas y trabajos
especificos que le sean asignados por el Jefe del Servicio o por el Jefe de Seccidn en que éste
delegue, en los siguientes campos: mantenimiento de instalaciones concretas; actuaciones de
emergencia y de urgencia; tareas de planificacion y mejora de instalaciones; seguimiento, control
y vigilancia de trabajos concretos; supervisar el cumplimiento del calendario laboral y de los
horarios, asi como seguimiento y control del trabajo realizado por el personal de uno o varios
Planes y el seguimiento, control y vigilancia de los trabajos que efectlien empresas externas.

Depende directamente del Jefe de Servicio o del Jefe de Seccién en que éste delegue.

Informara de aspectos técnicos, de la organizacion del personal, de las mejoras de riesgos
laborales en los distintos centros de trabajo, instalaciones o trabajos, colaborando en la aplicacion
de las soluciones adoptadas y asumira funciones de Encargado por ausencias de éste y participara
en el sistema de guardias.
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3.- DISTRIBUCION DE JORNADAS DE ENCARGADO Y ENCARGADO GENERAL.

3.1.- Secuencia de jornadas.

Atendiendo a la magnitud y caracteristicas de los Planes Hidraulicos integrantes de cada zona,
asi como a la distancia existente entre ellos, se establece el siguiente modelo de secuencia de
jornadas ordinarias, jornadas de guardia, jornadas de posible compensacion, suplencias y
libranzas de Encargado y Encargado General:

ZONA 1:
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 1 SEMANA 2
L |[MAIMI| ] v S| D L [MAa|MI| 3 s|D L |MA]| ML S|D|L|MA] M ] vi]s]|oD
Eijojojo|jo]O]L L L Gl|G|lG |GG |lojJo]lo|O L L|L G G G|G|G
E2] L L G| G L] G|GJO]O o} L L L G G G|lG|lOo|O] O o} ajL]tL
ZONAS 2y 5:
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 1
L [MAIMI| ] W 5 D L [MA|IMI| ] A S]D L |MA|MI| ] v S|IDJ|L|MA|MI a W 51D
El1| G | G G G G| G L L o] o] L L gjJjolo)]oO o] L L1G]|G G G GG
E2| L Ljojaojoj]ltL L alo Q oL L G|G| G 5] L] G |G |L Q Q Q L]L
E3J]O ] 0O agjJo|tL L GG G GGG L L olo a L L|jofo a Q L]L
ZONAS 3,4 Y 6:
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
L [MA|IMI| ] A 5 D L [MA|MI| ] W S| D L [MALMI| ] A S|DJ|L|MA| M ] W 51D
Ei1l] G |G| G| G G |G| G L L |OPC|COPC|CRC| L LjojJ]oalo]o o} L LjojJo] o a Q L]L
E2l|0 oo ]O]O]L L gljojojojo]lL L G|G| G G G G |G| LJL JORPCIOPC|OPC] L | L
E3j]ojJojo]Oo]Oo]lL L GIG|G)|G|G|G]|G L L |OPC|ORPCJOPC] L LjojJo] o a Q L]L
E4] L L |CPCJCOPC|OPC] L L gjojojojo]lL Ljo|J]olo]|oO o L LIG|G] G G G|G|G
Zonal Zona 2 Zona 3 Zona 4 Zona 5 Zona 6
El | E. Liébana_V.L. | E. Medio Saja E. Santillana E. Esles E. Miera_S.H. E. Castro
E2 E. Camaleio E. Valdaliga E. Alfoz_R. E. Cabarga E. Aguanaz E. Agliera
E3 - E. Deva_H. E. Gral 2 E. Pas 1 E. Noja_A.C. E. Ason
E4 - - E. Reinosa E. Pas 2 - E. Gral 1
Zonas:
Zona 1: Liébana Vega de Liébana - Camalefio.
Zona 2: Deva Herrerias — Valdaliga - Medio Saja.
Zona 3: Alfoz Ruiloba — Santillana - Reinosa.
Zona 4: Pas — Cabarga - Esles.
Zona 5: Miera Sierra Hermosa - Aguanaz — Noja Alto de la Cruz.
Zona 6: Ason — Agliera - Castro.




- GOBIERNO
de

=y CANTABRIA i‘lﬁn(,)x:::?:,lgu ) :
sei 20232024 % afos de autonomia

Coﬁ#éjeria de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo

Abreviaturas:

E: Encargado.

O: Jornada ordinaria en el agrupamiento de Planes Hidraulicos.
OPC: Jornada ordinaria de posible compensacion.

L: Libranza.

G: Jornada de guardia en la zona.

3.2.- Modificacion del modelo y las secuencias de distribucion.

El modelo de zonificacién y las secuencias de distribucién de jornadas ordinarias, de posible
compensacion, guardias y suplencias acordados en este documento sera susceptible de
modificacién via negociacién con el Comité de Empresa, en el marco establecido en el articulo
46.3 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

4.- COMPROMISO DE LA CONSEJERIA PARA LA A’DECUACI()N COMPLEMENTO DE
CATEGORIA DE LOS TECNICOS DE PLANTA HIDROLOGICA.

La Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio se compromete a impulsar y apoyar
en las proximas negociaciones sobre la mejora de la calidad del empleo publico y de las
condiciones de trabajo del personal al Servicio de la Administracion, la propuesta de adecuacién
retributiva del complemento de categoria de los trabajadores integrados en la categoria
profesional de Técnico de Planta Hidroldgica a las exigencias actuales de contenido y cualificacion
que requiere el desempeifio de estos puestos de trabajo.

5.- EFICACIA DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS.

La aplicacion efectiva de las medidas incluidas en esta propuesta queda condicionada a la
modificacién del VIII Convenio Colectivo para su aplicacion.

En Santander, a 16 de noviembre de 2022

POR LA ADMINISTRACION
EL SECRETARIO GENERAL LA DIRECTORA ’GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS Y
PUERTOS
Jesus Emilio Herrera Gonzalez Sandra Garcia Montes

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES



