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Orden PRE/ /2022, de 16 de septiembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoria profesional
Empleado de Servicios perteneciente al grupo 3 de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

CONVOCATORIA 2022/21

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Publica (“Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993), en los
articulos 25 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
namero 3, de 12 de febrero de 2010), asi como en articulos 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y demés normas concordantes que sean de aplicacién, se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso, en la categoria profesional
Empleado de Servicios, perteneciente al grupo 3 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo de nuevo ingreso un total de trece (13)
plazas pertenecientes a la categoria profesional Empleado de Servicios, perteneciente al grupo 3 de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacién de empleo temporal de caracter excepcional para el afio 2022, en aplicacién de
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- Bases

2.1.- Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Cantabria en
todo lo que sea compatible con la naturaleza de este procedimiento.

2.2.- De acuerdo con los plazos maximos de ejecucion previstos por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre y en base a la prevision de adopcion de medidas para la agilizacion de los procesos selectivos
contenida tanto en la citada Ley como en el Decreto 45/2022, de 12 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal de caracter excepcional para el afio
2022, se aplicara al procedimiento la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los
siguientes plazos:

- Plazo para subsanacién de solicitudes (base 6.1), que se fija en 5 dias habiles.

- Plazo para instar rectificaciones o presentar alegaciones frente a las puntuaciones de los
méritos (base 7.3), que se fija en 5 dias naturales.

- Plazo para presentar la documentacién acreditativa de cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria para los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (base 11.1), que
se fija en 10 dias naturales.
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Igualmente, el Tribunal se regira por el principio de celeridad en sus actuaciones, ajustandose al
cronograma que pueda ser determinado por la Direccién General de Funciéon Publica.

3.- Solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar
electrénicamente en la aplicacion OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/) la solicitud
de admisién al procedimiento.

En dicha solicitud deberan consignarse la totalidad de los méritos que aleguen para su valoracion, que
deberan ajustarse a lo dispuesto en la base 7.2.

Cuando los servicios alegados hayan sido prestados en la Administracién de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, asi como para los méritos referidos a la superacion de ejercicios de procesos selectivos, la
solicitud servird de peticibn a la Direccion General de Funcion Publica para la expedicion de los
certificados y su traslado al Tribunal Calificador. En estos supuestos, los aspirantes no tendran que
adjuntar la documentacion acreditativa de esos méritos.

Cuando los servicios alegados hubieran sido prestados en otras Administraciones Publicas, el solicitante
debera anexar a su solicitud la documentacion acreditativa de los mismos, cualquier que sea la forma de
presentacion que haya elegido (electrénica o en soporte papel).

La solicitud sera vinculante en todo su contenido respecto a los méritos consignados, periodos indicados
y documentacion aportada.

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accibén Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrénica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la aplicacion OPEC@N
(https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevarg, siempre que el solicitante no esté exento del pago, el
pago de la tasa de inscripcién al proceso selectivo por via electronica. En este caso deberan realizar el pago
cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco Santander (Popular), Unicaja
(Liberbank), Caixabank (Bankia) o BBVA.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la aplicacion OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/), cumplimentaran la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de inscripcién al proceso selectivo, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos copias de la
solicitud de admision (“ejemplar para el interesado” y “ejemplar para la Administraciéon”) y de tres copias

del modelo 046 (“ejemplar para el interesado”, “ejemplar para la entidad colaboradora” y “ejemplar para
la Administracion”), si procediese el abono de la tasa de inscripcion.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo optar el
interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda nimero 13, Bajo, Santander), mediante
ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de crédito o débito (excepto
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American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado nominativo a favor del Gobierno de
Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlian como colaboradoras en la recaudacion tributaria (Banco
Santander, Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia), BBVA, Bankinter, Cajaviva/Cajarural, Banco
Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), entrando en la
pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion pago con Tarjeta
Crédito o Débito” https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do.”

La solicitud de admisién a las pruebas selectivas se presentara acompafiada, en su caso, del
modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de inscripcion en el proceso
selectivo, en el registro general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre), sin que sea necesario acompafar copia de la documentacién
incorporada a la solicitud cumplimentada en OPEC@N.

El documento 046 no sera valido sin la certificacion mecanica o, en su defecto, sello de la sucursal en el que
debera constar la fecha de ingreso.

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La falta de presentacion de los méritos o su acreditacion en tiempo y forma, determinara su no
valoracion.

3.4.- Una vez presentadas las solicitudes cumplimentadas en OPEC@N, cualquier modificacion
dentro del plazo abierto para la presentacion de solicitudes, debera aportarse a través de los registros
previstos en el Ultimo pérrafo del apartado 3.2. de esta convocatoria.

3.5.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados desde
el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

3.6.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de presentacién
de solicitudes o la cumplimentacién y prestacion sustitutoria.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Gnica
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre,
apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que determina la Disposicién
Adicional Séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccién General de Funcion Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable de
tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.cantabria.es/rgpd, o
presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

4.- Derechos de inscripcion.

4.1.- Los derechos de inscripcion al proceso selectivo seran de 12,63 euros, sin perjuicio de las
exenciones de pago previstas en la normativa vigente:
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a) Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicios Publicos de
Empleo, con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo, que se comprobaré de oficio.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

c¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o
hijas y asi lo acrediten aportando la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion a favor
de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en el
que el 6rgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

e) Los miembros de familias numerosas, que lo acrediten aportando el certificado acreditativo de
tal condicion.

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria debera quedar acreditado el
pago de la tasa de inscripcion o, en su caso, la causa de exencion.

4.3.- Las tasas de inscripcién en el proceso selectivo tienen la consideracion de ingresos de
derecho publico, y no seran objeto de devolucién, salvo que por causas no imputables al interesado no
se hubiera prestado o realizado la inscripciébn en la presente convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos (“Boletin
Oficial de Cantabria” edicién especial numero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacion.

Conforme a la "Tabla de las titulaciones de las categorias profesionales” (Anexo Ill) del VIII
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, estar en posesion de un nivel de formacion equivalente a Educacién Primaria, Certificado
de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion
Secundaria Obligatoria. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera finalizado
los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque adn no lo tenga
fisicamente.

6. Admision de aspirantes.
6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el “Boletin Oficial de

Cantabria” Resoluciéon de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste
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Ultimo supuesto la causa o causas de exclusién, otorgando un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacion, si procede. Dicha relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de
Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alegaciones,
se publicara en el “Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la Consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidn Exterior aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos;
contra dicha Resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictéd
la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no
se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

6.3.- Si en la fecha de valoracion de los méritos no se hubiera resuelto el recurso formulado, se
valorara a los aspirantes afectados, si bien su resultado no tendra validez en el caso de ser desestimado
el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente Orden. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de superar el proceso
selectivo, de acuerdo con la norma decimoprimera de esta convocatoria, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas seré el excepcional
de concurso, cuya realizacién se ajustara a las siguientes particularidades:

a) Se desarrollara en una Unica fase de valoracién de méritos

b) Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados en tiempo y forma por los
aspirantes.

¢) Los aspirantes seran ordenados de mayor a menor puntuacion y conforme al orden de
prelacion resultante de la aplicacion de la base 8.1 de esta convocatoria.

d) La superacién del proceso selectivo se declarara en numero idéntico al de plazas
convocadas.

e) Los aspirantes cuya puntuacién fuera cero, en ningln caso podran estar incluidos en la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y, en consecuencia, no
ostentaran derecho a la eleccion de vacantes.

f) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden de prelacion
resultante.

g) De este proceso no se derivara la constitucién de bolsa de empleo para la contratacion
laboral temporal.

7.2.- La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
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7.2.1.- Méritos profesionales.

Se valorardn con un maximo de 60 puntos los servicios prestados como personal laboral temporal,
teniendo en cuenta los efectivamente prestados con caracter temporal en la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria o en cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de
publicacién oficial de la convocatoria.

a) Se valoraran los servicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, sus organismos publicos vinculados o dependientes dentro del ambito de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, como personal laboral temporal
perteneciente a la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad a la convocada, a razén
de 0,36 puntos por mes trabajado con un maximo de 60 puntos.

A efectos de la valoracion de los servicios prestados con anterioridad a la entrada en vigor del VIII
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, se estard a lo previsto en la Tabla de Integracion de las Categorias
Profesionales, excepto en los supuestos en que, de hecho, no se haya producido la citada
integracion.

b) Se valoraran los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal laboral
temporal perteneciente a la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad convocada, en
base a funciones asimilables y del mismo subgrupo de clasificacion, a razén de 0,14 puntos por mes
trabajado con un méaximo de 24 puntos.

Para la valoracion, los periodos de prestacion de servicios expresados en afios se transformaran en
meses, a razén de doce meses por afno, y los expresados en dias se transformaran en meses a razon de
30 dias naturales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes,
quedaran descartados a todos los efectos.

7.2.2.- Otros méritos.

Sera objeto de valoracion en este apartado, con un maximo de 40 puntos, la inclusion del aspirante en la
Bolsa de Empleo resultante de un proceso selectivo convocado en ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo aprobada y publicada en virtud de lo dispuesto en los articulos 13.2 d) y 42.2. de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, por haber superado al menos uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

a) Se valorara con 40 puntos al aspirante que haya superado todos los ejercicios de la oposicién, en
alguna de las tres ultimas convocatorias en alguna de las tres Ultimas convocatorias para el acceso a
la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad.

- Orden PRE/158/2020, de 1 de diciembre (BOC extraordinario 3-12-2020).

- Orden PRE/9/2018, de 22 de enero (BOC 26-1-2018).

- Orden PRE/48/2010, de 5 de julio (BOC extraordinario 9-7-2010) en turno libre o,
alternativamente, Orden PRE/49/2010, de 5 de julio (BOC extraordinario 9-7-2010) en turno
de discapacidad.

b) En caso de no haber obtenido puntuacién en el subapartado anterior, se valorara con 10 puntos cada
ejercicio aprobado en alguna de las citadas tres Gltimas convocatorias para el acceso a la misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad.
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7.2.3.- Acreditacion de los méritos.

Los servicios prestados a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria se
acreditaran mediante certificacion expedida por el Registro de Personal de la Direccion General de
Funcién Publica, de acuerdo con los datos consignados en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, sin que sea necesario aportarla junto a dicha solicitud.

Los servicios prestados a otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica donde el aspirante los hubiera prestado.
El certificado debera tener el contenido minimo obligatorio previsto en el modelo que se publica como
Anexo de esta convocatoria, que permita la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes bajo el
principio de seguridad juridica y en condiciones de igualdad. En todo caso, debera acreditarse por el
interesado la similitud de las funciones.

La falta de certificacion de contenidos obligatorios, su alteracion o inexactitud determinara su no
valoracion.

La inclusiéon en Bolsas de Empleo se acreditara mediante certificacion expedida por la Direccion
General de Funcién Publica en base a los datos obrantes en el Servicio de Seleccion, Provision y
Relaciones de Puestos de Trabajo, de acuerdo con los datos consignados en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, sin que sea necesario aportarla junto a dicha solicitud.

La Direccién General de Funcion Publica Unicamente expedira las certificaciones a aquellos
aspirantes que soliciten la acreditacion de los méritos y respecto de los que especifiquen en la solicitud
de participacion.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacién
presentada.

El Tribunal s6lo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y forma
por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado respecto de los
méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a los oficiales de Espafia.

7.3.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicard los resultados de cada aspirante, por
orden alfabético, en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, ubicada en la calle Pefia Herbosa, 29,
y en la direccion https://empleopublico.cantabria.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas, se entenderan contestadas por el Tribunal con la publicacién de los
resultados definitivos, que se realizard en los términos sefialados en el punto 8 de la Orden de
convocatoria.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizada la valoracion de los méritos se sumara el total de puntos obtenidos y se
ordenara a los aspirantes por la puntuacion global obtenida, de mayor a menor.

Cuando la puntuacién global obtenida por dos o mas aspirantes fuera igual se aplicaran los siguientes
criterios de forma sucesiva:
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- Se dara prioridad al que hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado 7.2.1 a) “Servicios
prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria” y si la
puntuacion fuera igual, se dara prioridad al aspirante que tuviera acreditado mayor nimero de
meses de prestacion de servicios en este apartado.

- Se dara prioridad al que hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado 7.2.1 b) “Servicios
prestados en otras Administraciones Publicas” y si la puntuacion fuera igual, se dara prioridad al
aspirante que tuviera acreditado mayor nimero de meses de prestacidon de servicios en este
apartado.

- Se dara prioridad al que hubiera obtenido la mayor puntuacién en el apartado 7.2.2. “Otros
Méritos” y, de ser igual, al que hubiera obtenido la puntuacién por la superacién de todos los
ejercicios de la oposicion.

- En dltimo lugar, se ordenaran atendiendo al criterio alfabético del primer apellido de los
aspirantes, iniciando el citado orden la letra "U" a la que se refiere la Resolucién de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado (Boletin Oficial del Estado nimero 114, de 13 de mayo).

8.2.- El Tribunal no podré declarar superado el proceso a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

8.3.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la calle
Pefia Herbosa, 29, direccidn de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

8.4.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que han superado el proceso por orden
de prelacién segun la puntuacién definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a
la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior.

9. Desarrollo del proceso.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia al
interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de
Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusibn del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso
de reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso de
reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.
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10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior y estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que actuara con voz
pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicién, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de la valoracion de méritos del proceso selectivo, la
autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial de Cantabria”, Resolucion por la que se nombre a
los componentes del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Presentacion de documentacién acreditativa.

11.1.- En el plazo de diez dias naturales desde que se publique en el “Boletin Oficial de
Cantabria” la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, quienes figuren en la misma
deberan de presentar en la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia,
Interior, Justicia y Accién Exterior los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria 0, en su
defecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Puablicas, ni haber sido
condenado por sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de
reconocimientos medicos.

El Servicio Central de Prevenciéon de Riesgos Laborales del Gobierno de Cantabria
efectuard, en su caso, examenes médicos con el fin de acreditar la capacidad funcional.

e) En el caso de que los puestos ofertados resulten afectados por lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
Modificacion Parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por
la Ley Organica 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sistema de Proteccion a la
Infancia y Adolescencia, los aspirantes deberan presentar el certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizar expresamente a la Administracién
a recabar el mismo.

11.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo que ya tuvieran la condicion de
personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar
Unicamente la siguiente documentacion:
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a) Declaracion de la condicion de personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la Administracion Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el
expediente personal.

11.4.- Los aspirantes que no superen el proceso selectivo no ostentaran ningun derecho
derivado de su participacion en este proceso selectivo.

12.- Entrada en vigor e impugnaciones.

12.1.- La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Cantabria”.

12.2.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicto la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion,
en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Santander, a la fecha de la firma electrénica
LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018)
LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Fdo.: Isabel BARRAGAN BOHIGAS



