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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

PROPUESTA DE ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LOS CRITERIOS DE VALORACION DE LOS
MERITOS APLICABLES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL LABORAL EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION EXCEPCIONAL, A
DESARROLLAR MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

(.)

1.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

Estos criterios seran de aplicacion a todas las convocatorias de los procesos selectivos de personal
laboral desarrollados en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion excepcional de
2022, aprobada en base a lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Su vigencia se extendera desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria hasta la finalizacién
de los procesos incluidos en su ambito de aplicacion.

2.- PORCENTAJES APLICABLES A LA VALORACION DE LOS MERITOS.

El porcentaje aplicable a los diferentes méritos valorables sera el siguiente:

- EI 60% de la puntuacion total del proceso selectivo correspondera a los méritos profesionales.

- El 40% de la puntuacion total del proceso selectivo correspondera a otros méritos.
La puntuacion maxima a obtener en el concurso sera de 100 puntos, siendo necesario alcanzar al

menos 20 puntos en computo global para estar incluido en la relacion de aspirantes que superan la

fase de concurso.
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3.- CRITERIOS DE VALORACION

En las Ordenes de convocatoria para el acceso por el sistema excepcional de concurso de valoracion
de méritos, a las Categorias profesionales y en su caso, especialidades incluidas en el Anexo Il del
Decreto 45/2022, de 12 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion
de empleo temporal de caracter excepcional para el afilo 2022, en aplicacion de las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOC 18/05/2022), se incluira la valoracion de los

méritos de acuerdo con los siguientes criterios:

3.1.- MERITOS PROFESIONALES.

Servicios prestados como personal laboral temporal. La valoracion de los servicios se hara teniendo
en cuenta los efectivamente prestados con caracter temporal en la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria o en cualquier otra Administracion Puablica hasta la fecha de publicacion

oficial de la convocatoria.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 60 puntos, de acuerdo con los siguientes

criterios:

3.1.1.- Se valoraran los servicios prestados en la Administracion General de la

Comunidad Autbnoma de Cantabria, sus organismaos publicos vinculados o dependientes dentro

del ambito de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, como personal laboral
temporal perteneciente a la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad a la convocada,

a razén de 0,36 puntos por mes trabajado.

A efectos de la valoracion de los servicios prestados con anterioridad a la entrada en vigor del VIII
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se estara a lo previsto en la Tabla de Integracion de las Categorias

Profesionales, excepto en los supuestos en que, de hecho, no se haya producido la citada integracion.
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3.1.2.- Se valoraran los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,

como personal laboral temporal perteneciente a la misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad convocada, en base a funciones asimilables y del mismo subgrupo de clasificacion, a
razén de 0,18 puntos por mes trabajado.

En la valoracion de los servicios prestados, se aplicardn los mismos criterios de interpretacion fijados
para los procesos de concurso-oposicion que se desarrollen en ejecucién de las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2020, 2021 y 2022 ordinaria y de estabilizacion del articulo 2.1. de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

3.2.- OTROS MERITOS.

La valoracion de este apartado tendra una puntuacion maxima de 40 puntos distribuida de acuerdo

con los siguientes criterios y puntuaciones:

3.2.1.- Inclusién en Bolsa de Empleo de la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad convocada.

Seré objeto de valoracion la inclusién del aspirante en la Bolsa de Empleo resultante de un proceso

selectivo convocado en ejecucion de la Oferta Publica de Empleo aprobada y publicada en virtud de

lo dispuesto en los articulos 13.2 d) y 42.2. de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion

Publica, por haber superado al menos uno de los ejercicios del proceso selectivo.

La puntuacion méaxima a obtener en este subapartado sera de 30 puntos, de acuerdo con los

siguientes criterios:

3.2.1.1.- Se valorara con 30 puntos al aspirante que haya superado todos los
ejercicios de la oposicién, en alguna de las dos Ultimas convocatorias para el acceso a la misma

categoria profesional y, en su caso, especialidad.
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3.2.1.2.- En caso de no haber obtenido puntuacion en el apartado anterior, se

valorard en los siguientes términos:

a) 7,5 puntos cada ejercicio aprobado en alguna de las dos ultimas convocatorias para
el acceso a la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad.
b) 10 puntos cada ejercicio aprobado en el caso de que se haya celebrado una Unica

convocatoria a la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad.

Cuando no se hubieran celebrado procesos selectivos para el acceso a la categoria profesional vy,
en su caso, especialidad, o celebrados éstos, no hubiera sido posible la constitucién de bolsa, se

valorard la pertenencia a una bolsa de trabajo en _convocatoria extraordinaria para la cobertura de

puestos de la categoria profesional y, en su caso, especialidad objeto de convocatoria, en el ambito
de la Administracién General de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, sus organismos publicos o
sus entidades de derecho publico dependientes dentro del ambito de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica, qguedando redactados los apartados 3.2.1.1 y 3.2.1.2 en los

siguientes términos:

3.2.1.1.- Se valorara con 30 puntos al aspirante que haya obtenido entre el
80,01% y el 100% de la puntuacibn maxima a obtener en la constitucion de la bolsa de trabajo en

convocatoria extraordinaria.

3.2.1.2.- Se valorara con 15 puntos al aspirante que haya obtenido entre el 50%
y el 80% de la puntuacion maxima a obtener en la constitucion de la bolsa de trabajo en convocatoria

extraordinaria.

3.2.2.- Titulaciones Académicas Oficiales.

La puntuacion maxima a obtener en este subapartado sera de 10 puntos, de acuerdo con los

siguientes criterios:

Se valorara con 10 puntos la acreditacion de estar en posesion de una titulacion académica oficial
del mismo o superior nivel al exigido para el acceso a la categoria profesional y en su caso,
especialidad a la convocada, y diferente a la exigida para el acceso a la misma o a la aportada para

acreditar el cumplimiento de dicho requisito.
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4.- ACREDITACION DE LOS MERITOS VALORABLES

Servicios Prestados

Los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditaran
mediante certificacién expedida por la Direccién General de Funcion Publica en base a los datos
obrantes en el Registro de Personal. La Direccién General de Funcidén Publica Gnicamente expedira

estos certificados a aquellos aspirantes que soliciten la acreditacion de los méritos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica donde el aspirante los hubiera
prestado. En todo caso sera requisito imprescindible para otorgar la puntuacion correspondiente que
la certificacion contenga los datos relativos a:

-. Régimen juridico de la prestacion de servicios y caracter temporal de la vinculacion,

resultando valorables Unicamente los servicios prestados como personal laboral temporal.

-. Categoria profesional y, en su caso, especialidad en la que se han prestado los servicios,
con indicacién del grupo o subgrupo de clasificacion conforme al TREBEP, de acuerdo con
las siguientes equivalencias en base al nivel de titulacion exigible para el acceso segun el

Convenio Colectivo de aplicacion.

La equivalencia de los Grupos Profesionales del VIII Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Cantabria es la
siguiente:

— Grupo 1 del VIII Convenio Colectivo: Subgrupo C1 TREBEP

— Grupo 2 del VIII Convenio Colectivo: Subgrupo C2 TREBEP

— Grupo 3 del VIII Convenio Colectivo: Agrupaciones profesionales TREBEP
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.- Los periodos de prestacién de servicios. Los periodos expresados en afios se transformaran
en meses, a razén de doce meses por afo, y los expresados en dias se transformaran en
meses a razéon de 30 dias naturales por mes. Los dias que después de practicar estas

operaciones resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.
En su caso, si no consta o se desprende de la certificacién la asimilacion de funciones a la categoria
profesional y, en su caso, especialidad, se debera aportar documentacién complementaria

acreditativa de esas funciones.

A efectos orientativos se facilitard un modelo de certificado que se incorporard como Anexo a

la correspondiente convocatoria.

Inclusion en Bolsas de Empleo de lamisma Categoriay, en su caso, especialidad

convocada.

La inclusion en Bolsas de Empleo se acreditard mediante certificacion expedida por la Direccion
General de Funcién Publica en base a los datos obrantes en el Servicio de Seleccién, Provision y
Relaciones de Puestos de Trabajo. La Direccién General de Funcién Publica Gnicamente expedira

estos certificados a aquellos aspirantes que soliciten la acreditacion de los méritos.

Titulaciones académicas oficiales.

Los aspirantes aportaran con su solicitud de participacion en el proceso selectivo, copia de su
titulacion académica oficial, tanto de la requerida para el acceso al Cuerpo como de la alegada a
efectos de la valoracion de méritos, o en su caso autorizardn su consulta en el correspondiente

Registro de Titulos.
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5.- RESULTADO DE LA VALORACION

Finalizada la valoracion de los méritos se sumarda el total de puntos obtenidos y se ordenara a los
aspirantes por la puntuacién global obtenida, de mayor a menor. Cuando la puntuacion global

obtenida por dos o mas aspirantes fuera igual se aplicaran los siguientes criterios de forma sucesiva:

- Se dara prioridad al que hubiera obtenido mayor puntuacion en el subapartado 3.1.1 “Servicios
prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria” y si la
puntuacion fuera igual, se dard prioridad al aspirante que tuviera acreditado mayor nimero de
meses de prestacidon de servicios en este subapartado.

- Sedara prioridad al que hubiera obtenido mayor puntuacion en el subapartado 3.1.2 “Servicios
prestados en otras Administraciones Publicas” y si la puntuacién fuera igual, se daré prioridad
al aspirante que tuviera acreditado mayor nimero de meses de prestacion de servicios en
este subapartado.

- Se daréa prioridad al que hubiera obtenido la mayor puntuacién en el subapartado 3.2.1.
“Inclusién en Bolsa de Empleo” y, de ser igual, al que hubiera obtenido la puntuacién por la
superacion de todos los ejercicios de la oposicion (3.2.1.1).

- Se dara prioridad al que hubiera obtenido puntuacién en el subapartado 3.2.2. “Titulaciones
Académicas Oficiales”.

- En dltimo lugar, se ordenaran atendiendo al criterio alfabético del primer apellido de los
aspirantes, iniciando el citado orden la letra "U" a la que se refiere la Resolucién de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado nimero 114, de 13 de mayo).

6.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una Comision de Seguimiento del presente Acuerdo para resolver las discrepancias que
pudieran surgir en la interpretacién del mismo.

La Comision serd paritaria y estard formada por un miembro de cada una de las organizaciones
sindicales presentes en el Comité de Empresa y por parte de la Administracién, por un nimero de

miembros equivalentes a la suma total de los representantes de las organizaciones sindicales.
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