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BORRADOR DE INSTRUCCION REFERENTE A LA CONCESION DISFRUTE DE VACACIONES,

DIAS DE PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES Y COMPENSACIONES POR EXCESO DE

HORARIO DEL PERSONAL QUE FORMA PARTE DEL OPERATIVO DE LUCHA CONTRA LOS
INCENDIOS FORESTALES il

Tal y como se recoge en el Decreto 12/2011, de 17 de febrero, por ‘el.que 'se aprueba el
Reglamento del Operativo de Lucha Contra los Incendios Forestales en la. Comunidad Auténoma de
Cantabria, la extincién de incendios forestales es un servicio put;ljﬁg eseﬁ"é}iéjﬁ,pé?é_;la Comunidad
Auténoma de Cantabria, dados los intereses que estan en juego; no solo la proteccién del medio

ambiente y de la riqueza forestal de Cantabria, sino también la salyaguarda d%’f,bienes (publicos y
privados) y de la integridad fisica de las personas. 7 i

Ademas, el Operativo de Lucha contra lncel:)gios Forestales, como servicio publico de

,

emergencia, debe de disponer de un funcionamieﬁfé&;gue garaﬁjjge su cobertura, eficacia y
operatividad en todo momento, 24 horas al dia los 365 dias) el afio. Para ello es indispensable que
tanto los medios materiales como los humano gigeﬁiqibles’a Qng_@jf siempre el minimo necesario
para poder dar una respuesta adecuada a cualqt er Sitlacion q "@jﬁécesite de su intervencion.
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En este sentido es necesarlo_qyér-ew).gstan qlgctrlces e instrucciones claras que regulen la
s g
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concesion y disfrute de vacaciones,:sdfgs de permiso’or asuntos particulares y compensaciones por
exceso de horario del personal qtie ,*form%ﬁg[}g del'"Qperativo que Unicamente limiten su disfrute
como consecuencia de las necesia'aq_ejs;;gié‘f‘“@léf’\'iigjg. ‘sin que influya ninguna otra circunstancia y
que tengan en cuenta Io§a};§ifécggte§3iﬁjé¥eles de riesgo de Incendios Forestales existentes en
Cantabria a lo largo del ?ﬁo i ”’i?g’fg%‘

ot {oth
ALY 4 TE
e @

Por lo tanto, y desde la fecha de entrada en vigor de la presente Instruccion, la concesion y
disfrute de vacaciones, dias de permiso por asuntos particulares y compensaciones por exceso de
horarios para el personal dependiente de la Direccién General de Biodiversidad, Medio Ambiente y
Cambio Climatico de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente adscrito al Operativo de Lucha Contra los Incendios Forestales se regird por las
siguientes normas:, {??
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JADRILLAS DE BOMBEROS FORESTALES.
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La”Ch drilla (&e bomberos forestales es una unidad operativa que debe de funcionar en
conjunto,"‘ta_l&y gpmo se recoge en el Decreto 12/2011 y como se exige, ademas, en cumplimiento
de la normafT'\’f"a"”y recomendaciones existentes en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. En
este sentido, la concesion y disfrute de vacaciones, dias de permiso por asuntos particulares y
compensaciones por exceso de horario de los operarios de montes-bomberos forestales que
conforman las Cuadrillas deberan adecuarse a las siguientes normas:

1. Todos los miembros de una Cuadrilla Forestal deberan disfrutar de las vacaciones al mismo
tiempo y siempre fuera del periodo de alto riesgo de la Comarca Forestal a la que esté
adscrita.



2. Dentro de cada Comarca Forestal deberan programarse las vacaciones de cada Cuadrilla
Forestal de tal manera que siempre estén operativas al menos el 50% de las cuadrillas
existentes en cada comarca, con la excepcion de aquellas Comarcas Forestales que
dispongan de una sola cuadrilla.

3. Los dias 'de permiso por asuntos particulares y compensaciones por exceso de horario no
podran disfrutarse cuando la Cuadrilla a la que el operario se encuentre adscrito esté en
situacién de Nivel 1 o Nivel 2.

2.- AGENTES DEL MEDIO NATURAL (AMN).

1. La concesién de vacaciones, dias de permiso por asuntos partxcularefx;'y compensac:ones
por exceso de horario dentro del periodo de alto riesgo de la, Comarca;a la que se
pertenezca estaran condicionadas a que se garantice la prestamén del serVICIo de un
minimo de 5 AMN en cada uno de los dos grupos de trabajo. El. esto del afio se
gondlmonara a que exista un minimo del 50% de la p!antllla en cada uno de los dos grupos

e trabajo
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xceso de horario no

2. Los dias de permiso por asuntos particulares y compensaciones por e
podran disfrutarse en situacion de Nivel 1 o Nivel 2

3.- ESCUCHAS DE EMISORA CENTRAL.
1. No se concederan vacaciones durante ehg nod«.? de 1 de %giembre al 15 de mayo.

o
2. La conce5|on de dias de permlsp&por asunfg& partlcjféres y compensamones por exceso de

4.- TECNICOS DE GUARDI%};;"

1. Las vacaciones eran strlbuurse,,de tal manera que esté en disposicion de activacion
como Técnicos ?&@ua;@ dgsgﬁgyo al menos, el 50% de la plantilla del 1 de diciembre al
15 de MayQuees, 4
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2. La con%gsion de Jfaﬁ de pggmso por asuntos particulares y compensaciones por exceso de
horario gyedara supedltada a que se garantice el correcto funcionamiento del Operativo.
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esponbllldad de organizacion del personal que forma parte del Operativo y de

aloraciopily apreciacion de las necesidades de servicio a la hora de cumplir con lo

disp %%;p‘en la siguiente instruccion correra a cargo del:

a. Jefe de Comarca: para las Cuadrillas de Bomberos Forestales y los Agentes del
Medio Natural.

b. Jefe del Servicio de Montes: para los Escuchas de Emisora Central y los Técnicos de
Guardia.

2. El orden de prelacién a la hora de la concesion de vacaciones, dias de permiso por asuntos
particulares y compensaciones por exceso de horario en el caso que existan solicitudes que
excedan los minimos fijados en la presente instruccion sera el siguiente:



1°.- Con caracter general, tendran preferencia las vacaciones sobre los dias de
permiso por asuntos particulares, y éstos sobre las compensaciones por exceso de
horario.

2°- No haber disfrutado de idéntica circunstancia en idénticas fechas del arfio
anterior.

3°.- Fecha de presentacién de la solicitud.
4° - Sorteo.
3. Cuando concurran circunstancias extraordinarias, que deberan justificarse y motivarse
debidamente y de manera individual, se contemplara la posibilidad,. de apa[tarse de los

criterios establecidos en la presente instruccion y siempre previa agtonzacn 1 del Director
General.

6.- PERIODOS DE ALTO RIESGO. il »

A los efectos de la presente instruccion, se consideran penodos de alto rtesgo de incendios
forestales los siguientes: %,

- Comarcas 1, 2, 5y 6: del 15 de julio al 15 de oc;ubre
- Comarcas 3, 4,7, 8,9, 10, 11, 12y 13: del 1 dednqembre al 15de mayo.
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