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1 ANTECEDENTESY CONVOCATORIA

La Estacion de Esqui Alto Campoo ha solicitado la necesidad de cubrir urgentemente varios puestos de trabajo
como consecuencia de haberse agotado el lamamiento en el listado vigente de Bolsas de Trabajo en los puestos
gue le afectan para lo cual se elaboraron unas bolsas reguladoras extraordinarias que se entregaron al Comité de
Empresa el 23 de diciembre de 2021

En concreto, se ha producido el agotamiento de los siguientes puestos de trabajo, pertenecientes a los Grupos
Profesionales que se citan del Convenio Colectivo de CANTUR S.A.:

1. Oficial 12 (Grupo Profesional 3)
2. Oficial 22 (Grupo Profesional 4)
3. Cobrador/a (Grupo Profesional 4)

4. Peodn (Grupo Profesional 5)

Estando en plena temporada de invierno, se hace necesaria la convocatoria urgente al efecto para estos puestos
y en este momento, realizdndose Unicamente una valoracion de méritos y experiencia para proceder con la
contratacion con cardcter eventual y seguin necesidades de la empresa durante la temporada de invierno 2021-
2022. La retribucién se ajusta a lo contenido en el articulo 20 y siguientes del antedicho Convenio, siendo el
horario de trabajo al establecido para la Instalacién.

Las funciones relacionadas con estos puestos de trabajo son las expresadas en la convocatoria publicada el 8 de
septiembre de 2021 en la web de CANTUR S.A. (enlace http://cantur.com/cantur/noticias/1890-oferta-de-
empleo-bolsa-de-personal-eventual-para-alto-campoo)

2 REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Requisitos minimos:
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PEON: Area Explotacion

e Estar en posesion de titulacion basica.
e Carnetde conducir B

COBRADOR/A: Area Administracién, alquiler y taquillas

e Estar en posesion de un Ciclo Formativo de Grado Medio, admitiéndose otras titulaciones inferiores.
e Conocimientos de esqui

e (Carnet de conducir B.

OFICIAL DE 22. Area Explotacion: Departamento Pistas: Pisapistas, Pistas, Nieve Producida. Departamento
Remontes: Ayudante de remontes; Explotacidn: Control. Area Técnica: mecanico/electricista
control

e Estar en posesion de un Ciclo Formativo de Grado Medio, admitiéndose otras titulaciones inferiores.

e Conocimientos de esqui

e Carnet de conducir B.

OFICIAL DE 12 Area Explotacién: Departamento Pistas: Pisapistas y Pistas; Departamento Remontes: Relevo de
Remontesy Conductor Remontes. Area Técnica: mecanico/a
e Estar en posesién de un Ciclo Formativo de Grado Superior, admitiéndose otras titulaciones
inferiores.

e Conocimientos de esqui

e (Carnet de conducir B.

3 VALORACION.

Los requisitos valorables toman como referencia las bases que previamente se publicaron en el enlace web
indicado.

Experiencia profesional (60%).
Méritos Académicos (40%)

4 FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon previsto para el presente expediente comprenderad las siguientes fases
diferenciadas:

4.1 PUBLICIDAD

Se dard publicidad de la convocatoria mediante la publicacion de este documento en el portal web de CANTUR
S.A.y en los tablones de anuncios de las instalaciones de CANTUR S.A.
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4.2 PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases, aquellos interesados en formar parte del proceso
de seleccién tendran un plazo maximo de TRES (3) DIAS NATURALES, para presentar sus candidaturas en la sede
de CANTUR S.A. de Albert Einstein n24, 22 planta de Santander, finalizando el plazo de recepcion de candidaturas
a las 14:00 horas del tercer dia (hora oficial de Cantabria). Si éste fuera festivo o fin de semana, se considerara
por ultimo dia el dia siguiente habil. Estos extremos se acreditaran mediante el sello del registro de entrada de la
Sociedad.

La presentacion de candidaturas se realizara, sin excepcién, en un Unico sobre cerrado, en el que se identifique

claramente el nombre, direccion de correo electronico y teléfono de contacto del interesado, asi como la
indicacién del proceso o procesos a los que se presenta la persona candidata.

También se admitird la entrega de candidaturas por correo certificado, pero necesariamente, si se opta por esta
via, la persona candidata deberd enviar un correo electrénico a la direccion rrhh@cantur.com sefialando tal

circunstancia antes de la conclusiéon del plazo, indicando la referencia postal.

Dicho sobre contendrd, la declaracién jurada completada del Anexo |, que indica el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el apartado dos de estas bases, y aquella otra documentacién que acredite los méritos a valorar,
mediante la aportacion de certificados o informes emitidos, asi como el Anexo II.

Cualquier candidatura que no se ajuste a estos requisitos serd rechazada, quedando automaticamente excluida.

La persona candidata acreditara la formacion y experiencia mediante la aportacion de certificados o informes
emitidos por las propias instituciones o empresas en el momento de presentar la candidatura, no pudiéndose
presentar, en ningln otro momento del procedimiento, las acreditaciones correspondientes.

Todos los candidatos aceptan expresa e incondicionalmente, por el mero hecho de registrar su candidatura en
este proceso, todas las normas y procedimientos que se contienen en este expediente.

4.3 VALORACION DE MERITOS Y COMPROBACION DE CANDIDATURAS

El Departamento de RRHH procedera con la apertura de los sobres de las personas candidatas y realizara un
informe con la valoracién de los méritos presentados por cada persona candidata. Dicho informe sera trasladado
al Organo de Contratacion, custodidndose toda la documentacién en el Departamento de RRHH. Se podrd crear
una Comisién de Seleccidn al efecto.

El Organo de Contratacién o la Comisién, en su caso, revisara el informe el mismo y ordenara la publicacién de los
resultados de esta valoracion a través de los tablones de anuncios de CANTUR S.A. La puntuacion total obtenida
por cada candidato sera la resultante del sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas.

Desde la publicacién de la valoracién, los candidatos dispondrdn de un plazo de TRES (3) dias NATURALES para
realizar cuantas alegaciones o consultas consideren oportunas al citado informe, que realizaran, en todo caso, por
escrito dirigido al Departamento de RRHH mediante correo electrénico en la cuenta rrhh@cantur.com, hasta las

14:00 horas del tercer dia (hora oficial de Cantabria).

El Organo de Contratacion o la Comisién dispondré de un plazo maximo de DOS (2) dias NATURALES para contestar
todas las alegaciones recibidas. La decisidn final adoptada por el Organo de Contratacién o la Comisién de
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Seleccidn sobre la valoracion de méritos de los candidatos, una vez valoradas las alegaciones, no podra ser objeto
de recurso en este procedimiento, salvo en las materias previstas en la legislacién general.

5 RESOLUCION.

El Organo de Contratacién o la Comisién, a la vista de los resultados de puntuacién obtenidos por cada persona
candidata, elaborara un Acta Resumen de las puntuaciones obtenidas, teniendo en cuenta que la puntuacién total
de cada candidato serd igual a la suma de los puntos obtenidos en la fase de valoracion de méritos, ordenado de
mayor a menor, que sera custodiado por el Departamento de RRHH de CANTUR, S.A., al objeto de dar cobertura
a aquellas necesidades que se requieran desde la instalacion.

La presente convocatoria se resolvera mediante resolucién motivada del Director General de CANTUR, a
propuesta de la Comision de Seleccion, en su caso.

En caso de empate en la puntuacién maxima obtenida por los candidatos, la Comisidn Paritaria decidird sobre la
elaboracién de cuantas pruebas o entrevistas adicionales considere oportunas, asi como los criterios de valoracion
gue deban emplearse para su baremacion, en especial en el conocimiento de inglés si no se tiene acreditado
oficialmente.

La incorporacion al puesto de trabajo de los candidatos que finalmente hayan obtenido la mayor puntuacion se
producira desde la resolucion por parte de la Direccion General, y se hard efectiva desde el dia siguiente a la
comunicacién de la resolucion del proceso.

La persona candidata seleccionada dispondrad de un periodo de prueba de 15 dias, en el que se valorard la
adaptacién y desempefio del candidato seleccionado en relacién con el puesto, pudiendo revocarse la resolucion
del proceso, previo informe elaborado por la persona responsable del departamento correspondiente,
informando al Organo de Contratacion.

En Santander, a 16 de marzo de 2022

DIRECTOR GENERAL DE CANTUR, S.A.

13786568T Firmado digitalmente
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ANEXO |

Datos personales
DNI/NIE/N? Tarjeta residente:

Nombre y apellidos:

Ne teléfono 1: Ne teléfono 2:

Direccién correo electrénico:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

El abajo firmante presenta esta solicitud de participacién en el proceso de seleccion, considerando que retne los
requisitos exigidos para esta convocatoria y DECLARA que:

- No hasido apartado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las correspondientes a las plazas

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a la
Convocatoria.

- Posee carnet de conducir B en vigor.

- Tiene la experiencia y titulacion requerida en las Bases.

Asi mismo y como candidato/a en el presente proceso acepto expresa e incondicionalmente, al registrar mi
candidatura, todas las normas y procedimientos que se contienen en la misma.

En a de de 2022

Firmado: (NOMBRE Y APELLIDOS)
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./Da.
Con NIF:
y Domicilio:

En relacidon con los conocimientos en montafia invernal, trabajos en altura y nivel de esqui, al menos debutante

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

- Que poseo conocimientos de esqui para descender con seguridad por pistas del tipo (subrayar
Unicamente la de mayor dificultad):
o Pista verde
o Pista azul
o Pistaroja
o Pistanegra
- De la misma forma, poseo los conocimientos de montafia invernal requeridos, entendiendo por ello, al
D menos, saber desenvolverse (andar, subiendo o bajando con el material adecuado) en una pista o
itinerario de maxima pendiente en cualquier tipo o condicion de nieve.
- Y, por ultimo, poseo conocimientos en trabajos en altura, entendiendo por tales, el desenvolvimiento en
D la ménsula o pasarela de cualquier pilona de los remontes de una Estacion de Esqui o transporte por
cable.

Firmado:

D/Dfa.:

Nombre y apellidos y firma

En ,a de de 2022
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