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Santander, 21 de octubre de 2021

CCcool .q‘ilip ; CS/IF

A/ Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

\‘Iﬂ‘c‘ To

LA

A/ Direccidon General de Funcidn Publica

Reunidos hoy con cardcter de urgencia con la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
exterior y posteriormente con la Directora General de Funcion Publica procedemos a presentar
por escrito las propuestas realizadas en dichas reuniones.

La situacion de urgencia insostenible que ha llevado a la falta de cobertura constante entre el
personal del ICASS y de la Consejeria de Educacidn principalmente, ha llevado a un aumento de
los riesgos psicosociales a un nivel ni siquiera conocido con el inicio de la pandemia y a un
agotamiento del personal que permanece en los centros. El respeto a los derechos de
conciliacion y a los demads derechos contemplados en el Convenio se ve cuestionado de forma
flagrante desde hace meses.

Hoy y tras una espera en la valoracién de propuestas que hemos hecho desde hace meses (con
bolsas agotadas desde el inicio de su puesta en marcha) no podemos obviar que todos los
centros estan perjudicados y que por poner un ejemplo de la magnitud del problema desde hace
dias faltan 7 empleados de servicios en Cad Laredo, siendo a dia de hoy ya 9y con prevision de
alguna falta mas de un total de 32 efectivos.

Una administracion no puede dejar a los tiempos ordinarios una solucién necesaria
inmediatamente que de un minimo de cobertura al servicio que se ha de prestar.

Desde el agradecimiento a los trabajadores y las trabajadoras que estdn soportando esta
realidad volvemos a dar soluciones:

Utilizacion de TODAS las bolsas existentes como alternativas, llamando en principio de las bolsas
con menos ofertas de empleo.

Recuperacion de todos y todas los excluidos/as de las bolsas con necesidades de personal,
entendiendo la excepcionalidad actual y siendo personas que han pasado por un proceso
selectivo.

Bajada de nota de los procesos selectivos, solucién aceptada en personal funcionario.

LLamamiento desde el listado de aprobados de la O.P.E en marcha en cuanto sean publicados
seglin nota.

Un saludo



