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© COMERCIO

Felipe Virecibeala
asociacién Casco Viejo

El Rey Felipe VI recibi6 este lu-
nes a los comerciantes del Cas-
co Viejo de Santander junto a los
representantes de otras asocia-
ciones de Espana. «Es una gran
noticia para los cascos historicos

de Espaiia que Ta maxima auto-
ridad de nuestro pais tenga a bien
recibirnos y respaldarnos. Somos
las joyas de la corona espanolay
las cifras estan ahi, de casi los 90
millones de turistas que nos han
visitado el afio pasado, el 90%
han visitado nuestras zonas mo-
numentales», destacaba la pre- -
sidenta de la asociacion, cénta-
bra, Yolanda Hoyo.

Felipe VI saluda al gerente del Casco Viejo, Agustin Ordejon. ca:

Unjuezdala razon a la Policia

Local y reconoces

u derecho

a «la desconexion digital»

EI SIEP denuncié que el
Ayuntamiento impuso
a estos funcionarios

«el deber de estar
conectados al correo
electrénico sin limite»

ANGELA CASADO

SANTANDER. I ano pasado, ¢l
Ayuntamiento impuso a los agen-
tes de la Policia Local y de movi-
lidad «el deher de estar conecta-
dos al correo electrénico, sin li-
mite temporal o de horario, para
recibir comunicaciones de todo
tipo en cualquier tiempo» me-
diante una resolucion que am-
pliaba el ambito de aplicacién de
la Instruccién municipal 2/2011.
Asi lo relatan desde el Sindicato
Independiente de Empleados Pu-
blicos (SIEP), quien demando esta
situacion en los tribunales, don-
de les han dado la razoén. El juz-
gado de lo Contencioso Adminis-
trativo n° 1 de Santander emitio
la sentencia la semana pasada,

" en la que «estima integramente»

la demanda de SIEP y anula la re-
solucién que obliga a estar pen-
diente del correo electronico «por-
que la medida es desproporcio-
nada», reza el documento.
Larespuestadel Juzgado hace
efectivo el derecho de los traba-
jadores ala desconexion digital.
«Supone un gran avance para es-
tablecer limites a la jornada de
trabajo y permitir a los funciona-
rios la conciliacion del trabajo
con el descanso y la vida perso-
nal y familiar», expone la secreta-
ria de Organizacion de SIEP, In-
maculada Pefia. Apunta que esta
resolucion era «especialmente
invasiva» por la presencia de las
nuevas tecnologias en todos los
ambitos, incluido el laboral. «<Es
una gran noticia que se establez-
ca un limite al uso de la tecnolo-
gia fuera de la jornada de trabajo».
La sentencia recoge que esta
orden obligaba a modificar las
jornadas, horarios y dias de des-
canso con menos de 24 horas de
antelacion. Y esto, recoge el tex-

to, se hizo a través de una modi-
ficacion de una instruccion que
«no tiene que ver» con tal objeto,
pues se limitaba a establecer el
mecanismo de comunicacion de
permisos. Ademas, ya existe una
seccion especial de 15 funciona-
rios encargada de atender nece-
sidades en horarios especiales.

Por su parte, el Ayuntamiento
asegurd que era «una situacion
excepeional» y que en julio de
2019 «casi la mitad de la plantilla
estaba en practicas o vacante de-
bido a un nimero muy importan-
te de jubilaciones». Aunque el
Consistorio expuso que esta me-
dida sélo afectaba a aquellos agen-
tes voluntarios, SIEP asegura que
repercutia a todos. Y la senten-
cia lo confirma. «Si lo que se quie-
re es que los funcionarios que vo-
luntariamente prestan horas ex-
tra estén localizables bastaba con
regularlo. La resolucion recurri-
da recoge otra cosa e impone a
todos los empleados sin distin-
cién el deber de estar conectados
al correo electrénico».
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