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La Direccion General de Funcién Publica, en el marco de la normativa de Seguridad Social
vigente en cada momento y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del VI
Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, ha venido reconociendo al pe Lilaboral fijo que asi lo ha

Z%‘% la suscripcién de un

solicitado, la jubilacion parcial anticipada vinculada en tod
contrato de relevo.

Esta regulacion debe entenderse como una med
transicion progresiva de la situacion de acti
ordinaria de jubilacién, al tiempo que se
del correspondiente contrato de rel,

VO.

A estas finalidades debemos afiadir st

recurso de renovacion tr npo la experiencia

laboral y el conocimiento pajadores que acceden a la

n

jubilacién parcial y ¢

Mediante la Ley 2772 ;

11, de<l:
Sistema de % ﬁ%d ad%%%e ial, s “%%}ones sustanciales en la regulacion de

los reqwsnt@s para el>accéf ‘azdicha m “jg@galld >§§g jubilacién, que en la actualidad se

2
o r.\. >
A,

encuentran y ncorporadgﬁs&en'el Real: Decre(g%eglslatlvo 8/2015, de 30 de octubre, por el
e apruebael texto refundide de Ia‘*%Le General de Seguridad Social, que implican la
L hggebsigl texto refdiyude Mgy ; g

apllca%in progresuya de crlterlos cac a'%ez mas exigentes tanto en cuanto a tiempo cotizado
como a‘el

3

%
dad pﬁ acc 0 a la jubilacion parc1a|

:!:'z.l}[_,\um

#adecuacion y modernizacion del




A esta situacion se afiade la necesidad de ofertar contratos con una duracién superior al 50%
para favorecer un empleo de calidad que dé respuesta a las necesidades reales de la
Administracion en las unidades que cuenten con jubilados parciales, al tiempo que se reordene

la forma de prestacion del servicio, garantizando en todo caso la cobertura del 100% de la
jornada.

Por todas estas circunstancias, se propone la adopcién de un Acuerdo en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 75 del VIII Convenio Colectivo en los siguientes términos:

Cuando en base a lo dispuesto en el articulo 75 del VIl Convenio Colectivo para el
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria un
trabajador fijo solicite la jubilacion parcial anticipada del
procedera a la formalizacién de un contrato de relevo por uni7

de ornada la Administracion

La prestacion de servicios se llevara a cabo %y‘p igé‘fgépée”o an : .omputados desde la
fecha de inicio de la jubilacién parcial, acumulando { iC %%iada a tiempo
1. ( debiendo

completo en el porcentaje de la jornada a
g%s [%gnal de
racion en
.

pIdO de la
e realizar el

: edad de acceso

auténoma de Canta b ,la Por'énece5|

nticipada tendra derecho a elegir entre las
alizara al presentar la solicitud de jubilacion

por la Segurldad‘ Social para el ‘acceso la_jubilacion parcial, en cada uno de los periodos
anuales, computado'w_desé&%a fecha de inicio de la jubilacidn parcial hasta la de cumplimiento
de la edad de acceso a'l *’bilacic’)n ordinaria, el trabajador tendra derecho a disfrutar de un
periodo de descanso adicional de.22 dias laborables (o los dias proporcionales cuando el

dltimo periodo sea inferior a doce meses). Dichos dias tendran la consideraciéon de trabajo
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efectivo.
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Opcion 2: A efectos de compensar al trabajador las mayores exigencias establecidas
por la Seguridad Social para el acceso a la jubilacién parcial a la finalizacién de cada uno de los
periodos anuales, computados desde la fecha de inicio de la jubilacién parcial hasta la de
cumplimiento de la edad de acceso a la jubilacidn ordinaria, el trabajador tendra derecho a
percibir una cuantia_econdémica que se corresponda con la cuantia econdmica que el
trabajador tiene que pagar a la Seguridad Social (0 el importe proporcional cuando el dltimo
periodo sea inferior a doce meses).

Dichos importes se financiaran con cargo a los fondos adicionales previstos en el Acuerdo para
la mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, suscrito el 24 de
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A la firma del Acuerddisé habra procedido a entregar a las organizaciones sindicales relacidn
de los nombres de los trabajadores susceptibles de acogerse al Plan de Jubilacién parcial
anticipada. Especificando en todo* caso aquellos que cumplen los criterios fijados por la
Administracion de la Seguridad Social con los servicios prestados en el ngierno de Cantabria.




