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ANEXO I

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

LICENCIADO EN PSICOLOGÍA

MATERIAS ESPECÍFICAS

BLOQUE I

TEMA 1.- Concepto de trabajo. Aproximación teórica y práctica.

TEMA 2.- Funciones psicosociales del trabajo. Conceptos de implicación y compromiso en el trabajo.

TEMA 3.- Panorama actual de la situación laboral en España. Perspectivas futuras.

TEMA 4.- Aspectos motivadores del trabajo. Perfil de las organizaciones más demandadas. Características de la tarea.

TEMA 5.- Estrategias, políticas y procedimientos organizativos. Coordinación y coherencia con otras áreas funcionales.

TEMA 6.- La cultura corporativa. Factores. Tipos de entidades: públicas y privadas.

TEMA 7.- Quién es quién en las empresas. Las relaciones con los distintos clientes: públicos y privados.

TEMA 8.- Descripción de puestos de trabajo. Funciones. Metodologías. Seguimiento.

TEMA 9.- Gestión del talento. Captación y retención.

TEMA 10.- Captación interna y externa. Medios y procedimientos de captación.

TEMA 11.- Análisis de la carta de presentación. Análisis de curriculums vitae.

TEMA 12.- Fase de preselección. Criba curricular. Criterios. Entrevistas telefónicas.

TEMA 13.- Proceso de selección propiamente dicho. Entrevista. Pruebas.

TEMA 14.- Pruebas psicotécnicas. Pruebas estandarizadas.

TEMA 15.- Pruebas profesionales específicas. Elaboración de cuestionarios.

TEMA 16.- Otros instrumentos evaluativos de medición. Centros de evaluación.

TEMA 17.- La selección de personal para puestos de alta categoría. Premisas básicas.

TEMA 18.- Marco jurídico laboral. Contratos de trabajo. Sujetos. Requisitos. Duración. Forma.

TEMA 19.- Contratos temporales. Duración determinada. Formativos. A tiempo parcial.

TEMA 20.- Incorporación en la empresa. Procedimiento de acogida e integración en la misma.

TEMA 21.- Evaluación de potencial. La entrevista como herramienta de evaluación del potencial. Proyecto profesional individual.

TEMA 22.- Importancia de la formación en el ámbito empresarial. Gestión y planificación del proceso de formación.

TEMA 23.- Gestión de ayudas y subvenciones para la formación. (Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo).

TEMA 24.- Desarrollo profesional. Planes de carrera. La movilidad funcional. Polivalencia y multifuncionalidad. Adaptación y reconversión profesional.

TEMA 25.- Evaluación del desempeño. Sujetos. Metodología. Periodicidad. Herramientas. La entrevista como herramienta básica de la evaluación del desempeño. Seguimientos a realizar.

BLOQUE II

TEMA 26.- La ruptura laboral. La ruptura laboral voluntaria. La ruptura laboral involuntaria.

TEMA 27.- Procesos de recolocación. Objetivos. Entidades gestoras de la misma. Outsourcing.

TEMA 28.- Clima laboral. Medición del clima laboral. Factores intervinientes en la gestión del clima laboral. Control del clima laboral.

TEMA 29.- El individuo y el grupo dentro de las empresas. Trabajo en equipo.

TEMA 30.- Negociación colectiva. Representación sindical. Relaciones laborales.

TEMA 31.- Nóminas y Seguridad Social. Factores dentro de la nómina. Sistema de gestión y funcionamiento de la Seguridad Social.

TEMA 32.- Seguridad, higiene y ergonomía en el trabajo. Influencia del entorno sobre la actividad laboral.

TEMA 33.- Prevención de riesgos laborales. Normativa. Aplicación.

TEMA 34.- Consecuencias de la carga física del trabajo. Consecuencias de la carga mental del trabajo. Estrés laboral.

TEMA 35.- Política salarial. Criterios para el establecimiento de salarios. Salario fijo. Salario variable.

TEMA 36.- La comunicación en las organizaciones. Comunicación externa. Comunicación interna. Metodología. Herramientas.

TEMA 37.- Habilidades sociales dentro de las organizaciones. Definición. Adquisición y mejora de las mismas. Mentoring. Coaching.

TEMA 38.- Análisis de problemas. Toma de decisiones.

TEMA 39.- Solución de conflictos dentro de las empresas. Negociación.

TEMA 40.- Técnicas de resolución de problemas aplicadas a los servicios públicos de empleo.

TEMA 41.- El papel de la mujer en el mundo laboral. Igualdad de oportunidades. Trabajo, ocio y tiempo libre. Leyes de conciliación.

TEMA 42.- El directivo. Perfil. Habilidades. Funciones. Responsabilidades.

TEMA 43.- Nuevas formas de trabajo. El teletrabajo y otras fórmulas de empleo. Cambios en el mercado laboral y desempleo.

TEMA 44.- Ritmos biológicos y actividad laboral. Jornada laboral. Tipos. Horarios de trabajo. Turnos de trabajo y trabajo nocturno. Fórmulas flexibles.

TEMA 45.- Gestión del tiempo. Planificación flexible de los timmings.

TEMA 46.- Las nuevas tecnologías en el mundo laboral. Incidencia del factor tecnológico en el trabajo. Alienación versus humanización del trabajo. Demandas cognitivas. Interacción social. Tendencias futuras.

TEMA 47.- El autoempleo. Información y motivación para el autoempleo. Asesoramiento y orientación.

TEMA 48.- Acciones de orientación profesional: tutoría individualizada. Desarrollo de aspectos personales.

TEMA 49.- Servicio Cántabro de Empleo. Estatutos. Naturaleza, funciones, organización.

TEMA 50.- Competencias, funciones y servicios en materia de trabajo, empleo y formación en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

BLOQUE III

TEMA 51.- El apego. Concepto, formación y evolución del apego. 

TEMA 52.- Desarrollo cognitivo, lenguaje afectivo, psicomotor y social en la primera infancia (0 a 6 años).

TEMA 53.- Desarrollo cognitivo, afectivo, psicomotor y social en la primera infancia (6 a 12 años).

TEMA 54.- Desarrollo cognitivo, afectivo y social en la adolescencia.

TEMA 55.- El desarrollo personal y social durante la tercera edad. Características de personalidad relevantes al bienestar psicológico durante el proceso de envejecimiento.

TEMA 56.- Marco legal de la salud mental en Cantabria: la Ley 1/1996, de 14 de mayo, de Salud Mental. Modelo de atención y recursos.

TEMA 57.- Trastornos de conducta en la infancia y la adolescencia. Presupuestos teóricos. Implicaciones terapéuticas. Acción preventiva.

TEMA 58.- Trastornos de la conducta alimentaria. Tipología. Presupuestos teóricos. Implicaciones terapéuticas.

TEMA 59.- Trastornos neuróticos. Presupuestos teóricos. Implicaciones terapéuticas. Acción preventiva.

TEMA 60.- Trastornos psicóticos. Tipología, presupuestos teóricos e implicaciones terapéuticas.

TEMA 61.- Marco legal de la atención drogodependencias en Cantabria: la Ley 5/1997, de 6 de octubre, de prevención, asistencia e incorporación social en materia de drogodependencias. Modelo de atención y recursos.

TEMA 62.- El equipo multiprofesional en drogodependencias. Papel del psicólogo/a en el equipo.

TEMA 63.- Clínica y tratamiento de las toxicomanías: intervenciones individuales, intervenciones grupales.

TEMA 64.- Los trastornos relacionados con el abuso de sustancias. Objetivos, fases de intervención y principales estrategias de intervención.

TEMA 65.- Diseño de programas de prevención del consumo y abuso de drogas. Factores asociados, ámbitos de actuación, planificación, implementación y evaluación de las estrategias y programas de prevención en drogodependencias.

TEMA 66.- Síndrome de Inmunodeficiencia adquirida. Implicaciones psicológicas y sociales. Estrategias y recursos para la intervención. Programas de prevención.

TEMA 67.- La Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de creación del Instituto Cántabro de Servicios Sociales. Competencias, funciones y principios generales de actuación. 

TEMA 68.- Marco legal de los servicios sociales en Cantabria: la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales. El Sistema Público de Servicios Sociales: principios, organización y recursos.

TEMA 69.- Las prestaciones del Sistema Público de Servicios Sociales: la Cartera de Servicios Sociales.

TEMA 70.- La psicología comunitaria. Definición, principios, objetivos y estrategias de intervención.

TEMA 71.- La evaluación de los programas de intervención social. Componentes, tipos, fases, planificación y diseño de la evaluación.

TEMA 72.- Funciones del psicólogo en la Intervención Social. Procedimientos, técnicas e instrumentos. Ámbitos de actuación.

TEMA 73.- La desprotección infantil: marco legal y principios de actuación. El Sistema de Atención a la Infancia y la Adolescencia en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

TEMA 74.- Procedimiento de intervención en situaciones de desprotección infantil. 

TEMA 75.- El abuso sexual infantil. Evaluación y programas de intervención.

TEMA 76.- Los programas de intervención familiar. Preservación familiar.

TEMA 77.- Los programas centrados en el apoyo a los niños, niñas y adolescentes. Programas de fomento de la resiliencia. 

TEMA 78.- La Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores. El Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgánica 5/2000. Medidas y Programas de intervención con menores infractores. Papel del equipo técnico.

TEMA 79.- Conducta delictiva y características psicosociales de los menores infractores.

TEMA 80.- Organización Judicial en la Comunidad Autónoma de Cantabria. Órganos colegiados y unipersonales. Especial referencia a los Juzgados de Familia y al Juzgado de Menores.

TEMA 81.- Procesos de derecho de familia, medidas provisionales, guarda y custodia, adopción y acogimiento.  Intervención del equipo psicosocial. La importancia de los informes técnicos como medios de prueba.

TEMA 82.- Organización y funciones de los equipos psicosociales.
TEMA 83.- Marco legal de la atención a la dependencia en Cantabria: la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia. Normas de desarrollo.

TEMA 84.- Concepto de dependencia. Valoración catálogo de servicios y nivel mínimo de protección garantizado.

TEMA 85.- Valoración de la discapacidad. Normativa aplicable. Especial referente a la valoración psicológica de las personas con discapacidad.

TEMA 86.- Ley de Cantabria 9/2018, de 21 de diciembre, de garantía de los derechos de las personas con discapacidad.

TEMA 87.- CIF: Clasificación Internacional de Funcionamiento, Discapacidad y Salud. Antecedentes. Objetivos. Modelo de funcionamiento y discapacidad. Utilidad. 

TEMA 88.- La violencia de género: definición, características y aspectos psicológicos de las víctimas. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género.

TEMA 89.- La Ley de la Comunidad Autónoma de Cantabria 1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevención de la Violencia contra las Mujeres y la Protección a sus Víctimas.
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