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INMACULADA PERNA BOCOS, con D.N.I. 13714499J, como Secretaria de Organizacion,
de la Organizacion Sindical Independiente de Empleados Piblicos y Privados, con domicilio a
efectos de notificacién en Santander, C/Calderén de la Barca, 8-22 F, ante v.I. comparece y

EXPONE:

PRIMERO.- En el B.O.C. extraordinario n? 92, de fecha 20 de noviembre de 2015, se
publico el Acuerdo Administracién-Sindicatos por el que se regula el procedimiento para [a
provision de puestos de trabajo mediante comisiones de servicio.

En su apartado 3.- Requisitos de participacion, se decia:

“Podra participar en el procedimiento regulado en el presente Acuerdo ef personal que cumpla
los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo ofertado con igs siguientes salvedades:

- &l funcionario de nuevo ingreso no podrd participar en ef procedimiento de concesion
de comisiones de servicio hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion,

- E funcionario que haya obtenido destino pbor concurso de méritos o libre designacion,
no podrd solicitar sy participacion en las comisiones de servicio hasta que haya
transcurrido un afio desde o toma de posesion en su puesto de destino,

- El funcionario que esté desempefiando o haya desempeiiado yn puesto en comisién de
servicios no podrd solicitar sy participacion en las comisiones de servicio de nuevy
tonvocatoria antes de hober transcurrido un aflo desde el cese en ef puesto que
desempeié en comisidn de servicivs. Se exceptian de estq limitacién  los
funcionarios/as que hayan desempefiado comisiones de servicio a tareas, comisiones
de servicio otorgadas bor el procedimiento excepcional de la cldusuig 2.3 ¥ comisiones
de servicio forzosas”,

SEGUNDO.- En ¢l B.O.C. extraordinario n221 de fecha 29 de junio de 2018, se publica la
modificacion del acuerdo administracién-sindicatos por el que se regula el procedimiento para
la provision de puestos de tra bajo mediante comisiones de servicio, que dice:

“1.- Se modifica la cldusula tercera del Acuerdo Administracién-Sindicatos por el gue
se regula el procedimiento para la provisién de puestos de trabajo mediante
comisiones de servicio, que queda redactada del siguiente modo:

3.- Requisitos de participacion.

Podrd particioar en el procedimiento regulado en el presente Acuerdo el personal
Funcionario de carrerg que cumpla los requisitos para el desempefio del puesto de
trabajo ofertado con las siguientes salvedades:



- El funcionario que, desempefiando un puesto en comisidn de servicios, renuncie
voluntariomente al mismo antes de Jg fecha de finalizacién de la comision de servicios,
no podra solicitar su participacién en las comisiones de servicio de nueva convocatorig
antes de haber transcurrido un afio desde el cese en el puesto que desempefd en
comisién de servicios.

- &l participante en una convocatoria para la cobertura de un puesto en comisién de
servicios que renuncie voluntariamente a su participacion en el proceso unag vez
baremado y publicado en ef portal PAS, no podrd solicitar nuevamente su participacion
en otras convocatorias antes de haber transcurrido un afio desde la renuncia. Esta
limitacién no serd de aplicacion cuando el funcionario deba optar por una comisién de
servicios de aquelias en los que resuite baremado de forma simulténea en primer lugar
en varias de sus solicitudes.”

TERCERO.- Como se puede comprobar existe una modificacién sustancial en el punto
3.- Requisitos de participacion entre el primer acuerdo 2015 y el acuerdo de modificacién del
2018, modificado como consecuencia de fa fmposibilidad de cubrir las comisiones de servicio
con las limitaciones establecidas en el acuerdo inicial.

El problema surge cuando desde la Direccién General de Funcién Publica se interpreta que con
esta nueva redaccidn, ningan funcionario adjudicatario de un puesto de trabajo mediante
concurso de méritos, puede participar en las comisiones de servicio hasta que transcurran dos
afios desde la toma de posesidn,

Como se puede comprobar en el acuerdo se establecia un limite de un afio y ahora, sin que se
establezca ninglin limite al respecto, se interpretan dos afios, reiteramos, sin que en ningtin
caso se establezca dicha limitacidn en la modificacién suscrita y publicada en el B.O.C. del 29

dé junio de 2018.

CUARTO.- A lo expuesto en el parrafo anterior, también como interpretacién de la
Direccion General de Funcién Publica, decir que se permite participar en los procesos de
comisiones de servicio-al personal de nuevo ingreso, sin ningtn limite de permanencia en el
puesto adjudicado, es decir, al dia siguiente y al persanal fijo le limitan a dos afios, cuando ni
tan siquiera el Decreto 26/2017 establece esta limitacién en todos los casos.

Por lo tanto, en la modificacién del acuerdo hemos eliminado los limites de tiempo
tanto para el funcionario de nuevo ingreso, como para el funcionario a efectos de poder
participar en las convocatorias de comisidn de servicios Yy via interpretacidn, se aplica un
criterio restrictivo para el funcionario que concursa y uha permisibilidad absoluta para el
funcionario de nuevo ingreso, sin que en ningin memento de la negociacién este haya sido el
espiritu de la misma, sino eliminacién de permanencia para todos, a efectos de poder cubrir
los puestos, porque todos, administracién vy sindicatos entendemos que este sistema se acaba
con la implantacién del conc_ursd_de méritos abjerto Y permanente, compromiso adquirido que
esperamos se cumpla en esta legislatura. ' -

QUINTO.- Para mayor abundamiento decir que el Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reg!gm_e._n_to.General de ingreso del Personal al servicic de la-
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién



Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, que se utiliza
como horma basica, en su articulo 26 Asignacion inicial de puestos de trabajo dice:

“1. Lo adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuard
de gcuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retnan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendran cardcter definitivo, equivalente o todos los efectos a los obtenidos
por concurso.”

Desde SIEP consideramos ilegal establecer un criterio distinto de aplicacién del tiempo de
permanencia en un puesto de trabajo al funcionario de nuevo ingreso, que al funcionario gue
toma posesidn de un puesto de trabaje mediante concurso de méritos, porgue la norma
claramente dice “equivaiente a todos los efectos a los obtenidos por concurse” v por lo tanto
el criterio para poder participar en las comisiones de servicio también debe ser Gnico.

SEXTO.- El Decreto 26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generaies
que regirdn los concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera,
€n su base Tercera: Requisitos de participacién, punto 3, se dice:

“Los funcionarios deberdn permanecer en coda puesto de trabajo en destino definitivo un
minimo de dos afios para poder porticipar en el concurso, salvo que:

a) Concursen tnicamente para cubrir vacantes en el dmbito de la Consejeria, u organismos
dependientes de la misma, en la que se encuentren adscritos con destino definitivo”.

Como se puede comprobar el criterio de la Direccién General de Funcién Piblica es
restrictivo a todos los efectos para el funcionario gue accede a un puesto por concurso de
méritos, al cual se le permite participar en otro concurso de méritos de forma inmediata
dentro de su consejerfa u organismo auténomo dependiente de la misma ¥ sin embargo se le
impide participar en los procesos de comisiones de servicio hasta que transcurra dos afio,
cuando en la norma que regula las mismas en ningin caso se establece dicha limitacién,

Por lo anteriormente expuesto se SOLICITA se adopten las medidas necesarias a
efectos de que los funcionarios de nuevo ingreso vy los funcionarios gue acceden a un puesto
de trabajo mediante concurse de méritos tengan un dnico tratamiento y en caso de exigir
tiempo de permanencia con un criterio Gnico para todos, tomando como limite el tiempo
establecido en el Decreto 26/2017,

Igualmente se solicita se nos comunique la decision adoptada a efectos de poder iniciar
cuantos procesos correspondan en defensa de los derechos de los funcionarios que
consideramos se estan conculcando con el criterio aplicado, gue no narma, por la Direccién
General de Funcién Piblica.
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