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INFORMACION Y MESA GENERAL

Seguimos comprobando que algunos afiliados no recibis los correos electrénicos ni los
WhatsApp. Por favor poneos en contacto con el sindicato para poder arreglarlo. Perma-
nentemente estamos mandado informacion por estos medios telematicos, por lo que es
importante que tengais activado los sistemas de informacién que estamos utilizando.

En el ambito de la Mesa de la Administracion General se espera la remision de modifica-
ciones de estructuras. El proceso es: Secretaria General remite propuesta de modifica-
cion RPT a la Direccion General de Funcion Publica; ésta emite informe y cuantas modi-
ficaciones procedan. Superado este paso se remite a informe fiscal; posteriormente se
remite a la Comision de Retribuciones y Mesa Sectorial, siendo este el momento donde
las organizaciones sindicales tenemos conocimiento de las mismas.

A través de los medios de comunicacidon hemos conocido supuestas modificaciones que
daran como resultado creacién de puestos de trabajo en el ICASS. Parece que la foto
en prensa es la forma de informar a los representantes de los trabajadores como va a
evolucionar la creacidn y entendemos dotacion de puestos de trabajo.

Hasta ahora solo se podian crear puestos que habia que dotar. En la préoxima Ley de
Presupuestos, parece, se pretende regular la posibilidad de crear puestos sin dotar. Esta
necesidad existe en aquellas consejerias donde la plantilla se debe acomodar a las nece-
sidades puntuales, como es el caso de Educacién. Nos parece una buena noticia, aunque
con tanto juego de nimeros y palabras en relacion a la masa salarial, dotacién de pues-
tos y desdotacion, intereses personales y politicos por encima de necesidades reales, los
resultados se veran con los hechos. Hasta ahora parece que todas tienen problemas de
dotaciéon y es el motivo por el que no terminan de llegar a la Mesa Sectorial.

OPE 2018 Y ESTABILIZACION 2018

Como hemos informado ya estan cerradas las OPE 2017 y 2018, Estabilizacién 2017
y 2018, que se resolveran en una sola convocatoria, mediante el sistema de concurso
oposicion. Una de las consultas que se estan convirtiendo en habituales es: “ése van a
celebrar los examenes en este afio 2018?” Tenemos que deciros una vez mas
NO, por mucho que en alguna academia os insistan en que si. Aconsejamos prepararlas
pensando en celebracién de exdmenes finales 2019-2020.

Estas ofertas serdn concurso oposicién, cuyas convocatorias no han sido negociadas vy,
por lo tanto, no podemos informar en este momento de los términos de las mismas. Si
sabemos que hay que superar la fase de oposicion y, superada esta, los opositores pasa-
rian a la fase de concurso.

CUADRO RESUMEN DE LOS PROCESOS QUE SE CELEBRARAN EN UNA
UNICA CONVOCATORIA



TOTAL PROMOCION INTERNA 2017 Y 2018 CON ESTABILIZACION

SUBGRUPO ESPECIALIDAD TOTAL
Al
. CUERPO TECNICO SUPERIOR 30
. CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS 6
. CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
Especialidad Analista de Informética 5
Especialidad Ingeniero de Minas 2
Especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y 2
Puertos
TOATIAL 45
. CUERPO DE GESTION 27
(3 puestos para discapacidad general)
A2 . CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS:
- Técnico de Gestion de Sistemas 6
- Trabajador Social 2
TO;;L 35
119
Cl . CUERPO ADMINISTRATIVO
(11 para discapacidad general)
TOCTIAL 119
. CUERPO GENERAL AUXILIAR
c2 . : 25
(5 para discapacidad general)
TOTAL C2 25
TOTAL
GLOBAL 224
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PLAZAS A CONVOCAR (SUMA OPE 2017+ESTABILIZACION 2017+OPE 2018+

ESTABILIZACION 2018) LABORALES

GRUPO ESPECIALIDAD SUMA OPES.
e TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL 12
e TECNICO SUPERIOR ANALISTA DE LABORATORIO 6
e TECNICO DE COCINA 4
’ e TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL 8
« TECNICO ARTES GRAFICAS (Preimpresion) 1
e TECNICO ARTES GRAFICAS (Impresién) 1
e« ENCARGADO DE CULTIVOS 1
33
TOTAL 1
e TECNICO SOCIOSANITARIO 42
e  AUXILIAR DE ENFERMERIA 10
e« OPERARIO DE COCINA 11
e OPERARIO DE MANTENIMIENTO 14
e« OPERARIO DE MONTES 25
5 e TECNICO CONSERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL 14
« OFICIAL DE OFICIOS 5
e TECNICO EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS 6
e OPERARIO DE CARRETERAS 5
e TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA 8
e OFICIAL DE OFICIOS: AUTOPSIA 1
TOTAL 2 141
118
) « EMPLEADO DE SERVICIOS
118
TOTAL 3
TOTAL
GLOBAL 292



NUMERO TOTAL PLAZAS OPE ORDINARIA Y ESTABILIZACION 2018 MAS OPE 2017 Y
ESTABILIZACION 2017. FUNCIONARIOS

SUBGRUPO

CUERPO/ESPECIALIDAD

CUPO GENERAL

A1

CUERPO TECNICO SUPERIOR

Rama Juridica

CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES
DE FINANZAS
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

Psicologia

Médico

Biologia

Veterinario

Arquitecto

Ingeniero Industrial
Ingeniero Agrénomo
Licenciado en Ciencias
Quimicas

Licenciado en Ciencias
Ambientales

Ingeniero Quimico
Pedagogia

Medicina Deportiva
Medicina del Trabajo
Farmacia

Periodismo

Ingeniero de Montes
Geografia

Historia

Técnico Estadisticas
Econdmicas

Capitan de la Marina Mercante
Investigacion Agraria
Archivo

Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos
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TOTAL
Al

A2

CUERPO TECNICO DE FINANZAS
CUERPO DE GESTION

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS

ATS/DE

Maestro Educador/Educador
Social

Trabajo Social

Fisioterapia

Arquitecto Técnico

Ingeniero Técnico de Minas
Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Técnico Agricola
Ingeniero Técnico Forestal
Informatica

ATS/DE de Empresa
Ingeniero Técnico Quimico
Ingeniero Técnico Topografico
Ingeniero Técnico de Obras
Publicas

Técnico Prevencion de Riesgos
Laborales
Conservador/Restaurador
Terapia Ocupacional
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TOTAL
A2

91
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PLAZAS
RESERVA PERSONAS CON
SUBGRUPO CUERPO/ESPECIALIDAD CUPO DISCAPACIDAD
GENERAL PERSONAS CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
GENERAL INTELECTUAL
. CUERPO ADMINISTRATIVO 52 15
. CUERPO TECNICO AUXILIAR DEL MEDIO NATURAL 4
C1 . CUERPO TECNICO AUXILIAR
- Sanidad Ambiental 2
- Instructor Buceo 2
- Proteccién Civil 2
- Delineante 1
- Inspector Analista 1
- Informatico 1
TOTAL
C1 65 15
c2 . CUERPO GENERAL AUXILIAR 109 19
TOTAL C2 109 19
APF . CUERPO GENERAL SUBALTERNO 13 15
TOTAL APF 13 15
TOTAL
GLOBAL 357 34 15
RESUMEN POR SUBGRUPOS:
SUBGRUPO CUPO GENERAL DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
GENERAL INTELECTUAL
Al 79
A2 91
Cl 65 15
C2 109 19
APF 13 15
TOTAL 357 34 15
406




LABORALES

Finaliza la Oferta Publica 2015-2016. A esta fecha
queda pendiente la categoria de Operario de Montes,
pendiente de eleccion de puestos de trabajo y Técnico
de Planta Hidroldgica.

Desde la publicacion de la primera lista de admiti-
dos a la OPE de Técnico de Planta Hidroldgica recibimos
denuncias donde nos informabais que habia opositores
qgue no tenian la titulacién exigida. Lo pusimos en cono-
cimiento de Funcion Pablica que dejo transcurrir todas
las pruebas sin comprobar los hechos.

Finalizado el proceso, han comprobado que oposi-
tores que han superado el proceso no pueden tomar
posesion, ni estar en bolsa porque no tienen la titula-
cion requerida a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Seran excluidos del pro-
ceso, como si no hubieran participado.

Alguna organizacién sindical que durante toda la
legislatura se estad dedicando a decir a los trabajadores
lo que quieren oir, sin tener en cuenta las exigencias
del Convenio, de las convocatorias y de la legalidad
vigente, son los causantes de estos hechos, que a cri-
terio de SIEP entendemos que ocasionan un mayor
dafo en las personas que son engafadas sistematica-
mente, ademas de la confusién que con esa informa-
cion fraudulenta ocasionan en los trabajadores.

Os decimos a todos los trabajadores que hay que
conocer la realidad, por dura que sea, y enfrentarse a
ella. Escuchar cantos de sirena no aporta nada, excepto
desilusion, confusion y decisiones erréneas que pueden
conllevar consecuencias graves. Queremos dejar claro
que en SIEP siempre se transmite informacion real por
muy dura que sea. El populismo no estd en nuestro
decalogo.

CONCURSO DE MERITOS

Desde Funcidn Publica se ha informado que estan
cerrando la convocatoria y se publicara en breve. En el
concurso de méritos se deberan incluir todos los pues-
tos desiertos del concurso abierto y permanente. Se
puede concursar a distinta categoria profesional dentro
del mismo grupo y nivel siempre que se reunan los
requisitos de titulacion exigidos.

Aqui deciros que la organizacién sindical que recu-
rrid el proceso extraordinario que por una Unica vez
permitia concursar sin la titulacion exigida, ahora trans-
miten a los trabajadores que cuestionan la exigencia de
titulacién, que se puede acceder sin titulacién si asi se
acuerda. Os decimos que una vez mas mienten y que
no os dejéis confundir: “*no se podra concursar en el
concurso de méritos a otras categorias del mismo
grupo y nivel si no se reilinen los requisitos de
titulacion exigidos en la convocatoria”.

Seis afios se han tardado en implantar las titulacio-
nes, exigencia sin la cual no se convocaba ningun pro-
ceso. Ahora, para poder tener una verdadera carrera
profesional y de acuerdo con el Convenio, se tienen que
tener los ciclos formativos exigidos o no se podra par-
ticipar en los concursos de méritos ni en la promocion
interna. Tras la entrada en vigor de las titulaciones,
esta es la Unica realidad.

PLANES HIDRAULICOS

Sigue el conflicto, nuestros gobernantes no dejan de
sorprendernos. Han propuesto aplicar el complemento
singular de puesto regulado en convenio, que retribuye
la penosidad, peligrosidad y toxicidad, para conseguir
una total disponibilidad del personal en cuanto a cam-
bio de turnos, vacaciones, etc. Todas las organizacio-
nes sindicales, sin excepcion, nos hemos manifestado
radicalmente en contra: es inaceptable que pretendan
implantar unas condiciones de trabajo distintas al resto
de trabajadores del Gobierno de Cantabria mediante
este sistema y tener al personal disponible las 24 horas
del dia y los 365 dias del afio, ademas de obligar a la
concatenacidn de vacaciones e imposicién de una parte
de las mismas fuera de la época vacacional.

Sigue el conflicto en este ambito, que considera-
mos atiende un servicio esencial como es el abasteci-
miento de agua a la poblacion. La Consejeria ignora las
reivindicaciones y pretende disponibilidad absoluta del
personal.

No hay dinero para cubrir puestos de trabajo, pero
si lo hay para cubrir un puesto de Encargado General.
Durante dos legislaturas venimos luchando para que
los Encargados de Plan sean los responsables de los
mismos Yy el siguiente el Jefe de Seccién. Ahora vuel-
ven a meter un mando intermedio que no sirve para
nada, excepto para generar mayores conflictos, salvo
gue esto sea lo que interesa a la Administracion.

Hemos podido comprobar que hay trabajadores
que figuran en cuadrantes y que nadie sabe doénde
estan, qué hacen, qué jornada cumplen. Desde SIEP
decimos que como tengan algun accidente de trabajo
pediremos responsabilidades via judicial, a aquel res-
ponsable que ha dado la orden de que no estén en la
planta cubriendo su turno y haciendo no se sabe qué.

ACUERDOS FIRMADOS:

-VIALIDAD INVERNAL: El Consejo de Gobierno del
pasado 30 de octubre desbloquea la paralizacién del
preacuerdo y acuerda el gasto y la tramitacién. Se con-
vocard Mesa Sectorial para cerrar la negociacién. La
aplicacion del preacuerdo de vialidad invernal serd un
hecho en la temporada que se ha iniciado.

-ICASS, también aqui se firmo un acuerdo que con-
sideramos generoso y que a esta fecha desconocemos
cual es la situacién de su tramitacion.

-EDUCACION, en este dmbito también se estd
negociando para alcanzar un preacuerdo. Desde SIEP
hemos propuesto que debe afectar a tres colectivos:
subalternos, empleados de servicios, técnicos socio-sa-
nitarios.

Lo que nos preocupa de todo esto es que todas las
Consejerias cuentan abordar estos acuerdos con cargo
al 0,20%. Sin embargo, a esta fecha no ha informado
nadie de como se va a aplicar dicha masa salarial, y
el Consejo de Gobierno tampoco ha adoptado ningun
acuerdo al respecto; al menos no se ha hecho publico,
ni es conocido por las Secretarias Generales.

Ante esta situacion hemos presentado escrito a la
Direccion General de Funcidn Publica para que se lleve
a Mesa Sectorial y Comité de Empresa estos preacuer-
dos a efectos de culminar el procedimiento y puedan
ser efectivos.




El problema parece que es de masa salarial y de repar-
tirse lo poco que hay; todas las consejerias quieren su
pedacito de tarta y esta es tan pequefia e insignificante
que desconocemos cdmo se va a utilizar y hasta dénde
va a alcanzar.

RECLAMACIONES JUDICIALES

Tras la incorporacién de los nuevos empleados
publicos y cese de los interinos ocupantes de las pla-
zas afectadas por la toma de posesion, os informamos
que los Tribunales Europeos hicieron una aclaracion de
sentencia y sélo aquellos que llevan mas de tres afios
pueden reclamar indemnizacion.

Si cuando la reclamacién judicial se encuentra en
proceso se vuelve a estar contratado se estan suspen-
diendo los procesos, es una materia nada clara, no
regulada, por lo que aquellos afiliados afectados pone-
ros en contacto con el servicio juridico a efectos de que
se valore cada situacién por el abogado y se tome la
decision que corresponda legalmente. Os recordamos
que previamente hay que cumplimentar una solicitud
de defensa juridica en el sindicato.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Como todos conocéis se interpuso conflicto colec-
tivo. Desde SIEP siempre hemos defendido que en pri-
mer lugar se debe ofertar a los integrantes de bolsas
de OPE y cuando en estas no hay ningun integrante
disponible se ofertaran a las bolsas extraordinarias. La
sentencia fue desfavorable y dio la razén a la adminis-
tracion, pero la hemos recurrido. El recurso considera-
mos estd muy fundamentado y esperamos nos den la
razon. Dicho recurso estd a disposicién de todos voso-
tros si queréis conocer su contenido.

FUNCIONARIOS
CONCURSO DE MERITOS

El concurso de méritos no ha sido pacifico, algu-
nas secretarias generales alin no han interiorizado que
hay un cambio, que no se pueden seguir cubriendo los
puestos de trabajo a dedo, que se acabaron los certifi-
cados a medida de la convocatoria y que es necesario
estabilizar la plantilla y terminar con los mas de 800
puestos ocupados de forma provisional.

Esa falta de responsabilidad, profesionalidad
y ética de algunos responsables, hace que de forma
inmediata se hayan dotado puestos que decian no
estar dotados y convocados a comisidon de servicio,
impidiendo su inclusidon en el concurso. Desde SIEP
queremos denunciar esa arbitrariedad y prevaricacion
a nuestro entender, de algunos responsables de este
gobierno.

Las comisiones de valoracidn se constituiran de
forma inmediata, ya se han designado los vocales por
parte de la Junta de Personal.

En el B.O.C. del lunes 22 de octubre se publico
la lista de admitidos y excluidos.

CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE

La Directora General de Funcion Publica se compro-
metié en el mes de septiembre a negociar el proceso
para implantar el concurso abierto y permanente reco-
gido en las Bases Generales. En octubre ha llevado a
Mesa Sectorial la creacién de un grupo de trabajo que
aun no ha sido convocado.

Como organizacién sindical y después de ver coémo
se siguen ocultando puestos de trabajo al concurso de
méritos consideramos que para terminar con las malas
practicas es fundamental implantar el concurso abierto
y permanente. Esperamos conseguirlo antes de finali-
zar la legislatura.

PUESTOS NO SINGULARIZADOS

A pesar de que se viene pidiendo la anulacién de la
Ley 2/2012, lo cierto es que se siguen manteniendo los
puestos no singularizados a disposicién de las secre-
tarias generales. Una de las consecuencias que se han
podido comprobar, es que en la toma de posesion de
funcionarios de nuevo ingreso se les adjudican pues-
tos no singularizados para seguir haciendo las mis-
mas funciones que tenian encomendadas en puestos
singularizados como interinos. Mismas funciones con
menores retribuciones, esa es la realidad y el retroceso
originado con esas medidas draconianas implantadas
de forma caprichosa por la entonces responsable de la
Consejeria de Presidencia y Justicia. En una legislatura
se implanta la sinrazén y en la siguiente se mantiene.
Estas son las consecuencias que los empleados publi-
cos soportamos legislatura tras legislatura.

AGENCIAS COMARCALES

Tras mucho luchar como érganos de representa-
cién y como organizaciones sindicales, parece que se
ha paralizado la pretension de modificar considerable-
mente el funcionamiento de las oficinas comarcales.
Todos nos habéis hecho saber las consecuencias nega-
tivas que tenia la nueva organizacion que se preten-
dia implantar por parte de la Consejeria. El verdadero
problema es la falta de personal, la carga de trabajo
existente, sin tener en cuenta la importancia que tie-
nen estas unidades administrativas y la poblacidon que
atienden. No todo se puede informatizar, ni todos tie-
nen los conocimiento y medios para poder cambiar la
gestiéon terminando con esa atencidon personalizada
que se realiza dia a dia.

BOLSAS DE TRABAJO

Tras muchas reuniones reivindicando la necesidad
urgente de convocar bolsas extraordinarias de cuer-
pos generales (Gestion, Cuerpo Administrativo, Cuerpo
General Auxiliar, CTS), entre otros muchos, la Directora
General de Funcidn Publica nos ha reunido y propuesto
recuperar a todos aquellos opositores con una nota de
5 puntos y formar una bolsa derivada de OPE. Como
medida urgente consideramos es aceptable, si bien no
renunciamos a que se convoque una bolsa extraordina-
ria, teniendo en cuenta que la proxima OPE, conside-
ramos no va a ser inmediata y esta medida también se
quedard escasa.



La hemos aceptado para resolver los problemas de
forma inmediata y se nos dice que hay que modificar la
orden que se esta elaborando. Se convocara a la Mesa
Sectorial y se pondra en marcha esta medida extraor-
dinaria.

El deterioro de la Funcion Publica, sin funcionar
durante casi dos legislaturas, esta originando un caos
en la gestion y esto es lo que estamos tratando de
resolver de la mejor manera posible.

BOLSA ATS, muchos son los integrantes, y casi
ninguno los disponibles, por lo que es imposible cubrir
las necesidades y los trabajadores se ven obligados a
cambiar turno e incluso doblar turnos para cubrir las
necesidades de los centros.

Uno de los motivos mas importantes por los que
no se dispone de personal son los contratos que se
ofrecen de dias, apurando al maximo las coberturas.
Para solucionar este problema hemos pedido que se
hagan acumulaciones de tareas, estando seguros que
con contratos mas amplios tendriamos personal dis-
puesto a aceptarlos y por otro lado el no valorar el
trabajo desarrollado en la administracion general en el
SCS. Trece servicios de salud de distintas comunida-
des autonomas valoran el trabajo desarrollado en los
centros de atencion a la dependencia, pero el SCS no
valora a los profesionales que realizan funciones sani-
tarias en otro ambito del Gobierno de Cantabria como
es la administracién general, lo que estd originando
un perjuicio importante, que afecta al servicio que se
presta, al funcionamiento de los centros y a todos los
profesionales.

Dos legislaturas llevamos luchando con este tema.
Al parecer los representantes en la Mesa Sectorial de
Sanidad han firmado un acuerdo por unanimidad para
que no se valore el trabajo realizado en la adminis-
tracion general. Entendemos que con este criterio al
personal del SCS sélo se le podra valorar su trabajo en
su ambito, algo que nos parece injusto para todos.

ESTATUTARIOS

SENTENCIAS CARRERA Y DESARROLLO PRO-
FESIONAL

Ambas sentencias han sido declaradas firmes. El
servicio juridico esta trabajando en la ejecucién de las
mismas.

CARRERA Y DESARROLLO PROFESIONAL
INTERINOS

El 20 de marzo de 2018 se publican las convocato-
rias de carrera y desarrollo profesional para interinos,
plazo de presentacion de solicitudes dese la convocato-
ria hasta el 31 de diciembre de 2018.

Con fecha 4 de abril de 2018 se nombran los Comi-
tés de Evaluacidon. A esta fecha no se ha dictado nin-
guna.

En cuanto recibais la resolucién ponerlo en cono-
cimiento del sindicato. No descartamos sorpresas y las
sentencias son claras: le corresponde percibir las retri-
buciones a todo el personal con mas de cinco afios de
antigledad por lo que no vamos a permitir interpreta-
ciones.

8

El SACYL ya tiene una sentencia donde también se
deja claro que tienen derecho todos los trabajadores
con mas de cinco afios y que no es con contrato de
interinidad, sino con cualquier tipo de contrato. Espe-
remos que en Cantabria no sigan entorpeciendo al per-
sonal interino e negando las retribuciones que por sen-
tencia les corresponde.

Dadas las fechas a las que nos encontramos parece
que la Consejeria ha hecho una convocatoria que no
tiene visos de que vaya a tener los resultados econé-
micos deseados. No se ha resuelto ninguna solicitud:
un afio mas estan haciendo caja a cuenta de las retri-
buciones dejadas de percibir por el personal.

Seguiremos trabajando por el derecho de los interi-
nos a percibir las retribuciones reguladas para carrera
y desarrollo profesional. Seguiremos judicializando el
tema si no hay resultados inmediatos.

CAMBIO DIRECCION PRIMARIA

Tras la incorporacion de la nueva direccidon hemos
pedido reunion, la cual no se ha celebrado a esta fecha.

DOCUMENTACION

El oscurantismo y falta de transparencia son el
deporte favorito en el SCS. Como organizacién sindi-
cal tenemos derecho a tener informacion: entre otras
cosas, los puestos existentes en cada unidad, cobertura
de los mismos (fijo, interino, comisidon de servicios...).
Toda la legislatura llevamos solicitando informacion,
pero no se responde, no se entrega o en algunos casos
de forma verbal se nos dice que no se va a entregar. El
impedir disponer de la informacién que permite cono-
cer la situacion del personal es un delito: el derecho
esta reconocido en una Ley Organica de Libertad Sindi-
cal que estan ignorando.

Esta es la transparencia que se aplica en el SCS.
MOVILIDAD

Se negocié la movilidad en el Hospital, donde se
acordd incluir todos los servicios, sin excepcién. Se
pidid documentacidén que permitiera conocer la situa-
cién real de la plantilla. Publicada la movilidad compro-
bamos que no se incluyen todos los servicios, la docu-
mentacion no ha sido entregada. Estos hechos fueron
puestos en conocimiento de la Consejera de Sanidad y
Gerente del SCS, pero no contestan y siguen sin remitir
la informacion necesaria para poder valorar los pues-
tos que no se han incluido. Ante esta situacidon hemos
hecho un comunicado de prensa por considerar que no
es aceptable el oscurantismo existente en la gestidon
de personal, que sdlo puede beneficiar a intereses per-
sonales de algun gestor y que perjudica a todos los
profesionales.

TRABAJO SINDICAL

Es fundamental nos hagais llegar cuantas situa-
ciones deban ser tratadas sindicalmente. El sindicato
lo formamos todos, la informaciéon debe partir de los
profesionales para posteriormente poder hacer cuantas
reivindicaciones sean necesarias. Contamos con todos
y cada uno de vosotros para poder seguir haciendo
labor sindical, representando a todos los colectivos.




Permanentemente estamos haciendo reivindicacio-
nes de todos los ambitos donde se nos plantean pro-
blemas, tanto ante la Gerencia del Hospital, Direccién
de Enfermeria como ante la Gerencia del SCS y Conse-
jera de Sanidad.

El resultado en las elecciones hizo que seamos
pocos los delegados, pero estamos permanentemente
atendiendo vuestras demandas y compatibilizando la
accion sindical con nuestro trabajo. Vuestro apoyo es
imprescindible.

MARE
CONFLICTO COLECTIVO

Ha sido presentado el conflicto colectivo impug-
nando el documento de “Definicion de la estructura
organizativa de MARE y sus puestos, asi como
la asignacion inicial”, impuesto por la empresa sin
negociacién en marzo de 2018.

Desde su imposicidn hemos tratado de que la
empresa entendiera que dicha imposicion, a criterio de
SIEP, es ilegal, no se ajusta a convenio y afecta a las
condiciones de trabajo del personal. Pero no se negocia
y se impone. Hemos celebrado acto de conciliacién y
dado todas las oportunidades para resolver mediante el
didlogo sin tener que acudir a los tribunales, tratando
de evitar la judicializaciéon de las relaciones laborales,
algo que ha sido imposible y ha conllevado la presen-
tacién del conflicto colectivo. Seguiremos informando.

PROFESIOGRAMAS

En el mes de agosto se nos presentaron las convo-
catorias de varios puestos de trabajo, definidos como
profesiogramas, en unos casos mediante concurso
y/o promocioén interna, en otros a través de ofertas
externas y con unas puntuaciones y conceptos cuando
menos cuestionables.

Desde SIEP nos manifestamos en contra y expusi-
mos los motivos, presentando escritos. A esta fecha no
se ha entregado la documentacidn definitiva. Lo que si
hemos podido comprobar es que la empresa impone
requisitos que en algunos casos no se ajustan a los
recogidos e impuestos por la empresa en el organi-
grama.

Como organizacion sindical no estamos dispuestos
a que se vulnere el convenio colectivo en vigor y recu-
rriremos cuantas decisiones se adopten sin negociacién
y al margen de la legalidad vigente.

MARE es una empresa publica, no es la empresa
particular de aquellos politicos que les gusta jugar a
empresarios y colocar a sus afines con el dinero de
todos.

Importante que nos hagais llegar vuestras suge-
rencias, propuestas o situaciones conflictivas que se
estén generando en los centros de trabajo para poder
seguir defendiendo los derechos de los colectivos.

El Director parece que esta desaparecido y el Sub-
director debe pensar que puede hacer y deshacer a su
antojo sin tener en cuenta los derechos de los trabaja-
dores y esto no lo vamos a consentir.

Si las cosas no cambian nos veremos obligados a

judicializar todo lo relacionado con la gestion de per-
sonal. Esto no es un cortijo, es una empresa publica,
donde se gestiona el dinero de todos los ciudadanos:
el que quiera una empresa particular que la cree, ges-
tione y financie con su bolsillo.

El Convenio se respeta, los derechos de los traba-
jadores también.

112 CANTABRIA

El proximo 12 de noviembre se vota la Ley de crea-
cion del organismo auténomo. La documentacion remi-
tida como definitiva nada tiene que ver con la aportada
en el 2016 ni con la firmada en el preacuerdo del 17 de
marzo de 2017, basada en un informe juridico del 25
de noviembre de 2016. Nadie ha explicado a esta fecha
los motivos por los cuales nos llevamos una sorpresa
tan desagradable, si bien tenemos que decir que los
grupos parlamentarios han sido sensibles a lo expuesto
por el Comité de Empresa y presentado enmiendas
gue esperemos sean aceptadas en el pleno del 12 de
noviembre.

El personal se integra “a extinguir”, no adquiere la
condicion de empleado publico, se podrd presentar a
las convocatorias que en su dia se publiquen para ocu-
par los puestos del organismo auténomo para cubrir
por empleados publicos. Son los Unicos trabajadores
del sector publico empresarial que han superado pro-
cesos selectivos para acceder a sus puestos, pero sin
embargo se incorporan como personal a extinguir.

Estas son las consecuencias del mal hacer de nues-
tros gobernantes, crean empresas publicas para ges-
tionar servicios esenciales que deben ser realizados por
funcionarios publicos. En este caso, se nutren de per-
sonal respetando los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad que no les sirve para nada, porque
tienen que volver a pasar otros procesos para poder
integrarse con todos los derechos en la administracion
publica.

Esperamos que en breve nos convoquen para
seguir negociando los flecos pendientes tras el acuerdo
firmado de modificacion de retribuciones y jornada.

Seguiremos informando.
FUNDACION SBS

No dejan de sorprender, cada vez que piden un
informe juridico sube el pan. Desconocemos en qué
términos se pide. La transparencia no es la asignatura
fuerte en la gestién de recursos humanos: el ultimo
informe cuestiona la legalidad de la aplicacién del con-
venio colectivo del personal laboral del Gobierno de
Cantabria, algo inaudito.

Finalizado el verano y ante la diferencia salarial que
parece existe entre puestos de trabajo de la misma
categoria profesional e incluso atendiendo a los mis-
mos usuarios y en el mismo centro de trabajo, trata-
remos una vez mas de resolver los conflictos interna-
mente, aunque vemos que es casi imposible ante la
imposibilidad de didlogo con la Gerencia.



Os decimos a todos los afiliados que estéis dispues-
tos a iniciar reclamaciones si la ndmina no se ajusta
a las tablas salariales en vigor, que nos hagais llegar
vuestras nominas para hacer el estudio correspon-
diente, informaros del resultado y de cuantas accio-
nes se puedan ejercer para recuperar los derechos que
legalmente correspondan.

Como organizacién sindical hemos pedido que se
nos aporte la tabla salarial que se aplica en la funda-
cion: al dia de hoy no la tenemos; parece que las ndmi-
nas se puede decir que son personalizadas. Evidente-
mente aquellos trabajadores que cobran por encima de
convenio estan satisfechos, a los que se les retribuye
por debajo no tanto, y estos seran los que pidan los
salarios que se les estan negando.

Vamos a seguir trabajando para que exista una
politica de personal real y efectiva, para terminar con
los premios o castigos y que se respeten los salarios
que correspondan y los derechos de los trabajadores.
Estamos en lo publico, no en el chiringuito de los ami-
gos como parece se viene gestionando.

Os esperamos para analizar la documentacién e ini-
ciar cuantas actuaciones correspondan para devolver
los derechos conculcados a los trabajadores.

Lo ultimo que hemos comprobado es que el perso-
nal que trabaja a turnos no cobra el complemento de
turnicidad: se siguen robando salarios al personal.

SERVICIO TRANSPORTES URBANOS DE
SANTANDER

El servicio viene realizando contratos en fraude de
Ley: crea una bolsa que impide la contratacion real y
efectiva del personal por esa contratacion fraudulenta.

Esta situacion ilegal afecta también a los procesos
de estabilizacidon. Si la cobertura se hubiera realizado
de forma legal, estariamos hablando de que se debe-
rian convocar unos 60 puestos de trabajo, pero en rea-
lidad se van a convocar 31.

Hay 50 contratos de acumulacién de tareas, de los
cuales, el Inspector de Trabajo recoge en su acta de
infraccidon que 46 corresponden a cobertura de necesi-
dades estructurales.

Desde SIEP trabajaremos para que se cubran legal-
mente los puestos de trabajo y terminar asi con el
fraude de Ley y la precariedad en el empleo a la que se
esta sometiendo al personal por parte de la empresa
y como ultimo responsable el Ayuntamiento de San-
tander.
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