ANEXO |
3-1

PEON ESPECIALIZADO

Definicion de funciones del VII Convenio Colectivo,conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectiva Es el trabajador que realiza funciones concrgtdeterminadas
que, sin constituir propiamente un oficio, exigaarta practica, especialidad y atencion, pudiendmejar

maquinas y herramientas de pequefia potencia asi aportacion de esfuerzos fisicos en tareas dedragple

instalaciones y maquinaria, mantenimiento de a@dgicmovimiento de mobiliario y enseres, tareagpggcuarias,
conservacion, limpieza, mantenimiento de jardizesas ajardinadas y urbanizadas y otras andlogasiadas a
su nivel profesional. En el ambito maritimo, iguahte, es el trabajador que, en posesién del cadifi de
competencia de marinero realiza funciones de mamiento simple de almacenillos y embarcacionespiiéna

de cascos, motores, sistemas de auxilios y otessezltos auxiliares) y tareas auxiliares de apdgoispeccion
pesquera en la retirada de artes y aparejos, pepoaductos decomisados, asi como en su almacentmmyje
custodia, formando parte de la tripulacion de fabarcaciones.

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL | REQUISITOS DESEMPENO ig
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Consejeria de Medio Rural, Pesca y
Alimentacion

Direccion General de Ganaderia y Desarrollo
Rural

Servicio de Laboratorio y Control

Santander

JP: Jornada Prolongada.
CS: Complemento singular del puesto.

EMPLEADO DE SERVICIOS

Definicion de funciones del VII Convenio Colectivo,conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectiva: Es el trabajador que con conocimientos suficentealiza tareas de
limpieza general de las dependencias, incluidoadelsea preciso, la limpieza de las instalaciomgorntivas,
patios, talleres, y otras instalaciones. Prepanagitatencion de comedores, retirada de bandejasodgda,
limpieza, cuidado y vigilancia de los utensiliossmaje, ropa, almacenes, servicios, cocinas, ethmtiésticos y
calefaccién, fregaderos, office, dormitorios, lavadostura y planchado de ropa y otras analogasuadas a su
nivel profesional.

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL | REQUISITOS DESEMPENO ﬁg
125 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 GC

Consejeria de Presidencia y Justicia
Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Servicios y Atencién a
la Ciudadania

Santander




127

EMPLEADO DE SERVICIOS
Consejeria de Presidencia y Justicia
Secretaria General

Funcional:

Direccidn General de Servicios y Atencion a
la Ciudadania

Santander

3-1

GC

128

EMPLEADO DE SERVICIOS
Consejeria de Presidencia y Justicia
Secretaria General

Funcional:

Direccién General de Servicios y Atencién a
la Ciudadania

Santander

31

GC

130

EMPLEADO DE SERVICIOS
Consejeria de Presidencia y Justicia
Secretaria General

Funcional:

Direccidn General de Servicios y Atencion a
la Ciudadania

Santander

31

GC

131

EMPLEADO DE SERVICIOS
Consejeria de Presidencia y Justicia
Secretaria General

Funcional:

Direccidn General de Servicios y Atencion a
la Ciudadania

Santander

3-1

GC

132

EMPLEADO DE SERVICIOS
Consejeria de Presidencia y Justicia
Secretaria General

Funcional:

Direccién General de Servicios y Atencién a
la Ciudadania

Santander

31

GC

354

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio

Secretaria General

Santander

GC




403

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio

Secretaria General

Santander

GC

9581

EMPLEADO DE SERVICIOS
Consejeria de Presidencia y Justicia
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Justicia

Santander

31

GC

3228

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Santander

GC

3229

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

31

GC

3237

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

31

GC

3238

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

31

GC

3239

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

3-1

GC




3240

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

GC

3241

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencién a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

GC

3242

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

31

GC

3244

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

31

GC

3246

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencién a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

GC

3247

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

31

GC




3248

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

GC

3250

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

GC

3253

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Santander

GC

3256

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

31

GC

3257

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

31

GC

3261

EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E)
(Horario Especial)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Primera Infancia

Laredo

31

GC

3278

EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E)
(Horario Especial)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Primera Infancia

Castro Urdiales

31

GC




3280

EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E)
(Horario Especial)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Primera Infancia

Castro Urdiales

GC

3321

EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E)
(Horario Especial)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Primera Infancia

Laredo

31

GC

3345

EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E)
(Horario Especial)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Primera Infancia

Santofia

31

GC

3346

EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E)
(Horario Especial)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Primera Infancia

Santofia

GC

3347

EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E)
(Horario Especial)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Primera Infancia

Santofia

31

GC

3349

EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E)
(Horario Especial)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Primera Infancia

Santofia

31

GC




3392

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Infancia y Familia

Santander

GC

3415

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

GC

3420

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Santander

GC

3439

EMPLEADO DE SERVICIOS (T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Infancia y
Adolescencia

Laredo

31

GC

4319

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Santander

3-1

GC

4503

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

31

GC

4504

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

31

GC




4508

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

3-1

GC

4510

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

GC

4511

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Santander

3-1

GC

4515

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

31

GC

4516

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

GC

4518

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

31

GC

4523

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

3-1

GC




4527

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

3-1

GC

4529

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

GC

4533

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Santander

3-1

GC

4536

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

31

GC

4579

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

GC

4580

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

31

GC

4581

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

3-1

GC




4582

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

3-1

GC

4584

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

GC

4585

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Laredo

3-1

GC

4586

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

31

GC

4591

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

GC

4592

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

31

GC

4594

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

3-1

GC

10



4595

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

3-1

GC

4596

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

GC

4598

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Laredo

3-1

GC

4602

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

31

GC

4603

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

GC

4606

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

31

GC

6850

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencién a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

3-1

GC

11



6851

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencién a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

3-1

GC

6853

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

31

GC

6856

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencién a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

31

GC

6858

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencién a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

3-1

GC

6860

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

31

GC

6864

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencién a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

GC

12



6866

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencién a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

3-1

GC

6867

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

31

GC

6868

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencién a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

31

GC

6972

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Infancia y Familia

Santander

3-1

GC

8313

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

3-1

GC

8314

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Santander

GC

13



9053

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

3-1

GC

9054

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencién a la Dependencia

Laredo

GC

9055

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Laredo

3-1

GC

9159

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

31

GC

9160

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencién a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

3-1

GC

9183

EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E, F)
(Horario Especial)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Hospederia del Mar

Santander

31

GC

14



2066

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General

Santader

3-1

GC

2261

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

2262

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 5: TorrelavegalLos Corrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

2290

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 5: TorrelavegalLos Corrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

3-1

GC

2296

EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-A, N, F)

Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de Juventud y
Cooperacion al Desarrollo

Albergue Gerardo Diego

Solorzano

3-1

GC

15



2312

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: TorrelavegalLos Corrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

GC

2318

EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-
AN,F,CS-A)

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de Juventud y
Cooperacion al Desarrollo

Albergue Juvenil Alto Campoo

Brafavieja

31

GC

3266

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

GC

4293

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General

Santander

GC

5899

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General

Santander

3-1

GC

16



6018

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

GC

6025

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

31

GC

6028

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

31

GC

6037

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

3-1

GC

6041

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

31

GC

17



6043

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

6047

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

31

GC

6048

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

31

GC

6049

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

3-1

GC

6051

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

31

GC

18



6054

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

GC

6055

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

31

GC

6059

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

31

GC

6062

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

3-1

GC

6071

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

31

GC

19



6073

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

GC

6076

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

31

GC

6110

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 2: El Astillero/Camargo

31

GC

6111

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 2: El Astillero/Camargo

3-1

GC

6114

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 2: El Astillero/Camargo

31

GC

20



6117

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 2: El Astillero/Camargo

3-1

GC

6183

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 4: Santa Maria de Cayon/Castafieda/
Piélagos/Corvera deToranzo/Luena/
Vega de Pas

31

GC

6184

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 4: Santa Maria de Cayon/Castafieda/
Piélagos/Corvera deToranzo/Luena/
Vega de Pas

3-1

GC

6185

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 4: Santa Maria de
Cayon/Castafieda/Piélagos/Corvera de
Toranzo/Luena/Vega de Pas

3-1

GC

6186

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 4: Santa Maria de
Cayon/Castafieda/Piélagos/Corvera de
Toranzo/Luena/Vega de Pas

3-1

GC

21



6249

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F)

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

GC

6251

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

6252

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

6253

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

6254

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

22



6257

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

GC

6258

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

6260

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

6262

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

6265

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

23



6266

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

GC

6267

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

6268

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

6269

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

6272

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

24



6273

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

GC

6274

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

6276

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

6277

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

6279

EMPLEADO DE SERVICIOS (INDEFINIDO
A TIEMPO PARCIAL) (F)

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

31

GC

25



6298

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 6: Campoo

GC

6301

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 6: Campoo

31

GC

6310

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 7: Cabezon de la Sal y San Vicente
de la Barquera

31

GC

6324

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 7: Cabezdn de la Sal y San Vicente
de la Barquera

GC

6325

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 7: Cabezdn de la Sal y San Vicente
de la Barquera

GC

26



6350

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 9: Santofia y Siete Villas

GC

6351

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 9: Santofia y Siete Villas

31

GC

6352

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 9: Santofia y Siete Villas

31

GC

6353

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 9: Santofia y Siete Villas

3-1

GC

6354

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 9: Santofia y Siete Villas

31

GC

27



6388

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

6389

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

6391

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

3-1

GC

6392

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

31

GC

6393

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

31

GC

28



6396

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

GC

6398

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

GC

6405

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 11: Castro Urdiales

3-1

GC

6413

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 11: Castro Urdiales

31

GC

6415

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 11: Castro Urdiales

GC

29



6416

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 11: Castro Urdiales

GC

6417

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 11: Castro Urdiales

31

GC

6418

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 11: Castro Urdiales

31

GC

8923

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccidn General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

3-1

GC

8924

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

31

GC

30



8925 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 GC

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

2T: Trabajo a 2 tumos.

T: Tumicidad.

N: Nocturnidad

F: Festividad.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento singular del puesto.
JP: Jornada Prolongada

TELEFONISTA

Definicion de funciones del VII Convenio Colectivo,conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectivo: Es el trabajador que tiene por mision estableceatender

comunicaciones por cualquier medio, interiores tgrares, siendo de su responsabilidad el bueridnameinto

de la central telefénica, en su caso. Transmite &rbbajadores del centro las comunicacionesnfdamacion en

ellas contenida.

En el ambito socio-sanitario, ademas, atiende a ussarios y visitantes, dando informacién sobre las
instalaciones, dependencias y servicios del centrealizando cualquier otra funcion similar que tderde su
categoria se le encomiende.

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL | REQUISITOS DESEMPENO gg
2351 | TELEFONISTA (JP-E, T) 3-1 GC

Consejeria de Presidencia y
Justicia

Direccion General de
Servicios y Atencion a la
Ciudadania

Santander

T: Tumicidad.
JP: Jornada Prolongada.

SUBALTERNO

Definicion de funciones del VII Convenio Colectivo,conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectiva Es el trabajador que realiza funciones de viginguardia y
custodia de centros de trabajo, o unidades admatiigts y del material y mobiliario de los mismosalizando el

traslado del material, mobiliario y enseres (rdpaceria, vestuario...) y colaborando en la carg@scdrga de
éstos en los elementos de transporte. Efectlastdeeeeparaciones e instalaciones menores y satiaipacion.

Informa y orienta a los visitantes y usuarios ded@ntros y unidades administrativas controlandcefdradas y
salidas de personas de acuerdo con el procedimimtadlecido en cada centro. Hace recados y ramtifines

oficiales dentro y fuera de los centros de trabegparte documentacion, franquea, deposita, entregage y
distribuye correspondencia, trabajos de portecajogos y, en su caso, tareas de apertura y cijada y subida
de persianas, encendido, apagado y control deacaléfh. Atiende las llamadas telefénicas transniiea los

profesionales y/o destinatarios de la informacidagistrando las llamadas efectuadas y recibidas.

31



Maneja maquinas reproductoras y auxiliares delafmatadministrativo. Conduce vehiculos con caracter
habitual y colabora en todas aquellas actividaieases a las anteriormente enumeradas que seroémaen el
centro, en cuyo caso se requerira estar en posgsid@rermiso de conducir clase B.

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL | REQUISITOS DESEMPENO 22
5958 | SUBALTERNO (N) 3-1 GC

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de
Innovacion y Centros

Educativos

Zona 1: Santander/Santa
Cruz de Bezana

6097 | SUBALTERNO 3-1 GC

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de
Innovacion y Centros

Educativos

Zona 2: El Astillero/Camargo

6176 | SUBALTERNO 3-1 GC

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos

Zona 4: Santa Maria de
Cayon/Castafieda/
Piélagos/Corvera
deToranzo/Luena/
Vega de Pas

6346 | SUBALTERNO 3-1 GC

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Secretaria General
Funcional:
Direccion General de

Innovacion y Centros
Educativos

Zona 9: Santofia y Siete Villas
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6347

SUBALTERNO

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de
Innovacion y Centros

Educativos

Zona 9: Santofia y Siete Villas

3-1

GC

6371

SUBALTERNO

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de

Voto/Ampuero/
Colindres/Laredo/ Ramales

3-1

GC

6376

SUBALTERNO

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de

Voto/Ampuero/
Colindres/Laredo/ Ramales

3-1

GC

6386

SUBALTERNO

Consejeria de Educacion,
Cultura'y Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de

Voto/Ampuero/
Colindres/Laredo/ Ramales

3-1

GC
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8555

SUBALTERNO (N)

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de
Innovacion y Centros

Educativos

Zona 1: Santander/Santa
Cruz de Bezana

3-1

GC

8556

SUBALTERNO

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de
Innovacion y Centros

Educativos

Zona 9: Santofia y Siete Villas

3-1

GC

8588

SUBALTERNO

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de
Innovacion y Centros

Educativos

Zona 11: Castro Urdiales

3-1

GC

8589

SUBALTERNO

Consejeria de Educacion,
Cultura'y Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de
Innovacion y Centros

Educativos

Zona 11: Castro Urdiales

3-1

GC

4495

SUBALTERNO (3T, T,N, F)
Consejeria Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a la
Dependencia

Santander

3-1

GC

3T: Trabajo a 3 turnos.
T: Turnicidad.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.
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2:2

OPERARIO DE MONTES

Definicion seglin convenioEs el trabajador encargado de ejecutar laboresaqiuieran para su ejecucion, aparte
del esfuerzo fisico, conocimientos practicos erbajas forestales, prevencion y extincion de incesdi
repoblaciones y obras complementarias, tratamiesttv$colas con manejo, en su caso, de herramientas
mecanicas, motosierras, motoazadas, podadorasiodadbras y otro material de prevencion y extinain
incendios.

En el supuesto de que la actividad la realicenodgboracion con trabajadores de otras categortdegionales,

las funciones de la categoria atenderan a prirgigéo cooperacién interprofesional e integraciémpaeesos y
cometidos, de tal forma que se garantice la coid@nlide la actividad y una efectiva y eficientespaeion de los
servicios.

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL | REQUISITOS DESEMPENO | GC
AP
1428 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 22 GC

Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
Direccién General del Medio Natural

(1) Rivero

1439 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 22 GC
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
Direccién General del Medio Natural

(1) Ontoria

1441 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2-2 GC
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién
Direccion General del Medio Natural

(1) Ontoria

1458 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 22 GC
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
Direccién General del Medio Natural

(1) Ampuero

1491 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2-2 GC
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién
Direccion General del Medio Natural

(1) Polientes

1511 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2-2 GC
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién
Direccion General del Medio Natural

(1) Reinosa

1513 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 22 GC
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion

Direccion General del Medio Natural

(1) Reinosa
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1540

OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién
Direccion General del Medio Natural

(1) Otafies

22

GC

1545

OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién
Direccion General del Medio Natural

(1) Reinosa

22

GC

1547

OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién
Direccion General del Medio Natural

(1) Polientes

22

GC

1555

OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién
Direccion General del Medio Natural

(1) Vega de Villafufre

22

GC

1565

OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién
Direccion General del Medio Natural

(1) Puentenansa

22

GC

1570

OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién
Direccion General del Medio Natural

(1) Valle de Cabuérniga

22

GC

1579

OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién
Direccion General del Medio Natural

(1) Tama

GC

1603

OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
Direccién General del Medio Natural

(1) Vega de Villafufre

GC

1604

OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
Direccién General del Medio Natural

(1) Vega de Villafufre

GC

1611

OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
Direccién General del Medio Natural

(1) Espinama

GC
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1614 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2-2 GC
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién
Direccion General del Medio Natural

(1) Tama

1616 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 22 GC
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
Direccién General del Medio Natural

(1) Corvera

1628 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 22 GC
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
Direccién General del Medio Natural

(1) Valle de Cabuémiga

1633 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 22 GC
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
Direccién General del Medio Natural

(1) Rivero

1635 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 22 GC
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
Direccién General del Medio Natural

(1) Tama

1645 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 22 GC
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
Direccién General del Medio Natural

(1) Pedrosa de Valdeporres (Burgos)

1648 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 22 GC
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion

Direccion General del Medio Natural

(1) Rivero

(1): La localidad corresponde al punto de reunion de la cuadrilla a que esta afecto.
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.

A: Manejo de Autobombas.

TC: Transporte Cuadrilla.

N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.

OPERARIO DE CARRETERAS

Definicibn segun convenio.-Es el trabajador que desempefia labores de: coog®iyareparacion y
construccion de obras en las carreteras y sus denafluencia, debiendo poseer conocimientoscatzacidad
gue exige dicha labor especializada; reparacioededh clase de firmes y pavimentos, perfiladoabado de
arcenes, cunetas y taludes, operaciones de plamscicuidado y poda de especies vegetales y emajeie

todas aquellas funciones relacionadas con la earcséin y conservacion de carreteras. En el supuestpe la
actividad la realicen en colaboracién con trabajeslale otras categorias profesionales, las funsideela
categoria atenderan a principios de cooperaci@nprdfesional e integracion de procesos y cometidedal

forma que se garantice la continuidad de la activig una efectiva y eficiente prestacion de logisies.
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GC

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL | REQUISITOS DESEMPENO AP

578 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A,R) 22 GC
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda

Direccion General de Obras Publicas

Reinosa

582 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 2-2 GC
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
Direccién General de Obras Publicas

Ampuero

603 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 2-2 GC
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
Direccion General de Obras Publicas

Ampuero

612 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 2-2 GC
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
Direccion General de Obras Publicas

Guriezo

629 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 2-2 GC
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
Direccion General de Obras Publicas

Soba

650 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 2-2 GC
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda

Direccién General de Obras Publicas

Reinosa

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.
R: Disponibilidad Retén.

OPERARIO DE COCINA

Definicién segln convenioEs el trabajador que dentro de su ambito de jmabacina, debera trabajar a las
ordenes del cocinero colaborando con él en susdues propias y realizard el mantenimiento, limaigz
funcionamiento del menaje de cocina (incluidos folis Utiles y accesorios de preparacion y elalmmade
comida), instalaciones fijas, accesorios tales cqiazas, hornos, extractores, frigorificos, etc.

En el supuesto de que la actividad la realicen elboracion con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atdnde principios de cooperacion interprofesionattegracion

de procesos y cometidos, de tal forma que se gegdatcontinuidad de la actividad y una efectivefigiente
prestacion de los servicios.

Requisitos para el desempefio de puestos:

— Estar en posesion del carné de manipulador de rimen vigor.
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GC

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL | REQUISITOS DESEMPENO AP

3343 | OPERARIO DE COCINA (JP- 22 GC
D)

Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente
y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios
Sociales

Centro de Atencién a la
Primera Infancia

Santofia

3410 | OPERARIO DE COCINA (2T, 2-2 GC
T.F)

Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente
y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios
Sociales

Centro de Atencién a la
Dependencia

Santander

3435 | OPERARIO DE COCINA (JP- 2-2 GC
D,F)

Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente
y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios
Sociales

Centro de Atencion a la
Infancia y Adolescencia

Laredo

6291 | OPERARIO DE COCINA 22 GC
INDEFINIDO A TIEMPO
PARCIAL

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de

Voto/Ampuero/Colindres/
Laredo/Ramales

2T: Trabajo a 2 turnos.

T: Tumicidad.
F: Festividad.
JP: Jornada Prolongada.
2-3
CONDUCTOR

Definicion de funciones del VII Convenio Colectivo,conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectiva Es el trabajador que, con permiso de conduccdetwado al
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vehiculo que tenga asignado, realiza la conducgidmanejo del mismo, con total dominio y adecuado
rendimiento, siendo, ademas, responsable direcsu @stado de explotacion, ocupandose del endimapégza y
conservacion, teniendo ademas suficientes conocigsdécnicos para reparar averias que no requidzarentos
de taller, efectuando estos cometidos dentro yafdertaller, asi como facilitar la carga y descalgjavehiculo,
encargandose también de las sefializaciones o dactas que proceda en cumplimiento de la normateva d
seguridad vial.

Desarrolla asimismo el transporte y traslado degrers, materiales, documentos, correspondenciaameas y
viveres, facilitando la ordenacién y reparto dentesmas y responsabilizandose de la llegada abpmimidestino,

y ello también en los casos en los que hayan daadesse al interior de edificios o instalaciones.

En el Centro de Salud Buco-Dental, realizaran, @dete las funciones genéricas antedichas, laenigsitareas:

- Encendido y apagado de las instalaciones eléctdeak cabina médica en los reconocimientos
escolares; vigilar y cuidar del material e instalaes de la cabina médica.

- Facilitar y colaborar con el resto del personatlesicceso de los escolares a la cabina médica.

- Verificar antes de iniciarse la actividad, la alitezion eléctrica, depdésitos de agua potable ysotro
aparatos de la cabina médica, asi como fijar susesitos méviles al terminar la actividad (taburetes
ordenadores, impresoras, etc.) e informar de cielgnomalia o averia que se detecte.

- Y en general todas aquellas acciones no espeafcgde guardando relacion con las anteriores,
vengan a facilitar la actividad sanitaria que ssad®lla.

Para el acceso a puestos de esta categoria, sersopestar en posesion del permiso de condudi R, en su
caso, el D.

GC

N° DENOMINACION G°Y NIVEL COMPL. REQUISITOS DESEMPENO AP

6840 | CONDUCTOR (JP-D, 2-3 Permisos de conducir clases B,Cy | GC
CS-B) D, y certificado de aptitud
profesional

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

909 | CONDUCTOR (JP-D) 2-3 Permisos de conducir clasesByC | GC

Consejeria de
Presidencia y Justicia

Direccion General de
Servicios y Atencién
a la Ciudadania

Funcional: Direccién

Gerencia Servicio
Cantabro de Salud

Santander

7946 | CONDUCTOR (JP-D, 2-3 Permisos de conducir clasesByC | GC
F)

Consejeria de
Presidencia y Justicia

Direccion General de
Servicios y Atencion
a la Ciudadania

Santander

JP: Jornada prolongada.
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F. Festividad.
CS: Complemento Singular del Puesto.

RESPONSABLE DE SERVICIOS

Definicibn de funciones del VII Convenio Colectivo,conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectivo: Como responsable del Departamento y bajo la deperaldirecta
del director del Centro o persona en quien deleggi®cupara de la organizacion, distribucién y dmacion del
personal de servicios, comunicando a la direcci@ntas deficiencias observe, cuidando de que sbpara su
cargo cumpla con su labor profesional, vigilandinégsmo, la higiene y uniformidad del mismo.

A peticidn de la direccion asesorara en la confecde los turnos de trabajo.

Vigilancia de la conservacién del mobiliario, leriee enseres y menaje, asi como del buen uso y
economia de los materiales, utensilios y maquireasa cargo, procediendo al recuento e inventario
de los mismos.

En coordinaciéon con el Departamento de Cocina, dmamo exista encargado de comedor se
responsabilizard de la buena marcha del servicioodeedor, distribucion de comidas, control de
regimenes, servicios especiales, montaje, limpieetirada del servicio.

Conocimiento del nUmero de servicios diarios redlis en el Departamento.

En coordinacién con el personal de enfermeria,yacwo con el personal que tiene adscrito, control
del buen estado de los alimentos que los residemdesengan en las habitaciones.

En los Centros, cuyo servicio de comedor se reatiediante concierto con terceros, colaboracién en
la confeccion de menus y supervision de las comis sanitarias de las dependencias y alimentos
servidos.

Supervisién, dentro de su area profesional derldsajos realizados por personal no adscrito a su
ambito de competencia informando a la Direccionalehplimiento de los mismos (desratizacion,
desinfectacion y desinsectacion, cristales, etc...).

Si por necesidades perentorias o imprevisiblesotanal actividad del centro lo requiera, colaborara
en las tareas propias del personal a sus ordenes.

En los Centros donde exista Encargado, aceptaséparvisiéon de las tareas por parte de éste y
reclamara ante él las peticiones de material qeieis® para el desarrollo de su trabajo.

Es el trabajador que, por delegacion de la Diregcs& halla al frente del personal de limpieza y
preparacion de habitaciones.

N° DENOMINACION G°Y NIVEL COMPL REQUISITOS DESEMPENO 2‘;
8311 | RESPONSABLE DE 2-3 GC
SERVICIOS (2T, T, F)
Consejeria de
Universidades e

Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a la
Dependencia

Santander

2T: Trabajo a 2 turnos.
T: Turnicidad.
F: Festividad.

CONDUCTOR DE CONSEJERO

Definicibn de funciones del VII Convenio Colectivo,conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectivo: Es el trabajador que, con permiso de conducir diasa vigor,

conduce el vehiculo oficial que tenga asignadari@mbros del Consejo de Gobierno. Debidamente tmédo,

realiza la conduccién y manejo del mismo, con tdtahinio y adecuado rendimiento, siendo ademagprsable
directo de su estado de explotacion, ocupandosendedse, limpieza y conservacion, teniendo adsoféEentes

conocimientos técnicos para reparar averias queeguieran elementos de taller, efectuando estostdos

dentro y fuera del taller.
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N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL REQUISITOS DESEMPENO 6C

AP
142 | CONDUCTOR DE 2-3 Permisos de conducir clase C GC
CONSEJERO (JE-D,
CP)

Consejeria de
Presidencia y Justicia

Direccion General de
Servicios y Atencién
a la Ciudadania

Santander

JE: Jornada especial.
CP: Conductor Presidente.

ESCUCHA DE EMISORA CENTRAL

Definicion de funciones del VII Convenio Colectivo,conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectivo: Es el trabajador que se ocupa preferentemente sle la
comunicaciones relacionadas con incendios y ottsidades propias del Servicio, mediante la wiibn de
emisoras de radio, transceptores, centralitasomalads u otros equipos de comunicacion y deteagdimcendios,
con conocimiento de su manejo, coordinando y ctaridm con caracter general las comunicaciones y la
informacion sobre prevencién y extincién de incesdasi como de todas aquellas actuaciones propias d
puesto de trabajo.

GC

N° DENOMINACION G°Y NIVEL COMPL REQUISITOS DESEMPENO AP

4278 | ESCUCHA DE 2-3 GC
EMISORA CENTRAL
(JP-D, T,N, F)

Consejeria de Medio
Rural, Pesca y
Alimentacion

Direccion General del
Medio Natural

Santander

8800 | ESCUCHA DE 2-3 GC
EMISORA CENTRAL
(JP-D, T,N, F)

Consejeria de Medio
Rural, Pesca 'y
Alimentacion

Direccion General del
Medio Natural

Santander

8801 | ESCUCHA DE 2-3 GC
EMISORA CENTRAL
(JP-D, T,N, F)

Consejeria de Medio
Rural, Pesca y
Alimentacion

Direccion General del
Medio Natural

Santander
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JP: Jornada Prolongada.
T: Tumicidad.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.

N
w

ALMACENERO

Definicién segun convenioEs el trabajador que, en aquellos centros quasypebplumen requiera la existencia de
un almacén, se encuentra al cuidado del mismolaajependencia funcional del Director del centpeosona en
quien delegue, siendo el responsable de la reaepcablocacién de las mercancias teniendo como tidonkz
realizacion de las funciones que se indican. Esuplesto de que la actividad la realicen en codadd@m con
trabajadores de otras categorias profesionalefyia®ones de la categoria atenderan a principgosodperacion
interprofesional e integracion de procesos y catosfide tal forma que se garantice la continuidath éctividad
y una efectiva y eficiente prestacion de los s@sic

Sin perjuicio de lo anterior y sin que tenga caétaxativo, la categoria tendra las siguientesifunes:

Recepcion, clasificacion, almacenamiento y colaraeidecuada de las mercancias y comprobacion
de los pedidos realizados seglin las Ordenes desadopes, haciendo los apuntes, manuales,
manuales o mecanizados correspondientes.

Preparacién y entrega de los suministros en despinevia entrega de los vales, debidamente
cumplimentados por los responsables de departapselas personas encargadas de su recepcion.
Utiliza el vehiculo cuando es necesario para pedideecados relacionados con sus funciones.

A requerimiento del Director o persona en quiergle¢, asesoramiento sobre rotaciones de articulos
y existencias de los mismos.

Recuento de las existencias de los diferentes almegca su cargo, controlando el buen estado de
conservacion de las existencias y caducidad demiamas, asi como mantener actualizado del
inventario de caracter mensual.

Requisitos para el desempefio de puestos:

Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

N° DENOMINACION G°Y NIVEL COMPL REQUISITOS DESEMPENO ig
4553 | ALMACENERO (JP-D) 2-3 Permisos de conducir clase B | GC
Consejeria de
Universidades e

Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a la
Dependencia

Laredo

JP: Jornada Prolongada.

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

Definicion segun convenioEs el trabajador que, bajo la dependencia del eupssrrespondiente, si lo hubiere,
realizara directamente las operaciones de expfstacimantenimiento del Centro, sus instalacionestgriores,
incluyendo zonas ajardinadas. En el supuesto deagaetividad la realicen en colaboracién con trateres de
otras categorias profesionales, las funciones daté&goria atenderan a principios de cooperaciénpirofesional
e integracién de procesos y cometidos, de tal fauease garantice la continuidad de la actividadg efectiva y
eficiente prestacion de los servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y sin que tenga cantaxativo, la categoria tendréa las siguientesifunes:

— Reparacion y mantenimiento de mobiliario y ensere
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— Desarrollo de trabajos de ejecucion, montajeaiasion, control y mantenimiento de los elemem@sesarios
para el funcionamiento en las tareas de asistenciamendadas al centro.

— Montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipandealaciones de medida, regulaciéon y control, &ngp
automatico de temperatura, previsiones de caudalegr calorifico, niveles analizadores de aguanjlazes, etc.
— Realizacion de los trabajos de mantenimiento ldafideria, de fontaneria, de pintura, de carpiatede
soldador, etc., que sean necesarios en las instadsco en el edificio.

— Supervision de las operaciones de comprobaciéndgieas definidas en los reglamentos de las iastahes
cuando sean realizados por instaladores autorizados las instrucciones técnicas correspondiemtgscomo
realizacion de las mismas cuando se posea carnmeizado o la operacion a realizar no precise dmkesion de
carnet especial, haciendo que los valores defiredaslos se mantengan dentro de los limites pieiosit

— Limpieza de maquinaria, instalaciones, cuadréstatos, transformadores, herramientas de usegimfal y
de los residuos que sobre las dependencias sezpardpor la ejecucion de los trabajos realizados.

— Montaje de estrados, tarimas, escenarios, asieptesta en funcionamiento de altavoces, equipmigsica,
proyeccién, etc., para el normal desarrollo devatzides de ocio en el centro.

— Realizacién de pequefias reparaciones en losdilisps de las instalaciones mencionadas, asi cemlos
aparatos portatiles considerados como utillaje. @iumentacion de los partes de trabajo y fichaselasion y
verificacion de cada instrumento reparado paraieecta marcha del servicio.

— Participara, cuando las funciones de servicigpéomitan, en los trabajos de aposentamiento, reidara
mantenimiento y traslado de equipos, instalaciomtifaje, mobiliario, etc.

— Formalizara los partes de trabajo, informes, a&chde trabajo, hojas de verificacion y control,.,etc
correspondientes que se tenga establecido a miyahizativo.

En el ambito maritimo, realizara funciones de mainteento y manejo de embarcaciones, asi como tgsgs de
su categoria, dentro de su ambito de trabajo, iaosid en la ejecucidn de los trabajos del restopdedonal o
efectuando aisladamente otras de menor importgmetia el mantenimiento de su centro de trabajo,ade |
embarcaciones, y siguiendo las instrucciones dedigado.

En el ambito portuario, se podra encomendar posupgriores jerarquicos y en el desarrollo de isstsuicciones
tareas de ordenacion, custodia y suministro delépssitos o almacenes de material o pertrechosaniga y
control de magquinaria, instalaciones, utillaje ycesps; y tareas auxiliares de apoyo en la exptotagi
conservacion portuaria.

Requisitos para el desempefio de puestos:

— Estar en posesion del permiso de conducir clase B

— Disponer del certificado de apto para el trab@gulado en el articulo 92 en los puestos en las lqu
conduccion requiera el traslado de personas.

— En el ambito maritimo: estar en posesién delfaztio de patrén de yate

GC

N° DENOMINACION | G°Y NIVEL | COMPL | REQUISITOS DESEMPENO AP

733 | OPERARIO DE 2-3 Permiso de conducir clase B GC
MANTENIMIENTO
(ED-A, CS-A)

Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda

Direccion General de
Obras Publicas

Camargo

2715 | OPERARIO DE 2-3 Permiso de conducir clase B GC
MANTENIMIENTO
(2T, T,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander
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3366

OPERARIO DE 2-3
MANTENIMIENTO
(JP-D)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Subdireccion de
Infancia,
Adolescencia y
Familia

Santander???

Permiso de conducir clase B

GC

4017

OPERARIO DE 23
MANTENIMIENTO
(ED-C)

Consejeria de
Presidencia y Justicia

Direccion General de

Servicios y Atencién
a la Ciudadania

Santander

Permiso de conducir clase B

GC

4488

OPERARIO DE 2-3
MANTENIMIENTO
(2T, T,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

Permiso de conducir clase B

GC

9162

OPERARIO DE 2-3
MANTENIMIENTO
(2T, T,F,CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

Permiso de conducir clase B

GC

2T: Trabajo a dos turnos.

T: Turnicidad.

F: Festividad.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

CS: Complemento Singular del Puesto.

JP: Jornada Prolongada.
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2-4

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA

Definicion segun convenio:Es el trabajador que con permiso de conduccionuadieca la unidad que tenga
asignada, realiza la conduccion o manejo de la miswon total dominio y adecuado rendimiento, ocdp&aa de
su engrase, limpieza y conservacion y teniendaisafies conocimientos técnicos para reparar avgriasno
requieran elementos de taller, efectuando estostidos dentro y fuera del taller.

Como magquinaria pesada se consideran, entre atramniveladoras de potencia superior a 70 CV., spala
cargadoras sobre neumaticos o cadenas de potepeiacs a 90 CV., tractores de cadenas con potengiarior a
90 CV., y con dispositivos de hojas dozer o angtedocamiones, cufias quitanieves y fresadoras.

Para el acceso a puestos de esta categoria, seigopgstar en posesion del permiso de conduse &aC y E.

GC

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL REQUISITOS DESEMPENO AP

503 | OPERARIO DE 2-4 Permisos de conducir clases B, CyE | GC
MAQUINARIA
PESADA (ED-A, CS-
A)

Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda

Direccion General de
Obras Publicas

Santander

507 | OPERARIO DE 2-4 Permisos de conducir clases B, CyE | GC
MAQUINARIA
PESADA (ED-A, CS-
A)

Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda

Direccion General de
Obras Publicas

Reinosa

713 | OPERARIO DE 2-4 Permisos de conducir clases B, Cy E | GC
MAQUINARIA
PESADA (ED-A, CS-
A)

Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda

Direccion General de
Obras Publicas

Camargo

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.

TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

Definiciébn segun convenio Es el trabajador que realiza todas las laboreterraes, tanto manuales como
mecanicas propias de una explotacion agropecuai@omo trabajos de conservacién y mantenimiemtoe los
que se incluye el manejo y cuidado de tractoreemé&s maquinaria agricola. Corresponde a la catedmsi
funciones propias de sus competencias profesioqaes las que esta facultado por su correspondténte
profesional, ateniéndose a la responsabilidad ejeerresponda en el &mbito de su competenciatgdencaso de
la que reciba de la correspondiente jefatura adida del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen @aboracion con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atdndeprincipios de cooperacion interprofesionategracion de
procesos y cometidos, de tal forma que se garafgi@®ntinuidad de la actividad y una efectiva iciefite
prestacion de los servicios.

Requisitos para el desempefio de puestos:
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— Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
— Estar en posesion del carné que habilite para maliear productos fitosanitarios.

NO

DENOMINACION

G°Y NIVEL

COMPL

REQUISITOS DESEMPENO

GC
AP

960

TECNICO DE
EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
(JP-D, F, CS-A)

Consejeria de Medio
Rural, Pesca y
Alimentacion

Direccion General de
de Ganaderia y
Desarrollo Rural.

Centro de seleccion y
reproduccion animal

Torrelavega

24

Permiso de conducir clase B

GC

1128

TECNICO DE
EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
(JP-D, F, CS-A)

Consejeria de Medio
Rural, Pesca y
Alimentacion
Direccion General de
de Ganaderia y
Desarrollo Rural.
Finca de Aranda

Cobreces

24

Permiso de conducir clase B

GC

1222

TECNICO DE
EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
(JP-D, F, CS-A)

Consejeria de Medio
Rural, Pesca y
Alimentacion
Direccion General de
de Ganaderia y
Desarrollo Rural.
Finca CECA

Gama

24

Permiso de conducir clase B

GC

1223

TECNICO DE
EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
(JE-D, F, CS-A)

Consejeria de Medio
Rural, Pesca 'y
Alimentacion

Direccion General de
de Ganaderia y
Desarrollo Rural.

Centro de seleccion y
reproduccion animal

Torrelavega

24

Permiso de conducir clase B

GC
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4272 | TECNICO DE 2-4
EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
(JP-D, F, CS-A)
Disponibilidad otras
fincas

Consejeria de Medio
Rural, Pesca y
Alimentacion
Direccion General de
de Ganaderia y
Desarrollo Rural.
Finca La Jerrizuela

Coo

Permiso de conducir clase B

GC

6133 | TECNICO DE 24
EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
(ED-C, CS-A)

Consejeria de
Educacién, Cultura y
Deporte

Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos

Zona 3: Medio
CudeyolLierganes/
Ribamontan al
Monte/La Cavada

Permiso de conducir clase B

GC

6134 | TECNICO DE 24
EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
(F, CS-A)

Consejeria de
Educacion, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos

Zona 3: Medio
CudeyolLierganes/
Ribamontan al
Monte/La Cavada

Permiso de conducir clase B

GC

6135 | TECNICO DE 24
EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
(ED-C, CS-A)

Consejeria de
Educacién, Cultura y
Deporte

Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos

Zona 3: Medio
CudeyolLierganes/
Ribamontan al
Monte/La Cavada

Permiso de conducir clase B

GC

JP: Jornada Prolongada.

JE: Jornada Extraordinaria.

F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
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Definicion segun convenio Es el trabajador que adscrito a un Plan HidrGuRegional posee conocimientos
tedrico-practicos en tratamiento del agua y de déisios relacionados con las instalaciones de aguas

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA

entendimiento de planos, equipos, maquinaria yaapsude estas instalaciones, y se responsabililies deabajos
de reparacion, conservacion y explotacion de lasnas con rendimiento y calidad. Corresponde at&goda las
funciones propias de sus competencias profesioqaes las que esta facultado por su correspondiénte

profesional, ateniéndose a la responsabilidad guedresponda en el &mbito de su competencia tgdencaso,
de la que reciba de la correspondiente jefaturigecaon del centro.
En el supuesto de que la actividad la realicenodgboracion con trabajadores de otras categortdegionales,
las funciones de la categoria atenderan a prirgigéo cooperacién interprofesional e integracidmpaeesos y
cometidos, de tal forma que se garantice la coid@nlide la actividad y una efectiva y eficientesgaeion de los

SEervicios.

Requisitos para el desempefio de puestos:
— Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

NO

DENOMINACION

G°Y NIVEL

COMPL

REQUISITOS DESEMPENO

GC

803

TECNICO DE
PLANTA
HIDROLOGICA (JP-
D, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Esles-Miera

24

Permiso de conducir clase B

GC

806

TECNICO DE
PLANTA
HIDROLOGICA (JP-
D, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Valdaliga-Medio
Saja

24

Permiso de conducir clase B

GC

813

TECNICO DE
PLANTA
HIDROLOGICA (JP-
D, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Asén

24

Permiso de conducir clase B

GC
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817

TECNICO DE
PLANTA
HIDROLOGICA (JP-
D,T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Aguanaz-
Cabarga Norte

24

Permiso de conducir clase B

GC

819

TECNICO DE
PLANTA
HIDROLOGICA (JP-
D, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Noja-Alto de La
Cruz

24

Permiso de conducir clase B

GC

4366

TECNICO DE
PLANTA
HIDROLOGICA (JP-
D, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Santillana-Alfoz

24

Permiso de conducir clase B

GC

4368

TECNICO DE
PLANTA
HIDROLOGICA (JP-
D, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Valdaliga-Medio
Saja

24

Permiso de conducir clase B

GC
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4369

TECNICO DE
PLANTA
HIDROLOGICA (JP-
D,T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Asén

24

Permiso de conducir clase B

GC

4373

TECNICO DE
PLANTA
HIDROLOGICA (JP-
D,T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Aguanaz-
Cabarga Norte

24

Permiso de conducir clase B

GC

4377

TECNICO DE
PLANTA.
HIDROLOGICA (JP-
D, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Castro-Agiiera

24

Permiso de conducir clase B

GC

4385

TECNICO DE
PLANTA
HIDROLOGICA (JP-
D, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Aguanaz-
Cabarga Norte

Permiso de conducir clase B

GC
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8372

TECNICO DE
PLANTA
HIDROLOGICA (JP-
D,T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Valdaliga-Medio
Saja

24

Permiso de conducir clase B

GC

8375

TECNICO DE
PLANTA
HIDROLOGICA (JP-
D, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Santillana-Alfoz

24

Permiso de conducir clase B

GC

8389

TECNICO DE
PLANTA.
HIDROLOGICA (JP-
D, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Castro-Agiiera

24

Permiso de conducir clase B

GC

8391

TECNICO DE
PLANTA
HIDROLOGICA (JP-
D, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Deva

Permiso de conducir clase B

GC

8449

TECNICO DE
PLANTA
HIDROLOGICA (JP-
D, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Castro-Agiiera

24

Permiso de conducir clase B

GC
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JP: Jornada Prolongada.
T: Tumicidad.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.

TECNICO SOCIOSANITARIO

Definiciéon seglin convenio Es el trabajador que reuniendo las condicionesnocimientos reconocidos o
exigidos, se ocupa de la atencion de infancia,esdehcia, discapacitados o adultos, incluidos,uecaso, los
alumnos, en todos sus aspectos, tales como: fisitdado de su seguridad, higiene, alimentacioripges de
vigilancia y suefio, salud y afectivo-social, pr@ngo la convivencia plural y la integracion en thferentes
nucleos de su entorno, para la consecucion debjesivms previstos.

Colaboraréa con el personal, tanto docente comdasansi lo hubiere, en el control y seguimientbm&o menor,
o de otros adultos, incluidos, en su caso, los mtsmle los centros de formacién o bajo las 6rddakpersonal
médico, técnico o autoridad competente para todssskrvicios auxiliares de ellos dependientes, [ara
consecucion de los objetivos previstos. Correspandie categoria las funciones propias de sus camgias
profesionales para las que esta facultado porsaspondiente titulo profesional, ateniéndoseradponsabilidad
que le corresponda en el ambito de su competgneiatodo caso de la que reciba de la correspatediefatura o
direccion del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicenodgboracion con trabajadores de otras categortdegionales,
las funciones de la categoria atenderan a prirgigéo cooperacién interprofesional e integracidmpaeesos y
cometidos, de tal forma que se garantice la coidmlide la actividad y una efectiva y eficientespaeion de los
servicios.

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL REQUISITOS DESEMPENO ec

6775 | TECNICO 2-4 GC
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F,CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

6777 | TECNICO 2-4 GC
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F,CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega
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6780

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N, F, CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

GC

6781

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F,CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

24

GC

6783

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F,CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

GC

6788

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F,CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

24

GC
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6794

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N, F, CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

GC

6799

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F,CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

24

GC

6806

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F,CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

GC

6826

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F,CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

24

GC
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6832

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N, F, CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

GC

9156

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F,CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

24

GC

9495

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(T,F,CS-A)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Infancia y
Adolescencia

Laredo

GC

9744

TECNICO
SOCIOSANITARIO
@T.T.N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

24

GC
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9745

TECNICO
SOCIOSANITARIO
@T.T.N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

24

GC

9749

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

24

GC

9750

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(T, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

GC

9751

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

24

GC
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9758

TECNICO
SOCIOSANITARIO
@T.T.N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

24

GC

9770

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

24

GC

9771

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(T, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

GC

9772

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

24

GC
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9773

TECNICO
SOCIOSANITARIO
@T.T.N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

24

GC

9774

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

24

GC

9775

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(T, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

GC

9776

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

24

GC
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9777

TECNICO
SOCIOSANITARIO
@T.T.N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

GC

9790

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(3T, T,N,F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

GC

6167

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura 'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 4: Santa Maria
de
Cayon/Castafieda/
Piélagos/Corvera
deToranzo/Luena/
Vega de Pas

GC

6201

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/
Los Corrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/
Polanco/Suances

GC
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6205

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(N.F)

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/
Los Corrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/
Polanco/Suances

GC

6305

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 7: Cabezon de
la Sal y San Vicente
de la Barquera

GC

6306

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura 'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 7: Cabezon de
la Sal'y San Vicente
de la Barquera

GC

6307

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 7: Cabezon de
la Sal'y San Vicente
de la Barquera

24

GC

6327

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 8: Liébana

24

GC
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6361

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(CS-A)

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/
Colindres/Laredo/
Ramales

GC

6362

TECNICO
SOCIOSANITARIO
(CS-A)

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/
Colindres/Laredo/
Ramales

24

GC

6364

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 11: Castro
Urdiales

24

GC

6367

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/
Colindres/Laredo/
Ramales

24

GC

6401

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 11: Castro
Urdiales

24

GC
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8578

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 11: Castro
Urdiales

24

GC

8580

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/
Colindres/Laredo/
Ramales

24

GC

8936

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 11: Castro
Urdiales

24

GC

9821

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Servicio de Centros
Zona 7: Cabezén de

la Sal y San Vicente
de la Barquera

24

GC

9822

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 7: Cabezon de
la Sal'y San Vicente
de la Barquera

GC
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9825

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 3: Medio
CudeyolLierganes/
Ribamontan al
Monte/La Cavada

GC

9826

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/
Colindres/Laredo/
Ramales

24

GC

9827

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura 'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/
Colindres/Laredo/
Ramales

24

GC

9828

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 4: Santa Maria
de
Cayon/Castafieda/
Piélagos/Corvera
deToranzo/Luena/
Vega de Pas

24

GC

9829

TECNICO
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos

Zona 7: Cabezon de
la Sal y San Vicente
de la Barquera

24

GC
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9831 | TECNICO 2-4 GC
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 3: Medio
CudeyolLierganes/
Ribamontan al
Monte/La Cavada

9832 | TECNICO 2-4 GC
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 2: El
Astillero/Camargo

9833 | TECNICO 2-4 GC
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 6: Campoo

9834 | TECNICO 2-4 GC
SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/
Colindres/Laredo/
Ramales

3T: Trabajo a 3 turnos.

T: Tumicidad.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Definicion segun convenioEs el trabajador con la titulacion y los conocirisnrequeridos para el desempefio
del puesto. Desempefia, en general, los servicimplementarios de la asistencia sanitaria en acgualipectos
que no sean de la competencia del Personal Sanitdulado. A tal efecto, se atendran a las insiames que
reciban del citado personal que tenga atribuidadponsabilidad en la esfera de su competenci2afmrtamento
0 Servicio donde actlen y, en todo caso, dependierfmJefatura de Enfermeria y de la DirecciorCagitro.
Las funciones de los Auxiliares de Enfermeria erServicios de Enfermeria serén:

— Hacer las camas de los enfermos y aseo y limpiezstbs asi como ayuda al usuario en las necesidade

fisiologicas.
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— Llevar y colocar, cuando sea necesario, las cuf@senfermos asi como retirarlas.

— Realizar la limpieza de los carros de curas y deaterial.

— Larecepcion de los carros de comida y la distidrude la misma.

— Servir las comidas a los enfermos, atendiendacaltacion y retirada de bandejas, cubiertos Ylaaji

— Dar la comida a los enfermos que no puedan haperlsi mismos, salvo en aquellos casos que requiere
cuidados especiales.

— Clasificar y ordenar las lencerias de planta ate$etde reposicion de ropas y de vestuario, relacidose
con los servicios de lavadero y planta.

— Por indicacién del Personal Sanitario Titulado bolara en la administracién de medicamentos por via
oral y rectal, con exclusién de via parental. Asmo podra aplicar enemas de limpieza, salvo erscaso
de enfermos graves.

— Rasurar a los enfermos cuando proceda.

— Limpieza y preparacion de material y aparatos i

— Entrega y recogida de andlisis clinicos.

— Siguiendo las directrices médicas, realizara loshies posturales preventivos y colaborard en los
cambios posturales por traumatismo.

— Comunicacion al Personal Sanitario Titulado resables de cuantos signos llamen su atencion a las
espontédneas manifestaciones de los beneficiarioe sas sintomas.

— En general, todas aquellas actividades que, ser tem caracter profesional sanitario, vienen difaci
las funciones del Personal Sanitario Tituladocasio cualquier otra actividad no especificada guseh
solicitada en el ejercicio de su profesién y adtd técnica.

— Ademas, en los centros geriatricos acompafiarars aidoarios en todas aquellas salidas que puedan
realizar, de ocio o para reconocimientos médicoantbulatorios. También se encargaran de la
preparacién y cuidado de la ropa de los internos.

En los Departamentos de Quiréfano y Esterilizasiérén:

— Conservacion, mantenimiento, limpieza y colocadématerial y utensilios propios de los quir6fapos
en general, todas aquellas actividades que, ser aracter profesional sanitario, vienen a facilias
funciones del Personal Sanitario Titulado.

— Encargarse de las muestras bioldgicas del quiréfano

— Control de los lavabos para el aseo quirtrgicopdesonal sanitario (colocacion del jabon antiséptic
etc.).

— Reposicién del material del quiréfano y de la repageneral.

En los Departamentos de Laboratorio seran las gsoge la limpieza y ordenacion de recipientes, sas/g
material propio del departamento y, en generakdauellas actividades que, sin tener un carpodéesional
sanitario, vienen a facilitar las funciones deld®eal Sanitario Titulado.

En el Departamento de Consultas Externas desendpeffas funciones de apoyo y colaboracion al Pelsona
Sanitario Titulado en su cometido respecto a agsiehfermos susceptibles de hospitalizacion yesemal, todas
aquellas actividades que, sin tener un caractdesiomal sanitario, vienen a facilitar las funcisrdel Personal
Sanitario Titulado.

En los Departamentos de Farmacia, seran las dbaralzion con el Personal Sanitario Titulado enrtiepacion
de los preparados y efectos sanitarios, transperies mismos y relaciones con otros Departameais;omo
todas aquellas actividades que, sin tener carpoiégsional sanitario, vienen a facilitar las fuumgs del Personal
Sanitario Titulado.

En los Departamentos de Rehabilitacién seran, fisgueza de pacientes y limpieza y ordenacion déenal, asi
como todas aquellas actividades que, sin tenectearprofesional sanitario, vienen a facilitar fasciones del
Personal Sanitario Titulado.

En los Dispositivos de Salud Mental seran:

— Colaborar en las tareas asistenciales, docentesigvdstigacion llevadas a cabo en el Centro yoen |
dispositivos de rehabilitacion de él dependierdasgjnadas por el ATS, educadores y titulados medios
superiores responsables de las unidades o progealossjue esté asignado.

— Colaborar con el ATS responsable de la unidad grpma en la administracion de medicamentos, curas,
movilizacion de enfermos encamados, etc., coniloids establecidos por su titulacion, facilitareto
todo momento la labor del personal técnico.

— Facilitar y desarrollar, segun el grado de depetidettel paciente y con los limites establecidosguor
titulacién, las actividades de la vida diaria en rkdativo a higiene, rasurado, hacer las camas,
alimentacion, vestido, etc.

— Facilitar y desarrollar, segun el grado de depetidettel paciente, las actividades relacionadasl@on
retirada de la ropa sucia y reposicion de ésta.

— Realizar la limpieza de los carros de cura y deaterial.

— Clasificar y ordenar las lencerias en su unidaféet@s de reposicion de ropas y vestuarios, fanilio el
traslado de ésta.

— Participar en los programas de rehabilitacion deBados en el Centro y fuera del centro o estmastde
él dependientes, favoreciendo la relacion intepeak de calidad con el paciente y sus familiares,
especialmente en aquellos aspectos relacionadda vata cotidiana, ocio, etc.
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Ejercer el acompafiamiento y la custodia de aquglbxsentes que, por su estado mental, tengan
limitados sus desplazamientos fuera de la unidaém del Centro.

En el Departamento de Salud Bucodental seran:
Su cometido consiste en la ejecucion de las sitesetareas de apoyo al personal facultativo tantel €entro
como en las unidades maviles.

Preparacion de pacientes, instrumental y boxesatitiento.

Limpieza, desinfeccion y esterilizacién de equiggmratos e instrumental.

Aplicacion supervisada de productos tépicos, giesados, colutorios, y otros productos.

Colaboracion en las tareas fotograficas, radiogmafi

Control y reposicion del material e instrumentadnipulacién, preparacion de materiales y dispasstiv
Introduccién y archivo manual e informatico de dato

Colaborar en las actividades educativas, charilasteiccion de los pacientes.

Transporte de aparatos portatiles, instrumentahteral necesarios para la realizacion de la aletoi

Toma de impresiones y vaciado de modelos.

Acomparfiamiento de los pacientes desde las saledudacion y espera a los boxes de tratamienta hast
su entrega a los familiares.

Entrega y recogida de analisis y muestras biol&gica

Toma supervisada de muestras y analisis.

Preparar medios de cultivo y reactivos.

Colaboracion con el resto del personal en el accesdos escolares a los vehiculos en los reco-
nocimientos.

Y en general todas aquellas actividades no espadids que sin tener caracter profesional sanitario,
vengan a facilitar la actividad sanitaria que ssad®lla.

N° DENOMINACION G°Y NIVEL | COMPL REQUISITOS DESEMPENO ec

4440 | AUXILIAR DE 2-4 GC
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

4456 | AUXILIAR DE 2-4 GC
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Santander
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4462

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Santander

24

GC

4468

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

24

GC

4469

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Santander

24

GC

4477

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

24

GC

68



4560

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Laredo

24

GC

4562

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

24

GC

4566

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Laredo

24

GC

4567

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

24

GC
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6697

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Laredo

24

GC

6699

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

24

GC

6700

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Laredo

24

GC

6704

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

24

GC

70



6705

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Laredo

24

GC

6708

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

24

GC

6712

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Laredo

24

GC

6907

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

24

GC
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8306

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Santander

24

GC

9043

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

24

GC

9079

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Laredo

24

GC

9084

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

24

GC

72



9147

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Santander

24

GC

9148

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

24

GC

9448

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Santander

24

GC

9451

AUXILIAR DE
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

24

GC
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9503 | AUXILIAR DE 2-4 GC
ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Santander

3T: Trabajo a 3 tumnos.
T: Turnicidad.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.

OFICIAL DE OFICIOS

Es el trabajador especializado que con un altoogdadperfeccién y con la destreza adecuada rdalizéones de
los correspondientes oficios y maneja maquinasryaheentas propias de su especialidad, con caphgidea
definir e interpretar planos y esquemas de obrasswlaciones, manejo de equipos de medida, coetrol
informacion especifica, e interpreta sus resultados

Colaborara en el desarrollo de las actividadesiasoge la unidad organica en la que se encuadtiipando en
los trabajos de ejecucién, montaje, instalaciémtrob y mantenimiento de los elementos necesaraa el
funcionamiento en las tareas de asistencia encadasd la unidad.

Las especialidades propias de esta categoriacEertécnicos, fontanero, carpintero, electriciptator, albafiil,
caldereria y metalurgia, mecanico de automocidnagg.) se definiran expresamente a través delklsones de
puestos de trabajo. Formalizara los partes dajoamformes, fichas de trabajo, hojas de veriiéa y control,
etc., correspondientes a su especialidad y qua testgblecido a nivel organizativo.

Participara, ademas, en la realizacién de operesigriiareas que contribuyan al mejor rendimiergeguridad de
la unidad, centro, instalacién educativa, etc.ge@ estén encuadrados. Corresponde a la categsrfaniciones
propias de sus competencias profesionales pamuR®sta facultado por su correspondiente titubddepional,
ateniéndose a la responsabilidad que le correspemdd ambito de su competencia, y en todo casia dee
reciba de la correspondiente jefatura o direcci&rcdntro.

En el supuesto de que la actividad la realicerodaboracion con trabajadores de otras categorédegionales,
las funciones de la categoria atenderan a pririigocooperacion interprofesional e integracioprdeesos y
cometidos, de tal forma que se garantice la coid@alide la actividad y una efectiva y eficientespaeion de los
servicios.

ESPECIALIDAD: FONTANERO

N° DENOMINACION G°YNIVEL | CURSOS REQUISITOS DESEMPENO ﬁg
72 | OFICIAL DE 2-4 Permiso de conducir clase B GC

OFICIOS-
FONTANERO (ED-C)

Consejeria de
Presidencia y Justicia

Direccion General de
Servicios y Atencion
a la Ciudadania

Santander

ED: Jornadas de Especial Dedicacion

ESPECIALIDAD: PINTOR
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GC

N° DENOMINACION G°YNIVEL | CURSOS REQUISITOS DESEMPENO AP

79 | OFICIAL DE 2-4 Permiso de conducir clase B GC
OFICIOS-PINTOR
(ED-C)

Consejeria de
Presidencia y Justicia

Direccion General de
Servicios y Atencién
a la Ciudadania

Santander

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

ESPECIALIDAD: OBRA PUBLICA

GC

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL REQUISITOS DESEMPENO AP

720 | OFICIAL DE 2-4 Permiso de conducir clase B GC
OFICIOS-OBRA
PUBLICA (ED-A, CS-
A)

Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda

Direccion General de
Obras Publicas

Camargo

8504 | OFICIAL DE 24 Permiso de conducir clase B GC
OFIClOS-OBRA
PUBLICA (ED-A, CS-
A)

Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda

Direccion General de
Obras Publicas

Camargo

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del puesto.

1-5

TECNICO DE COCINA

Definiciébn segun convenio Es el trabajador que con la formacién y conoamais necesarios elabora y
condimenta los alimentos con sujecién a los menésgimenes alimenticios que se establezcan, vidplda
despensa diaria cuidando de suministrar los aoceih perfectas condiciones a medida que se rextgsta la
confeccion de los diversos servicios que se raalice

Asimismo, cuando las necesidades del servicio tuieean, colaborara en las tareas de limpieza de
magquinaria, de los utensilios y accesorios de epsiempre y cuando no lo reclamen otras funcipnesitarias.

Igualmente sustituird al Encargado de Cocina eprais de éste, si lo hubiere, y asumira, en todo,das
funciones que éste le delegue o encomiende.
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Requisitos para el desempefio de puestos

— Estar en posesioén del carné de manipulador deatos.

NO

DENOMINACION

G°Y NIVEL

COMPL

REQUISITOS DESEMPENO

GC

4481

TECNICO DE
COCINA (2T, T, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

1-5

GC

4483

TECNICO DE
COCINA (2T, T, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Santander

1-5

GC

4558

TECNICO DE
COCINA (2T, T, F)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

Laredo

1-5

GC

6835

TECNICO DE
COCINA (2T, T, F,
CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

1-5

GC
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6836 | TECNICO DE 1-5 GC
COCINA (2T, T, F,
CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

6194 | TECNICO DE
COCINA (T, F)

Consejeria de
Educacién, Cultura'y
Deporte

Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos

Zona 5:
Torrelavega/LosCorral
es de Buelna/Arenas
de
Igufia/Reocin/Polanco
/Suances

2T: Trabajo a 2 tumos.

T: Turnicidad.

F: Festividad.

JP: Jornada Prolongada.

CS: Complemento Singular del Puesto.

15
CAPATAZ

Definicion de funciones del VII Convenio Colectivo,conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectiva Trabajador que con los conocimientos técnicostjm@s propios de
las obras y trabajos a realizar, que exijan haloiterate iniciativa y razonamiento en su ejercicegliza todas las
operaciones propias de los mismos, tiene a su @rgwmndo directo de una cuadrilla o personal deetiolos
multiples que, bajo su direccién, vigilancia y atioacion, ejecuta, organiza y realiza los trabd@gonstruccién
y reparacion de obras e instalaciones en genegablacion forestal, tratamientos silvicolas, carbpcién de la
calidad de la produccién, control de tiempos y males empleados, propuesta de adquisicién o awtal de
piezas, repuestos, productos y materiales, o efténée de viveros, piscifactorias o establecinehe volumen
reducido. Suministra datos de produccion y condeecresiimenes estadisticos, cuadros de seguimpamtes de
trabajo, etc.

Asimismo, viene obligado a ejecutar tareas de jeglananejo de maquinaria agricola, forestal y de®
publicas, asi como, con el permiso de conducci@twatio, maneja o conduce los vehiculos asignadasepa
traslado de la cuadrilla.

Para el acceso a puestos de esta categoria, seigopgstar en posesién del permiso de conducilade B.

ESPECIALIDAD: TRABAJOS FORESTALES Y CONSERVACION DE L MEDIO NATURAL
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GC

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL REQUISITOS DESEMPENO AP

1543 | CAPATAZ- 1-5 Permiso de conducir clase B GC
TRABAJOS
FORESTALES Y
CONSERVACION
DEL MEDIO
NATURAL (ED-E, N,
F, CS-B, N1)

Consejeria de Medio
Rural, Pesca y
Alimentacion

Direccion General del
Medio Natural

(1) Tama

(1): La localidad corresponde al punto de reunién de la cuadrilla a que esta afecto.
CS: Complemento Singular del Puesto.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.

N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.

16

TECNICO DE ARTES GRAFICAS

Definicibn de funciones del VII Convenio Colectivo,conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIl Convenio Colectivo:

Técnico en Artes Graficas—Composicién: Es el trab@j que con conocimientos en artes graficas tiene
experiencia en equipos de composicion y tratamidattextos. Se encarga de componer con rapidegcysfgm,
aplicando normas gramaticales, ortograficas y tigligas, con medios informaticos (ordenadores, pEuide
composicion, etc.) cualquier tipo de texto, impresiz. Conoce el funcionamiento de periféricos digaela o
salida (scaner, filmadoras, procesadoras, imprssete.). Dirige y controla la documentacion a argo. Realiza
funciones concretas de apoyo en el area de presmprécorreccion, disefio y montaje, laboratoria,.)ey
circunstancialmente apoya en otras partes de leetrtgo Regional cuando el Encargado General o stisusas lo
consideren oportuno. Orienta en los conocimientopips de su puesto de trabajo al Encargado deh Aee
preimpresion.

Técnico en Artes Graficas—Correccion: Es el trat@jaue con conocimientos en artes graficas tigpereencia
en correccion gramatical, ortografica y tipografuba cualquier tipo de texto, impreso, etc., leeoyige los
mismos con la finalidad de su correcta edicionigeiry controla la documentacion a su cargo. Reédlinaiones
concretas de apoyo en el Area de preimpresion (esicipn, disefio y montaje, laboratorio, etc.) cptitad para
componer textos, conoce el funcionamiento de peifé de entrada o salida y circunstancialmentgapa otras
partes de la Imprenta Regional cuando el Encar@ateral o sus sustitutos lo consideren oportun@n@r en
los conocimientos propios de su puesto de traddaeargado del Area de Preimpresion.

Técnico en Artes Graficas—Montaje: Es el trabajapl@ con conocimientos en artes gréaficas tienerexa en
disefio, maquetacion, laboratorio fotogréafico, psocde planchas, etc. asi como de los materialegtprgienen
en todos los procesos citados. Se encarga de disefiuetacion, proceso de laboratorio fotografiesolado y
procesado de planchas, etc. Dirige y controla udentaciéon a su cargo. Realiza funciones concdetagpoyo
en el area de preimpresién (composicion, corre¢@tm). Conoce el funcionamiento de periféricoedgada o
salida y circunstancialmente apoya en otras pales Imprenta Regional cuando el Encargado Gelesals
sustitutos lo consideren oportuno. Orienta en scimientos propios de su puesto de trabajo ahfgaco del
Area de Preimpresion.

Técnico en Artes Graficas—Impresion: Es el trab@jagie con conocimientos en artes graficas tieperneancia
en maquinas de impresién de offset y manipuladpulidicaciones, impresos, etc. Se encarga de leesijr de
offset de textos, impresos, etc. por medio de nmagude imprimir. Conoce el funcionamiento y marggotras
maquinas que inciden en el proceso de finalizaciénpublicaciones, impresos, etc. tales como gintst
plegadoras, fresadoras, alzadoras, embolsado@spPieige y controla la documentacion a su cargealRa
funciones concretas de apoyo en el area de imprgsn@nipulado y finalizacion de publicaciones),. etc
circunstancialmente apoya en otras partes de leetrtgo Regional cuando el Encargado General o stisusas 1o
consideren oportuno. Orienta en los conocimientopips de su puesto de trabajo al Encargado deh Aee
Impresion.
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Técnico en Artes Gréficas—Disefio y Produccion EditoEs el trabajador con conocimientos en ArteafiGas

que tiene la experiencia en el analisis, prografmcmanejo y mantenimiento de programas de disefio y
magquetacion, asi como de las bases de datoszaugdn todos los procesos de las artes graficasnGega del
mantenimiento y optimizacion de los equipos infafows y del asesoramiento a sus comparieros deskastas
areas de la Imprenta Regional, de las innovacitawm®ldgicas que se van produciendo en materiafdamatica,
nuevos sistemas informaticos, programas, etc. Redlinciones de disefio grafico, composicién deotext
maguetacion y configuracion documental de trabaesimprenta no estandarizados. Dirige y controla la
documentacion a su cargo. Realiza funciones caxd# apoyo en el area de impresion (composiciéafid,
montaje, laboratorio, etc.) con aptitud para congpah texto y el disefio grafico.

ESPECIALIDAD IMPRESION

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL REQUISITOS DESEMPENO ig
7960 | TECNICO DE 1-6 GC

ARTES GRAFICAS-
IMPRESION (JP-C)

Consejeria de
Presidencia y Justicia

Direccion General de
Servicios y Atencién
a la Ciudadania

Santander (Poligono
Nueva Montafia)

JP: Jornada Prolongada.

TECNICO SUPERIOR ANALISTA DE LABORATORIO

Definicién segun convenioEs el trabajador que es responsable de la ejecutadual de los ensayos analiticos,
desarrollando bajo la dependencia jerarquica dessperiores las funciones que seguidamente seaimdic
Corresponde a la categoria las funciones propiasisieompetencias profesionales para las queazsttiado por
su correspondiente titulo profesional, ateniéndoda responsabilidad que le corresponda en el éndatsu
competencia, y en todo caso de la que reciba dertaspondiente jefatura o direccion del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicenodsboracion con trabajadores de otras categortdsgionales,
las funciones de la categoria atenderan a prirgigéo cooperacién interprofesional e integraciémpaeesos y
cometidos, de tal forma que se garantice la coidi@tlide la actividad y una efectiva y eficientespaeion de los
servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y sin que tenga canmtaxativo, la categoria tendréa las siguientesifunes:

— Realizacién, control y seguimiento de los ensayos

— Identificacion de muestras.

— Realizar las funciones de control, calibraciomgntenimiento de equipos y material que se lemneasigasi
como el registro de las mismas.

— Realizar el control del almacenamiento de reastimateriales de referencia, patrones.

— Firmar las correspondientes hojas de toma desdbtojas de Trabajo).
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— Colaborar con sus jefes jerarquicos en las furesaue le determinen.

— Cumplir con las responsabilidades que le asigmenos distintos documentos del Sistema de Calidad,
Seguridad y Salud y Prevencion de Riesgos Laborales

— Control y gestion de los almacenes de materiatesctivos.

Requisitos para el desempefio de puestos:

— Estar en posesion del permiso de conducir clase B

ESPECIALIDAD
LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD

GC

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL REQUISITOS DESEMPENO AP

8400 | TECNICO 1-6 Permiso de conducir clase B GC
SUPERIOR
ANALISTA DE
LABORATORIO-
LABORATORIO Y
CONTROL DE
CALIDAD

(JP-C, CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Poitica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Laboratorio
Hidraulico

Carandia
JP: Jornada Prolongada.
CS: Complemento Singular del Puesto.

1-6

TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL

Definicion segun convenioEs el trabajador que, con la titulacion requerateende, bajo la dependencia de
la Direccién del Centro o persona en quien deletpse aspectos psicoeducativos y de apoyo docentesde
asistidos en hogares infantiles, escolares, y lesgauna, centros de minusvalidos psiquicos y centie
drogodependientes y dispositivos de rehabilitagiiquiatrica. Participa en las reuniones multigilbcarias del
centro. Corresponde a la categoria las funcionepigs de sus competencias profesionales para kmsesta
facultado por su correspondiente titulo profesioaéniéndose a la responsabilidad que le correspen el
ambito de su competencia, y en todo caso de laegitea de la correspondiente jefatura o direcc@rcentro.

En el supuesto de que la actividad la realicen elaboracion con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atndeprincipios de cooperacion interprofesioniategracion de
procesos y cometidos, de tal forma que se garaflgia@®ntinuidad de la actividad y una efectiva iciehte
prestacion de los servicios.

En el Servicio de Salud Buco-Dental:

— Educacion y fomento de la salud en la pobladiéscuales se desarrollaran tanto en el Centro @nias
unidades modviles.

— Realizacion de actividades dirigidas a la institaic en las reglas higiénicas, dietéticas y cl#ipara la
prevencion de las enfermedades buco-dentales yciaBpente las dirigidas a pacientes especiales y/o
dependientes.

— Elaboracion y manejo de medios audiovisualesarumgcion de charlas, coloquios y conferencias.
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— Transporte del material necesario para la redbpade la propia actividad; introduccion y archivanual e
informatico de los datos necesarios para su aativid

— Colaboracion en estudios epidemiolégicos, enaesgstecogida de datos.

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL REQUISITOS DESEMPENO ec

6755 | TECNICO 16 GC
SUPERIOR EN
INTEGRACION
SOCIAL (2T, T, F,
CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

6933 | TECNICO 1-6 GC
SUPERIOR EN
INTEGRACION
SOCIAL (JP-C, T, F,
CS-A)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Infancia y
Adolescencia

Laredo

6935 | TECNICO 16 GC
SUPERIOR EN
INTEGRACION
SOCIAL (JP-C, T, F,
CS-A)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Infancia y
Adolescencia

Laredo
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9506 | TECNICO 16 GC
SUPERIOR EN
INTEGRACION
SOCIAL (2T, T, F,
CS-B)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

2T: Trabajo a 2 turnos.

T: Tumicidad.

F: Festividad.

JP: Jornada Prolongada.

CS: Complemento Singular del Puesto.

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Definicion segun convenio Es el trabajador que, con estudios a nivel deni€écSuperior en Educacion
Infantil, atiende, bajo la dependencia de la Didtael Centro o persona/s en quién ésta deleglas, menores
en todos sus aspectos, tales como: fisico, cuidadsu seguridad, higiene, alimentacion, periodosigiba y
suefio, salud y afectivo-social, procurando la cmmgia plural y la integracién en los diferentesleds de su
entorno, para la consecucion de los objetivos presi

Colaborara con el personal, tanto docente comdasemsi lo hubiere, en el control y seguimientd aenor,
incluidos, en su caso, los alumnos de los cented®iBnacion, o bajo las érdenes del personal métikomico o
autoridad competente para todos los servicios iated de ellos dependientes, para la consecucitosie
objetivos previstos.

Bajo la supervision de la Direccion del Centro aspma/s en quién ésta delegue, programa y ejecuta
actividades de ocio y tiempo libre, se ocupa defgectos psicoeducativos y cuida del orden emdtoeentos del
trabajo personal. Participa en las reuniones nisitiiglinarias del centro. Corresponde a la categad funciones
propias de sus competencias profesionales pamu®sta facultado por su correspondiente titubdepional,
ateniéndose a la responsabilidad que le correspemdd 4mbito de su competencia, y en todo casa dee
reciba de la correspondiente jefatura o direccircdntro.

En el supuesto de que la actividad la realicen elaboracion con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atndeprincipios de cooperacion interprofesionategracion de
procesos y cometidos, de tal forma que se garafgi@®mntinuidad de la actividad y una efectiva iciefite
prestacion de los servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y sin que tenga caétaxativo, la categoria tendra las siguientesifunes:

— Organizar el aula en la que van a estar los pifiegibuir el espacio, el mobiliario, decoraci&ejeccion y
elaboracién del material que manipularan los nifiggarticipar en la organizacién, decoracion detorede
dependencias del centro.

— Organizar el tiempo, establecer horarios de iseahtes actividades que se van a realizar, asbate las
rutinas diarias.

— Atender a las necesidades fisicas basicas d@flos/as (higiene, aseo, suefio, alimentacion ligie..) y
educar en la adquisicion de habitos de vida saladabtravés de la repeticion, generalizaciéneazimizacion.

— Atender las necesidades y desarrollo psicologifextivo, cognitivo, sensoriomotor, social, convaiivo y
de descubrimiento del entorno, asi como educamedduisicién de buenos habitos referidos a losriangs
ambitos.

— Seleccionar el método de trabajo que se va izartiton los/las nifios/as teniendo en cuenta kasedlites
edades y programar y ejecutar las actividades dgu#ge, psicomotricidad, descubrimiento del entprno
convivencia, habilidades sociales, autonomia, sgmtacion, expresion corporal y familiarizacion cos
materiales de iniciacién a la escritura.

— Utilizar el juego, el movimiento, la musica, elento... como elementos basicos de la vida cotidian
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— Iniciar y estimular determinados aprendizajescaddos a las diferentes edades respetando lossritmo
individuales de cada nifio.

— Fomentar el conocimiento y la participacion exstas, tradiciones y costumbres de su entorno.

— Informar diariamente a las familias sobre inctéennovedades y recomendaciones, y recabar inf@ma
e intercambiar impresiones con los progenitores.

— Colaborar con otros profesionales de esta u éwasinistraciones o Entidades para la correctacabende
los nifios.

— Aplicar técnicas de modificacion de conducta yedémulacion en aquellos nifios que las precisen.

— Realizar las entrevistas con los padres y lavaeadn continuada y final de cada nifio, aportanatosd
conforme a las técnicas de la observacion

— Participar en todas las reuniones convocadakmbreccion y otros compafieros.
— Llevar un parte diario de faltas.

— Realizar pequefias curas (contusiones, raspondzosplicar los primeros auxilios en caso de pégs
accidentes.

— Suministrar la medicacién oral y topica prescaifas nifios.
— Cumplir y hacer cumplir las normas de funcionanued#l centro.

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL REQUISITOS DESEMPENO ec

3283 | TECNICO 1-6 GC
SUPERIOR EN
EDUCACION
INFANTIL (JP-C)
(Horario Especial)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Primera Infancia

Colindres

3312 | TECNICO 1-6 GC
SUPERIOR EN
EDUCACION
INFANTIL (JP-C)
(Horario Especial)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Primera Infancia

Laredo
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3314

TECNICO
SUPERIOR EN
EDUCACION
INFANTIL (JP-C)
(Horario Especial)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Primera Infancia

Laredo

GC

3338

TECNICO
SUPERIOR EN
EDUCACION
INFANTIL (JP-C)
(Horario Especial)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Primera Infancia

Santofia

GC

4350

TECNICO
SUPERIOR EN
EDUCACION
INFANTIL (JP-C)
(Horario Especial)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Primera Infancia

Laredo

GC
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7044 | TECNICO 1-6 GC
SUPERIOR EN
EDUCACION
INFANTIL (JP-C)
(Horario Especial)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Primera Infancia

Castro Urdiales

7049 | TECNICO 1-6 GC
SUPERIOR EN
EDUCACION
INFANTIL (JP-C)
(Horario Especial)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Primera Infancia

Laredo

7062 | TECNICO 1-6 GC
SUPERIOR EN
EDUCACION
INFANTIL (JP-C)
(Horario Especial)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Politica
Social

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a
la Primera Infancia

Santofia

JP: Jornada Prolongada.

ENCARGADO

Definicion de funciones del VII Convenio Colectivo,conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectivo: Es el trabajador que controla la funcién especiieau unidad de
trabajo, posee conocimientos superiores a los &éi&il?, cuyas funciones realizara si es precesidycapacitado
para tener bajo sus 6rdenes uno o varios operddosategoria inferior, segun las érdenes recibilasus
superiores, cuidando de su esmerada ejecucion yesponsabilidad directa en las funciones enconuzsdal
personal a sus 6rdenes.

Llevara el desarrollo puntual de la obra, tallehdratorio, plan hidraulico puerto u otra instadacide su
responsabilidad, segun el plan de trabajo estalalgmr el personal técnico, cuidando de su buetidnamiento.
Para el acceso a puestos de esta categoria seiso@star en posesion del permiso de conducie 8as
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Encargado (cocina). Como responsable del Departanyeinajo la dependencia directa del Director deht® o
persona en quien delegue, se ocupara de la orgaimzdistribucion y coordinacién de todo el peadscrito a
la cocina, comunicando a la Direccidn cuantas aefaias observe, cuidando de que el personal aasyoc
cumpla con su labor profesional, vigilando, asingsta higiene y uniformidad del mismo.

- A peticion de la Direccién, asesorara a ésta efalaoracion de turnos de trabajo.

- Se ocupara, asimismo, de la elaboracion y condewént de los viveres con sujecion al menu y
regimenes alimenticios que propondra para su apida la Direccién del centro.

- Supervision de los servicios ordinarios, especialeextraordinarios que diariamente se le
comunique.

- Vigilancia de la despensa diaria, cuidando de sistném los articulos de la despensa-almacén,
dependiente de cocina en perfectas condicionegdidm que se necesiten para la confeccién de los
distintos servicios a realizar.

- Recuento de las existencias con el Administradb€datro.

- Supervisara el mantenimiento en perfectas condisiode limpieza y funcionamiento de la
magquinaria e instalaciones fijas, utensilios y aocdes propios del departamento.

Para el acceso a este puesto sera preciso egtasesion del carnet de manipulador de alimentos.

Encargado (Servicios Técnicos). Como responsalleDdpartamento y bajo la dependencia del Directr d
Centro o persona en quién delegue se ocuparaatgdaizacion, distribucién y coordinacion de todlpersonal
adscrito a los servicios técnicos, comunicando Bitaccion cuantas deficiencias observe y cuidatel@ue el
personal a su cargo cumpla con su labor profesidnpéticion de la Direccion, asesorara a éstaaidboracion
de turnos de trabajo.

- Es el responsable directo de la explotacion y nmamiento de todas las instalaciones del centro,
programa de trabajo a realizar, lo realiza direet@ay ordena su ejecucion al personal dependiente
a su cargo.

- Control de las visitas y el trabajo realizado pas firmas contratadas para el mantenimiento de
aquellas instalaciones en que esté estableciddpemacion a la Direccion del cumplimiento de los
mismos.

- Realizacion de las operaciones reglamentariagjida$i en los Reglamentos de las instalaciones y en
las instrucciones técnicas que los desarrollammie y cuando posean los carnets correspondientes
si fuera precisa su posesion. Comprobacion de qsievadlores de los distintos parametros se
mantengan dentro de los limites exigidos en Igse@s/os reglamentos e instrucciones.

- Promoverd que él mismo y el personal a sus ordebésngan los carnets precisos para el
mantenimiento de las instalaciones del centro.

- Elaboracion de los planes de mantenimiento de fic®® en los que especificamente no se defina
legalmente.

- Guarda y custodia de los libros de mantenimientowuah de instrucciones, libro de visitas,
establecidos en la legislacion vigente o los queldaturo puedan establecerse. Anotacién en ellos
de las operaciones o revisiones que se realicelasimstalaciones y revisara las que ejecuten
personal de firmas ajenas al Centro.

- Cuidado de que las salas de maquinas, instalacionadros eléctricos, transformador, taller, &te.,
encuentren limpios, no almacenandose en ellos mE®que no le sean propios.

- Cuidar del montaje, funcionamiento y desmontajeesigados, escenarios, asientos, proyector de
cine, altavoces, etc., que para el normal desardallactividades de ocio en el centro se precisen.

- En el ejercicio de su cargo dara las maximas €madies para la consecucion de una perfecta
formacién profesional.

Encargado de Centro. Ademas de las funciones mog@& su categoria definidas con caracter general
anteriormente, en el &mbito de Centros de ServiSmsales: asumird las propias del responsablesdéc®s
cuando éste no exista 0 en su ausencia y, especéite las siguientes:

- Contactara diariamente con el Departamento de dalipara conocer el n° de dietas especiales a
elaborar en el dia, pasando esta informacion apdteable de Servicios para que dé la orden
pertinente a la cocina.

- Planificara con Trabajadores Sociales la fechasladtividades.

- Daréa V°B° ante cualquier peticion de permiso dedqaal de servicios, tras oir al Responsable.

- Facilitard al Responsable de Servicios el matqrialéste precise para el desarrollo de su trabajo.

- Supervisara el etiquetado y la utilizacion de lasxdpctos de limpieza.

- Asumira la funcion de Responsable cuando ésteaastnte.

- Asistira a las reuniones interprofesionales quesakicen en el Centro, a peticién de la Direcciéh d
Centro.

En el ambito de los centros educativos realizaedred de las funciones propias de su categorifya®nes de
gestion econdmica y administrativa del centro.

Encargado de puertos: Es el trabajador que esféarpnéemente bajo las 6rdenes inmediatas de uladdu
superior o medio y provisto de mando sobre el cglgdardamuelles y conjunto de operarios del pupdsee los
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conocimientos técnicos suficientes y aplica lasiiumes propias de las 6rdenes recibidas y es reaptandel
mantenimiento de las instalaciones portuarias yiosechateriales y de la disciplina del personal.darta del
desarrollo puntual de la planificacion portuaridaeunidades a su mando, segun el método dedrabtblecido
por sus superiores.

Ademas es el responsable de la gestion adminigtrdél puesto (tasas, tarifas, etc.).

Para el acceso a puestos de esta categoria erbiéd &® puertos, serd preciso estar en posesiopedraliso de
conducir clase B.

Encargado Area de Preimpresion: Es el trabajadercgn conocimientos en Artes Gréficas, tiene egpera en
equipos de composicién y tratamiento de textos.eSearga de dirigir, coordinar y controlar las fumas
generales del area de preimpresién (composicidmeanion, montaje, laboratorio fotografico, etcrgyas a la
impresion de cualquier tipo de publicacién, impresta. Tiene capacidad para componer con fluidpeegision
mediante medios informaticos (ordenadores, equifgosomposicidn, etc.) cualquier tipo de texto irspreetc.
Conoce el funcionamiento de periféricos de entadalida (scaners, flmadoras, procesadoras, iom@Essetc.)
asi como camaras fotogréficas, insoladoras, prdoeas de planchas, etc. Orienta en los conocinggmtopios
de su puesto de trabajo al Encargado General tfedeenta y realiza funciones de apoyo y sustitu@ania
direccion al mismo y al Encargado del Area de Irsigre

Encargado Area de Impresion: Es el trabajador queconocimientos en Artes Gréficas, tiene expeigera
impresion y manipulado de publicaciones, imprestis, Se encarga de dirigir, coordinar y contradarflinciones
generales del area de impresion (impresion, giildb, alzado, manipulado, etc.) hasta la finaimaae
cualquier trabajo a editar. Realiza trabajos der@sipn de textos, impresos, etc. Por medio de maquie
imprimir en offset, asi como conoce el funcionartoade otras maquinas que inciden en el procesmalkzacion
de publicaciones, impresos, etc. tales como ginlst plegadoras, fresadoras, alzadoras, embo&gdetc.
Orienta en los conocimientos propios de su puestdrabajo al Encargado General de la imprenta fzeea
funciones de apoyo y sustitucion en la direcciomiaimo y al Encargado del Area de Preimpresion.

ESPECIALIDAD
OBRAS PUBLICAS

GC

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL REQUISITOS DESEMPENO AP

481 | ENCARGADO- 1-6 Permiso de conducir clase B GC
OBRAS PUBLICAS
(JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda

Direccion General de
Obras Publicas

Selaya

491 ENCARGADO- 1-6 Permiso de conducir clase B GC
OBRAS PUBLICAS
(JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda

Direccion General de
Obras Publicas

Puentenansa

JP: Jornada Prolongada.
CS: Complemento Singular del Puesto.
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ESPECIALIDAD
PLANES HIDROLOGICOS

GC

N° DENOMINACION G°YNIVEL | COMPL REQUISITOS DESEMPENO AP

4356 | ENCARGADO- 1-6 Permiso de conducir clase B GC
PLANES
HIDROLOGICOS
(JE-C)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Poitica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Liébana-
Camalefio

4358 | ENCARGADO- 1-6 Permiso de conducir clase B GC
PLANES
HIDROLOGICOS
(JE-C)

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Poitica
Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Plan Castro-Agiiera

JE: Jornada extraordinaria.

MECANICO INSPECTOR (A EXTINGUIR)

Definicibn de funciones del VII Convenio Colectivo,conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectivo: Es el operario que posee certificado de mecanigeeittor, grado
de formacion profesional o similar y/o bajo la degencia del mecénico supervisor tendra conocimgento
suficientes del oficio, adquiridos por medio de fmrnacion sistematica y practica continuada erefaciones
de ITV.

Practicara las inspecciones siguiendo instruccioleésecnico competente. Manejara la maquinaristerpretara
sus resultados.

N° DENOMINACION G°Y NIVEL | COMPL REQUISITOS DESEMPENO ig
5196 | MECANICO INSPECTOR( A EXTINGUIR) (JP-C) 1-6 GC

Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio

Direccion General de Industria, Comercio y Consumo

Camargo

JP: Jornada Prolongada.

17

TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILAN CIA DE OBRAS Y
PROYECTOS
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Definicibn de funciones del VII Convenio Colectivo,conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectivo: Es el trabajador que, con los conocimientos teépiéaticos

precisos y experiencia suficiente, esta provistondado sobre el personal adscrito a la unidad de @lproyecto

encomendada. Depende directamente de la direceidbrd, de quien recibe las instrucciones y medateriales

para el control y vigilancia de las mismas. Dirigplanifica los trabajos a realizar por el persanals 6rdenes,
coordinando la actuacion de los equipos con viatgsrantizar que las obras se ejecuten ajustada®ycto

vigente o modificaciones autorizadas. Exige al matista el cumplimiento de las condiciones contralets que

rijan en la ejecucion de obras.

Es el depositario del libro de 6rdenes, cuandaaxideva un diario de las obras en donde hacetagreada dia
de trabajo, las incidencias ocurridas en las mist@akbora en la redaccion de proyectos tanto dérakajo de
campo como en la oficina con el responsable dslgeto correspondiente.
De igual modo, es el trabajador que con los coniecitos tedrico-practicos y de legislacion espegificecisos y
experiencia suficiente, bajo las 6rdenes del thkulguperior o medio y provisto de mando sobre esqual
asignado en la zona de su competencia:
- Elabora y propone la planificacion de las tad®su competencia.
- Coordina y ejecuta con los medios personalesenmsts y de maquinaria asignados, los trabajoslesean
encomendados.
- Realiza las tareas que le competen en cuantinagaccion y vigilancia derivadas de la gestiée gorresponde
a su unidad, especialmente sobre sefializaciorzapaiknto y vialidad invernal, asi como la de ustefensa de la
carretera.
- Se responsabiliza del control, cuidado y mantamito de los medios asignados, asi como del comtrol
disciplina del personal.
- Realiza la inspeccion de las actuaciones realzagor el sistema de gestién directa con contatist
colaboradores.
- Realiza la inspeccion y control de las obrasredatlas que le sean asignadas por su superioree@stpl actle
como ingeniero director de obra.

Para el acceso a puestos de esta categoria, seigopstar en posesion del permiso de conduse &a

GC

N° DENOMINACION G°Y NIVEL COMPL REQUISITOS DESEMPENO AP

464 | TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, 1-7 Permiso de conducir clase B GC
CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y
PROYECTOS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas y Vivienda

Direccion General de de Obras Publicas

Santander

469 | TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, 1-7 Permiso de conducir clase B GC
CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y
PROYECTOS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas y Vivienda

Direccion General de de Obras Publicas

Santander

472 | TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, 1-7 Permiso de conducir clase B GC
CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y
PROYECTOS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas y Vivienda

Direccion General de de Obras Publicas

Reinosa
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474

TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION,
CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y
PROYECTOS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas y Vivienda

Direccion General de de Obras Publicas

Cabezon de la Sal

1-7

Permiso de conducir clase B

GC

7505

TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION,
CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y
PROYECTOS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas y Vivienda

Direccion General de de Obras Publicas

Santander

1-7

Permiso de conducir clase B

GC

JP: Jornada Prolongada.
CS: Complemento Singular del Puesto.
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