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AL JEFE DE SERVICIO DE EXPLOTACION, INSPECCION Y CONTROL

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE ¥ POLITICAS SOCIALES

Tras la implantacidn de los horarios especiales por parte del Servicio de forma

unilateral, se precisa disponer de la siguiente informacidn:

- Relacién de trabajadores por plan.

- ldentificacion de todos los trabajos a realizar con recurso preventivo, cuya informacidn
debera estar colgada de forma visible en todos y cada uno de los centros de trabajo.
- Turno partido, a cada trabajador se le deberd comunicar por escrito la obligacion de

realizar turno partido y causas que

motivan el cambio de turno gue como han

expuesto en la reunidn de negociacién de horarios especiales, inicamente se aplicard
en causas excepcionales, motivo por el cual esta organizacién sindical considera dehe

producirse por escrito y debidamente motivado.

- Relacién de horas extraordinarias por trabajador pendientes de compensacion al 31 de

diciembre de 2017.

Santander, 10 de enero de 2018
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