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BASES REGULADORAS PROMOCION INTERNA ESPECIALISTA DE CABINA
TELEFERICO DE FUENTE DE

1. ANTECEDENTES.

De acuerdo con la solicitud de jubilacién parcial de uno de nuestros trabajadores fijos en el
Teleférico de Fuente Dé, toda vez que se considera necesario dentro de la estructura de la plantilla
de CANTUR, S.A. la suplencia de este trabajador, y de acuerdo con lo establecido en el Convenio
Colectivo de CANTUR S.A. y en concreto en el articulo 10, denominado “Promocién Libre” que “las
vacantes o puestos nuevos que se produzcan en CANTUR S.A. dentro de los niveles Ill, IV y V serdn
dados a conocer al personal, que tendrd derecho preferente a su ocupacién mediante las
correspondientes pruebas de acceso al puesto de trabajo”, se procede a la apertura del presente
Expediente de Promocién Interna, para el personal fijo de Cantur, S. A. con las caracteristicas que
se detallan en este documento.

2. PLAZAS CONVOCADAS

Se convoca una plaza de especialista de Cabina en el Teleférico de Fuente Dé, este puesto
pertenece a grupo lll de Convenio Colectivo de Cantur, S.A. al que resulta aplicable la limitacion
salarial tope de veinticinco mil euros (25.000,00 €) brutos anuales fijados por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de Cantabria de 28 de Julio de 2012 en aplicacién de lo previsto en el articulo 14.2 de
la Ley de Cantabria 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econdmicas y Financieras

para la Ejecucién del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Piblicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO.

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Promocidn Interna es el de
ESPECIALISTA DE CABINA

Las funciones a desarrollar en dicho puesto serén las siguientes:

e Acompafiar a los clientes durante el recorrido de la cabina atendiéndoles y asesorandoles
(de forma cordial y agradable) en lo que fuera necesario.

e Llimpieza y buen estado de las cabinas.

Solventar las emergencias que puedan ocurrir a lo largo del recorrido, haciendo uso del

freno de emergencia o de cuantos elementos estén a su disposicion.

Facilitar el acceso y descenso de los pasajeros a las cabinas.

Realizar un control sobre las colas, organizando el transito de los viajeros.

Realizar de forma alternativa tareas de expedicion y venta de billetes.

Apoyo en la resolucion de todas aquellas averias que se produzcan durante la jornada
laboral.

e o o o
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® No permitira actitudes de los viajeros durante el viaje que atenten contra la seguridad de la
marcha o la calma y tranquilidad del resto de los usuarios.

Debera ejecutar todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por el Encargado de
Explotacion, siempre que estén relacionadas con la misién propia del puesto.

El salario base correspondiente a este puesto de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el
Convenio Colectivo de CANTUR S.A. para el Nivel lll es de 1.377,852 euros mensuales, resultado de
aplicacién lo contenido en el articulo 20 y siguientes del mismo texto.

El horario de trabajo correspondiente a este puesto es el siguiente:

o Jornada Continua: de 10:00 a 18:00 horas en invierno y verano 8 horas segun
apertura de instalacion.

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los requisitos a continuacion detallados son condicién minima indispensable para poder formar
parte del proceso de seleccién, produciendo la eliminacién inmediata del mismo su no observancia:

1. Trabajador en activo y con vinculacién indefinida en Cantur, S.A.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes a la plaza convocada.

3. Estar en posesién de ciclo formativo de grado medio en: electricidad y electrénica o
fabricacion mecdnica o instalaciones y mantenimiento o transporte y mantenimiento de
vehiculos o FPI equivalente.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccién serd llevado a cabo por la Comisién Paritaria constituida al efecto, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de Convenio Colectivo “Se constituird una Comisidn
Paritaria entre la Direccion y el Comité de Empresa que elaborardn los temas de los exdmenes,

fiscalizardn su desarrollo y puntuardn los resultados, segun las normas que se determinen en cada
caso”

A estos efectos, la Comisién Paritaria para el presente expediente de promocién interna estara
formada por las siguientes personas:

1.- Designados y en representacion de la Direccién de Cantur, S.A.:

e Antonio Marcano Rasillo, Director del Teleférico de Fuente Dé

* Roberto Cayén Safiudo, Técnico del Area Técnica de Cantur, S.A.
e Santiago Gutiérrez Gomez, Director Financiero de Cantur, S.A.
Carolina Arnejo Portilla, Directora Juridica de Cantur, S.A.

e Beatriz Sainz Crespo, Técnico de RRHH de Cantur, S.A.
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2.- Por parte del Comité de Empresa, se han designado a las siguientes personas:

e Bernardo Gonzdlez Longo, en representacion de UGT
e Eva Yllera Vega-Hazas, en representacién de SIEP

e José Angel Diego Fuentes, en representacién de USO
e Raul Valdés Montes, en representacion de CSIF

e Guillermo Villegas Gomez, en representacién de CCOO

La Comision Paritaria adoptard sus decisiones en todo caso por unanimidad de ambas partes.

La pertenencia a la Comision Paritaria de sus miembros serd a titulo individual y deberan
ajustar su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

La Comision de Seleccion podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de Asesores
Especialistas técnicos, con voz y sin voto, cuya designacién y actuacién deberd ajustarse a los
mismos principios.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

Los miembros de la Comisién, habrdn de abstenerse de intervenir, notificdindolo a la
Representacion de los Trabajadores o Direccién de la Empresa, segin proceda, en los siguientes
casos:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; o tener cuestidn litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

e) Tener relacién de servicio con persona directamente en el asunto, o haberle prestado en los
dos dltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

La actuacion de personal al servicio de Cantur, S.A. en los que concurran motivos de abstencion
no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

5.1. PUBLICIDAD

Se dara publicidad al presente expediente de promocién interna a todos los trabajadores de
CANTUR S.A., mediante la publicacidon de estas bases y el Anuncio que se acompafia en el Anexo |
de este documento en los tablones de anuncios de las oficinas centrales de CANTUR S.A. en Calle
Albert Einstein n24 22 planta de Santander, asi como en el resto de instalaciones de CANTUR, S.A.
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5.2. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

A partir del dia siguiente de la publicacion, los candidatos tendran un plazo maximo de DIEZ
(10) dias NATURALES para presentar sus candidaturas en la sede de CANTUR S.A. de Albert Einstein
n24 22 planta de Santander, finalizando el plazo de recepcién de candidaturas a las 14:00 horas del
ultimo dia. Estos extremos se acreditardn mediante el sello del registro de entrada de la Sociedad.

La presentacion de candidaturas se realizard, sin excepcién, en un Unico sobre cerrado, en el
que se identifique claramente el nombre y direccién y teléfono de contacto del interesado, asi
como la leyenda “PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA ESPECIALISTA DE CABINA”.

El antedicho sobre contendra, al menos, copia compulsada de los requisitos establecidos en el
apartado cuarto de estas bases y de manera opcional, toda aquella documentacidon que acredite,
mediante la aportacién de certificados o informes emitidos, lo méritos a valorar y que se
desarrollan en el siguiente apartado.

Cualquier candidatura que no se ajuste a estos requisitos sera rechazada por la Comisidn
Paritaria, quedando automdticamente excluida del procedimiento de promocién interna.

Todos los candidatos aceptan expresa e incondicionalmente, por el mero hecho de registrar su
candidatura en este procedimiento, todas las normas y procedimientos que se contienen en este
expediente.

5.3. VALORACION DE MERITOS

A la vista de las candidaturas recibidas, la Comisién Paritaria analizaré cada uno de los puntos
que se indican a continuacién, recibiendo cada candidato una puntuacién entre 0,00 puntos y el
maximo que corresponda a cada apartado o sub-apartado. La puntuacién total obtenida por cada
candidato serd la resultante del sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas.

Los apartados que son objeto de valoracién como méritos son los siguientes:

e Antigliedad del candidato en CANTUR, S.A.,
CANTUR S.A. aportara un Certificado de vida laboral de cada trabajador a la Comisién
Paritaria. Se otorgardn 0,10 puntos por cada trimestre de antigiiedad en la empresa.
Maximo de puntos posibles en este apartado: 2,00.

¢ Experiencia del candidato en labores iguales o similares a las del puesto, en
CANTUR S.A. El trabajador expresara en su candidatura la experiencia aportada, que
la Comision Paritaria podrd contrastar por cualquier medio que se considere
oportuno. Se otorgardn 0,20 puntos por cada trimestre de experiencia, con una
puntuacidon maxima de 4,00 puntos.
*Se consideran puestos similares al solicitado los siguientes: Oficial 12
mantenimiento remontes, Oficial 12 mantenimiento mecdnico y Oficial 12
Electricista.
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e Experiencia del candidato en labores iguales a las del puesto, o cualquier otro
similar en otras instituciones publicas o privadas,
Se acreditard por el candidato mediante la aportacién de certificados o informes
emitidos por las propias instituciones, otorgdndose 0,20 puntos por cada trimestre
de experiencia con una puntuacién maxima de 2,00 puntos.

e Formacioén. Maximo de puntos posibles en este apartado: 5,00 puntos.

o Se valorardn con 3 puntos los ciclos formativos de grado superior en:
electricidad y electrénica o fabricacion mecdnica o instalaciones y
mantenimiento o transporte y mantenimiento de vehiculos o FPII
equivalente.

o Sevalorard con 1 punto, idioma extranjero acreditado

o Se valorard con un maximo de 1 punto, los cursos de formacién o estudios
realizados por el candidato que estén relacionados con el puesto de trabajo a
cubrir, asignado la siguiente puntuacion:

= Por cursos de duracién de 300 horas o mas, 0,25 puntos por curso,
con un maximo de 0,5 punto.

" Por cursos de duracién entre 100 y 299 horas lectivas: 0,10 puntos
por curso, con un maximo de 0,30 puntos.

* Por cursos de duracién inferior a 100 horas lectivas: 0,05 puntos por
curso, con un maximo de 0,20 puntos.

La Comisién de Seleccién elaborara y publicara los resultados de esta valoracién a través de
los tablones de anuncios de Cantur, S.A. en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la finalizacion
del plazo de presentacion de candidaturas.

Los candidatos dispondrdn de un plazo de TRES (3) dias hébiles para realizar cuantas
alegaciones o consultas consideren oportunas al citado informe, que realizaran, en todo caso, por
escrito dirigido a la Comisién de Seleccion mediante presentacion en la sede de CANTUR S.A. de
Albert Einstein n24 22 planta de Santander, hasta las 14:00 horas del tercer dia.

La Comision Seleccién dispondrd de un plazo méaximo de DOS (2) dias habiles para contestar
todas las alegaciones recibidas. La decisién final adoptada por la Comisién Seleccién sobre la
valoracion de méritos de los candidatos, una vez valorados los méritos expresados en este
apartado, no podré ser objeto de recurso en este procedimiento, salvo en las materias previstas en
la legislacién general.
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5.4. ENTREVISTA PERSONAL

Concurriran aquellos candidatos que hayan superado la fase anterior siendo convocados por
la Comisién Paritaria, segun el calendario que establezca, los candidatos a la realizacién de las
entrevistas personales, en las que se valorardn los siguientes extremos:

¢ Capacidad del candidato para el trabajo en equipo.
e Aptitud e idoneidad del candidato para acometer las tareas propias del puesto.
e Otros aspectos libremente valorados por la Comisién Paritaria.

La puntuacién obtenida por cada candidato se obtendra como la media aritmética de la
otorgada por parte de la empresa y la otorgada por parte del Comité de Empresa, teniendo como
limite de valoracion 0,00 puntos y 2,00 puntos.

5.5. RESOLUCION

La Comisién Paritaria, a la vista de los resultados de puntuacion obtenidos por cada
candidato en cada una de las fases anteriores, elaborard un Acta en el que se resuman las
puntuaciones obtenidas, teniendo en cuenta que la puntuacién total de cada candidato sera igual a
la suma de los puntos obtenidos en la fase de valoracion de méritos y los obtenidos en la fase de
entrevista personal. En ese mismo Informe Resumen se incluird un listado con los candidatos en
orden inverso a la puntuacion total obtenida, asi como la propuesta resoluciéon del expediente de
promocion interna a favor del Unico candidato que haya obtenido la méxima puntuacién. El
Informe Resumen se remitird a la Direcciéon de CANTUR S.A. para ejecucion.

En caso de empate en la puntuacion maxima obtenida por los candidatos, la Comisién
Paritaria decidira sobre la elaboracién de cuantas pruebas o entrevistas adicionales considere
oportunas, asi como los criterios de valoracidn que deban emplearse para su baremacion.

La incorporacién al puesto de trabajo del candidato que finalmente haya obtenido la mayor
puntuacion se hara efectiva en el momento en el que el trabajador fijo que deja la vacante pase a
situacion de jubilacion parcial; y siempre, desde la resolucion por parte de la Direccién General de
Cantur, S.A.

En Santander, a 23 de octubre de 2017

.0
Fdo. Antonio Marcano Rasillo Fdo. Roberto Cayon Safiudo
Director del Teleférico de Fuente Dé. Técnico del Area Técnica de Cantur, S.A.
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Fdq

ntiago Gutiérrez Gomez Fdo. Carolina Arnejo Portilla
Direc nciero de Cantur, S.A. Directora Juridica de Cantur, S.A.

Fdo. Beatriz Sainz Crespo Fdo. Bernardo Gonzélez Longo
Técnico de RRHH Cantur, S.A. esentaci

a Yllera Vega-Hazas Fdo. José Angel Diego Fuentes
En representacion de SIEP En representacion de USO

Fdo. Raul Valdés Montes Fdo. 0 Villegas Gomez
En representacion de CSIF En representacion de CCOO
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ANUNCIO DE EXPEDIENTE DE PROMOCION INTERNA.
1.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.
PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR: ESPECIALISTA DE CABINA
FUNCIONES: VER DESCRIPCION EN BASES REGULADORAS DEL PROCESO.
GRUPO Y CATEGORIA LABORAL: GRUPO lII
CALENDARIO LABORAL: EL PROPIO DEL CENTRO DE TRABAJO.

2.- EXPEDIENTE DE SELECCION.

TIPO DE PROCESO DE SELECCION: EXPEDIENTE DE PROMOCION INTERNA (ART. 10 CONVENIO
COLECTIVO DE CANTUR, S.A.).

BASES REGULADORAS DEL PROCESO: SE ADJUNTAN.

3.- COMISION PARITARIA.

e POR LA EMPRESA: Antonio Marcano Rasillo, Director del Teleférico de Fuente Dé;
Roberto Caydn Safiudo, Técnico del Area Técnica de Cantur, S.A.; Santiago Gutiérrez
Goémez, Director Financiero de Cantur, S.A.; Carolina Arnejo Portilla, Directora
Juridica de Cantur, S.A. y Beatriz Sainz Crespo, Técnico de RRHH de Cantur, S.A.

e POR EL COMITE DE EMPRESA: Bernardo Gonzalez Longo, en representacion de UGT;
Eva Yllera Vega-Hazas, en representacion de SIEP; José Angel Diego Fuentes, en
representacion de USO; Raul Valdés Montes, en representacién de CSIF y Guillermo
Villegas Gédmez, en representaciéon de CCOO

®
4.- RECEPCION DE CANDIDATURAS:

PLAZO: DESDE EL DIA SIGUIENTE DE LA PUBLICACION HASTA EL 2 DE NOVIEMBRE DE A LAS
14:00 HORAS.

LUGAR DE ENTREGA: OFICINAS CENTRALES DE CANTUR. Calle Albert Einstein n24 22 planta,,
Santander.

En Sanfander, a 23 de Octubre de 2.017

DIRECTOR GENERAL

Fdo. Javier Carrion Malo
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