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RESPUESTA A LA PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION DE MEDIDAS ESTRUCTURALES EN
MATERIA DE PERSONAL DEL OPERATIVO DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LOS INCENDIOS
FORESTALES

Una vez leida y estudiada la propuesta de la Administracion, desde el sindicato Trabajadores
Unidos queremos hacer constar las siguientes manifestaciones:

1.- DIAGNOSTICO GENERAL

Quizas el primer planteamiento que nos debamos hacer en esta negociacion es si el
Gobierno de Cantabria hubiese aprobado sin saber si se puede permitir econdmicamente, el
mantenimiento de un sistema de respuesta permanente a los incendios forestales, como el que
esta disefiado actualmente.

Por una cuestion de responsabilidad y de servicio publico, entendemos que este sistema es
necesario, ya que rendimos cuentas a la sociedad, pero el operativo tiene un coste que la
Administracion ha de asumir.

En relacion con la financiacion del operativo, sabemos que nos encontramos ante una muy
compleja y dificil negociacion que, lamentablemente esta generando un conflicto entre dos
colectivos de trabajadores que desesempefian juntos unas funciones imprescindibles de servicio
publico y proteccion de la naturaleza de Cantabria como es la extincion de incendios forestales.

Queremos insistir en que es del todo indeseable propiciar este enfrentamiento, y
entendemos que la unica forma de volver a encauzar la situacion es a través de una negociacion
que trate de ser lo mas justa posible para todos los implicados, aunque somos conscientes de que
la nocion de lo que es justa serd subjetiva en funcidon de los distintos intereses en juego.
Normalmente no encontraremos lo justo en los extremos, ni de minimos ni de maximos.

Nuestra intencion, comprendida o no, es avanzar, desbloquear y conciliar.

2.- LO QUE NOS PARECE DE JUSTICIA

Si llegamos a la conclusion de que el mantenimiento del operativo es necesario y que tiene un
coste que hay que asumir creemos que:

— [Es de justicia que los operarios de montes comiencen ya a cobrar las guardias, a partir de la
nomina de julio, incluida ésta. Asumimos la oferta econdmica de la Administracion.

— Es de justicia que a los operarios de montes se les abonen las guardias ya realizadas con
caracter retroactivo, o al menos se les reconozca la deuda contraida por servicios prestados
y no retribuidos.

— Es de justicia que los TAMN y AMN vean reconocido el cobro de sus guardias de nivel 1 en
los términos que recoge la sentencia por todos conocida. Ninguno de nosotros esta



o

legitifnado para contradecir el dictamen de un juez, frente al cual no cabe recurso alguno.
- Es dejustlaa que los TAMN y AMN no tengan por qué ver mermadas sus retribuciones en
an reparto que les haga perder de forma neta una notable cantidad de dinero sin ningun

:respbnsablhdades que no son idénticas, y que ello no suponga un conflicto abierto que va
®n aaumento Como ya hemos dicho al inicio, este conflicto ya se estd manifestando, como
congecuencia de una situacion injusta.
e |
La consecucion de los puntos que acabamos de exponer podria dar satisfaccion a todas las partes
y nos parece que son las aspiraciones justa y legitimas y, por tanto, las que defiende como punto
de partida esta organizacion sindical.

gpo ﬁe compensacion por ello.
\IJ’ lis de justicia retribuir a cada uno lo que le corresponde en funcion de sus funciones y

3.- SOBRE LA NEGOCIACION

Como ya hemos dicho, somos plenamente conscientes de la complejidad de la negociacion
y de la dificultad de llegar a un equilibrio, tanto por |a cuestion econdmica, como por la de llegar a
acuerdos que todos los colectivos puedan asumir pacificamente. Debemos negociar. Para que una
negociacion llegue a buen término, probablemente el resultado final no se establezca ni en los
maximos ni en los minimos. Si todas las partes tienen algo que ganar o que perder, tendra que
buscarse la forma mas equitativa para el conjunto. Teniendo en cuenta que no todos los implicados
mantienen la misma situacion :
Los técnicos han percibido el coste de las guardias desde el primer momento .
Los TAMN y AMN han tenido que acudir al juzgado.
Los Operarios siguen sin percibir un euro.

En este sentido:

— En el punto anterior hemos expuesto nuestra postura acerca de lo que nos parece justo,
que dista ampliamente de lo ofertado por la Administracion.

— Si la respuesta de la Administracion es que estos planteamientos son materialmente
inasumibles y que bajo ninquna circunstancia estd en posicion de costearlos, y que existen
unos recursos que hay que distribuir, entonces nuevamente plantearemos que, de ser asi,
habra que buscar la formula mas justa posible PARA TODOS aquellos que forman parte del
operativo: operarios, TAMNS y AMNS y Técnicos de Montes.

— Desde nuestro punto de vista, esta formula solo podria pasar por el pago de las guardias a
cada uno de los colectivos de manera proporcionada y acorde a sus responsabilidades y
funciones, lo cual supone mantener lo ofrecido a los operarios, (pago de atrasos o
reconocimiento de deuda incluido), una cantidad superior y por determinar a los TAMNS y
AMNS, y una cantidad superior y por determinar a los Técnicos de Montes, los cuales
entrarian a formar parte del esquema general. Es decir, estamos hablando de cantidades
mensuales mas las adicionales cuando se pase del numero establecido de seis semanas de
guardias anuales.

— En el caso de que la negociacion no viera otra salida mas que ésta, y tantos los TAMNS vy
AMNS como los Técnicos de Montes, se vieran en la situacidon de ver cdmo varian sus
actuales condiciones, seria obligado, puesto que estamos hablando de justicia, y no es justo
perder algo sin obtener nada a cambio, compensarlos con mejoras laborales.

— Algunas de las compensaciones en las que pensamos a priori son la reduccion de la jornada
laboral a seis horas y media a lo largo de todo el afio, |a eliminacién de las cuatro horas de




presencia efectiva durante su semana de guardia, y la implantacion de la formula de un
concurso abierto y permanente, siguiendo el modelo del personal laboral, de cara a dar
facilidad para la movilidad a un colectivo que se encuentra limitado frente al resto para
poder cambiar de plaza. En relacion con los Técnicos de Montes, habria que consultarlos de
cara a conocer cuales son las demandas laborales mas prioritarias para este colectivo de
trabajadores.

4.- COBERTURA DE VACANTES

En relacién con la cobertura de vacantes toda incorporacién nos parece poca, teniendo en
cuenta las necesidades manifiestas con que cuenta el Servicio, toda vez que ademas ha sido
expresado por la propia Direccion General que incluso con toda la plantilla cubierta, no seria
suficiente, y contando con un compromiso por parte del Consejero de cubrir la totalidad.

Nos preocupa mucho que, por causas ajenas a nuestra situacion autondmica, a tenor de la
situacion politica y econémica general, las intenciones de cobertura de personal puedan gquedarse
por el camino si_no _nos _damos prisa. Por ello, instamos a la Administracion a acelerar los
procedimientos de incorporacion de efectivos, (sin prescindir de los concursos de traslados), y a
dotar de inmediato al menos el 50% de los medios humanos que se proponen en el borrador.

En todo caso proponemos que las cuantias propuestas para ser destinadas al incremento de
efectivos se blinden, incluyendo una clausula en el propio acuerdo que recoja que: "En el supuesto
de que la normativa del Estado impida materializar la dotacion propuesta, el montante
econémico sera destinado en todo caso a invertir en la mejora del operativo", ya que estas
cuantias forman parte del contenido de un acuerdo que pudiera quedarse en nada si el Estado
impide la dotacion de efectivos.

Nuestro deseo es que la presente propuesta sirva para acercar posiciones entre todas las
partes implicadas: Administracion, Organizaciones Sindicales y Trabajadores.
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L. A

{Edgt;nl@apgl“ﬁp.q_'g'Hgg,tﬁgimn Fdo.: Helena Norefia Fernandez

/,\

1 _

Fdo.: Jorge de Miguel Fuentevilla tmm[’dd‘Hgﬂ; Vicente Gutiérrezﬁérré N

~

trabajadores wniders camtabmiasiil com

femailcom

Hes tnwdos.cantahn

vt bl 5
REPRESENTANTES DE {OS TRABAJADORES, LABORALES Y FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA, POR EL SINDICATO TU

SR DIRECTOR GENERAL DEL MEDIO NATURAL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA



