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ANEXO Il
PROGRAMA DEL CUERPO TECNICO AUXILIAR
PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas.
Proteccién de los derechos fundamentales. Organizacién territorial del Estado, especial
referencia a las Comunidades Autdnomas.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria. El proceso autondémico de Cantabria;
iniciativa autonémica, tramitaciéon y aprobacién del Estatuto de Autonomia.
Competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Cantabria. Mecanismos
complementarios de ampliacién de competencias.

La organizacion institucional de la Comunidad Autobnoma de Cantabria. E! Parlamento.
El Presidente. El Gobierno. Relaciones entre el Parlamento y el Gobierno.

Los 6rganos de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria;
régimen juridico, principios, estructura y competencias. La Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

E! acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El régimen juridico del silencio
administrativo.

Eficacia de los actos administrativos. Presupuestos. Ejecutividad. Suspension de la
eficacia. La invalidez del acto administrativo. Clases de vicios y sus efectos.
Transmisibilidad, conversion, conservacion y convalidacion.

El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Principios. Su regulacién en el
derecho positivo.

El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacién,
instruccion y terminacion del procedimiento.

Los recursos administrativos. Concepto y naturaleza. Clases. Régimen juridico de los
diferentes recursos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Breve referencia a la Ley de Cantabria de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

El Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (l): Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicién y pérdida de la relacion de
servicio. Situaciones administrativas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I1): Derechos y deberes
de los empleados publicos. Cédigo de conducta y régimen disciplinario.

La Funcién Publica en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Clases de personal al servicio de la Administracion. Adquisicién y pérdida de la relacion
de servicio. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos econdémicos de los
funcionarios. Retribuciones basicas y complementarias. Derechos pasivos y Seguridad
Social de los funcionarios.

Representacion y participacion de los funcionarios publicos. Ley Organica de Libertad
Sindical. La negociacion colectiva, la representacion y la participacion institucional en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Reglamento
de los Servicios de Prevencién (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).

La Unién Europea. Antecedentes y objetivos. Los Tratados fundacionales y sus
reformas. La adhesién de Espaia a la C.E.E. Las Instituciones Comunitarias. El
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Consejo y la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. Funciones y
competencias.

Las libertades basicas del sistema comunitario y el intervencionismo publico. Las
politicas comunes. La politica regional y su incidencia en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Informatica basica. Concepto de Informatica. Hardware: componentes del ordenador y
periféricos. Software: Concepto de Sistema Operativo, aplicaciones informéaticas.

La informatica en el entorno de trabajo. Redes: conceptos, comparticion de recursos,
usuarios, privilegios y grupos. Aplicaciones informaticas: procesadores de texto, hojas
de calculo, bases de datos, correo electrénico, navegador.



