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PROYECTO DE ORDEN PRE//2016, DE DE MAYO, POR LA QUE SE APRUEBAN
LAS BASES GENERALES PARA LA PROMOCION INTERNA VERTICAL A
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES RESERVADOS A PERSONAL LABORAL
FIJO

La presente Orden tiene por objeto regular las bases generales de la promocion interna vertical recogida
en el Titulo 111 del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraordinario n° 3, de 12 de febrero
de 2010.

Efectuada la negociacion con el Comité de empresa prevista en el articulo 18 del VIII Convenio

Colectivo.

DISPONGO

Aprobar las Bases Generales para la promocion interna vertical a puestos de trabajo vacantes reservados

a personal laboral fijo.

BASES

Primera.- Requisitos de participacion en la promocidn interna.

1.- Podran tomar parte en la promocion interna a una categoria profesional encuadrada en un
grupo, nivel o niveles inmediatamente superiores a los que ostenten, los trabajadores que rednan las
siguientes condiciones:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de
promocidn interna a categoria encuadrada en nivel inmediato al de la categoria que se ostente, como
trabajador fijo en dicha categoria, que se incrementara en un afio mas por cada nivel superior en el que

se encuadre la categoria a la que se opte.
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c) Estar en posesion del titulo que se exija para la categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concurra salvo lo dispuesto, en su caso, en el articulo 22 del VIII Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y cumplir las condiciones exigidas en la convocatoria.

2.- Los requisitos establecidos deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes.

3.- Asimismo el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocion interna en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, aunque no se encuentre prestando servicios por tener

suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para incorporarse el servicio.

El tiempo de servicios exigido en los apartados anteriores se computard por acumulacién de
periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicién de fijo

discontinuo.

4.- El personal laboral en situacion de excedencia por cuidado de familiares podra participar en
los procesos de promocion interna. La superacion de este proceso supondré el reingreso a la prestacién

efectiva del trabajo.

5.- El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocién interna a

categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

Segunda.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

1.- Quienes deseen tomar parte en estos procesos selectivos, presentaran su solicitud en el
correspondiente impreso oficial, que se ajustara al modelo normalizado que se publica como Anexo a la
presente Orden, y que deberan cumplimentar automaticamente y acompafiar del modelo 046 “Tasas,
precios publicos y otros ingresos”, una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de
examen. Podran tener acceso al citado modelo normalizado a través de la pagina web del Gobierno de

Cantabria www.cantabria.es, dentro del apartado “EMPLEO PUBLICO?”, y a continuacion “Oferta de

Empleo Publico”, asi como a través de OPEC@N, en aquellos casos que asi se indique en la
convocatoria.

La presentacién de solicitudes podra realizarse en papel, o por via electrénica, en aquellos casos en que
asi esté recogido en la correspondiente convocatoria. Las solicitudes en papel se podran presentar en en el
Registro General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa,
namero 29, 39003 — Santander), en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, asi como en


http://www.cantabria.es/
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cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.- Las solicitudes se dirigiran al Consejero de Presidencia y Justicia y el plazo para su presentacion es de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de Cantabria». La no presentacion de la solicitud en plazo supondra la exclusion del aspirante.

3.- La tasa por derechos de examen, las entidades financieras colaboradoras en la recaudacion y la
cuenta corriente se indicara en cada convocatoria.

4.- En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, con la excepcion de que se

haya realizado el pago y la presentacion por via electronica, conforme a los requisitos establecidos.

5.- Los requisitos especificos de participacion, en su caso, y aquellos otros documentos
acreditativos de los méritos de la fase de concurso deberan ser aportados junto con la instancia, siempre
gue no consten ya en el expediente personal del interesado, circunstancia que habra de hacerse constar

expresamente en la misma.

Tercera. Personas con discapacidad.

1.- Los trabajadores con discapacidad deberan indicar expresamente en su solicitud de
participacion su opcién por las plazas reservadas que, en su caso, aparezcan en las distintas
convocatorias.

2.- Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adaptacién y
ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud
planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Valoracion competente que dictaminé el grado de minusvalia, en el caso de que éste no obrase en su
expediente personal. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad

gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios.

Cuarta.- Proceso selectivo
1.- Como sistema de seleccion para la promocidn interna se establece el concurso oposicion que se

regiréd de acuerdo con las siguientes reglas:
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A) La fase de oposicion estard orientada a evaluar las capacidades y aptitudes para cumplir con las
funciones propias de la categoria profesional y, en su caso, especialidad a la que promociona y
consistira en el desarrollo de pruebas tedricas, practicas o tedrico-practicas de caracter obligatorio.

Las pruebas versaran sobre materias especificas de la categoria profesional y, en su caso, especialidad
a la que se promociona.

B) La convocatoria establecera la puntuacion minima para entender superada la fase de oposicion y
poder acceder a la fase de concurso, no pudiendo ser superior al 60% de la puntuacion total.

C) Los méritos de la fase de concurso estaran orientados a evaluar la carrera profesional del
aspirante.

D) En la fase de concurso podran valorarse todos o algunos de los siguientes méritos:

1.- Méritos profesionales, valorandose en funcién del encuadramiento de la categoria
profesional desde la que se promociona en el mismo o distinto grupo de clasificacion.

2.- Antigliedad, valorandose por afios completos de servicios.

3.- Méritos académicos, consistentes en titulos académicos y/o profesionales, y cursos de
formacién relacionados directamente con la categoria profesional a la que se promociona, siempre que
no se requiera titulacion especifica.

2.- Las vacantes se adjudicaran a los aspirantes aprobados por orden de puntuacién.

3.- En el caso de que se participe en més de una convocatoria de promocion interna le serd de
aplicacion lo contemplado en el articulo 24 apartado 2 del VIII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, no procediendo la

declaracion de situacion de excedencia por incompatibilidad si supera uno o varios procesos selectivos.

Quinta.- Desarrollo de la fase de concurso
La fase de concurso no tendra carécter eliminatorio, y en ella podréan participar los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion valorandose, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes, todos o algunos de los siguientes méritos:
1.- Antiguedad:
Se otorgaran 0,10 puntos cada afio completo de servicios, no pudiendo exceder de 2 puntos la

puntuacion maxima de este mérito.

2.- Méritos profesionales:



GOBIERNO Cantabria S _
de "mal]nm
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Direccion General de Funcién Pablica

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en el que esté
clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes, un maximo de 3 puntos.

3.- Méritos académicos:
3.1.- Titulacion Académica.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de nivel
superior al requerido para acceder a la categoria profesional a la que promociona, hasta 1,5 puntos,
puntuandose una sola titulacion por aspirante.

3.2.- Cursos de formacion:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados con las funciones de la categoria
profesional a la que se promocione. A estos efectos solo se valorardn los cursos que figuren
expresamente recogidos en cada convocatoria. En la convocatoria podra establecerse un maximo de
cursos a valorar relativos a la misma materia.

Los cursos necesariamente habran sido impartidos por el C.E.A.R.C., I.N.A.P., centros oficiales de
formacién de las distintas Comunidades Autonomas y los impartidos dentro de los Acuerdos de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas. También serdn objeto de valoracion los
impartidos por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por
el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de los homologados por el I.N.A.P. u otros
centros oficiales de formacion de las Comunidades Auténomas.

La valoracion de los cursos se hara con los siguientes criterios:
3.2.1.- Por la superacion de cursos:

3.2.1.1 Por cada curso con diploma de asistencia entre 15y 30 horas lectivas: 0'15 puntos.

3.2.1.2 Por cada curso con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0'30 puntos.

3.2.1.3 Por cada curso con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50 puntos.

3.2.1.4 Por cada curso con diploma de aprovechamiento entre 15y 30 horas lectivas: 0'30 puntos.

3.2.1.5 Por cada curso con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas: 0,50 puntos.

3.2.1.6 Por cada curso con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas: 0'80 puntos.

3.2.2.- Por la imparticién de cursos:

3.2.2.1. Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

3.2.1.2 Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de cursos: 0,025 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en el concepto de imparticidn de cursos sera de 0,5 puntos.
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Se valorara por el Tribunal Calificador, con igual criterio de puntuacion, aquellos cursos que, ain
no coincidiendo literalmente con la denominacion de los cursos relacionados, tengan un contenido
docente idéntico o similar a los mismos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado, tanto por superacion como por imparticion, no

podra superar 1,5 puntos.

4.- Acreditacion de los méritos de la fase de concurso.

4.1.- La antiguedad en la Administracion, los servicios prestados como personal laboral fijo en la
categoria profesional, el grupo y nivel se acreditaran mediante certificacién expedida por la Unidad de
Anadlisis de Procedimientos y Registro de Personal de la Direccién General de Funcién Publica. Los
referidos méritos sélo se certificaran a los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

4.2.- La posesion de un titulo académico se acreditard mediante la presentacion de la fotocopia
compulsada del mismo o certificacion supletoria en tanto sea expedido, si bien en este Gltimo caso
debera justificarse su vigencia, debiéndose aportar junto con la solicitud de participacion siempre que
no conste ya en el expediente personal del interesado, debiendo indicarse en la solicitud.

4.3.- Los cursos de formacion se acreditaran mediante fotocopia compulsada del certificado que
acredite su realizacion y en el que conste el nimero de horas de duracién, debiéndose aportar junto con
la solicitud de participacién siempre que no conste ya en el expediente personal del interesado,
debiendo indicarse en la solicitud.

4.4.- La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el

aspirante supondra la no valoracion en la fase de concurso del mérito correspondiente.

Sexta.- Tribunal calificador.

1.- El Tribunal Calificador serd& nombrado por el consejero de Presidencia y Justicia y estara
constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que actuard con voz pero sin voto
tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre. De la misma forma se
designara a los miembros del Tribunal suplente.

2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del
Secretario, o de quienes hagan las veces de los mismos.

3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al Consejero de
Presidencia y Justicia cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo

28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
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del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la
correspondiente convocatoria. El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas anteriormente.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de que concurran las
citadas circunstancias.

4.- Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un grupo de igual o superior titulacion al
exigido para el acceso al proceso selectivo. En la composicion del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, de manera que, al menos, dos de los miembros deberan
poseer titulacion o formacion correspondiente al area de conocimientos exigida para el acceso a las
categorias profesionales objeto de la convocatoria.

No podréan formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacién politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral indefinido no fijo o temporal y el personal eventual. La
pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria Resolucién por la que se nombre a los miembros del Tribunal y sus
suplentes.

6.- El Tribunal podra acordar la actuacién conjunta con los miembros suplentes en los casos que se
estime necesario. Igualmente, el Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes a los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

7.- El Tribunal sera competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de estas bases y de las propias de la respectiva convocatoria, asi como la determinacién de la
forma de actuacion en casos no previstos.

8.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la Direccion
General de Funcion Publica, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 Santander.

9.- Toda la documentacion del proceso selectivo se archivara y custodiara durante el desarrollo del
mismo por el Secretario, no pudiéndose disponer de la misma para fines diferentes del propio proceso
selectivo. Finalizado el proceso selectivo, por el Secretario se remitird toda la documentacion que
constituye el expediente a la Direcciéon General de Funcion Pablica.

10.- El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el o los ejercicios

de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
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se conozca la identidad de los aspirantes, pudiendo excluir aquellos candidatos en cuyos ejercicios

figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Séptima.- Superacion de pruebas.

1.- La puntuacién asignada a cada trabajador a la finalizacion del proceso de promocién se
determinara por la resultante de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la de concurso.

2.- En el supuesto de que entre dos 0 mas aspirantes que hayan superado el proceso de promocion
se produjese un empate a puntos, este empate se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido
en primer lugar la condicion de trabajador laboral fijo en la categoria desde la que se promociona y si
persistiera el empate, se dirimir& a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses y dias.

3.- En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso de
promocién un numero de aspirantes superior al de los puestos convocados. No obstante lo anterior,
siempre que se hubiese propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano
de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento.

4.- La convocatoria se resolverd por el Consejero de Presidencia y Justicia siendo objeto de
publicacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

Octava.- Plazo de toma de posesion.

1.- El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion del proceso de promocién interna.

El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a la que hubiese
promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afio a contar desde dicha formalizacion. Dicha
formalizacion quedaré condicionada a la superacion del periodo de prueba, cuando proceda, que sera de
seis meses para técnicos titulados y de tres meses para los demas trabajadores y que requerird para su
superacion el informe favorable del titular del Centro o Unidad del que dependa del puesto de trabajo.

2.- La toma de posesion producird una novacién modificativa de la categoria del trabajador, y seréa
declarado en la situacién de excedencia por incompatibilidad en al categoria de origen, salvo que no

supere el periodo de prueba.
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Novena.- Régimen juridico.

En todo lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion lo preceptuado en el VIII Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se
establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Cantabria.

Décima.- Impugnacion.
Contra la presente Orden se podrd interponerse reclamacion previa ante el Consejero de
Presidencia y Justicia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el

Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

1.- Una vez adoptado el Acuerdo de la CIESA al que se refiere la Disposicion Transitoria Primera
del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria sobre la entrada en vigor de las titulaciones de las distintas categorias
profesionales previstas en el mismo y s6lo para su aplicacién en la convocatoria de promocién interna a
categorias profesionales correspondientes a puestos de trabajo resultantes de las vacantes del concurso
de méritos convocado en el afio 2016, se excepciona de la aplicacion de las presentes bases:

- La base primera apartado 1.C) en lo que afecta a la titulacion exigible.

- La base quinta.

2.- Sera exigible para tomar parte en el proceso de promocidn interna la titulacién exigida en el VII
Convenio Colectivo para la categoria a la que se participa, salvo lo dispuesto, en su caso, en el articulo

22 del vigente convenio.
3.- Los méritos a valorar y el baremo de puntuacion en la fase de concurso seran los siguientes:
“La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y en ella podran participar los aspirantes que

hayan superado la fase de oposicién valorandose, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes, todos o algunos de los siguientes méritos:
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1.- Antigliedad (mé&ximo 2 puntos):
Se otorgaran 0,10 puntos cada afio completo de servicios, no pudiendo exceder de 2 puntos la

puntuacion maxima de este mérito.

2.- Méritos profesionales (maximo 2 puntos):
Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en el que esté
clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes, un méaximo de 2 puntos.

3.- Méritos académicos (maximo 4 puntos):
3.1.- Titulacion Académica.

a) Titulos académicos y/o profesionales:

a.1) Categorias profesionales del Grupo 2:

- Se valorara con 3,5 puntos si se posee la titulacién especifica exigida para la categoria profesional
en la tabla de titulaciones del VII1 Convenio Colectivo.

- Se valoraré con 1,5 puntos la posesion de la titulacion establecida para el Grupo 2 en el articulo
40 del V111 Convenio Colectivo, puntuandose una sola titulacion por aspirante.

En el supuesto de que la titulacion especifica exigida en la tabla de titulaciones del V11l Convenio
colectivo sea coincidente con la genérica prevista en el articulo 40 del mismo texto, se otorgara la

puntuacion mas beneficiosa para el concursante.

a.2) Categorias profesionales del Grupo 1:

- Se valorard con 3,5 puntos si se posee la titulacién especifica exigida para la categoria profesional
en la tabla de titulaciones del VIII Convenio Colectivo.

- Se valoraré con 1,5 puntos la posesion la titulacion establecida para el Grupo 1 en el articulo 40
del V11l Convenio Colectivo, puntuandose una sola titulacién por aspirante.

En el supuesto de que la titulacion especifica exigida en la tabla de titulaciones del VIII Convenio
colectivo sea coincidente con la genérica prevista en el articulo 40 del mismo texto, se otorgara la

puntuacién mas beneficiosa para el concursante.

10
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a.3) Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de nivel
superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional a la que

promociona, 0,5 puntos.

4.- Cursos de formacion:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados con las funciones de la categoria
profesional a la que se promocione. A estos efectos solo se valorardn los cursos que figuren
expresamente recogidos en cada convocatoria. En la convocatoria podré establecerse un maximo de
cursos a valorar relativos a la misma materia.

Los cursos necesariamente habran sido impartidos por el C.E.A.R.C., I.N.A.P., centros oficiales de
formacién de las distintas Comunidades Auténomas y los impartidos dentro de los Acuerdos de
Formacién Continua en las Administraciones PuUblicas. También seran objeto de valoracion los
impartidos por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por
el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de los homologados por el I.N.A.P. u otros
centros oficiales de formacion de las Comunidades Autonomas.

La valoracion de los cursos se hara con los siguientes criterios:
3.2.1.- Por la superacidn de cursos:

3.2.1.1 Por cada curso con diploma de asistencia entre 15y 30 horas lectivas: 0'15 puntos.

3.2.1.2 Por cada curso con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0'30 puntos.

3.2.1.3 Por cada curso con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50 puntos.

3.2.1.4 Por cada curso con diploma de aprovechamiento entre 15y 30 horas lectivas: 0'30 puntos.

3.2.1.5 Por cada curso con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas: 0,50 puntos.

3.2.1.6 Por cada curso con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas: 0'80 puntos.

3.2.2.- Por la imparticion de cursos:

3.2.2.1. Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

3.2.2 Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de cursos: 0,025 puntos.

La puntuacién méaxima alcanzable en el concepto de imparticidn de cursos sera de 0,5 puntos.

Se valorara por el Tribunal Calificador, con igual criterio de puntuacion, aquellos cursos que, ain
no coincidiendo literalmente con la denominacion de los cursos relacionados, tengan un contenido
docente idéntico o similar a los mismos.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado, tanto por superacién como por imparticion, no

podra superar 2 puntos.
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4.- Acreditacion de los méritos de la fase de concurso.

4.1.- La antigliedad en la Administracion, los servicios prestados como personal laboral fijo en la
categoria profesional, el grupo y nivel se acreditaran mediante certificacion expedida por la Unidad de
Anélisis de Procedimientos y Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

4.2.- La posesion de un titulo académico se acreditard mediante la presentacion de la fotocopia
compulsada del mismo o certificacion supletoria en tanto sea expedido, si bien en este Gltimo caso
debera justificarse su vigencia, debiéndose aportar junto con la solicitud de participacion siempre que
no conste ya en el expediente personal del interesado, debiendo indicarse en la solicitud.

4.3.- Los cursos de formacion se acreditaran mediante fotocopia compulsada del certificado que
acredite su realizacion y en el que conste el nimero de horas de duracién, debiéndose aportar junto con
la solicitud de participacion siempre que no conste ya en el expediente personal del interesado,
debiendo indicarse en la solicitud.

4.4.- La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el

aspirante supondra la no valoracién en la fase de concurso del mérito correspondiente”.
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