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ANEXO A LAS CARTELERAS DE TRABAJO DE LOS CENTROS

DEPENDIENTES DEL ICASS PARA 2016 - PERSONAL
LABORAL

1.- Cambios de cartelera motivados por necesidades del servicio y sistema de
compensacion

Se introduciran los menores cambios y alteraciones posibles en las carteleras

de trabajo que han sido negociadas y aprobadas para los centros dependientes de
este Instituto. Cuando aquellos estén motivados por necesidades del servicio,
entendidas conforme a la definicién incluida al final de este anexo, se procedera por el
orden siguiente:

%:a
;

a) En aquellas categorias donde exista Refuerzo (MR o TR) se utilizara el
cambio de turno de dicho personal. En los casos en los que esto no sea posible
y en los que no exista Refuerzo se aplicara esta medida al personal que tenga
sefialado su turno con Preferente (MP/TP) y no hubiera solicitado ningun
permiso. Cuando el cambio sea necesario para cubrir el turno de noche, se
compensara al trabajador/a por las tres horas de exceso de jornada realizada,
a razon de dos horas y media por hora. La compensacion se efectuara en el
plazo maximo de dos meses, salvo en aquellos casos en los que el trabajador
al dia siguiente del cambio, tuviera que realizar el turno de mafana o de tarde,
en cuyo caso las horas de compensacion correspondientes se utilizan para
disfrutar de descanso durante esa jornada

b) Si no fuera posible la opcion anterior se llamara a quien tenga concedido
dia festivo, optando en primer lugar por llamar a aquel que no lo tuviera
sefialado como Preferente; si no es posible esta opcién y aplicando el mismo
criterio, se llamara a aquel/la trabajador/a que tuviera concedido descanso por
compensacion de horario intensivo. Se compensara al trabajador/a con dos
horas y media de descanso por cada hora realizada en el primer caso o dos
horas en el segundo caso. (Art.54 del convenio colectivo).

c) Si no son posibles las opciones anteriores se llamara a quien tenga su
descanso semanal. En este caso el/la trabajador/a acordara con la direccion
del centro trasladar los dias de descanso o que se le compense el dia de
descanso trabajado a razdon de dos horas por cada hora realizada o dos horas
y media por cada hora realizada en horario nocturno o en dias festivos. (Art.54
del convenio colectivo).

d) De forma excepcional, en el caso de que no haya sido posible aplicar
ninguna de las medidas anteriores, se procedera a la acumulacién de turno,
compensando al trabajador/a a razén de dos horas por cada hora realizada o
de dos horas y media por cada hora realizada en horario nocturno o en dias
festivos. (Art.54 del convenio colectivo). Cuando hubiese sido necesario aplicar
esta medida, se enviara informe motivado antes de veinticuatro horas a la
Direccion del ICASS. El comité de empresa sera informado mensualmente.

\
\\})‘o\?s estas medidas se aplicaran de forma rotatoria.

Las horas generadas segun lo previsto en los apartados b), c) y d), se

compensaran dentro de un plazo maximo de dos meses. Los directores de los centros
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comunicaran a la Direccion del ICASS los supuestos en los que haya sido preciso
recurrir a las opciones anteriores.

Previa comunicacion a la direccion del centro, los trabajadores/as podran
intercambiar su turno de trabajo, siempre que este cambio no afecte a la prestacion del
servicio, ni genere derecho a compensacion. Una vez que se haya concedido un
permiso no se podra intercambiar el turno.

2.- Permisos

Las solicitudes de permisos formuladas en modelo normalizado, se presentaran
hasta las 14:00 horas del miércoles de la semana anterior a la de su disfrute; la
direccién del centro consignara en la solicitud el dia y hora de su presentacion.

Tendran prioridad para la concesion del permiso los trabajadores en cuya
cartelera figure el dia solicitado como Preferente; atendiendo asimismo al siguiente
orden de prelaciéon en funcion de su causa: Asuntos particulares, Festivos,
Compensacion por horario intensivo, Compensacion por necesidades del servicio.

Los permisos se concederan con caracter general siempre y cuando se
respeten los minimos establecidos para cada dia, turno y categoria y no concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que para un mismo dia y turno todos los trabajadores/as de una
categoria inicien ese dia su prestacién de servicios.

b) La existencia de razones extraordinarias o motivos no previsibles
con antelacion suficiente (se excluyen de estas ‘razones
extraordinarias” la sustitucion de personal por vacaciones o IT.
cuando exceda los tres dias de tiempo de cobertura de una
“necesidad de servicio”) que justifiquen para ese dia la denegacion
del permiso.

Las circunstancias indicadas en los apartados anteriores deberan ser
acreditadas ante la Direccién del ICASS que confirmara o rechazara la denegacion del
permiso.

Una vez tramitadas las solicitudes y antes de las 14:00 horas del viernes, se
publicara en el tablon de anuncios del centro la relacién de dias concedidos, poniendo
a disposicion de los trabajadores/as copia de su solicitud en la que se haga constar la
autorizacion del permiso o su denegacion y, en este caso, la causa de la misma.

Se podran formular nuevas solicitudes siempre que no se hubiera llegado a los
minimos establecidos en el dia y turno de trabajo correspondiente, ni se hubiera
denegado el permiso a otro trabajador/a.

3.- Festivos
Con caracter general los dias festivos trabajaran tantos efectivos como minimos
fijados para fin de semana en cada categoria profesional y para cada centro de

trabajo. No obstante lo anterior, en los centros residenciales y para las categorias
profesionales de atencion directa, los dias festivos trabajaran tantos efectivos como
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minimos fijados en cartelera para dicho dia de la semana. En el resto de centros o de
categorias profesionales que no sean de atencion directa, las direcciones de los
centros podran solicitar justificadamente a la Direccion del ICASS el incremento de
minimos para una categoria profesional y un determinado dia festivo.

Como quiera que en las carteleras de personal laboral del ICASS no estan
incluidos los festivos y al objeto de determinar los efectivos que prestaran servicio y los
que pueden disfrutar del mismo en su fecha, con el limite maximo del numero de dias
a que tenga derecho cada trabajador/a, se establece el siguiente procedimiento:

1. En primer lugar se primara el acuerdo que puedan alcanzar los/as trabajadores/as
incluidos en cada cartelera en funcion de su turno de trabajo, bien por unanimidad, o
bien tras aceptar todos/as los trabajadores/as someter el acuerdo al resultado de una
votacion. Este acuerdo debera estar referido a todos los dias festivos del afio y se
trasladara a la direccion del centro.

2. Enlos casos en los que no haya sido posible llegar a un acuerdo, la direccion del
centro llevara a cabo la organizacion del trabajo en cada uno de esos dias mediante la
aplicacion de los siguientes criterios:

2.1.- Disfrutara del festivo el trabajador/a o los trabajadores/as que tengan ese dia
sefalado con turno preferente.

2.2.- Disfrutara del festivo el trabajador/a o trabajadores/as que tengan asignado
turno de trabajo.

2.3.- Disfrutara del festivo el trabajador/a o los trabajadores/as que tengan el dia
sefialado con turno de refuerzo.

En aquellos apartados en los que hubiera mas efectivos que los que sean
necesarios para trabajar en minimos se ordenara con criterios de equidad.

Con el resultado del acuerdo o, cuando este no hubiera sido posible, con el de
la aplicacion del procedimiento previsto en el punto 2, la Direccién del centro elaborara
en el mes de diciembre la relacién de los/as trabajadores/as que el afio siguiente
podran disfrutar del festivo en la fecha de su celebracion. Conforme a los mismos
criterios de equidad se incluiran en esta relacion los dias festivos trabajados (FT) y
aquellos que coincidan con dia de descanso (FL). Esta relacién sera publicada en el
tablén de anuncios del centro antes del 15 de diciembre sirviendo de notificacién a
los/as trabajadores/as incluidos en la misma. De estas relaciones se dara traslado a la
Direccion del ICASS y ésta lo trasladara a su vez al Comité de Empresa. Este proceso
se iniciara inmediatamente después de la negociacién del calendario laboral anual.

Los/as trabajadores/as que por aplicacion de los procedimientos anteriores no
puedan disfrutar el dia de fiesta correspondiente, seran los unicos con derecho a
percibir el complemento de festividad, y a disfrutar del festivo en otra fecha distinta.

Cuando el dia festivo se disfrute en fecha distinta a la de su celebracién, se
formulard una solicitud y se tramitara conforme al procedimiento descrito en el
apartado de permisos.

Al menos deben disfrutarse cuatro festivos en cada trimestre natural,

prioritariamente en los dias sefalados como preferentes, salvo que necesidades
organizativas no lo permitan, en cuyo caso se acumularan al trimestre siguiente.
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En el caso de personal temporal los festivos sélo se podran disfrutar si se han
generado o, en el caso de contratos de larga duracién, si previsiblemente se van a
generar, debiendo, en su caso, regularizarse el disfrute del derecho a la finalizacion
del contrato.

4.- Santa Rita, Dia del Empleado

El 22 de mayo dia de Santa Rita, o en su caso el dia al que el Consejo de
Gobierno acuerde trasladar su celebracion, trabajaran los efectivos fijados como
minimos para ese concreto dia de la semana.

5.- Vacaciones

Atendiendo a las especiales caracteristicas de la  atencion
asistencial/residencial de los centros de este instituto, los/as trabajadores/as, tras
acuerdo con la direccién del centro, podran distribuir sus vacaciones a lo largo del afio
natural.

No podra coincidir en un mismo periodo de vacaciones mas del 33% de la
plantilla de cada especialidad y centro. Este porcentaje se podra incrementar de forma
motivada y siempre que se garantice la prestacion del servicio.

Cuando dos o mas trabajadores/as soliciten periodos de vacaciones
coincidentes y no sea posible concedérselos a todos ellos/as, ni sea posible el acuerdo
entre ellos se acudira a los resultados del sorteo celebrado en los centros del ICASS
en el afio 2013.

En el sorteo, que se celebré por cada categoria profesional utilizando el
numero de puesto que figura en las Relaciones de Puestos de Trabajo, se fij6 el orden
de prelacién entre los puestos y su caracter rotatorio. Con el fin de facilitar la rotacién
de todos los puestos, cada listado se subdividié en bloques del 33%, imputando el
resto al ultimo de ellos; cada blogue se alterné en el orden de prelacion los afios 2014
y 2015.

Una vez completada la rotacion de todos los bloques, en el afio 2016 se vuelve
al orden inicial de la lista, si bien y para facilitar una mayor rotacion, los puestos
rotaran dentro de su bloque:

Ejemplo: Categoria profesional con 10 puestos de trabajo

Orden del sorteo 2013: 1-2-3 4-5-6 7-8-9-10

Orden de prelacion 2016: | 3-1-2 6-4-5 10-7-8-9

En el caso de personal que no haya generado el total de dias de vacaciones
anuales, se aplicara la parte proporcional. No obstante, a los/as trabajadores/as
laborales temporales que ocupan vacantes y a los que realizan sustituciones de larga
duracion, se les podra conceder las vacaciones reglamentarias con caracter previo a la
realizacion de la jornada anual que las genera, debiendo, en su caso, regularizarse el
disfrute del derecho a la finalizacion del contrato.
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6.- Seguimiento del Anexo

Con caracter trimestral, y/o a peticién de cualquiera de las partes, se reuniran
el Comité de Empresa y la Direccion del ICASS para el seguimiento de las incidencias
que puedan surgir por la aplicacion del presente Anexo.

Cualquier propuesta de modificacion que se pueda plantear, una vez
aprobados los calendarios laborales, debera comunicarse con una antelacion minima
de quince dias a la Direccion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, quién
iniciara el tramite correspondiente para su negociacion.

e Santa ider, a 29 de Abril de 2016
% A SS, CS i-'! ) -[:
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A los efectos previstos en este anexo se entendera por:

* Dia preferente: establece la prioridad del trabajador al que le corresponda en la cartelera para
solicitar permisos en esa fecha.

* Necesidades del servicio: por tales se entiende aquella situacién imprevista que altere el
funcionamiento ordinario del centro y pueda repercutir en la asistencia que se presta a usuarios
y/o ciudadanos. La duracion maxima de una necesidad de servicio no excedera de tres dias.

=  Minimos: determina el nimero de efectivos de la categoria profesional correspondiente que se
considera imprescindible para la prestacion del servicio en el centro de trabajo correspondiente.

* Turno de refuerzo: es aquel turno utilizado a los solos efectos de establecer la prioridad del
trabajador al que le corresponda en la cartelera para realizar un cambio de turno derivado de una
necesidad de servicio, asi como para fijar el orden de prelacion del disfrute de festivos, no siendo
en ningln caso para cubrir vacaciones o |.T. fuera de la temporalidad que se marca en el Anexo,
etc.

Se entendera por centros residenciales los siguientes:
=  CAD Santander
= CAD Laredo
= CAD Sierrallana
=  CAIF de Santander

Se entendera por categorias profesionales de atencion directa las siguientes:
=  Auxiliar de Enfermeria
= Técnico Sociosanitario
= Técnico Superior en Integracién Social

Se adjunta relacion completa de las fiestas laborales 2016.
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FIESTAS LABORALES PARA 2016 EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

CANTABRIA

FECHA DIA SEMANA FESTIVIDAD LOCALIDAD

01/01/2016| viernes Afio Nuevo
06/01/2016| miércoles Epifania del Sefior
24/03/2016| jueves Jueves Santo
25/03/2016| viernes Viernes Santo
28/07/2016| jueves Dia de las Instituciones
15/08/2016| lunes Asuncion de la Virgen Todas
15/09/2016| jueves Festividad de |a Bien Aparecida

4 12/10/2016 | miércoles Fiesta Nacional de Espafia

e 01/11/2016| martes Todos los Santos
06/12/2016| martes Dia de la Constitucién
08/12/2016 | jueves Inmaculada Concepcién
26/12/2016| lunes Dia siguiente a la Navidad
Locales:

- FECHA DIA SEMANA FESTIVIDAD LOCALIDAD
18/03/2016 viernes San José (traslado) Astillero
29/06/2016 miércoles | San Pedro Astillero
24/06/2016 viernes San Juan Camargo
16/07/2016 sabado Nuestra Sra. del Carmen Camargo
24/06/2016 viernes San Juan Castro Urdiales
30/11/2016 miércoles | San Andrés Castro Urdiales
24/06/2016 viernes San Juan Colindres
25/08/2016 jueves San Gines Colindres
26/08/2016 viernes Batalla de Flores Laredo
23/09/2016 viernes Desembarco de Carlos V Laredo
20/01/2016 miércoles | San Sebastian Reinosa
21/09/2016 miercoles San Mateo Reinosa
25/07/2016 lunes Santiago Santander
30/08/2016 martes Santos Martires Santander
12/02/2016 viernes Viernes de Carnaval Santofa
08/09/2016 jueves Virgen del Puerto Santofa
16/05/2016 lunes San Isidro Suances
16/07/2016 sabado Ntra. Sra. del Carmen Suances
16/08/2016 martes San Roque Torrelavega
16/09/2016 viernes San Cipriano Torrelavega

Administracion Comunidad Auténoma:

~ FECHA DIA SEMANA FESTIVIDAD LOCALIDAD
23/05/2016| lunes Santa Rita

24/12/2016| sabado Nochebuena Todas
31/12/2016| sabado Nochevieja
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