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CON VIENTO SUR

‘Rajordonismo’

ariano Rajoy mas Alberto Ruiz-Gallar-
M dén. Una combinacién que puede hacer

fortuna en el Congreso que el PP celebra-
ré en junio en Valencia. La suma de las imagenes
publicas del actual presidente del partido conser-
vador y del exitoso alcalde de Madrid forman un
ticket electoral de éxito asegurado. Pero primero
hay que llegar a las elecciones y faltan cuatro afnos
para las generales y tres para las autonémicas y

municipales. Las europeas y las vascas no cuen-
tan. Un buen resultado del PP no le serviria a Ra-
joy para despegar y uno malo aceleraria su susti-
tucion. El ‘rajordonismo’ era la opcién més légica
antre el 9-M. Rajoy aportaba un suelo electoral fir-
me de votantes movilizados con las soflamas anti
socialistas de los medios de comunicacion afines y
encauzado por cuatro anos de crispada oposicion.
Ruiz-Gallardén estaba llamado a aportar el voto
de centro, el sufragio moderado de clases medias-
altas, profesionales e intelectuales. Pero el alcalde
madrilefo se cay6 del cartel por la exigencia chan-
tajista de Esperanza Aguirre. La presidenta de
Madrid, que no podia ir en las listas sin dimitir, al
contrario que Ruiz Gallardén, no estaba dispuesta
a dar ventaja a su rival.

Nunca se sabra hasta qué punto la maniobra
interna de Aguirre tuvo una decisiva influencia
en las urnas. Pero el hecho cierto es que el PP, a
pesar de tener mas votos que cuatro ano antes,

volvi6 a ser derrotado por el PSOE. Fue en ese mo-
mento cuando la presidenta de la Comunidad de
Madrid, que jugaba a ganador y colocado, crey6
llegado el momento de hacerse con todo el poder.
Pero equivocé los tiempos, pecé de ambicién y so-
breestimé a un Rajoy que, con una sola decision,
la de nombrar a Soraya Saenz de Santamaria al
frente del Grupo Parlamentario, dejo claro quien
mandaba en el PP.

Otra mujer, Maria San Gil, ha relevado a Agui-
rre en la campana anti-Rajoy. Con el apoyo im-
plicito de pesos pesados ‘histéricos’y el explicito
de ‘El Mundo’y la radio de los obispos, la politica
vasca es la punta de lanza de una operacion que
busca no tanto presentar una candidatura alter-
nativa en el Congreso como obligar a Rajoy a tirar
por la borda sus planes renovadores. Pero Rajoy
sin Gallardén es la opcién mas débil. Tanto que
aunque ganase el Congreso no le serviria para lle-
gar ‘vivo’ a las elecciones.

UIMP

El campus de Las
Llamas recibira tres
nuevos grupos de
alumnos extranjeros

ALERTA /SANTANDER

El campus de Las Llamas de la Uni-
versidad Internacional Menéndez
Pelayo (UIMP) recibira tres nuevos
grupos de alumnos procedentes de
Michigan (Estados Unidos), de Ol-
dham (Inglaterra) y de Sevenoaks
(Inglaterra), que asistiran a los Cur-
sos Generales de Lengua Espanola
para Extranjeros que dirige Lourdes
Diaz Rodriguez.

Los primeros grupos en llegar a
la capital cantabra seran los de Mi-
chigan State University y Oldham.
El primero, compuesto aproxima-
damente por cincuenta alumnos
universitarios acompanados por

dos tutores y un director, partici-
par4, durante ocho semanas -del 19
de mayo hasta el 14 de julio-, de un
programa de Lengua y Cultura es-
panolas. Organizado por el ‘Depart-
ment of Spanish and Portughese’ de
dicha universidad norteamericana,
es el quinto afno que la UIMP acoge
a alumnos de este centro.

TRANSVERSAL. En esta edicion,
los alumnos cursaran Lengua de
forma transversal, a través de ma-
terias de cultura como, por ejemplo,
‘Medios de Comunicacion’, ‘Foné-
tica y Pronunciacion’, ‘Cultura es-
panola’, ‘Espanay su literatura’,
‘Espanol de los negocios’, asi como

Un grupo de alumnos extranjeros en el campus de Las Llamas. /ALerTA

Literatura, Composicién, Historia
y Arte. Ademas, compaginaran las
actividades académicas con excur-

siones a Santillana del Mar, a Puen-
te Viesgo y a Burgos, aparte de una
visita turistica por Santander.
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CONVOCATORIA

Industria abre el plazo de
solicitud de ayudas dentro
del programa InnoEmpresa

E. PRESS / SANTANDER

La Consejeria de Industria y Desa-
rrollo Tecnoldgico abre hoy el pla-
zo de presentacion de solicitudes a
la convocatoria de ayudas del Pro-
grama de Apoyo a la Innovacion de
las Pequenas y Medianas Empresas
(InnoEmpresa) para el ano 2008.
Segun la Orden publicada por la
Consejeria, y recogida por Europa
Press, el objetivo del programa In-
noEmpresa son las innovaciones
organizativas dentro de la empresa,
el conseguir que las empresas ha-
gan el esfuerzo de estar siempre al
frente del conocimiento y adopten

la cultura de innovar. Para ello, se
priorizan las lineas de ayuda direc-
tamente relacioadas con la mejora
de la capacidad innovadora de las
empresas en un sentido amplio y
no sélo tecnoldgico.

Las lineas de ayudas a las empre-
sas se encuadran en tres grupos:
innovacion organizativa y gestion
avanzada; innovacion tecnologica y
calidad; y proyectos de innovacién
en colaboracién o «consorciado».
Como beneficiarios estén las pe-
quefas y medianas empresas, con
especial incidencia en aquellas que
tengan vocacion de crecimiento y
capacidad de generar innovacion.

SCS

Una sentencia
abre la carrera
profesional
alos eventuales

EFE / SANTANDER

Los empleados temporales del
Servicio Cantabro de Salud
(SCS) pueden solicitar los com-
plementos establecidos en la ca-
rrera profesional con el mismo
derecho que los trabajadores fi-
jos si cumplen las condiciones
exigidas para ello, segin una
sentencia del Juzgados de lo
Contencioso numero 2 de San-
tander. El fallo, dado a conocer
por el sindicato SIEP, estima un
recurso promovido contra la ad-
ministracién sanitaria por em-
pleados que se vieron excluidos
de la carrera profesional por te-
ner contratos temporales, ya que
el acuerdo que regula ese com-
plemento dispone que sélo puede
cobrarlo el personal estable.

Eljuez entiende que ese acuer-
do genera una desigualdad in-
justificada entre los empleados
fijos y los temporales, cuando en
la realidad se dan situaciones en
la que los empleados temporales
cumplen los afos de antigiiedad
exigidos para optar al comple-
mento. «Si estamos ante situa-
ciones de equivalencia material,
con continuidad en el tiempo de
la relacién publica de empleo, el
régimen juridico debe ser el mis-
mo en el aspecto que esa equiva-
lencia se manifieste, en este caso
en el complemento de carrera, y
ello aunque la misma sea produc-
to de una practica administrati-
va que no es coherente con la fi-
nalidad y sentido que la norma
da al personal laboral», razona
el magistrado. La sentencia s6lo
concede a los demandantes el de-
recho a solicitar ese complemen-
to en igualdad de condiciones
que sus companeros con contra-
to fijo, porque ahora correspon-
de al SCS valorar si cumplen el
resto de requisitos exigidos para
cobrarlo. Para el SIEP, este fallo
«pone fin al clasismo propiciado
por la Consejeria en cuanto al
trato a los trabajadores».
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