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COMUNIDAD

GNACION / El organigrama de los consejeros y sus directores

i
era y la direccién general ocupada
or Salvador Blanco. Todos ellos
i cargos adscritos al sistema de
ore designacion, de confianza.
total: 23 millones de euros en
lles, secretarios y jefes de gabine-
. que se veran aumentados con el
evo lote de subdirectores; el pro-
| responsable de Tesoreria del
bierno pidiendo contencién en
gasto tras la aceleracion vertigi-
)sa en gastos de personal y los
rgos con sueldos millonarios au-
entando, en lugar de disminuir.

LA BATALLA DE SIEP

«La funcion publica en Cantabria es,
actualmente, como un barco a la deriva»

INMACULADA PENA

En la primera legislatura PRC-
PSOE, todos los sindicatos deposi-
tamos la confianza en el Gobierno,
firmamos acuerdos, buenos, no se
han cumplido, por lo tanto debe-
mos reconocer el fracaso. Segunda
legislatura PRC-PSOE: vamos a
peor. SIEP es el tnico sindicato
que no ha firmado al Gobierno los
acuerdos suscritos, por causas ob-
jetivas, que hemos comprobado
que comparten los funcionarios y
los empleados publicos en general,
los cuales apoyan nuestras reivin-
dicaciones con su firma.

Al Gobierno no le interesa sacar
concursos, no quiere cubrir los
puestos de trabajo de forma objeti-
va. En el acuerdo 2005-2007 se
comprometié a convocar concur-
sos de méritos en el ultimo semes-
tre de cada afo. No lo cumplio. El
acuerdo 2008-2011, dice «en todo
caso» se incluiran a los concursos
los puestos singularizados, antes
de la toma de posesion de los nue-
vos funcionarios.

Esta politica de personal impide:
la movilidad de los empleados pu-
blicos, acceder a puestos de trabajo
cercanos a su familia, a puestos de
trabajo mejor dotados o simple-
mente el acceso a otra Consejeria,
Unidad o Centro de Trabajo.

Para SIEP era irrenunciable la
convocatoria de concursos anual y
posibilitar el acceso a todos los

' puestos antes de la toma de pose-

sién de nuevo ingreso, reivindica-
cidn que no tenia coste econdmico
adicional, nuestros gobernantes no
quisieron acceder, ¢por qué?, écua-
les son los oscuros intereses?.

Los intereses existen y debemos
definirlos como Libre Designacién
encubierta. Gobiernos anteriores
trataron de implantar la libre de-
signacion en todos los puestos de
responsabilidad, los ftribunales

anularon estas practicas. El Go-
bierno PRC-PSOE, regul6 en la Ley

de Régimen Juridico los puestos
que se podian cubrir mediante este
sistema de designacion a dedo, pe-
ro implantaron la libre designacion
encubierta. ¢Cémo? Eligen a un
funcionario a dedo, sin publicidad,
sin que exista valoracién de méri-
tos de ningtn tipo, se le nombra en
comision de servicio en un puesto
de trabajo, se mantiene esta situa-
cion en el tiempo, en algunos casos
hasta 10 afios, cuando se incluyen
en concurso, se establecen unos
méritos que inicamente quien ha

ocupado el puesto puede ser el ad-

judicatario del mismo. La perver-
sion del sistema es evidente.

En la actualidad existen 618
puestos de trabajo cubiertos en
comision de servicios, (577 comi-
siones internas) y (41 comisiones
externas, funcionarios de otras
administraciones publicas), esto
quiere decir que mas de 1.000
puestos de funcionarios se estin
desarrollando en situacion de
provisionalidad. :

El agravio y perjuicio que se
produce con la aplicacion de esta
figura y la falta de convocatoria de
concursos anuales de todos los
grupos no tiene limites. Esta for-
ma de gestionar la funcion publica
perjudica a los empleados publi-
cos en general y a los servicios pu-
blicos encomendados. ¢A quién
beneficia? A los politicos, ya que
les permite gestionar el empleo
publico como si de su empresa se
tratara, nombrando y descom-
brando a su antojo. ¢Qué se vulne-
ra? Principios constitucionales
que deben primar a lo largo de to-
da la vida administrativa de los
empleados ptiblicos como estable-
cen numerosas sentencias .

La situaciéon es tan kafkiana
que funcionarios de nuevo ingre-
so, de la OPE 2007, nunca han
ocupado el puesto de ftrabajo
donde han sido nombrados fun-
cionarios y comisionados a otros

puestos de trabajo. Funcionarios
que no han podido optar a pues-
tos ofertados a la toma de pose-

" sién de nuevo ingreso actual-

mente los estdn ocupando en co-
misién de servicios, sus titulares
a su vez, funcionarios de recien-
te nombramiento, ocupan otro
puesto también en comision de
servicio. :

El absentismo en el Gobierno
de Cantabria sigue creciendo.
¢Qué lo provoca? La politica im-
plantada, la falta de direccién y la
mala gestion. A esto debemos
afiadir que existe un claro oscu-
rantismo por parte del maximo
responsable de la Funcion Publi-
ca, el cual se niega a aportar lista-
do de las comisiones de servicio,
fecha de inicio, fecha de finaliza-
cién, impidiendo asi el seguimien-
to por parte de los representantes
de los trabajadores, quizas para
evitar sentencias no deseadas e
impedir probar los atropellos que
se estan cometiendo.

SIEP, como sindicato indepen-
diente que no dependen economi-
camente de ningan gobierno, apo-
yara siempre a todos los Ejecuti-
vos elegidos en las urnas, con in-
dependencia de sus siglas, pero
nunca firmara acuerdos que, a
nuestro criterio vulneran dere-
chos fundamentales de los em-
pleados publicos. En esta linea se-
guiremos trabajando y recurrien-
do cuantos actos administrativos
consideremos contrarios a dere-
cho. Asi, en la actualidad tenemos
recurrido las R.P.T. de la Conseje-
ria de Sanidad, de Cultura, el
Acuerdo Funcionarios y las Bases
Generales de la Oferta Puablica de
Empleo, ademas de la sentencia
recientemente dictada y que anula
la dictada en primera instancia de

los grupos A, A/B.

Inmaculada Pefia Bocos, es miembro
de la organizacion sindical SIEP.




