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El Juzgado estima el recur

, Santander
El Juzgado de lo Social ha estimado
en parte el recurso planteado por el
Sindicato Independiente de Emplea-
dos Publicos (SIEP) y varios funcio-
narios independientes al VIII Conve-
nio Colectivo para el personal labo-
ral de la Administracion, que el
Gobierno regional firmé con CC OO,
UGT y USO. En concreto, anula tres

articulos y, parcialmente un cuarto, .

de los 23 recurridos.
Entre las cuestiones estimadas en

la sentencia destaca lo relativo al ar-

ticulo 10.4 del Convenio, que estable-

ce la obligatoriedad de que las solici-

tudes para el concurso de traslados

a puestos de trabajo en la misma ca-

tegoria y especialidad se presenten
Gnicamente en el Registro General
de la Consejeria de Presidencia,
competente en Funcién Publica.

Otro de los articulos que anulala

sentencia es el 56.5, que establece
que los centros confeccionaran con
anterioridad al 15 de mayo un calen-
dario en el que se recojan los perio-
dos de vacaciones solicitadas por el
personal que preste servicios en
ellos y que se disfrutaran, preferen-
temente, en los meses comprendi-
dos entre junio y septiembre.

En este punto, la sentencia hace
alusion al Estatuto de los Trabajado-
res, que establece que el trabajador
ha de conocer las fechas en las que

arte el conveni

les corresponden disfrutar de sus va-
caciones con, al menos, dos meses
de antelacién a que éstas comien-
cen. Asi, sefiala, que en caso de fijar-
se el calendario vacacional en una
fecha préxima al 15 de mayo y se fi-
jasen vacaciones para el 1 de junio,
no se cumpliria el plazo previsto.
Por otra parte, se anula parcial-
mente el articulo 75.4, concretamen-
te en su apartado a, que establece

que sélo pueden acogerse a la jubila-.

cién parcial anticipada los trabajado-
res fijos. Sobre este punto, la senten-
cia recoge que «no hay razones ob-
jetivas para excluir a los

_ trabajadores temporales», més alla

que acreditar en el «momento del

lic

so de SIEP contra el acuerdo de la Administracion regional

hecho causante seis afios de antigiie-
dad en la empresa y treinta afios de
cotizacién a la Seguridad Social».

Por tltimo, se estima el recurso
planteado al articulo 58.14, que regu-
la el derecho a solicitar reducciones
de jornada para el cuidado de los hi-
jos exigiendo que entre periodos de
reduccion medie al menos cuatro
meses. La sentencia reconoce que
puede existir abuso de derecho
cuando, efectivamente, se soliciten |
continuamente reducciones y am-
pliaciones de jornada a voluntad del
trabajador, pero considera que se
trata de una cuestion que ha de ana-
lizarse caso a caso y no previendo
una regla general.



