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COLGAR EN TABLON DE ANUNCIOS

Os enviamos el articul

a la ultima sentenci

SEGUNDA SENTENCIA VIII CONVENIO COLECTIVO, VULNERACION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES, SIEP TIENE DERECHO A ESTAR EN LOS
AMBITOS DE NEGOCIACION, RECONOCIDO EN LAS URNAS Y NEGADO POR
LOS FIRMANTES DEL CONVENIO, EL JUEZ RECONOCE NUESTRO
DERECHO. SEGUIREMOS NEGOCIANDO POR Y PARA TODOS LOS
TRABAJADORES. LEER SENTENCIA EN http://www.siepcantabria.org/




El sindicato SIEP logra que se

reconozca su derecho a negociar

JUAN DANOBEITIA / Santander
Ya no es s6lo una y se puede su-
mar alguna mas. El Gobierno de
Cantabria ha perdido, en dos se-
manas, las dos grandes batallas ju-
diciales a las que le reté SIEP, con
el convenio del personal laboral
como epicentro de las demandas.
Sihace diez dias se echaban para
atras varios de los articulos que la
Consejeria de Presidencia firmé
con CC 00, UGT, USO y CSIF,
ayer se hacia ptblico que el Juzga-
do de lo Social ha fallado que el
sindicato debe tener presencia en
las mesas de negociacioén del con-
venio y en las que se conforman
para su seguimiento. Algo que has-
ta ahora no se habia respetado, a
pesar de la representatividad la-
brada en las urnas,

Segun la sentencia, «la participa-
ci6n sindical de los miembros de la
Comision de Interpretacion, Estudio,
Seguimiento y Aplicacion del Conve-
nio Colectivo (Ciesa) y de la Comi-
sién de Seguimiento y Control de las
bolsas de trabajo ha de constituirse
de forma proporcional a la represen-
tatividad en el colectivo del personal
laboral al servicio del Gobierno de
Cantabria», sean o no firmantes de
dicho convenio. Esto es, que SIEP
debe sentarse en esas mesas.

Ademas, declara'nulos més arti-
culos de dicho convenio, que se su-
man a los que ya se derogaron ha-
ce diez dias. En concreto, anula el
4.7 -relacionado con la constitu-
cién de la Comisién de Interpreta-
cion del Convenio-, las disposicio-
nes adicionales segunda y undéci-

€l consejero de Presidencia y responsable de Funcion Publica, Vicente Mediavilla, en una imagen de archive./ DAVID S. BUSTAMANTE

ma -Integracion de las categorias

- profesionales y Régimen de rete-

nes en el Servicio de Carreteras-y
la disposicién transitoria octava
-Reordenacioén de las categorias.
Un litigio en el que estaba en
juego, seglin el sindicato, la deter-
minacién de si el Go-
bierno de Cantabria es-
taba vulnerando un de-
recho fundamental, el
de la representatividad
sindical. El fallo, en po-
sitivo para SIEF, viene
a confirmar su tesis:
«Todos los firmantes,
administracion y sindi-

dificil aplicacion, sin entrar a valo-
rar c6mo se llevé a cabo la supues-
ta negociaciony.

Los responsables de SIEP car-
gan también con dureza contra lo
que entienden una «huida hacia
adelante donde todo vale» del Go-

SIEP VS. GOBIERNO Y SINDICATOS
«El premio-castigo
es muy habitual»

Las criticas mas acidas de SIEP tras ganar

catos, eran conocedo-
res de que existia una
sentencia y que afecta-
ba al VI Convenio ~el
que ahora estd en un

brete es el octavo-,.

donde también se anu-
16 la Ciesa por vulnera-
cién de derechos fun-
damentales, situacion
que se ha vuelto a pro-
ducir, lo que pudiera
conllevar prevaricacion
y desviacion de poder»,
sefialan desde el pro-

pio SIER

Ademas, su critica se

sus dos batallas judiciales, emprendidas
contra el Gobierno y los sindicatos que
avalaron el VI Convenio Colectivo del
personal laboral de la Administracion
Autondémica, tienen en si mismas esa doble
cara; cargar las tintas contra el Ejecutivo,
por las formas, y contra las propias
centrales, por aceptarlas: «La utilizacién del
premio o castigo se utiliza por nuestros
gobernantes habitualmente, a peticion de los
sindicatos firmantes, que normalmente son
los que se denominan socio-politicos y
colaboran, participan y firman todos los
atropellos a los que se esta sometiendo a
todos los empleados paiblicos».

agudiza cuando sefialan de forma

~directa al contenido del propio

convenio, porque desde el sindica-
to consideran que «no se ajusta a
la legalidad vigente, como asi ha
reconocido una sentencia, produce
inseguridad e indefensién y es de

bierno de Cantabria: «Los gober-
nantes estan para gobernar y cum-
plir las leyes, respetar el estado de

- derecho y los dereehos de los em-

pleados publicos'y el camino em-
prendido resta credibilidad de to-
das las instituciones».




