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SENTENCIA n° 000026/2014

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
En la ciudad de Santander, a 17 de enero de 2014.

Vistos por mi, Don CARLOS DE FRANCISCO LOPEZ, Magistrado
del Juzgado de lo Social Niumero Uno de Santander, los presentes
autos derivados de demanda en materia de conflicto colectivo registrados
bajo el numero 85/2011, promovidos a instancias de SINDICATO
INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS PUBLICOS (SIEP), defendido por el
letrado Sr. ANTONIO BLANCO ARRIOLA, vy de la FEDERACION DE
SERVICIOS FINANCIEROS DE COMISIONES OBRERAS DE
CANTABRIA y SECCION SINDICAL DEL SIEP defendida por el letrado Sr.
LUIS CORDOVILLA MOLERO contra SOCIEDAD REGIONAL DE
TURISMO DE CANTABRIA SA, defendida por el letrado ANDRES DE
DIEGO MARTINEZ.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La parte actora formuld demanda por escritc cuyo
conocimiento correspondié a este Juzgado por reparto, en la que tras de
alegar los hechos y fundamentos legales en que apoya su pretensién
terminaba suplicando se admita a tramite, y en su dia, previa celebracion
del juicio correspondiente, se dicte sentencia de conformidad con el suplico
de la demanda. .
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AT TRACTON
G HISTIGIA

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda se acordé dar traslado
de la misma y convocar a ias partes a la celebracién de juicio verbal.

En la fecha sefialada comparecieron las partes personadas,
haciéndolo ia parte actora FEDERACION DE SERVICIOS FINANCIEROS
DE COMISIONES OBRERAS DE CANTABRIA y SECCION SINDICAL
DEL SIEP asistida del letrado D. Antonio Blanco Arriola y la FEDERACION
DE SERVICIOS FINANCIEROS DE COMISIONES OBRERAS DE
CANTABRIA y SECCION SINDICAL DEL SIEP asistida del letrado don
Luis Cordovilla Molero, la parte demandada Sociedad Regional de
Turismo de Cantabria S.A. asistida de letrado Andrés de Diego Martinez .

Abierto el acto de juicio la parte actora se afirmo y ratificé en los
pedimentos no desistidos, solicitando la estimacion de la misma previo
recibimiento del juicio a prueba. Por la defensa de las demandadas se
opuso a la demanda sobre la base de las alegaciones recogidas en acta,
previo recibimiento juicio a prueba.

Recibido el juicio a prueba se propuso por las partes la documental,
practicandose las declaradas pertinentes con el resultado que consta en
autos.

En conclusiones fas partes ratificaron sus pretensiones, dandose por
terminado el acto y quedando las actuaciones conclusas con C|tac|on de
las partes para dictar sentencia.

TERCERO.- Mediante Auto de este Juzgado de fecha 6 de junio de
2011 se acordd plantear cuestion de inconstitucionalidad respecto del
apartado cuatro del art. 27 de la Ley 5/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el
afio 2010, en su redaccién dada por el art. 2.5 de la Ley de Cantabria
5/2010, de 6 de julio, por posible vulneracion de los art. 9.3, 37.1, 149.1.13,
149.3 y 156 de la Constitucion Espafiola.

Admitida a tramite la cuestion, el Tribunal Constitucional dictd
Sentencia de fecha 19 de diciembre de 2013 por la cual se estima la
misma y se declara inconstitucional y nulo el apartado cuatro del art. 27 de
la Ley 5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2010, en su redaccién
dada por el art. 2.5 de la Ley de Cantabria 5/2010, en los términos y con
los efectos establecidos en el fundamento juridico séptimo de dicha

resolucion.

CUARTO.- En la tramitacion de este procedimiento se han
observado todas las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La Sociedad regional de Turismo de Cantabria S.A.
(SRT), es una empresa privada de capital plblico cuya titularidad
corresponde en su totalidad al Gobierno de Cantabria y estd adscrita a la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte cuya constitucion se autorizod
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mediante Decreto 138/1999, de 2 de diciembre (BOC 13 de diciembre de
1999), para la realizacion de actividades en materia de turismo.

ot La sociedad percibe aportaciones con cargo a los presupuestos
ADHNSTRACION publicos.

SEGUNDO.- Las relaciones laborales Sociedad regional de Turismo
de Cantabria S.A se rigen por el |l Convenio Colectivo de la empresa,
firmado el 16 de octubre de 2010 y publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria de 22 de febrero de 2011, cuyo art. 14 establece lo siguiente:

“Conceptos retributivos genéricos y tablas salariales.

1. Tendran la consideracion de conceplos retributivos genericos los
de Salaric Base, Pagas Extraordinarias y Complementos Salariales.

2. Retribuciones afio 2009, seran las previstas en el Anexo “Tablas
salariales”.

3. Las tablas salariales para el afio 2010 seran las correspondientes
al afio 2009 con un incremento del 0,3% en los términos previstos en la
Ley de Presupuestos Generales de la CA de Cantabria para el afio 2010.

4. Por lo que respecta a los afios 2011 y 2012 se equipararan, previa
adaptacion a las condiciones de trabajo y salariales propias y especificas
de la Sociedad Regional, las medidas que sean incorporadas en las Leyes
de Presupuestos de Cantabria de los ejercicios 2011 y 2012 con la
finalidad de mantener el poder adquisitivo para el personal al servicio de la
Administracion Publica Autonémica.

5, Las anteriores previsiones de actualizacion salarial no podran
suponer un incremento superior a los establecidos en las Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.”

TERCERO.- El 24 de mayo de 2010 se publicé en el Boletin Oficial
del Estado el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del deéficit publico.

El articulo 1.2 de dicho Real Decreto-Ley, que fue convalidado por
Acuerdo del Congreso de los Diputados de 27 de mayo de 2010 (BOE de 1
de junio de 2010), modificd 22 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2010, de manera que se
respetaba el limite maximo de incremento inicialmente previsto hasta el 31
de mayo de 2010, y se procedia a aplicar a partir del 1 de junio de 2010
una reduccién de las retribuciones del personal al servicio del sector
publico del 5% en términos anuales respecto a las vigentes a 31 de mayo

de 2010.

El articulo 22.1.g de la Ley 26/2009, de Presupuestos Generales del
Estado para 2010, sefiala “A efectos de lo establecido en el presente
articulo, constituyen el sector publico: ...




g) Las sociedades mercantiles ptblicas que perciban aportaciones
de cualquier naturaleza con cargo a los presupuestos publicos o con cargo
a los presupuestos de los entes o sociedades que pertenezcan al sector
publico destinadas a cubrir déficit de explotacion.”

AT TRACION
K8 JUETIHA

La Disposicion Adicional 92 del RDL 8/2010, prescribe: “lo dispuesto
en la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuesfos Generales del
Estado para 2010, en la redaccion dada por el presente Real Decrefo-Ley
en lo relativo a la reduccién salarial, no sera de aplicacién al personal
laboral no directivo de las sociedades mercantiles a que se refiere el
apartado Uno. g) del articulo 22 de la citada Ley ni al personal laboral no
directivo de las Entidades Publicas Empresariales RENFE, ADIF y AENA,
salvo que por negociacion colectiva las partes decidan su aplicacion”.

La Disposicién Final del RD 8/2010 dispone: “lo dispuesto en el
articulo 1, apartado Dos y Tres y Disposicion adicional novena de este
Real Decreto-Ley, tiene caracter basico y se dicta al amparo de los
articulos 149.1.13% 149.1.18%y 156.1 de la Constitucion.

CUARTO.- En fecha 12 de julio de 2010 se publicé en el Boletin
Oficial de Cantabria la Ley de Cantabria 5/2010, de 6 de julio, de
modificacién parcial de la Ley de Cantabria 5/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma de Cantabria para el
afo 2010, y que entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion.

El Preambulo de dicha Ley expone o siguiente:

“Dentro del compromiso general que afecta al conjunfo de las
Administraciones Publicas, en su papel de agentes econémicos de primer
orden, de contribuir de un modo significativo a la recuperacion de Ja
economia nacional por la via de la reduccién del gasto publico, la
Comunidad Auténoma de Cantabria ha optado, en materia de gastos de
personal, no sélo por cumplir con las medidas derivadas del ejercicio por e/
Estado de sus competencias bésicas sino por desarrollar otra serie de
medidas en este terreno, amparadas en las competencias autondmicas en
la materia, destinadas a reforzar el efecto positivo sobre las cuentas
publicas de tales medidas.

De este modo, al objeto de dar ftraslado al ambito de Ia
Administracion y el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria de
las previsiones contempladas en el Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de
mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del
déficit publico, resulta imprescindible proceder a la modificacion del
capitulo Il, “Normas Especificas de la Gestion de los Presupuestos
Docentes”, del titulo Il y de las normas del titulo V, "Normas sobre gastos
de personal”, de la Ley de Cantabria 5/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
afio 2010, para de este modo aplicar la reduccion del 5 por ciento de las
retribuciones anuales del personal regulado en estas normas.

Se incorporan las medidas sobre las retribuciones basicas del
personal, tanto sueldo y lrienios como, en especial, las pagas
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ADMIMETRACIIN
BE JRHTIEA

extraordinarias, a percibir a partir del 1 de junio de 2010. lgualmente, se
detallan las medidas que afectan al resto de retribuciones de los
funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Se especifican los recortes que afectaran a las retribuciones del
Presidente y Vicepresidente del Gobierno, asi como las de los Conseferos,
los Secretarios Generales, Directores Generales y otros Altos Cargos.

Igualmente seré de aplicacion a las retribuciones que por cualquier
concepto perciba el resto del personal directivo del secfor publico
empresarial y fundacional de la Comunidad Auténoma, asi como el
personal de dichos sectores cuyas relribuciones sean iguales o superiores
a las de Director General de la Administracién de la Comunidad Autonoma

de Cantabria.

. Se han introducido diversas modificaciones en la requlacién de las
retribuciones del personal al servicio de la Administracién de Justicia
dependiente de la Comunidad Auténoma de Cantabria, del personal al
servicio de instituciones sanitarias del Servicio Céantabro de Salud, del
personal funcionario inferino, del personal eventual, del personal laboral,
del personal contratado administrativo, y del personal adscrito a
organismos y entidades del sector publico administrativo, empresarial y
fundacional, con el fin de concretar las reducciones retributivas y demas
medidas gue en cada caso les afectan.

Se ha hecho hincapié en las medidas destinadas a prohibir nuevos
nombramientos o contrataciones de personal interino o laboral temporal,
asi como la realizacién de horas extraordinarias no imprescindibles;
compensando tales prohibiciones con la potenciacion de los instrumentos
internos de gestion de los recursos humanos tendentes a una mejor
asignacién de los mismos a la consecucion de los objetivos de las
unidades, y al mantenimiento del nivel de los servicios publicos prestados a
fos ciudadanos de Cantabria”.

El articulo 2.5 de dicha Ley modifica el apartado Cuatro del articulo
27 de la Ley de Cantabria 5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Cantabria, que queda redactado en los siguientes términos:

“Cuatro. Las retribuciones del personal de los organismos y
entidades integrantes del sector ptblico administrativo, empresarial y
fundacional de la Administracién de la Comunidad Auténoma no
experimentaran un incremento supenor al sefialado en la presente Ley
para los empleados publicos.

Con efectos de 1 de junio de 2010, las retribuciones del personal
citado en el pérrafo anterior, experimentara una reduccion del 5 por ciento
del conjunto de sus retribuciones, en computo anual”.

QUINTO.- En reunién de la Comisiéon Paritaria celebrada el 23 de
septiembre de 2010, la representacion de la empresa comunico la




reduccion de las retribuciones del personal como consecuencia de la
aplicacién del Real Decreto-ley 8/2010 y de la Ley de Cantabria 5/2010.

Con fecha de registro de salida de 2 de diciembre de 2010, la SRT
AOMNSTRACION dirigié a todo el personal un escrito con el siguiente contenido:
"EL objeto del presente escrifo es informarle de como se va a
proceder a la regulacién salarial del personal de esta sociedad, como
consecuencia de la aplicacién de las siguientes normas:

-Et 1l Convenio Colectivo del personal de la Sociedad Regional de
Turismo de Cantabria S.A (firmado el 16 de noviembre de 2010) que
contempla un incremento salarial del 2% para el afio 2009 y del 0,3 % para
el afio 2010.

- La Ley 5/2010, de modificacion de la Ley 5/2009 de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2010, que
establece que con efectos desde el 1 de junio de 2010, las retribuciones
del personal -entre ofros, de empresas publicas- experimentara una
reduccién def 5% del conjunto de sus retribuciones en computo anual.

“En este sentido, le informo del modo en que vamos a hacer dicha
regularizacion:

1. La némina del mes de noviembre, que se adjunta con este
esctito, y en todos los conceptos que le son afectados, recoge
los importes definitivos, una vez actualizados con los
incrementos salariales correspondientes a los afios 2009 (2%) y
2010 (0,3%) menos el 5% de disminucion que por Ley estamos
obligados a aplicar.

2. Se realizard una némina complementaria en la que figuraran los
alrasos correspondientes al afio 2.009.

3. Aunque inicialmente se indicé que se elaborarfa ofra nomina
complementaria en la que figurarian los atrasos correspondienes
al afio 2010 y las disminuciones del 5% (esto dltimo apllicabaale
para los abonos realizados de junio a octubre), la Asesoria —
como resuftado de las opciones que le permite el soporte
informético utilizado para la elaboracién de ndmina- debe emitir
dos recibos de salarios, uno con los atrasos de los meses de
enero a mayo de 2010 ( que recoge el incremento salarial del 2%
del 2009 y el 0,3% del 2010) y ofro que refleja los atrasos
derivados por las subidas del 2% y 0,3%, menos el 5% resulftante
sobre la cantidad resulfante.

4. Fl abono de los importes resultantes de las noéminas anteriores
(que serén remitidas al personal), se efectuara de una sola vez,
durante la primera quincena de este mes.

5 La nomina y paga extraordinaria del mes de diciembre, se
elaborarén con los mismos célculos efectuados para el mes de
noviembre.




ADIRRSTIAGION
D JIBTITA

Todo elflo, con independencia de los tipos de IRPF que a cada frabajador le
deba ser imputado.

Por otro fado sefialar que, la confeccion de las nominas complementarias,
para el pago de los atrasos, obedece a que a efectos de lo instruido por la
Seguridad Social, deben ser separados los importes de los afios 2009 y

2010.”

SEXTO.- El personal laboral activo de fa empresa demandada en
octubre de 2010 era el siguiente:

APELLIDOS NOMBRE | PUESTO DIRECTIVO | CENTRO TRABAJO
NO
DIRECTIVO
ABARCA DIAZ Elsa Responsable NO CENTRAL
Administracion DIRECTIVO
BARCENA RUIZ Francisco | Auxiliar de | NO ALMACEN
Rafael Almacen DIRECTIVO
CAMPO RUIZ Alejandro | Adjunto a | NO CENTRAL
Direccion DIRECTIVO
Comercializacion
CARRAL M2 Administrativo NO CENTRAL
PACAHECO Tenquia DIRECTIVO
CAYON Agustin Responsable de | NO ALMACEN
ZAMANILLO Almacen DIRECTIVO
COBO IRUSTA Maria Informador NO Oficina Regional de
Turistico DIRECTIVO | Turismo
DEMETRIO Ménica Informador NO SANTILLANA  Oficina
UGALDE Turistico DIRECTIVO | de Informacion
Turistica
DIEZ DE | Marta Informador NG VALLADOLID.Oficia de
BALDEON Turistico DIRECTIVO | Informacion turistica de
GONZALEZ
ESCALANTE Casilda Informador NO AEROPUERTC
GALAN Pilar Turistico DIRECTIVO
FERNANDEZ Luisa Informador NO VALLADOLID.Oficia de
GONZALEZ Fernanda | Turistico DIRECTIVO | Informacion turistica de
GOMEZ MAIZ Virginia Informador NO CASTROR. Oficina de
Turistico DIRECTIVO [ informacion Turistica
GOMEZ Ana Maria | Secretaria Dtor. | NO CENTRAL
ORTUETA Gral. DIRECTIVO
GOMEZ Carolina Téchico de | NO CENTRAL
PANIAGUA Promocion DIRECTIVO
GOMEZ PELAYO | Maria Responsable NO CENTRAL
Alexia Comunicacién DIRECTIVO
GONZALEZ Beatriz Informador NO SANTILLANA.Oficinade
FERNANDEZ Turistico DIRECTIVO | informacion Turistica
HEINZE Katharina | Informador NG AEROPUERTO
Ute Turistico DIRECTIVO
HERRERA M? Isabel Informador NO AEROPUERTO
PEREZ Turistico DIRECTIVO
IGLESIAS Araceli Informador NO Oficina Regional de
GUTIERREZ Turistico DIRECTIVQO | turismo
LANNEFRANQUE | Gema Informador NO Oficina Regional de
SOBERA Guadalupe | Turistico DIRECTIVO | turismo
LOPEZ COBO Jose Luis Director DIRECTIVO | CENTRAL
Promacion y

Comerzializacion




LOPEZ VAYAS Cristina Téncico de | NO CENTRAL
Promaocion DIRECTIVO
MANTECON Engracia Secretaria NO CENTRAL
REVULETA General DIRECTIVO
MONTES REDON | Gala Administrativo NO CENTRAL
DIRECTIVO
MONTES Carmen Administrativo NO CENTRAL
GONZALEZ Ma DIRECTIVO
NIETC RIOS Ana M? Techico NO CENTRAL
Promocion DIRECTIVO
QUIJANO Elisa Informador NO CASTRO Oficina de
HIDALGO Turistico DIRECTIVO | Informacion Turistica
RODRIGUEZ M#® Luisa Informador NO Oficina  Regional de
BULNES Turistico DIRECTIVO | Turismo
RODRIGUEZ Ana Paula | Informador NO LAREDO. Oficina de
CASTILLO Turistico DIRECTIVO | informacion turistica
ROMMEL Liselotte Tecnico NO CENTRAL
Promocién DIRECTIVO
RUIZ GONZALEZ | Carmen Tecnico de | NO CENTRAL
Promocion DIRECTIVO
SAINZ-PARDO Antonic Director General | DIRECTIVO | CENTRAL
CUETO
SAN MARTIN | Jeremias Informador NO Oficina Regional de
DEL NOZAL Turistico DIRECTIVO | Turismo
SANTAMARIA Ragquel Tecnico NO CENTRAL
ESTRADA (Administracion) | DIRECTIVO
STEINMETZ Beatriz Informacdor NO LAREDO. Oficina de
CORRAL turistico DIRECTIVQ | informacion turistica.
VICENTE DIAZ Luis Auxiliar de | NO ALMACAEN
Regino Almacen DIRECTIVO
VILLA BENITO Eva Tecnico NO CENTRAL
Promocion DIRECTIVO
YLLERA DE LA | Eva Tecnico NOC CENTRAL
VEGA-HAZAS Promocion DIRECTIVO

SEPTIMO.- Fl 17 de enero de 2011 se celebré el acto de
conciliacion, que resultd intentada sin avenencia.

PRIMERO.-

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los hechos declarados probados han quedado

plenamente acreditados por la prueba documental, planteandose una
cuestion estrictamente juridica que versa esencialmente sobre la
interpretacién de preceptos legales en virtud de los cuales la demandada
aplico la reduccién salarial a su personal laboral no directivo.

SEGUNDO.- Solicita el sindicato demandante, SIEP, la anulacion de
la reduccion salarial acordada por la empresa Sociedad Regional de
Turismo de Cantabria SA (SRT) al personal laboral no directivo y que se
declare el derecho de los trabajadores a percibir sus retribuciones
salariales, con efectos desde 1 de junio de 2010 en la cuantia y
actualizaciones pactadas convencionalmente y a la devolucion de las
cantidades detraidas con los intereses legales.




j Por otrosi primero se interesaba que se promoviera cuestion de
ﬁg@%{’;@ inconstitucionalidad ante el Tribunal Constitucional sobre el apartado
§ jﬁgj\g cuatro del articulo 27 de la Ley 5/2009 de Presupuestos Generales de
2 Y Cantabria, en su redaccion dada por el articulo 2.5 de la Ley de Cantabria

El sindicatoc CCOO por su parte solicita que se declare contrario a
derecho la actuacion empresarial impugnada y se condene a la
demandada a estar y pasar por tal declaracién y en su consecuencia a
reponer las retribuciones de sus empleados en las cuantias previas a la
decision que se impugna, con las consecuencias econdémicas Y
administrativas derivadas de tales declaraciones de condena.

:
b
i
i
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Al iguai que la demanda de SIEP se interesa el planteamiento de
cuestion de inconstitucionalidad pero en este caso tanto respecto de la Ley
de Cantabria 5/2010 como del Real Decreto Ley 8/2010.

|.a empresa demandada se opuso a la estimacién de las demandas
alegando la falta de accién por cuanto la reduccion acordada tenia
cobertura en la aplicacion de una norma con rango legal, el articulo 27 de
la Ley 5/2009 de Presupuestos Generales de Cantabria, en su redaccion
dada por el articulo 2.5 de la Ley de Cantabria 5/2010, dictado en
desarrollo y sin incumplimiento de lo establecido por la normativa legal
estatal, contenida en el Real Decreto Ley 8/2010, negando la
inconstitucionalidad de ambas normas, estatal y autonémica, de donde se
deduce la necesaria desestimacién de las demandas conforme al principio
de legalidad. Z

TERCERO.- La cuestién ha quedado zanjada tras acordar este ;
Jugado plantear la cuestién de inconstitucionalidad ante el Tribunal :
Constitucional mediante Auto de 6 de junio de 2011 respecto del apartado :
cuatro del art. 27 de la Ley 5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2010, en
su redaccién dada por el art. 2.5 de la Ley de Cantabria 5/2010, de 6 de
julio, por la posible vulneracién de los art. 9.3, 37.1, 149.1.13, 149.3 y 156 ;
de la Constitucion Espafiola. "

Admitida a tramite la cuestion, el Tribunal Constitucional ha dictado
Sentencia de fecha 19 de diciembre de 2013 por la cual se estima la
misma y se declara inconstitucional y nulo el apartado cuatro del art. 27 de
la Ley 5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria para el afio 2010, en su redaccion
dada por el art. 2.5 de la Ley de Cantabria 5/2010, en los terminos y con
los efectos establecidos en el fundamento juridico séptimo de dicha

resolucion.

Asi, el Tribunal Constitucional considera que, efectivamente, el
precepto autondmico, en cuanto a las empresas plblicas, vulnera de forma
mediata los art. 142.1.13 y 156 de la Constitucion, por cuanto la normativa
estatal, dictada expresamente con caracter de legislacion basica conforme
al primero de los preceptos (Disposicion Final del RD 8/2010 ), establecia
claramente que “lo dispuesto en la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de
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Presupuestos Generales del Estado para 2010, en la redaccion dada por el
presente Real Decreto-Ley en lo relativo a la reduccién salarial, no sera de
aplicacién al personal laboral no directivo de las sociedades mercantiles a
que se refiere el apartado Uno. g) del articulo 22 de fa citada Ley ni al
ADMITAAE Ot personal faboral no directivo de las Entidades Publicas Empresariales

RENFE, ADIF y AENA, salvo que por negociacion colectiva las partes
decidan su aplicacion”.

El articulo 22.1.g de la Ley 26/2009, de Presupuestos Generales del
Estado para 2010, sefiala “A efectos de lo establecido en el presente
articulo, constituyen el sector publico: (...)

g) Las sociedades mercantiles ptiblicas que perciban aportaciones
de cualquier naturaleza con cargo a los presupuestos publicos o con cargo
a los presupuestos de los entes o sociedades que pertenezcan al sector
publico destinadas a cubrir déficit de explotacion.”

Pues bien, establece el art. 38.1 LOTC que “las sentencias recaidas
en procedimientos de inconstitucionalidad tendran el valor de cosa
juzgada, vincularan a todos los Poderes Publicos y produciran efectos
generales desde la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del ~
Estado»”, afiadiendo el 38.3 que “si se tratare de sentencias recaidas en
cuestiones de inconstitucionalidad, el Tribunal Constitucional lo comunicara
inmediatamente al 6rgano judicial competente para la decisién del proceso.
Dicho érgano notificara la sentencia constitucional a las partes. £l Juez o
Tribunal quedaré vinculado desde que tuviere conocimiento de la sentencia
constitucional y las partes desde el momento en que sean notificadas.”

En resumen, estima el Tribunal Constitucional que la normativa
estatal, que excluia de reduccion salarial al personal laboral no directivo de
empresas plblicas salvo que por negociacion colectiva se decidiera su
aplicacion, era legislacion basica en sentido formal y material, y la
normativa autonémica, que extiende la reduccion a todo el personal laboral
de dichas empresas, al margen de negociaciéon colectiva, supone una
infraccion de aquélla, y de forma indirecta, de los preceptos
constitucionales en que se amparaba.

Como consecuencia de lo anterior, reconociendo todas las partes
que la demandada es una empresa privada de capital publico cuya
titularidad corresponde en su totalidad al Gobierno de Cantabria, y en la
medida que la reduccién salarial afectaba al su personal laboral no
directivo, la normativa legal en que se amparaba dicha reduccion era
inconstitucional y nula, lo que determina la estimacion de la demanda.

CUARTO.- Contra esta resolucion cabe recurso de suplicacion, de
conformidad con el articulo 191 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Conforme al articulo 160.4 LRJS esta sentencia sera ejecutiva
desde el momento en que se dicta, no obstante el recurso que contra la
misma pueda interponerse.
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ADMIMISTRACION
EHE HISTIEA

VISTOS los preceptos citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda formulada por SINDICATO
INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS PUBLICOS (SIEP) vy la
FEDERACION DE SERVICIOS FINANCIEROS DE COMISIONES
OBRERAS DE CANTABRIA y SECCION SINDICAL DEL SIEP contra
SOCIEDAD REGIONAL DE TURISMO DE CANTABRIA SA, , declaro
NULA y sin efecto la reduccién salarial acordada por la empresa
demandada a su personal laboral no directivo mediante escrito de 1 de
diciembre de 2010, asi como el derecho de los referidos trabajadores a
percibir las retribuciones en la cuantia y con las actualizaciones
convencionalmente pactadas, y con devolucion de las cantidades detraidas
en virtud de dicho acuerdo con efectos desde el 1 de junio de 2010 hasta la
fecha de esta sentencia.

Notifiquese esta sentencia a las partes personadas, haciéndoles
saber que contra ella cabe recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, debiendo ser anunciado tal
propésito mediante comparecencia o por escrito ante este Juzgado en el
plazo de 5 dias siguientes a la notificacion de esta sentencia.

Asi por esta mi sentencia de la que se expedira testimonio para su
union a los autos, la pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada
por el limo. Sr. Magistrado-Juezque la suscribe, el mismo dia de sufechay
en Audiencia ptblica; se incluye el original de esta resolucion en el libro de
Sentencias, poniendo en los autos certificacion de la misma y se notifica a
cada una de las partes conforme a lo dispuesto en los articulos 56 y
siguientes de la LRJS. Doy fe.
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